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Liebe Erstsemsterinnen! Liebe Studentinnen!

Endlich ist sie wiederda, die | TXf 11 SS - Frauenzeitung der THD! Nach tibereinem
Jahr haben sich wieder mutige Frauen ans Werk gemacht, diese Ausgabe zu gestalten.
Die I TXfl 1SS soll einen kleinen Uberblick von Veranstaltungen und Initiativen von
Frauen fur Frauen bieten. Der Veranstaltungskalender nimmt einen grofRen Teil ein
Er bietet eine Ubersicht von Filmen, Vortragen. Kongressen, Lesungen, usw., die im
nachsten halben Jahr stattfinden werden. Ein weiterer Schwerpunkt in dieser
I CXPPCSS sind die kommentierten Ankiindigungen der im WS 93/94 an der THD
angebotenen Seminare mit frauenspezifischen Schwerpunkten.

Die 1iTXPRfSS mochte Euch auch Initiativen von Frauen an den Fachbereichen
vorstellen. In dieser Ausgabe findet Ihr zwei Artikel von "Informatikerinnen suchen
neue Wege" iiber Computerpornographie. Diese Artikel erschienen schon im SS 93
inder “Informatika". Zwei Artikel beschreiben die Situation der Frauen an der THD.
"Frauen an der THD" gibt einen historischen Ruckblick tber den Beginn des
Frauenstudiums an der THD. Der “Gegenwartsbericht" einer WI-Studentin be-
schreibt den heutigen Alltag mit seinen Klippen und Hurden als studierende Frau an
dieser TH.

Aber “Frau allein - das muR nicht sein” ! Denn es gibt ja Organisationen sprich
Netzwerke und Verbande, die Euch ein Forum bieten, gleichgesinnte Frauen zu
treffen. Deshalb findet Ihr in der I I XI | TSS eine Liste einiger Uberregionaler
Frauenverbande. Auch hier in Darmstadt gibt es Zusammenschliisse von Frauen
einmal den Weiberrat der Stadt Darmstadt und das TH-interne Frauennetzwerk. Das
Netzwerk besteht aus interessierten Frauen, die sich in regelméRigen Treffen
austauschen und zum Teil in AGs zusammen arbeiten. So hat sich auch die
11 XL! 1 SS-AG gefunden.

Unser Ziel ist es, die | TXF f f SS regelmaRigerscheinen zu lassen. Eine Idee fiir eine
der nachsten Ausgaben ist es, verschiedene Erfahrungsberichte von Euch als Studen-
tinnen an der THD herauszugeben. Deshalb fanden wir es toll, wenn Ihr uns eure
Erfahrungen und Eindriicke mitteilt - in welcher Form auch immer! Denn Eure
Berichte kdnnen den nachsten Erstsemesterinnen helfen, sich im Uni-Alltag besser
zurechtzufinden.

Uns hat's Spa gemacht, diel 1XI | I SSzu gestalten. Wir hoffen, Thrkénntwas damit
anfangen. Bestimmt ist Euch eine Menge eingefallen, was frau verbessern kdnnte.
Wir warten auf Eure Kritik und Eure ldeenlVielleicht lernen wir uns ja mal im
Praueneaft oder bei einem Netzwerktreffen oder bei einem der ndchsten! 1X k| ss-
AG-Treflen kennen.

Viel Spald mit der 11X 11SS Petra, Petra, Susanne, DIEI 1 X | fSS.AG



DAS AUTONOME FRAUEN- UND LESBENREFERAT

Das FrauenLesbenreferat trifft sich wo-
chentlich Dienstags um 20 Uhr im Frauen-
Lesbenreferat bzw. Frauencafe.

Alle Frauen, die Interesse an einer Mitar-
beit haben oder einfach mal vorbeischauen
wollen, sind herzlich eingeladen. Zur Zeit
sind wir zwei Frauen Lesbenreferentinnen,
Bea Kobdck und Susanne Schuckmann.
Wirarbeiten mit

demTHDFrau-

enNetzwerk zu-

sammen und g o~
sind in Arbeits-
gruppen enga-
giert, wie die
iirxpprssAG
und die Frauen-
beauftragten
AG.

Kurse wie Wen-
do und Rheto-
rik fir Frauen
wollen wir im
nachsten Jahr
wieder vorbe-
reiten, wichtig
ist dabei, daB andere Frauen ihr Interesse
kundtun und auch bei der Organisation
mithelfen, um die Kurse Uiberhaupt anbie-
ten zu kdnnen.

Aulerhalb der THD treffen wir uns im
Weiberrat mit Frauen aus Initiativen, Or-
ganisationen usw. aus Darmstadt. Thema
dieser Treffen ist unter anderem der Frau-
enStreikTag, wie andere Aktionen oder
auch Feste (dieses Jahr fand in der Kyritz-
schule, dem Frauenkulturzentrum ein Frau-

enfest statt). In dem bundesweiten Netz-
werk fiir Frauen- und Lesbenpolitik, das
aus mehreren ASten und FrauenLesbenre-
feraten besteht fahren wir regelméRig zu
den Mitffauenversammlungen, umuns iber
Aktivititen an anderen Unis auszutau-
schen. Wir versuchen maglichst viel die-
ser Infos in des FrauenLesbenreferat und
das THD Frauen-
Netzwerk einzu-
bringen.
Mit dem Frauen-
Lesbenreferat der
FH wollen wir im
Januar ein Frau-
enLesbenfest an
der FH machen.
AufBerdem Orga-
nisationskram
geht es naturlich
auch um Inhalte.
Die Situation an
der THD st fir
Frauen eine ande-
re als flr Ménner.
Allein die Zahlen
der Studentinnen sprechen fiir sich, Frau-
en sind gerade in den technischen und
naturwissenschaftlichen Fachbereichen
unterreprésentiert. Aber nicht nur unter
Studierenden findet sich dieses Phano-
men, in den oberen Chargen wie Professo-
ren finden sich kaum Frauen.
Dalk das ‘normal’ ist, wenn wir die Présenz
von Frauen in den oberen Etagen in der
Industrie oder Politik betrachten, ist klar,
aber es muf3 ja nicht so bleiben. Wieso,



weshalb, warum? Darum geht’s auch bei
uns.

Aber auch die Frauenseminare, die wir fur
dieses Semester gesammelt und hierinder
I I\l 1 1SS verdffentlicht haben, bieten
auf diese Fragen Antworten.

Vielleicht habt Ihr selber Ideen, welche
Inhalte ihr gerne bearbeiten wollt.

Diese Seminare werden oft von Studentin-
nen der Fachschaft in die Direktorien ein-
gebracht, sind also nicht selbstverstand-
lich. Wie auch das FrauenLesbenreferat
nicht selbstverstandlich ist, sondern auf-
grund des autonomen Status auf Unter-
stitzung angewiesen ist. Zur Zeit stehen
viele Frauenprojekte in Frage, da Gelder
gestrichen werden.

Oder das FrauenlLesbenreferat an der FH
hat seinen autonomen Status verloren, d.h.
die Referentinnen werden vom StuPa ein-
gesetzt und nicht wie bisher von den Frau-
en an der FH gewahlt. Somit kann auch das
Referat als FrauenLesbenreferat abge-
schafft werden. Je weniger FrauenLesben

sich engagieren im Referat, um so weniger
Legitimation gegentiber dem StuPa. Hart
ausgedriickt: Es gabe keinen Raum mehr
lur Frauen und Lesben, keinen Raum mehr
fir die AGs, keinen Raum mehr fir die
Frauenbibliothek.

Das héngt einerseits von den Wahlergeb-
nissen, Ihrwéhltjedes Friihjahr den StuPa,
andererseits von den Inhalten des StuPas
ab. Auch uns konnte das betreffen.
Beteiligen kdnnt Ihr Euch an der Organisa-
tion des Frauencafes, Kaffee kochen, ein-
kaufen usw.. Aber auch einfach den Raum
nutzen fur AGs oder als Rickzugsmog-
lichkeit oder oder...

Am schwarzen Brett hdngen die neuesten
Tennine fir Veranstaltungen, Filme, AG-
Treffen uswA aus. Ein Briefkasten soll fiir
Kritik, Ideen, Artikel usw. aushéngen.
Also wir wiinschen Euch einen guten An-
fang flir das erste Semester und laden Euch
ein vorbeizuschauen.

Jeden Dienstag, 20 Uhr.



FRAUENCAFE

Die Idee zu einem Frauencafe entstand
wahrend einer Netzwerksitzung. Das Cafe
soll Treffpunkt flr Frauen sein, die sich in
Ruhe mal unterhalten wollen oder einfach
nur mal einen Kaffee trinken wollen. Die
Offnungszeiten sind abhingig von der
Zeitplanung der Frauen, die das Cafe mi-
torganisieren. Je mehr Frauen sich flr das
Cafe einsetzen, um so haufiger kann der
Raum gedffnet werden. Gleichzeitig steht
das Cafe fiir die AGs, die schon existieren
und denen, die noch gegriindet werden,
offen. Wahrend der Treffen ist das Cafe
geschlossen.

Wenn lhr uns helfen wollt, dann wendet
Euch ans FrauenLesbenreferat.

Das Frauencafe ist noch nicht gedffnet, da
der AStA renoviert wird. Wir wollen die
Eroffnung feiern und laden Euch schon
mal ein, das Datum erfahrt lhr am schwar-
zen Brett und per Plakat.

THD FRAUENNETZWERK

Das Netzwerk hat sich erst diese Jahr ge-
grindet und entstand aus einer Initiative des
Frauenreferats.

Wir sind Frauen aus mehreren Fachberei-
chen und treffen uns regelmaRig im Frauen-
referat, um uns auszutauschen oder auch
einfach nur so miteinander zu schwétzen.

Wir haben einen Verteiler, d.h. die Proto-
kolle und Einladungen werden vom Frau-
enreferat an interessierte Frauen verschickt
oder weitergegeben. Damm ist die Gruppe
auch keine feste, die immer von den glei-
chen Frauen besucht wird. Manche von uns
haben AGs gegriindet, wie z.B. die HFX-
PPFSS AG oder Frauenbeauftragten AG.
Es gab aber schon vorher Gruppen wie in
der Informatik “Informatikerinnen suchen
neue Wege”, die ihre Diskussionen mitein-
brachten.

Ein Frauen-Netzwerk deshalb um einer-
seits die Isolation der einzelnen Frauen
innerhalb der Institute und Fachbereiche
durch die Mdglichkeit des Austausches und
des Kontaktes mit anderen Frauen in dhnli-
chen Situationen aufzubrechen. Das heif3t
auch Unterstitzung und Feedback. Ande-
rerseits besteht eine Notwendigkeit gerade
im Hinblick auf die zukinftige Frauenbe-
auftragte, wie auch die schon vorhandenen
ehrenamtlich arbeitenden Frauenbeauftrag-
ten an anderen Fachbereichen durch das
Netzwerk Probleme und Interessen wie
Bediirfnisse von Frauen deutlich zu ma-
chen, weiterzugeben und diese Frauen zu
unterstitzen.



Die HEXPPESS-AG stellt sieh vor

Wir sind drei Frauen, die diese Ausgabe
der I rXPr rSS gestaltet haben. Wir
haben die Artikel zusammengetragen,
die Texte geschrieben, das Layout ge-
macht, die Termine gesammelt, ... kur-
zum: fast die komplette HFXPPf SS ist
aufunserem Mist gewachsen!

Die | TXPTTSS erscheint unregelmafig.
Sie soll frauenspezifische Informations-
broschiire und Diskussionsforum zu-
gleich sein. Ihr kdnnt die | 1 Xf 31 SS
dazu nutzen, Artikel und/oder Termine
zu veroffentlichen.

Was hat uns bewogen, in der 1f X-
PPf SS-AG mitzuarbeiten?

“ Es macht Spal3, mit Frauen zusammen-
zuarbeiten.”

”Bci den Recherchen fir Artikel und
Termine habe ich viele Frauen aus den
verschiedensten Bereichen kennenge-
lemt.”

I\l liss io/).}

” Auch ohne journalistische Vorkenntnis-
se konnte ich sofort in der AG mitarbei-
ten.”

”Ich finde eine Frauenzeitung fur die
THD wichtig!”

Vielleicht sind Euch beim Lesen der

I 1XPPI SS Themen eingefallen, tber
die in der nachsten Ausgabe berichtet
werden sollte. Wir z.B. wirden gerne
Eure Erfahrungen als Studentinnen an
der THD an die n&chsten Erstsemeste-
rinnen weitergeben. Vielleicht habt Ihr
aber auch Informationsmaterial, das Ihr
vielen Frauen nahebnngen wollt. Oder
Ihr habt-SpaRl an der Zusammenarbeit
mit anderen Frauen. Oder...oder... oder..

Wer uns also ihre Erfahrungen schildern
mochte oder Lust hat, an der nachsten

1 1XPPf SS mitzuarbeiten, sei dazu
herzlich eingeladen! Meldet Euch bei
Petra, Adresse ber das Frauenreferat
bezw. Uber den ASTA.

Eure I f XPPf SS-AG



Frauen an der Technischen Hochschule Darmstadt
- Ein kurzer historischer Riickblick -

Die Technischen Hochschulen haben ih-
ren Ursprung im militartechnischen Be-
reich, ein Bereich, der Frauen seit jeher
ausgrenzt. So haben sich im 19. Jahrhun-
dert die Griinderder VVorlaufer der Techni-
schen Hochschule Darmstadt die Frage
nach einem Frauenstudium gamicht ge-
stellt. Erst im Zuge der Frauenbewegung
in der zweiten Hélfte des 19. Jahrhunderts
wurde die Forderung nach Zulassung von
Frauen an Universitéten laut.

Die Untersuchung des Frauenstudiums an
der TH Darmstadt gestaltet sich deshalb
schwierig, da im 2. Weltkrieg fast der
gesamte alte Aktenbestand zerstort wurde.
So gibt es keine Dokumente, die Auf-
schlul? Uber die Haltung der Hochschule
zur Frage des Frauenstudiums geben kénn-
ten. Fir die Jahre 1895 - 1921 liegen u.a.
(' mit Lucken wahrend des 1 Weltkrieges)
d,e Namen , Adressen und Studiengange
der Studierenden vor. AuBerdem sind die

Diplompriufungsakten erhalten, so daf? aus-
fuhrlichere Informationen Uber die Stu-
dentinnen vorliegen, die eine Diplomvor-
oder -hauptpriifung abgelegt haben.

An der THD waren bis zur Jahrhundert-
wende Lehrkorper, Studentenschaft und
Verwaltung mannlich. Im Wintersemester
1899/1900 wurden erstmals 41 Frauen als
Gasthorerinnen verzeichnet. Der Anteil
der Frauen an den Gasthérenden betrug bis
1920 zwischen 30 und 50 %, wahrend des
1 Weltkrieges rund 75 %. Dies laRt aufein
groRes Bedurfnis der Frauen nach héherer
Bildung schlieBen. Zu dieser Zeit war der
Zugang der Frauen zu den Universitaten
zusatzl ich dadurch erschwert, daf es kaum
Madchenschulen gab, die zum Abitur fihr-
ten. AuBerdem waren fir Gymnasium und
Universitdt Gebihren zu entrichten, die
vom GroRteil der Bevdlkerung nicht be-
zahlt werden konnten bzw. nur fir die
Sohne einer Familie aufgebracht wurden.



Erst 1908 wurde durch eine Verfiigung des
Innenministeriums des GroRherzogtums
Hessen-Darmstadt die juristische Gleich-
berechtigung der Frauen an den Universi-
taten erreicht. Am 17.10.1908 wurde die
erste ordentliche Studentin an der THD
aufgenommen. Sie hiell Franziska Braun,
geh. 1885 in Weilburg an der Lahn, und
studierte Architektur. 1911 legte sie nach 5
Studiensemestern ihrVVordiplom mit guten
und befriedigenden Noten ab. 1912 verlie3
sie Darmstadt; es ist nicht bekannt, ob sie
an eine andere Hochschule wechselte oder
ihr Studium abbrach. Im Wintersemester
1909/10 wurden in der Statistik 4 Studen-
tinnen unter den 1407 Studierenden ver-
zeichnet, darunter die erste Studentin, die
als Diplom-Ingenieurin die THD verlieR.
Sie hieR8 Jovanka Bontschits, geb. 1887 in
Serbien, und bestand 1913 ihre Diplom-
hauptpriifung mit guten Noten. 1923 war
sie im Bauministerium in Belgrad als Ar-
chitektin tatig.

Blis 1916 studierten insgesamt etwa 25
Frauen an der THD, und zwar hauptsach-
lich in den Studiengdngen Chemie und

Architektur. Von den Frauen, die vor dem
1 Weltkrieg ihr Studium begonnen hatten,
legten 6 eine Diplomvor- oder -hauptpri-
flng ab. AuBer Franziska Braun und Jo-
vanka Bontschits waren dies; Irena Ga-
lewska aus Warschau, 1914 Diplomhaupt-
prifung in Chemie; Rahel Gertrud Brun-
ner aus Glarus/Schweiz, 1914 VVordiplom-
prifung in Architektur, verl&Rt Darmstadt
1916; und die Architekturstudentinnen Ma-
ne-Luise Dossewa und Stefana Farasche-
wa aus Bulgarien, sie verlassen 1917 bzw.
1918 die THD mit dem Titel Dipl.-Ing. Es
lallt auf, daR® unter den ersten 6 Vor- bzw.
Hauptdiplomantinnen 5 Auslanderinnen
sind. Ein Grund dafiir ist, daB die Frauen in
anderen Landern viel eher als in Deutsch-
land Zugang zu Gymnasien hatten und
somit die Zulassungsvoraussetzungen fir
die Hochschulen erwerben konnten.
Nach dem 1 Weltkrieg war Eisbet Amet
die erste deutsche Studentin, die 1920 an
der THD ihr Architekturstudium mit dem
Titel Dipl.-Ing. beendete. Sie arbeitete
anschlieBend in der Abteilung fiir Bauwe-
sen des Hessischen Ministeriums der Fi-
nanzen. In den Nachknegsjahren stieg die

Nein Belrochle es doch einfach mal
rein biologisch :eure Schépferischen Energien
Verbrauchen Sich ganz nalur(icK im Pkt des
Gebarenselhr werft ein Und und-bot2!-ist
die Sache fir euch er(ed,g| f



Zahl der studierenden Frauen auf 30 bis
38, die etwa je zur Halfte Architektur und
Chemie studieren. Die erste Elektrotech-
nikstudentin hieR Irene Rischowski. Sie
legte 1921 die Vordiplomsprifung mit guten
Noten ab; es ist nicht festzustellen, ob sie
ihr Studium beendet hat.

Die wenigen erhaltenen Unterlagen aus
dieser Zeit sagen nichts daruber aus, ob die
Studentinnen von ihren Kommilitonen und
Professoren akzeptiert wurden und wie
viele aus welchen Grinden ihr Studium
abbrachen. Die vorhandenen Akten zeigen
jedoch, daR die Frauen mit guten Erfolgen
und ebenso schnell wie ihre Kommilito-
nen studierten.

Es sind leider keine konkreten Daten Uber-
liefert, die die Auswirkungen des Natio-
nalsozialismus aufdas Frauenstudium an
der THD belegen. Fest steht jedoch, daf
selbststandige, in der Wissenschaft tatige
Frauen nicht in das nationalsozialistische
Bild von der gesunden, blonden und Kin-
dergebarenden Ehegattin paliten. Ab 1933
war der Frauenanteil an den Hochschulen
auf 10 % beschrankt. AuBerdem hatten
sich die Studentinnen weiteren Verfligun-
gen des Regimes, wie z.B. Arbeitsdienst-

pflicht oder Abhangigkeit der Zulassung
von der Ablegung einer hauswirtschaftli-
chen Prifung, zu unterwerfen.

Nach dem 2. Weltkrieg stieg der Anteil der
Frauen an der THD nur sehr langsam an.
Bis Mitte der 60er Jahre betrug der Anteil
der Studentinnen an allen Studierenden 4
%, wobei weiterhin hauptsachlich die Fa-
cher Architektur und Chemie/Biologie
gewahlt wurden, zunehmend auch Mathe-
matik und Physik. Frauen in den sog.
harten Ingenieurswissenschaften waren
noch immer die absolute Ausnahme. Von
1965 bis 1970 lag der Frauenanteil bei 5
%und 1984 bei fast 18%. Die folgende
Statistik gibt Auskunft Gber die Anzahl der
im WS 1992/93 an der THD eingeschrie-
benen und beurlaubten Studierenden. Da-
nach erhéhte sich die Anzahl der Frauen
deutlich, was zumeinen an den strukturel-
len Veranderungen der Universitaten lag,
zum anderen an dem groRer gewordenen
Gewicht der Lehrerinnen- und Lehreraus-
bildung an der THD. 1974 lag der Frauen-
anteil erstmals tber 10%, 1979 bei 15%
und 1984 bei fast 18%. Die folgende Sta-
tistik gibt Auskunft Gber die Anzahl der im
WS 1992/93 an der THD eingeschriebe-
nen und beurlaubten Studierenden.



Studiengang Gesamt Anteil Anteil
Frauen Frauen in %
absolut

Diplom 15672 2709 17,3

Architektur 1805 649 36,0

Bauingenieurwesen 1919 343 17.9

Biologie 641 365 56,9

Chemie 882 164 18.6

Elektrotechnik 2093 79 3,8

Geologie 172 64 37.2

Informatik 1066 83 7.8

Maschinenbau 2245 83 37

Material Wissenschaft 49 8 16.3

Mathematik 765 176 23,0

Mechanik 55 1 18

Meteorologie 5 1 20.0

Mineralogie 61 15 24.6

Physik 921 92 10,0

Psychologie 384 268 69.8

Soziologie 228 129 56,6

Vermessungswesen 128 32 25.0

Wirtschaftsinformatik 397 50 12.6

Wirtsch.ing.w./M B 1177 67 5,7

Wirtsch.ing.vv./ET 679 40 59

Magister 1156 659 57,0

Lehramt an Gynm. 545 212 38,9

LA an berufl. Sch. 409 150 36.7

Insgesamt: 17782 3744 211

davon Doppelstudium 249 45 18.1

Studierende insg. 17533 3699 211

(Quelle: Studierendenstatistik WS 1992/93. Stand: 27 11.1992)

Der Anteil der Frauen in % gibt Auskunft
dartiber, wie stark die Frauen inden einzel-
nen Studiengéngen vertreten sind. So liegt
der Diplomstudiengang Psychologie mit
einem Frauenanteil von 69,8 % an der
Spitze, es folgen die Studiengénge mit
AbschluR Magister mit 57 % sowie die

N 1lss ir/H

Diplomstudiengange Biologie und Sozio-
logie mit 56,9 bzw. 59,6 %. Werden die
absoluten Zahlen betrachtet, so studieren
die meisten Frauen einen Studiengang mit
AbschlufR Magister, ndmlich 659. Es fol-
gen die Diplomstudiengange Architektur
mit 649 Frauen. Biologie mit 365 Frauen

?



und Bauingenieurwesen mit 343 Frauen.
In den Ingenieurstudiengdngen Maschi-
nenbau und Elektrotechnik sind Frauen
heute noch immer deutlich unterreprasen-
tiert.

Es ist nicht erstaunlich, dafl unter den 476
mit Eintrittsdatum vor 1945 an der Hoch-
schule Lehrenden lediglich drei Frauen
verzeichnet sind. Die erste Frau, die sich
an der THD habilitierte, war die Darm-
stadterin Ottilie Rady. Sie studierte in Bonn,
promovierte in Frankfurt und habilitierte
sich 1929 mitder Arbeit “ Leben und Werk
des Bildhauers Johann Baptiste Scholl d.J.
1818-1881". Von 1929 bis 1939 war sie
Privatdozentin an der THD, 1934 wurde
sie zur apl. Professorin und Assistentin am
kunsthistorischen Institut ernannt. In der
vom Hochschulverband 1974 veréffent-
lichten Dokumentation “ 50 Jahre Habili-
tation von Frauen in Deutschland” wer-
den zwischen 1945 und 1970 450 Hoch-
schullehrerinnen aufgefiihrt, darunter drei
in den Ingenieurwissenschaften. Eine von
ihnen war Maria Esslinger, die an der THD
1946 im Bauingenieurwesen promovierte,

sich in Saarbriicken 1959 habilitierte und
im selben Jahr als apl. Professorin an die
THD zurlickkehrte.Die Statistik Gber die
ander THD im WS 1992/93 in Forschung
und Lehre Beschaftigten belegt deutlich,
wie wenig sich die Situation fiir Frauen in
diesen Bereichen gedndert hat. Im WS
1992/93 waren insgesamt 162 C4 Profes-
soren beschéftigt. Damnter keine Frau.
AuBerdem gab es 149C3/C2-Professuren.
Davon waren sieben von Frauen besetzt.
Zusammengefaft heillt das: Es waren ins-
gesamt 304 Professoren und 7 Professo-
rinnen beschaftigt - dies entspricht einem
Frauenanteil von 2,25 %. Bei den wissen-
schaftlichen Angestellten sah es nur ge-
ringfligig besser aus. Unter den 1363 im
WS 1992/93 beschéftigten wissenschaft-
lichen Mitarbeitenden waren 176 Frauen.
Hier liegt der Frauenanteil bei 12,9 %.
Interessant ist auch die Beobachtung, in
welchen Fachbereichen die Frauen be-
schaftigt waren. Von den sieben C3/C2
Professorinnen waren zwei im Fachbe-
reich 2 (Gesellschafts- und Geschichts-
wissenschaften), eine im Fachbereich 3
(Erziehungswissenschaften, Psychologie



und Sportwvisscnschaft)und vier im Fach-
bereich 10 (Biologie) beschaftigt. Profes-
sorinnen IM Maschinenbau oder in der
I lektrotechnik, inden Wirtschaftswissen-
schaften oder in der Architektur, in der
Mathematik oder in der Physik - trau sucht
sie vergeblich. Die 176 wissenschaftli-
chen Mitarbeiterinnen verteilen sich gleich-
malRiger auf die Fachbereiche:

So waren im WS 1992/93

7 im FBI (Rechts- und Wirtschaftswis-
senschaften),

6 im FB2 (Gesellsehafts- und Ge-
schichtswissenschaften).

6 im FB 3 (Frziehungswissenschaften,
Psychologie und Sportwissenschaften).
10 im FB4 (Mathematik),

13im FB5 (Physik),

4 im FB6 (Mechanik).

42 im FB7 (Chemie),

15 im FBIO (Biologie),

4 im FBI | (Geowissensachaften und
Geographie),

3 im FBI12 (Vermessungswesen),

1 im FBI3 (Bauingenieurwesen),

19 im EB15 (Architektur),

9 im FBI16 (Maschinenbau),

1im FBI7 (Elektrische Energietechnik),
6 im FBI18 (Elektrische Nachrichten-
technik),

1im FBI19 (Regelungs- und Datentech-
nik),

7 im FB20 (Informatik),

9 im FB21 (Matenalwissenschaften)
und 3 in anderen Institutionen beschaf-
tigt. (Quelle: Personalabteilung der
THD)

Bislang war. wenn von Frauen an der TF1D
gesprochen wurde, von Akademikermnen
die Rede. Doch darfder grofie Anteil der in
der Verwaltung und im technischen Be-
reich beschaftigten Frauen, ohne die wis-
senschaftliches Arbeiten nicht moglich
waére, nicht vergessen werden.

Diesem Artikel liegt der Aufsatz von Ma-
rianne Viefhaus: “Frauen an der Techni-
schen Hochschule”, in: Brigitte Emig
(Hrsg.): Frauen in der Wissenschaft, Do-
kumentation der Rinvorlesung vom Win-
tersemester 1985/86 an der Technischen



Hochschule Darmstadt, Darmstadt, 1988,
zugrunde. Dieser Band erschien als Band
38 der THD-Schriftenreihe Wissenschaft
und Technik, herausgegeben vom Prasi-
dentender Technischen Hochschule Darm-
stadt. Allen Frauen, die sich fiirdas Thema
Frauen und Wissenschaft interessieren, sei
dieser Band empfohlen. Ebenfalls mit die-
sem Thema beschaftigt sich auch Band 48
der genannten Schriftenreihe: Irene Bau-

TLs

erfeind-RoBmann und Renate Schubert
(Hrsg.): Berufs- und Lebensperspektiven
von Frauen in Fuhrungspositionen, Kollo-
quium imWintersemester 1988/89, veran-
staltet von Frauen im Fachbereich Rechts-
und Wirtschaftswissenschaften der Tech-
nischen Hochschule Darmstadt.

Petra Gast

Vil don« & f,



Gegenwartsbericht
Die heutig Situation an der THD
aus der Sicht einer Studentin

Ich wirde dieses Wochenende eigentlich
viel lieber anders verbringen, als Artikel
fur EMIL schreibend. Ich wiirde viel lieber
gemdtlich in meinem Sessel sitzen, mei-
nen Tee schliirfen, mich freuen, daf ich bei
diesem Mistwetter nicht raus muB, und
eine Zeitung lesen, an deren Entstehung
ich nicht mitgewirkt habe. Aber das geht
mir oft so: es gibt diese Momente recht
haufig, in denen ich denke, ich wére jetzt
viel lieber woandersund hétte meine Ruhe
vor Dingen die getan oder Sachen die
gesagt werden mussen. Ganz besonders
oft kommt das vor, wenn ich meine Stand-
punkte gegen mehrere Leute zu vertreten
gezwungen bin, wenn ich mich gegen eine
Mehrheit zu verteidigen habe, die mich
allein aufgrund ihrer Lautstarke Uberbie-
ten konnte.

Nur ist mir ungeschickterweise ein Riick-
zug nicht moglich, denn daftir miRte ich
etwas aufgeben, was ich sehr gerne mache
und wovon ich mir auch meinen spéteren
Lebensinhalt verspreche, ndmlich mein
Studium. Oder etwas, an dem ich noch viel
mehr hange, weil es ndmlich untrennbar
zu mir gehort: meine Einstellung, mein
Wesen und - mein Geschlecht.

Denn das ist mein Problem, ich bin eine
Frau und studiere an der TH Darmstadt in
einem technisch ausgerichteten Fachbe-
reich mit einem Frauenanteil von nur 6%.
“Berufliche (und auch ein grofRer Teil
personlicher) Probleme liegen meist nicht
in der Ingenieurin selbst, sondern werden
durch die Minderheitensituation in einem
méannerdominierten Beruf verursacht.”
(zitat “ Frauen im Ingenieurberuf\ ein
Arbeitskreis im VDI)

Ist das also wirklich mein Problem? Nun,
insofern schon, als ich damit andauernd
konfrontiert werde. Sei es, da mich stén-
dig Ménner griien, die ich nicht kenne,
denen ich aber durchaus bekannt bin. weil
meine Anwesenheit in einerVorlesung eben
wesentlich mehr aufféllt als die ihre und
die Méanner die wenigen Frauen viel eher
im Gedéchtnis behalten als umgekehrt.
Oder sei es, dal mich Leute wegen etwas
ansprechen, womit ich absolut nichts zu
tun habe, wie: “ Das Plakat der Frauenvoll-
versammlung istja wirklich das allerletz-
te, lhr habt sie wohl nicht mehralle?” oder
“ Immer dieses lappische Gezeter um das
grofRe I, fallt Euch denn nichts besseres
ein?” Was soll ich machen, wie soll ich
reagieren? Nun, die einen griiBe ich ganz,
einfach zuriick oder eben auch nicht, aber
mit den anderen ist das nicht ganz so
einfach. Ignorieren fallt schon deswegen
schwer, weil es unhoflich ist und sie ihre
Fragen dann einfach wiederholen, bis ich
antworte. Zustimmen ohne (berlegt zu
haben, wenn sie mich auf Dinge anspre-
chen, mitdenen ich mich noch nicht einge-
hend beschaftigt habe? Ablehnen ohne
Uberlegt zu haben, nur um in Ruhe gelas-
sen zu werden? Oder mich aufeine Dis-
kussion einlassen, in der ich eben auf-
grund der wenigen Frauen, die in solchen
Momenten auch meist weit weg sind, im-
mer alleine einer Menge anderer gegen-
Uberstehe. Das sind die Augenblicke, in
denen ich mich in mein stilles K&mmerlein
zu meinem Tee zurlicksehne...

Denn die Konfliktbereitschaft ist bei Frau-
en aufgrund der Erziehung zu einer ande-
ren sozialen Rolle vollig unterentwickelt.
Von Kindesbeinen an werden sie immer
zum Nachgeben gedréngt, Médchen sagt
man: “ Die Klugere gibt nach.”, Jungs
bekommen zu héren: “Los Du Feigling,
wehr Dich, sei keine Memme!” . Aus die-



ser ungleichen Erziehung resultiert ein
Grofteil der Dinge, in denen sich Méanner
und Frauen unterscheiden. Wieso ist denn
zum Beispiel allgemein anerkannt, dal
das Lernen in denjenigen Ubungsgruppen
mehr SpaR macht, in denen auch minde-
stens eine Frau sitzt? Dieses ausgleichen-
de, sozial- und gruppenorientierte Verhal-
ten lernen Médchen von klein an, wéhrend
Jungs beigebracht wird, sich zu wehren.
Diese aggressive Art des Sich-nichts-ge-
fallen-lassens habe ich mir erst hier an der
Uni in so krasser Weise angewdhnt und oft
genug drgere ich mich dariiber. Denn es
waére doch wirklich so viel schoner - und
doch auch viel fraulicher-manche Angrif-
fe und Kommentare gelassen hinnehmen
zu konnen und ruhig lachelnd dartber
hinwegzugehen. Leider stolpere ich so oft
Uber diese Art von Steinen, die gerade im
WI-Studium an der THD so zahlreich her-
umliegen und so unterschiedliche Gestalt
und Form haben. Es fangt an mit den nur
6% Frauen im Studiengang und noch we-
nigeren, die schon im Berufstehen und als
Vorbild oder zur Motivation dienen kdnn-
ten. Hat sich trotzdem mal eine Abiturien-
tin zum technischen Studium entschlos-
sen, so geht es weiter mit Professoren, die
aus Angst, selbst etwas falsch zu machen,
lieber gleich eine ablehnende Haltung ein-
nehmen. Wéhrend des Studiums dann hat
sie mit der allgegenwdrtigen Frage von
Bekannten zurechtzukommen, ob sie denn
nicht auch mal Familie haben mdchte?
Mich wundert dabei vor allem, wieso die-
se Frage denn nicht auch - wenigstens ab
und zu - den ménnlichen WI-Studenten
gestellt wird. Auch sie werden doch wohl
mal Vater werden wollen, aber bei der
Arbeitsbelastung, die auf sie zukommt,
wenig Zeit fir ihre Kinder haben. DaR die
vaterliche Betreuung Kindern genauso
fehlen kann wie die durch die Mutter, ist

inzwischen auch bekannt. Aber diese
Ménner kdnnen eben davon ausgehen, dal
sie mal eine Frau finden werden, die ihnen
den Haushalt fiihrt und die Familie ma-
nagt. (Was ubrigens keine wesentlich ge-
ringeren Anforderungen stellt, als das Fih-
ren einer mittelgroen Firma.) So wird
zum Beispiel in einer Studie ftir “ Capi-
tal”, die vor kurzem indenVDI-Nachrich-
ten verdffentlicht wurde und die sich mit
der Haushaltsfiihrung von Managern und
Managerinnen beschaftigt, festgestellt:

“ Mehr als 90% der Méanner haben eine
feste Partnerin, und fast die Halfte von
ihnen stitzt sich in dieser Gemeinschaft
aufeine Hausfrau. Aber nureinem Prozent
aller Frauen steht ein Hausmann hilfreich
zur Seite.”

Wieviele von diesen Méannern ihren Kin-
dern “richtige Véater” sind, bzw. was das
Uberhaupt sein sollte, wird gar nicht erst
hinterfragt. Aber die Frage an die 99%
Fihrungsfrauen ohne Hausmann, die also
der Doppelbelastung ausgesetzt sind, Fa-
milie und Beruf unter einen Hut zu brin-
gen, ob sie denn ihren Kindern auch eine



“richtige Mutter” sind, diese Frage ist
allgegenwartig.

In Anbetracht des ungladubigen Kopfschit-
telns von Ingenieurkollegen meines Va-
ters, die irgendwann vielleicht auch meine
Kollegen werden, das aber anscheinend
gar nicht begreifen konnen, gestaltet sich
die Selbstdarstellung einer Frau als Inge-
nieurstudentin oder spateren Ingenieurin
oft als durchaus schwierig. Es ist eine
holprige Gratwanderung, sich angesichts
von viel Ablehnung und Unverstandnis ein
gesundes SelbstbewuBtsein aufzubauen
und es unter scharferer Beobachtung und
kritischerer Beurteilung erhalten zu kon-
nen. Und auch nach dem Studium ist frau
diesen Problemen noch lange nicht ent-
ronnen. GroRere Schwierigkeiten, eine
erste Stelle zu finden, ungleiche Bewer-
tung bei der Einstellung und schlechtere
Bezahlung trotz gleicher Qualifikation und
Leistung sind leider immer noch véllig
normal und setzen sich lange fort.

Ich kann an der TF11) nicht studieren, ohne
immer wieder auf solche MiBverhéltnisse
zu stolRen oder gestofRen zu werden. Und
wenn ich dem schon nicht entgehen kann,
so mul? ich cs doch wenigstens irgendwie
verarbeiten. Also passe ich scharfer auf,
um solchen Fragen nicht unvorbereitet zu
begegnen, ich beobachte aufmerksamer,
was sich so in Sachen Emanzipation tut -
und gerate in den Ruf, radikale Feministin
zu sein. Also werde ich wieder und noch
starker als zuvor mit solchen Themen kon-
frontiert und beschéaftige mich noch mehr
damit, weil mein Ehrgeiz erwacht ist, we-
nigstensein paar von den entdeckten MiR-
stdnden beseitigen zu helfen. Dabei ent-
decke ich noch viel mehr davon, werde zu
noch mehr Gedanken angeregt und ge-
zwungen und sehe mich immer 6fter de-
fensiv in eine Ecke gedrangt, in eine Rolle,
die ich nicht bewul3t gewahlt habe. Gegen-

maBnahmen wie das Sich-wehren oder
auch einfach nur das Suchen von Solidari-
tat bei meinen Kommilitoninnen werden
mir oft belgenommen; es heifdt, wir wiir-
den ja doch nur bose uber die Manner
klatschen oder Ranke schmieden. Der Ruf,
ein militantes Weibsbild zu sein, verstarkt
sich dadurch nur noch. Und wenn ich
merke, dal selbst wohlmeinende Kom-
mentare einen Abgrund an Unverstandnis,
Unwissenheit und Ignoranz verbergen,
dann gerate ich oft in kalte Wut und kann
einfach nicht begreifen, wieso nicht#mehr
Leute gegen diese Ungerechtigkeiten an-
gehen.

Aber wer sollte sich denn dieser Probleme
auch noch annehmen? Die wenigen Frau-
en tun es entweder sowieso schon, weil es
ihnen &hnlich ergeht wie mir, oder sic
haben sich arrangiert und kommen so gut
zurecht, daR ihnen nicht ganz klar ist,
wovon ich rede.

Und die Ménner? An meinen pessimisti-
schen Tagen bin ich geneigt zu denken, bei



denen sei in dieser Beziehung eh Hopfen
und Malz verloren. Und selbst optimi-
stisch betrachtet scheint mir der Berg an
Handlungsbedarfso gro und die Anzahl
derengagierten Helfer so klein, dal meine
Hoffnung sinkt. Zwar scheinen viele er-
kannt zu haben, daR es besser laufen wir-
de, wenn auch mehr Frauen im Studien-
gang wéren. Doch schon beim Grund da-
fur gehen die Meinungen auseinander.
Natdrlich wirde eine angenehmere Atmo-
sphére entstehen, in derdas Studium netter
waére und mehr Spal machen wiirde. Aber
daR die Erhéhung des Frauenanteils auch
aus anderen Griinden zwingend notwen-
dig ware, oder gar die Diskussion, wie
denn mehr Frauen zum Technik-Studium
begeistert werden kénnten; an solchen
Punkten scheiden sich die Geister schon
wieder. Wieso auch sollten sich von den
Ménnern einige fir Verénderungen stark
machen? Sind es doch primar ihre Arbeits-
pléatze, die dann nach und nach von Frauen
Ubernommen wirden, ihre Studienplatze,
die schon vorherbesetztwiirden, ihre eige-
nen Chancen, die sie schmalern wirden,
wenn sie sich sogar selbst aktiv um Kon-
kurrenz bemiihten. Oderes sieht auch ein-
fach keiner von ihnen, dafl berhaupt et-
was im Argen liegt. “Na gut, ein paar mehr
Frauen an der Uni, das wdre ja ganz schon,
aber es ist doch nicht mein Problem und
wie kénnte man da denn auch nachhelfen?
Uberhaupt, so schlimm ist das Ganze doch
gar nicht. Was die sich nur immer so
anstellen, schlieRlich istdie Gleichberech-
tigung ja langst verwirklicht, steht doch
schon im Grundgesetz, oder?”

Dennoch istes meiner Meinung nach auch
das ureigenste Problem der Ménner, sich
um eine ausgeglichenere Verteilung der
Studentenzahlen (und vor allem der Stu-
dentinnenzahlen) zu bemihen und die
Voraussetzungen dafiir mitzuschaffen, in-

dem sie ihre eigene Rolle tGberdenken.
Zum Gluck gibt es da schon eine Handvoll
Leute, die mir Mut machen. Vielleicht
nickt mal einer beifallig oder stellt sich gar
ineiner dervielen Diskussionen aufmeine
Seite. Es gibt vielleicht doch schon ein
paar Manner, die sich bewuft sind, daf
solche Probleme auch die ihren sind und
die anfangen, sich Gedanken zu machen
und nach Ldsungen zu suchen. Es ist also
doch nicht nur mein Dilemmal?

Elke Ratzel

“Nachwort”

Dieser Artikel entstand schon vor (ber
einem Jahr fiir EMIL, die Fachbereichs-
zeitung der Wirtschaftsingenieurinnen und
Wirtschaftsingenieure. Heute wiirde ich
wahrscheinlich anders lber dieses Thema
schreiben, aber der Artikel ist immernoch
aktuell und richtig so wie er ist.
Lediglich das Ende geféllt mir nicht mehr
so recht. Es ist wieder zu sehr auf die
ménnlichen Kommilitonen ausgerichtet.
Aber wenn wir auf die warten, kann’s
lange dauern... Entgegen dem etwas pessi-
mistischen Tenor des Artikels mdchte ich
heute alle jungen, engagierten Frauen Mut
machen, sich aktiver fiir ihre Rechte einzu-
setzen. Sie werden dafiir zwar von vielen
schrdg angeschaut, aber sie werden auch
viel Unterstiitzung und Bestatigung erfah-
ren, auch aus Ecken, wo man sie nicht
vermuten wirde.

So, genug der Nachrede. Eines noch: mir
macht mein Studium enormen Spafl! Und
ich wiinsche Euch allen, daf Ihr das glei-
che erleben werdet!



Studienalltag???

Ich gehe durch das Informatik-Geb&aude. Da
stehen Manner, Kommilitonen, vordem Rech-
nerraum, rauchen und reden. OH, denke ich,
das sind auch welche. Welche was? Welche,
die sich nach ihrer Zigarettenpause wieder an
die Kiste setzen, xtrek spielen oder aber - ja,
genau, sich die Pornobilder anschauen. Nein,
heute gehe ich nicht in diesen Rechnerraum.
Ich meide ihn auch sonst, wenn ich es einrich-
ten kann.

Als ich drinnen war, ist es mir einmal pas-
siert, daB ich Méanner traf, die ich kannte, und
mit denen ich kurz ein paar Worte wechselte.

Ich war ‘mal ihre O-Phasen-Tutorin und wir
haben eine Woche lang viel miteinander gere-
det und gearbeitet. Danach hieR es liir uns alle
studieren. Diese Manner schauten sich gera-
de als ich sie ansprachlPomobilder an, wohl
zur “ Entspannung™: sie hatten gerade eine
Klausur hinter sich. Meine Anwesenheit und
die Tatsache, daR ich sie ansprach lies sie
zwar erroten, aber ihren xv’ mit dem Porno

konnten oder wollten sie nicht vom Bild-
schirm entfernen.

Tja, was soll ich noch sagen? In diesem
Moment jedenfalls konnte ich nichts mehr
sagen und bin gegangen. Eine halbe Stunde
spater wulRlte ich. was ich hatte sagen sollen
oder tun kénnen. Die Konfrontation habe ich
aber nicht mehr gesucht.

Stimmt es also wirklich, daB Frauen schwei-
gen und Manner aggressiv werden, wenn es
um Pornographie geht? Nun, ich habe das
Phanomen am eigenen Leib erfahren, wenn
auch in abgeschwéachter Form, denn aggres-
siv waren meine Kommilitonen wohl nicht,
jedenfalls nicht korperlich.

Was ist passiert? Istes normal, dal wir Frauen
schweigend leiden und dulden? Ich denke
nicht, und falls doch, wird es Zeit, das zu
andern. Wenn ich dies tue. jetzt also meinen
Mund aufmache, muf} ich mir anhdren:

Es ist doch meine Sache, was ich auf dem
Rechner tue. (obwohl ich und andere Frau-
en dadurch verletzt werden!)

Der Bildschirminhalt von anderen geht Dich
nichts an. (ich komme aber nicht drum-
herum, ihn mir anzuschauen, wahrend ich
mit dem Benutzer rede.)

- Du hast *NICHTS* verloren in anderer
Leute HOME-Verzeichnis. (aber sie for-
dern explizit dazu auf, sich den Inhalt ihrer
dort lesbaren Dateien anzuschauen!)

Du forderst Zensur und Polizeistaat, wenn
Du verhindern willst, daB Pornos tbers Netz
kommen. (Dabei ist es gar nicht so schwer,
das zu verhindern, auch ohne “Polizei-
staat” .)

Pride Zicke, es gibt auch Frauen, die sich
diese Bilder ansehen. (Es gibt wohl immer



waltiger, die gestehen, zu ihrer Tat durch
Pomokonsum angeregt wurden zu sein, be-
kommen deswegen mildernde Umstande zu-
erkannf'.

Und dann soll ich noch ruhig durch das Infor-
matik-Gebaude gehen, soll keine Ekelgefiih-
le bekommen, wenn ich meine Kommilitonen
rauchen und reden sehe, vor den Tlren des
Rechnerraums. Ich soll angebliche Privatspha-
ren akzeptieren, die sich hinter Bildschirmen
in Dateien verbergen; diese Privatsphéaren,
die nur dazu dienen, Frauen zu demdtigen
und fertig zu machen.

Anmerkungen:

Ich habe durch meine Immatri. ulation nicht
mein Einverstandnis zu seefscher oder
korperlicher Vergewaltigung gegeben. Ich
habe mein Einverstandnis nicht iazu gege-
ben, mich o6ffentlich demutigen zu lassen.
Das einzige, wozu ich mein Einv-rstandnis
gegeben habe, war die elektronische Verarbei-
tung personenbezogener Daten, nr.ht aber
die elektronische Verletzung meinir Men-
schenwiirde oder die meiner Geschle :htsge-
nossinnen.

Petra

(1) nicht aufdie Pornos, sondern um zu fragen, wie es ihnen so gellt.

(2) Programm zum Anzeigen von Bildern.

(3) Quelle: Workshop “Computerpomographie’, KongreR Frauen in Naturwissenschaft und Technik, 20. - 23. Mai

1993 in Berlin.
(4) zu deutsch: Lustknippel.

(5) Lisa Glagow-Schicba und Christian Schtcha: “Frauenfeindliche und rechstextreme Computerprogramme”, in
WECHSELWIRKUNG Nr. 61, Juni 1993, veranderter Abdruck aus dem IKO-Reader * Frauen und Technik. Ein
Reader. Referate - Kritik - Diskussionspapiere zusammengestellt von Lisa Glagow-Schicha Oktober 1992 .

(6) Judith Rauch: “ Die Beweise liegen vor”, in. EMMA Sonderband 5, PorNo, Die Kampagne, Das Gesetz, Die

Debatte, Hrg: Alice Schwarzer, 1988.
(7) Judith Rauch, a.a.O.

(8) Catherine MacKinnon: “Frauen gegen Pornographie”, in: EMMA Sonderband 5, PorNo. Die Kampagne, Das

Gesetz, Die Debatte, Hrg: Alice Schwarzer, 1988.

(9) Martin Fischer: “Nur aus technischen Interesse”, erschienen in c’t, Heft 11, 1991.
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im Fachbereich Informatik (und vielleicht auch
in anderen Fachbereichen an unserer Hochschu-
le) existieren seit einiger Zeit Bilddateien mit
pornographischem Inhalt auf den Rechnern. Die
Inhalte gehen von leicht bekleideten Bade-Schon-
heiten und Pin-up-girls bis zu Darstellungen von
Kinderpomographie, Sodomie und Vergewalti-
gung von Frauen. Die Existenz dieser Bilder
wurde vielen Benutzer/mien erst dadurch be-
kannt, daR die Besitzer ihre Pornos <und die ihrer
Kumpel)teilweise allein, teilweise in Gruppen in
den o6ffentlichen Rechnerrdumen konsumierten.

's.cht gewillt, diesen offenen Sexismus hinzu-
nehmen, taten sich Frauen und Manner aus der
Informatik zusammen um etwas gegen den Por-
nokonsum zu unternehmen. Sehr schnell war
klar, daB das einfache Loschen aller Bilddateien
nicht ausreicht, da die Dateien mit einfachen
technischen Mitteln vor dem Zugriff des Ldsch-
programms geschiutzt weden kdnnen. Die so 'ge-
retteten' Bilder verbreiten sich nach der Léschak-

tion schnell wieder in den (haufig fir alle Be-
nutzer/nw« zugénglichen) Verzeichnissen. Da
die Verbreitung von harter Pornographie, sowie
der Besitz von Kinderpomos strafbar ist, wurde
Uberlegt, rechtliche Schritte gegen die Besitzer
und falls ndtig, gegen die Hochschule einzulei-

ten. Diese Ldsung zeigte allerdings gravierende
Nachteile. Zum einen ware die Identifikation der
Besitzer nur in "in flagranti Fallen' méglich. Zum
anderen wirde der Konsum sogenannter ‘wei-
cher Pornographie' damit nicht angetastet.

Deshalb wurde beschlossen, das Problem zu-
nachst einmal aufFachbereichsebene anzugehen.
Eine erste Intervention beim Dekan des Fachbe-
reichs brachte einen ersten Erfolg: Die Aufsicht-
fuhrenden in den Rechnerrdumen wurden ange-
wiesen, Personen, die Pornos konsumieren, aus
den Raumen zu verweisen. Als nachsten Schritt
formulierten Manner und Frauen in und um die
Fachschaft Informatik eine E-mail. die allen
Benutzerinnen der Fachbereichsrechner zuge-
stellt wurde. Diese E-mail ist auf der néachsten
Seite dokumentiert.

Weitere Seitritte

Mit Hilfe der E-mail sollte die Existenz von
pornographischen Darstellungen auf den Fach-
bereichsrechnem &éffentlich gemacht werden und
auferste Mdglichkeiten, sich dagegen zu wehren,
hingewiesen werden. Um das Ziel zu erreichen,
die Rechnerrdume pomofrei zu kriegen, wurden
weitere Malnahmen geplant.



Die E-mail

Liebe Benutzerinnen und Benutzer!

Wir haben ein Problem auf diesem Rechnerpool, das uns (euch?) alle angeht. Einige Benutzer
nutzen die Rechner nicht nur fiir ihr Studium, sondern auch, um sich pornographische Darstellun-
gen zu beschaffen, anzusehen und zu verbreiten. Dabei handelt es sich nicht etwa um &sthetische
Aktphotographien oder Erotika, sondern um Pornographie. Pornographische Darstellungen sind
Darstellungen, die “unter Ausklammerung aller menschlichen Bezuige sexuelle Vorgange in grob
aufdringlicher oder anreiBerischer Weise in den Vordergtvnd ivcken und in ihrer Gesamttendenz
ausschlieBlich oder Uberwiegend auf das lusterne Interesse an sexuellen Dingen abzielen.
Wesentlich ist dabei inhaltlich: Die Verabsolutierung sexuellen Lustgewinns und die Entmensch-
lichung der Sexualitat. Mitanderen Worten hei3t das. daR Menschen durch die Vergréberung des
Sexuellen aufein physiologisches Reiz- Reaktions-Wesen reduziert werden, daf sie zu bloRen
auswechselbaren Objekten geschlechtlicher Begierde gemacht werden.“ (Mit redaktionellen
Anderungen entnommen aus: Kommentar und Erlduterungen zum Strafgesetzbuch)

Die Darstellungen, die auf den Rechnern zu finden sind, haben genau diesen Charakter, die
Menschen, die damit diskriminiert werden, sind in diesem Fall ausschlieBlich Frauen. Frauen
bekommen in diesen Darstellungen ihre Daseinsberechtigung als Menschen abgesprochen, sie
werden als Objekte dargestellt, deren einziger Zweck es ist, Gegenstande wie Flaschen, Karotten,
Penisse oder Kerzen in alle Kérperdéffnungen aufzunehmen.

Manner, die Pornographie auf den Rechnern verbreiten oder konsumieren machen damit Frauen
das Arbeiten an den Fachbereichsrechnem zur Qual, wenn nicht sogar unmdglich.

Auch fir viele Manner ist die Arbeitsatmosphére in den Radumen nicht mehr angenehm, sie sind in
hohem MaRe angewidert vom Treiben ihrer Geschlechtsgenossen.

Die Studentinnen und Studenten, die in den Rechnerrdumen die Aufsicht fuhren, haben seit einigen
Tagen die offizielle Anweisung, Benutzer, die sich pornographische Darstellungen ansehen
anzusprechen und aus den Raumen zu verweisen. Jeder und jede kann selbst dazu beitragen, die
Atmosphére in den Rechnerrdumen zu gestalten und zu veréndern. Deshalb geht unser Aufruf an
alle Benutzerinnen und Benutzer dieses Pools:

Wenn ihr seht, daB sich jemand mit Pornographie beschaftigt, dann sprecht die Aufsichtfiihrenden
daraufan, damit sie aktiv werden. Falls ihr es euch Zutrauen wollt, konntet ihr die Leute auch selbst
ansprechen, damit sie das unterlassen.

Unser Ansinnen ist es, das Arbeiten an den Pool-Rechnern fir alle Studierende, insbesondere fir
die Frauen, wieder mdglich und angenehm zu machen. Ein groRBer Beitrag dazu wird geleistet, wenn
die pornographischen Darstellungen verschwinden. Wir sind uns im Klaren dartber, dal die
Manner, die diese Darstellungen in den Pool eingeschleust haben, sich auch weiterhin an anderen
Orten Pornos verschaffen und konsumieren werden. Wir wissen, dal wir es nicht schaffen werden,
diese Manner generell davon abzubringen, Pornos in irgendeiner Form zu konsumieren, aber das
ist in diesem Fall auch nicht unsere Absicht. Wir wollen unter Mithilfe von euch allen die
Verhaltensweisen der Menschen, die die Rechner nutzen, so gestalten, daf eine fur alle angenehme
Arbeitsatmosphére in den Rechnerrdumen entsteht.



Auf der néchsten Fachbereichsratsitzung am 1.
Juli '93 sollte von den Vertreter/rmen der Studie-
renden eine Resolution eingebracht werden. Die-
se Resolution sollte zur Achtung von pornogra-
phischen und sexistischen Darstellungen aufru-
fen und Malnahmen beinhal-

ten, mit denen die Verbreitung

und der Konsum von Pornos

madglichst weitgehend verhin-

dert werden koénnten.

Zur Formulierung dieser Reso-
lution bildete sich einen Dis-
kussionsrunde aus Menschen in
und um die Fachschaft Infor-
matik.

Die Ausarbeitung des ersten

Teils, in die Teile der E-mail

eirgearbeitet wurden, gelang

noch relativ rasch und einmi-

tig. Die Erstellung des MaR-
nahmenkatalogs erwies sich dagegen als groRes
Problem. Ubereinstimmung gab es lediglich dar-
Uber, daR es nicht ausreicht, nur den Konsum von
pornograpischen Bildern zu sanktionieren, dadie
Existenz der Bilder ausreicht,

um Frauen am Betreten der

R&ume zu hindern. Darlber-

hinaus ist es nicht so leicht zu
bewerkstelligen, jemanden

wirklich beweiskraftig beim

Konsum zu ertappen, da das

Driicken bestimmter Tasten-

kombinationen geniigt, um das

Bild sofort vom Schirm ver-

schwinden zu lassen. AuRer-

dem wurde zu bedenken gege-

ben, daB es nicht jedermanns

und schon gar nicht jederfraus

Sache ist, sich mit den Pomo-

konsumierem anzulegen. Es

muBte also eine Mdglichkeit gefunden werden,
die Bilder von der Festplatte zu entfernen und die
Neubeschaffung weitgehend zu verhindern.

Dazu wurde zunéchst vorgeschlagen, alle Datei-
en auf der Platte in regelmaRigen Abstanden
kontrollieren zu lassen und alle Bilddateien por-

nograpischen und sexistischen Inhalts zu l6schen.

Die Besitzer der Dateien sollten zweimal ver-

warnt werden und beim dritten Mal ihre Benut-

zerkennung los sein. Das Uberprifen der Dateien

wirde von einer Frau durchgefuhrt, die zu diesem
Zweck dem Systemoperator zur
Seite gestellt werden sollte. Um
diese Bilddateien zu finden,
schien es notig, alle Dateien zu
durchsuchen.

Diese Vorschlége stieRRen inner-
halb der Diskussionsrunde auf
heftigen Widerstand. Der For-
derung, die Dateien aufder Fest-
platte zu kontrollieren, wurde
entgegengesetzt, dal® hier mit
MaRnahmen gearbeitet werde,
die in anderen Zusammenhén-
gen abzulehnen sind. Das Durch-
suchen der Festplatte kdme dem
staatlichen ‘Lauschangriff gleich. Damit wirde
die bisher zwar technisch mégliche, aber verbo-
tene Uberpriifung von Dateiinhalten durch eine
Institution legalisiert. Mit dem bei der Durchsu-
chung der Dateien gewonnen
Wissen wére es madglich Be-
nutzermnenprofile zu erstellen,
oderbeispielweisein Briefen her-
umzuschniffeln.

Dem Einwand, dal3 der Syste-
moperator diese Macht jetzt
schon hétte, wurde entgegnet,
daR er das nicht durfte, wahrend
zum Auffinden der Pornos alle
Dateien angesehen werden mus-
sten. Der Einwand, daR im Ge-
gensatz zum staatlichen Lau-
schangriff. hier Moglichkeiten
bestehen, sich vor der Kontrolle
zu schitzen, indem man die
Dateien, die nicht angesehen werden sollen, auf
Disketten, und nicht auf der Platte speichert,
wurde nicht akzeptiert. Auch das Argument, ein
offentlicher Rechner unterliege anderen Rege-
lungen als eine Privatwohnung, wurde nicht an-
genommen.



Als problematisch wurde ebenfalls angesehen,
daR die Kontrolle von einer einzigen Frau ohne
Rechenschaftsplicht vorgenommen werden soll-
te.

Als Altenativvorschlag wurde eingebracht, die
Netzzugénge in den 6ffentlichen Rechnerrdaumen
zu sperren. Diese MaBnahme erschien anderen
Diskussionsteilnehmer/nnen als zu hart denjeni-
gen gegeniber, die keine Pornos konsumieren.
Es lieB sich auch keine Einigkeit darlber erzie-
len, wie wichtig der Netzzugang fir die Bearbei-
tung von Aufgaben im Studium ist.

Im Laufe von drei Diskussionstagen wurde ein
Lésungsansatz entwickelt, der die Einwénde ge-
gen die ersten Vorschlage bericksichtigte. Mit
einem techni-
schen Verfah-
ren, das Bildda-
teien von Text-
dateien unter-
scheiden kann,
solltendie Bild-
dateien ange-
zeigt werden
kénnen, wéah-
rend die Text-
dateien. gar
nicht, oder un-
lesbar auf dem
Schirm erschei-
nen. Alle Bild-
dateien sollten nun von einem geschlechterpari-
tatisch besetztem Kontrollgremium Gberprift
werden. Erst beim Auffinden von Pornos sollte
der Besitzer festgestellt werden dirfen. Mit die-
ser Losung ware nicht mehr die Privatsphare fiir
alle Dateien, sondern nurnoch die fur Bilddateien
aufgehoben.

Dieser lang ausdiskutierte Kompromif3 platzte
einen Tag vor der Fachbereichsratssitzung, als
sich mehrere Vertreterder Studierenden im Fach-
bereichsrat nicht bereit erklarten, diesen Ldsungs-
ansatz mitzutragen. Trotzdem wurden die Reso-
lution und der MaRnahmenkatalog von den ande-
ren Vertreter/«new der Studierenden im Fachbe-
reichsrat in die Sitzung eingebracht.

Die Sitzung

Die Mitglieder des Fachbereichsrates konnten
sich schnell Gber die Verabschiedung der Resolu-
tion ohne den MaRnahmenkatalog einigen. Der
eingebrachte MaRBnahmenkatalog wurde erst ein-
mal als zu konkret abgelehnt und nicht weiter
diskutiert. Allen Mitgliedern war aber auch klar,
daR eine Resolution ohne MalRnahmen eine pure
Absichtserklarung ware, die gar nichts bewirkt.
Die Professoren im Fachbereichsrat einigten sich
daher Uberraschend schnell, erst einmal die Netz-
zugénge inallen 6ffentlichen Rechnerrdumen der
Rechnerbetriebsgruppe zu sperren. Erst wenn
andere geeignete MalRnahmen gegen die Existenz
von Pornographie gefunden sind und ein offiziel-
le Benutzer/n«e«ordnung durch den Fachbereichs-
rat verabschiedet ist, kann der Netzzugang fir
alle Studierende eventuell wieder gedffnet wer-
den.

Der Beschlul

Zunéchst werden alle Netzzugdnge fir Benut-
zerinnen der Rechner in den 6ffentlichen Rech-
nerraumen gesperrt. Die Mitgliederder Rechner-
betriebsgruppe und des Fachbereichsrates, insbe-
sondere der Dekan sind angewiesen, sich Uber
weitere MalRnahmen Gedanken zu machen.

Fur die betroffenen Frauen, und hier besonders
fir die Frauen in und um die Fachschaft Informa-
tik kdnnte dieser Beschlul3 positive und negative
Folgen haben.

Die negativen Folgen konnten sein, daf sie und
nicht die Verbreiter und Konsumierer sexisti-
scher Darstellungen furdie Sperrung der Netzzu-
gange verantwortlich gemacht werden. Bei allen
Aktionen gegen sexistische Tater miissen Frauen
sich das Risiko bewuf3t machen, dall Méanner sich
an ihnen réchen koénnten.

Die positiven Folgen wéaren dagegen, dal3 die
Benutzer von Pornos bei dem Auslben ihrer
Aktivitaten auf mehr Ablehnung als bisher sto-
Ren. Wenn die Mehrheit der Benutzer/««*/// den
Konsum und die Existenz sexistischer Darstel-
lungen &chtet, waren wir das Problem auf den



Die Resolution

Inden Rechnerpools sind in letzter Zeit Verhaltensweisen aufgetreten, zu denen der Fachbereich hiermit Stellung nimmt.

Einige Benutzer nutzen die Rechner nicht nur fiir ihr Studium, sondern auch, um sich pornographische Darstellungen zu
beschaffen, anzusehen und zu verbreiten. Dabei handelt es sich nicht etwa um &sthetische Aktphotographien oder Erotika,
sondern um Pornographie. Pornographische Darstellungen sind Darstellungen, die “unter Ausklammerung aller
menschlichen Beziige sexuelle Vorgange in grob aufdringlicher oder anreilRerischer Weise in den Vordergrund riicken
und in ihrer Gesamttendenz ausschlieRlich oder Uberwiegend auf das lusterne Interesse an sexuellen Dingen abzielen.
Wesentlich ist dabei inhaltlich: Die Verabsolutierung sexuellen Lustgewinns und die Entmenschlichung der Sexualitat.
Mit anderen Worten hei3t das, dal Menschen durch die Vergréberung des Sexuellen auf ein physiologisches Reiz-
Reaktions-Wesen reduziert werden, daf sie zu bloBen auswechselbaren Objekten geschlechtlicher Begierde gemacht
werden.” (Mit redaktionellen Anderungen entnommen aus: Kommentar und Erlauterungen zum Strafgesetzbuch)

Die Darstellungen, die auf den Rechnern zu finden sind, haben genau diesen Charakter, die Menschen, die damit
diskriminiert werden sind in diesem Fall ausschlieflich Frauen. Frauen bekommen in diesen Darstellungen ihre
Daseinsberechtigung als Menschen abgesprochen, sie werden als Objekte dargestellt, deren einziger Zweck es ist,
Gegenstande wie Flaschen, Karrotten, Penisse oder Kerzen in alle Kdrper6ffnungen aufzunehmen.

Dartiberhinaus existieren aufden Rechnern des Fachbereichs sexistische Darstellungen (sogenannte Bikini-Schonheiten.
Pin-Up-Girls etc.), die nicht weniger diskriminierend auf Frauen wirken, die an den Rechnern arbeiten missen.

Manner, die Pornographie auf den Rechnern verbreiten oder konsumieren machen damit Frauen das Arbeiten an den
Fachbereichsrechnem zur Qual, wenn nicht sogar unmaglich.

Der Fachbereich &chtet solche sexistischen und pornographischen Darstellungen. Insbesondere ist der Fachbereich nicht
bereit, sexistische Darstellungen jeglicher Art aufden Rechnern des Fachbereichs zu dulden.

Der MaUnahmenkatalog
Aus diesem Grund beschlieft er folgende MaRnahmen:

L) Bilddateien verlieren ihre Privatheit gegentiber einer Kontrollinstanz.
2. ) Die Kontrollinstanz wird geschlechterparitatisch besetzt. Naheres regelt .Anlage 1
lhre Aufgaben sind:
a) Die regelméaRige Kontrolle von Bilddateien. Die Zwecke dieser Kontrollen sind:
i)  Auffinden von Dateien sexistischen und pornographischen Inhalts.
ii) Loschen dieser Dateien.
iii) Einleitung von Sanktionen gegentiber den Besitzern solcher Dateien.
Néheres zum Verfahren der Kontrolle regelt Anlage 2.
b) Uberpriifung von Sanktionen.
3. ) Gegen einen Benutzer sind Sanktionen zu verhédngen, falls
a) Dateien sexistischen oder pornographischen Inhalts in seinen Verzeichnissen gefunden werden,
b) er beim Betrachten solcher Bilder im Rechnerraum ertappt wird, oder
¢) sich ein entsprechender Verdacht nach einer Kontrolle bestétigt.

Die zu verhdngenden Sanktionen sind: In allen oben genannten Fallen hat fur Erst- und erstmalige Wiederholung-
stater eine Verwarnung zu erfolgen, in jedem weiteren Wiederholungsfall ist die Benutzerkennung befristet zu
entziehen. Bei jeder Verwarnung ist auf die Mdglichkeiten zum Schutz vor Zugriff anderer auf die eigenen
Verzeichnisse oder Dateien ausdriicklich hinzuweisen. Bei VerstdBen nach Punkten 3b und 3c ist ein sofortiger
Raumverweis auszusprechen.

4. ) Der System Verwalter ist angewiesen, einem Verdacht nach Punkten 3a und 3b sofort durch eine Kontrolle der
Bilddateien des Verdachtigten nachzugehen.

5. ) Grundsatzlich sind alle Benutzer von 6ffentlichen Rechnern des Fachbereichs tiberdie Méglichkeiten und Verfahren
der Kontrolle und des Schutzes vor ungewolltem Zugriffaufeigene Verzeichnisse und Dateien hinzuweisen.

6. ) Der MaRnahmenkatalog ist geeignet in die Benutzerordnung fiir die Ausbildungsrechner des Fachbereichs
aufzunehmen.



Rechnern bald los. Die Frauen kénnten sich dann
auch deswegen sicherer fiihlen, weil sie auf die
Unterstutzung anderer Benutzer rechnen kénn-
ten.

P.S.

Naturlich liefen weder die Diskussion in der
Runde der Studentinnen, noch die Sitzung im
Fachbereichsrat so emotionsarm, wie hier ge-
schildert wurde. Frau kann sich vielleicht die

verschiedenen Reizworte wie Sittenpolizei, Se-
xistenschitzer, Privatsphére, Privatsache, totale
Kontrolle, linke Moral, Schnuffelei, etc vorstel-
len, die immer wieder von beiden Seiten zu
heftigen Auseinandersetzungen fuhrten. Um kei-
ne personlichen Schuldzuweisungen zu provo-
zieren und in den Vordergrund zu stellen, habe
ich darauf verzichtet, auf diese Aspekte der Dis-
kussion hier einzugehen.

Heike



Nachwort

Dieses Phanomen ist nicht auf den Fach-
bereich Informatik beschrankt. Uberall,
wo vernetzte Rechner stehen, ist es mog-
lich, dal Frauen mit elektronischer Porno-
graphie konfrontiert werden. Die Infomia-
tikerinnen sind als erste aktiv geworden.

Inzwischen laufen im Fachbereich Infor-
matik Bemiihungen, eine Benutzerinnen-
ordnung fir die Pool-Rechner zu formu-
lieren. Es ist dem Dekan bisher noch nicht
gelungen, den FachbereichsratsbeschluR,
als vorlaufige Malinahme die Rechnervon
den internationalen Netzen zu nehmen,
durchzusetzen. Es hat den Anschein, dal
die Ménner, die fur die Rechner zusténdig
sind, sich weigern, den Anweisungen des
Dekans und des Fachbereiches Folge zu
leisten. Sie begriinden ihre Weigerung mit
fadenscheinigen Argumenten wie "techni-
scher Unrealisierbarkeit".

Frau allein - das muf3 nicht
sein!

Immer mehr Frauen schlieBen sich heute
in Verbanden zusammen, um gemeinsam
ihre Interessen zu vertreten, um Kontakte
zu kndpfen und um mit Frauen in &hnli-
chen Lebenssituationen Erfahrungen aus-
zutauschen.

Wir haben Euch die Adressen einiger Ver-
bande zusammengestellt (mehr Uber die
Adressen und Arbeitsweisen von Interes-
sengruppen, Vereinen, Blrgerinitiativen,
Selbsthilfegruppen, sozialen Einrichtun-
gen, Berufsverbanden und Parteien findet
Ihr in dem Taschenbuch von Antje-Susan
Pukke: “Mehr Erfolg fir Frauen: Netz-
werke”, Goldmann, DM 12,90). Fir wei-
tere Informationen wendet Euch bitte an
die genannten Kontaktfrauen.

Deutscher Akademikerinnen Bund
e.V. - DAB

Der DAB st ein Zusammenschluf3 von
Frauen mit HochschulabschluB aller Fach-
richtungen. Auch Studentinnen sind will-
kommen. Zweck und Aufgaben des DAB
sind u.a. die Férderung wissenschaftlicher
Arbeit von Frauen und der Austausch ihrer
wissenschaftlichen und beruflichen Erfah-
rung, die Durchsetzung der Gleichstellung
von Mann und Frau sowie die Pflege inter-
nationaler Zusammenarbeit.

Kontaktfrau:

Renate Kalweit



Fachgruppe “Frauenarbeit und Infor-
matik” der Gl

Die Fachgruppe “Frauenarbeit und Infor-
matik” ist eine Untergliederung des Fach-
bereiches “ Informatik und Gesellschaft”
der Gesellschaft fur Informatik (Gl). Sie
sieht ihre Aufgabe darin, sich mit der Si-
tuation von Frauen als Gestalterinnen und
Betroffene von Informations- und Kom-
munikationstechnologien auseinanderzu-
setzen, aktuelle Entwicklungen aus die-
sem Blickwinkel zu verfolgen und abzu-
schatzen und Impulse fur eine an den
Interessen von Frauen orientierte Gestal-
tung und Anwendung dieser Techniken zu
geben.

Kontaktfrau:

Petra Schlapp

Deutscher Ingenieurinnenbund e.V. -
dib

Der dib wurde als Interessenvertretung
von Ingenieurinnen gegriindet. Er hat sich
u.a. zum Ziel gesetzt, Frauen zum ver-
mehrten Ergreifen von technischen Beru-
fen und Studiengéngen zu motivieren und
ihren Anteil in leitenden Positionen zu
steigern sowie die bestehenden Normen
im Erwerbs- und Privatleben (Arbeitszeit,
geschlechtsspezifische Rollenverteilung)
zu hinterfragen und zu verandern.

Kontaktfrau:

Barbara Haas

VDI Arbeitskreis Frauen im Inge-
nieurberuf (FIB)

Der Ausschu3 “Frauen im Ingenieurbe-
ruF’imVerein Deutscher Ingenieure (VDI)
versteht sich als Interessenvertretung aller
Ingenieurstudentinnen und Ingenieurinnen
in Beruf und in Forschung und Lehre.
Kontakte konnen auf regelméRig stattfin-
denden Tagungen mitVortragen zu frauen-
spezifischen und zu Fachthemen gekniipft
werden. Im Raum Darmstadt/Frankfurt
wird ab Oktober regelméRig ein Stamm-
tisch fur alle interessierten Frauen einge-
richtet werden (siehe auch unter “Termi-
ne, Termine, Termine,...”).



Kontaktfrau:

Ingeborg Spitzer

EWM - European Women in Mathe-
matics

Ziel der EWM st es u.a., ein europaweites
Netzwerk von Mathematikerinnen aufzu-
bauen. So werden z.B. Erfahrungen im
Bereich der Frauenforschung und -forde-
rung innerhalb der Mathematik ausge-
tauscht. AuRerdem werden Informationen
uber Stellenausschreibungen gesammelt
und konnen angefordert werden. Auf re-

LI X ft SS io/'n

gelmaRig stattfindenden europaweiten
Treffen werden sowohl VVortrége zu Facht-
hemen gehalten als auch frauenspezi fi-
sche Themen innerhalb der Mathematik
erortert. In den EWM kdénnen sich Mathe-
matikerinnen in Forschung und Lehre und
im Beruf sowie Studentinnen im fortge-
schrittenen Studium organisieren.

Kontaktfrau:

Christine Bessenroth

Fakultat fir Mathematik

TU “Otto von Guericke” Magdeburg
PSF 4120



Veranstaltungen mit frauenspezifischen Inhalten im WS 93/94

Nachfolgend haben wir Euch die Veran-
staltungen mit frauenspezifischen Inhal-
ten, die im WS 93/94 stattfinden, zusam-
mengestellt - zumindest diejenigen, die
uns bekannt sind. Falls es weitere Veran-
staltungen gibt, die hier aufgefiihrt sein
sollten, esabernichtsind, mdchten wiruns
bei den Veranstalterinnen entschuldigen -
es war keine Absicht und erst recht keine
Wertung! Die Angaben (ber Orte, Zeiten
und Inhalte haben wir direkt von den Fach-
bereichen, an die Ihr Euch bei Nachfragen
wenden konnt, erhalten.

Und hier noch ein paar Hinweise fur die
Erstsemesterinnen (die anderen wissen das
schon l&ngst - oder?): Bei den aufgefuhr-
ten Veranstaltungen handelt es sich fast
ausschlieBlich um Seminare (ein Prosemi-
nar, eine Ubung). LaRt Euch davon nicht
abschrecken! Falls Ihr (noch) keinen eige-
nen Vortrag Ubernehmen wollt, kein Pro-
blem: Viele der Veranstalterinnen, mit de-
nen wir gesprochen haben, freuen sich
Uber zahlreiche “Passiv-Teilnehmende”
(die natdrlich aktiv mitdiskutieren
kénnen!).Und Ihr seid auch dann ange-
sprochen, wenn die Seminare nicht von
“Euren” Fachbereichen angeboten wer-
den. Viele sind Veranstaltungen im fachi-
bergreifenden Studium, die fiiralle Studie-
renden offenstehen. Bei anderen mift lhr
bestimmte Teilnahmebedingungen erfil-
len, wenn lhr ein Thema bearbeiten wollt.
Die Themenvergabe hat bei einigen schon
im letzten Semester stattgefunden, bei an-
deren erfolgt sie beim ersten Treffen. Un-

ser Tip: Wenn Euch eine Veranstaltung
interessiert, geht zu den ersten Treffen.
Dort konnt Ihr direkt mit den Veranstalte-
rinnen alle Fragen Uber Eure Teilnahme
klaren.

Beginn der Frauenemanzipation in
Recht, Gesellschaft und Politik
Die politischen, sozialen und rechtli-
chen Bestrebungen der Frauenbewe-
gung ab der Jahrhundertwende Teil 2

Veranstalterinnen: Podlech/Beckmann
Veranstaltungsform: Seminar, Blockver-
anstaltung

Fachbereich 1, Institut fir Rechtswissen-
schaft

Uhrzeit: Mo 18.30-20.00

Ort: 11/305

Beginn: Vorbesprechung 19.10.93
Themenschwerpunkte, aulbauend auf



Teil L

1 Einblick in die Situation der Frauen in
der Weimarer Republik bzgl. Eherecht-
Moral. Frage der Verhitung und Abtrei-
bung. Weiblichkeitsideologie, Rechtsent-
wicklung. Beispiel: Kritisch-ironische
Literatur von Irmgard Kaun als literari-
sches Beispiel der Epoche und dem
intellektuellen Umgang mit der Proble-
matik.

2. Frauen im Nationalsozialismus -
Vaterlandsgefiihle der Frauenbewegung
(Kriegs- und Antikriegshaltung, Weib-
lichkeit und Mutterschaft im Dienste des
Vaterlandes).

3. Frauen als Geb&rmutter der Nation.
Verhiitung, Abtreibung im Sinne natio-
nalsozialistischer Kriegs- und Rassenpo-
litik - Rassistische Bevolkerungspolitik,
Zwangssteri lisation.

4. Vergewaltigung als Mittel der Kriegs-
ftihrung (Gesellschaftliches Tabu -
Rechtlosigkeit der Frauen, Vergewalti-
gung am Ende des 2. Weltkrieges, Ex-
kurs: Massenvergewaltigungen in Bosni-
en als bevdlkerungspolitisches Mittel).

. Sterben und Tod

Veranstalterinnen: Voigt-Scherpener
Veranstaltungsform: Seminar
Fachbereich 2, Institut fir Theologie und
Sozialethik

Uhrzeit: Di 14.25-16.05

Ort: 39/2

Beginn: 19.10.93

Die Auseinandersetzung mit der Begren-
zheit des Lebens durch den Tod ist zu-
gleich Auseinandersetzung mit der Frage
nach dem Lebenssinn. Sterben ist die
Vortoderfahrung des Lebenden, aber

auch ein ErfahrungsprozeR fur die, die
Sterben mitbegleiten.

Im Seminar werden die unterschiedli-
chen Aspekte dieses Tabuthemas bespro-
chen. Neben der biologischen und medi-
zinischen Sicht sollen besonders religio-
se und philosophische Texte diskutiert
werden. Bei der Weite des Themas mds-
sen Schwerpunkte mit den Seminarteil-
nehmern abgesprochen werden.

Das Verhéltnis von Mann und Frau im
Islam an Beispielen zeitgendssischer
muslimischer Literatur

Veranstalterinnen: Deninger-Polzer
Veranstaltungsform: Seminar
Fachbereich 2, Institut fir Theologie und
Sozialethik

Uhrzeit: Do 9.50 - 11.30

Ort: 39/2

Beginn: 21.10.93

In diesem Seminar sollen Texte zeitge-
nossischer Autorinnen und Autoren aus
verschiedenen Lé&ndern vorgestellt wer-
den, die die Beziehung von Mann und
Frau zum Thema haben. Die unter-
schiedliche Erziehung von Jungen und
Médchen, die Unterdriickung bzw.
rechtliche Hintanstellung von Frauen,
ihre Emanzipationsbemihungen, das
Problem der Polygamie, die Bedeutung
des Koran und der Uberlieferung (Ha-
dith) fir das heutige Méanner- bzw. Frau-
enbild in der islamischen Welt, -das sind
Themenkreise, die in autobiographi-
schen Erzdhlungen oder in Romanen
und Kurzgeschichten dargestellt werden
und die uns ein tieferes Verstandnis fur
die Situation unserer muslimischen
Schiilerinnen und Schiler und ihrer
Familien vermitteln kénnen.



Die asthetische Funktion von Weib-
lichkeitskonzeption in der Literatur
des ausgehenden 18. Jhs.

Veranstalterinnen: Meusinger
Veranstaltungsform: Seminar
Fachbereich 2, Institut fir Sprach- und
Literaturwissenschaft

Uhrzeit: Fr 9.00- 12.30

Ort: 11/184

Beginn: 29.10.93

Weiblichkeitsentwiirfe von Frauen sowie
der Versuch, Ort und Spezifik weiblicher
Subjektivitat zu ent-decken sind immer
auch Re-aktion aufdie von Ménnern
entworfenen philosophischen und litera-
rischen Weiblichkeitskonzepte und Frau-
enbilder. Letztere wiederum sind auch
Ergebnis der Reflexion des Mannes tber
sich selbst.

Ausgehend von dieser These sollen die
asthetischen Funktionen des Weiblichen
in Texten von Goethe, Kleist, Fr. Schle-
gel, Bettina v. Arnim, Karoline v. Giin-
derrode untersucht werden.

Zur Semantik von Humor und
Lachen. Unterschiede zwischen
Méannern und Frauen.

Veranstalterinnen: Kotthoff
Veranstaltungsform: Proseminar
Fachbereich 2, Institut fur Sprach- und
Literaturwissenschaft

Das Proseminar beschaftigt sich mit
“nichtemsten Interaktionsmodalitaten”
in mindlicher und schriftlicher Kommu-
nikation. Es wird eingefuhrt in das Kon-
zept der Interaktionsmodalitat (Miller
1984), semantische Humortheorien
(Raskin 1984) und die geschlechterbezo-
gene Humorforschung (Kotthoff 1988).

Der Schweipunkt des Seminars liegt auf
der interaktiven Konstruktion der Rele-
vanz von kulturellem Geschlecht. Gera-
de im Bereich von Humor und Spal
wird weiblichen Wesen in bestimmten
Situationen die Rolle der Rezeption
zugewiesen. Anhand von Gesprachen
und humoristischen Texten wollen wir
herausarbeiten, wie gerade Witz, Spal
und Geldchter Asymmetrien produzieren
kdnnen, die Frauen oft in unterlegene
Positionen bringen.

Frauen - Emanzipation und
Technische Entwicklung

Veranstalterinnen: Walter
Veranstaltungsform: Seminar
Fachbereich 2, Institut fir Soziologie
Uhrzeit: Di 15.20- 17.00

Ort: 46/231

Beginn: 19.10.93

Im Seminar soll ein systematischer
Uberblick tiber Theorien, Analysen und
empirischen Forschungsergebnissen zum
Thema “Frauen und Technik” gegeben
werden. Es werden sowohl feministische
Analysen beruicksichtigt, die die Ent-
wicklung von Naturwissenschaft und
Technik als patriarchalisch gepragte
kritisieren und die Diskriminierung von
Frauen in diesen Bereichen thematisie-
ren, als auch empirisch fundierte Erkla-
rungsansétze uber das Verhéltnis von
Frauen zur Technik wie z.B. das Defizit-
modell, das Dilferenzmodell der spezi-
fisch weiblichen Zugangsweisen, die
Latenz- bzw. Kompetenzthese.

Gefragt wird nach “weiblichen” Alter-
nativen und Perspektiven zur ménnlich
dominierten Naturwissenschaft und



Technik und nach dem emanzipatori-
schen Gehalt von Malnahmen zur Moti-
vierung von Frauen fir den Erwerb
technischer Qualifikationen.

Frauen in der griechischen Tragddie

Veranstalterinnen: Wagner-Hasel
Veranstaltungsform: Ubung
Fachbereich 2, Institut flr Geschichte
Uhrzeit: Do 15.00 - 17.00

Beginn: 21.10.93 (Vorbesprechung)
Geplant ist die genaue Lektire einiger
ausgewahlter Tragddientexte (Sophok-
les: Trachinierinnen; Aischylos: Aga-
memnon; Euripides: Medea), die von der
zerstdrerischen Macht von Kleiderge-
schenken handeln und eine kritische
Auseinandersetzung mit gegenwartiger
Forschung provozieren, aber auch mit
den Altertumswissenschaften.

Michael Foucault: Sexualitat, Wissen,
Macht

Veranstalterinnen: Georg-Lauer
Veranstaltungsform: Seminar
Fachbereich 2, Institut fir Philosophie
Uhrzeit: Do 16.15- 17.45

Ort: 46/322

Beginn: 21.10.93

In seinem auf mehrere Béande angelegten
Zyklus Uber die Sexualitat im Abend-
land. der durch seinen Tod nicht mehr
verwirklicht werden konnte, versucht
Foucault zu zeigen, dal’ die modernen
Techniken der Macht nicht mehr repres-
siv arbeiten, sondern produktiv, indem
sie die physischen und psychischen
Regungen der Individuen aufzeichnen,
analysieren und somit durch einen festen
Code die Sexualitét erst kreieren. Sein

Ziel ist es, ausgehend von den homophi-
len Praktiken im antiken Griechenland,
die Geschichte des begehrenden Sub-
jekts zu rekonstruiren.

Wir werden uns damit beschaftigen,
welche Auswirkungen die spezifischen
Macht-Wissen-Relationen die Sexualitét
betreffend fur die Frauen haben.

Angst vor und Bedrohung mit Krimi-
nalitét - Unterschiede im Erleben von
Frauen und Mannern

Veranstalterinnen: Baurmann
Veranstaltungsform: Seminar
Fachbereich 3, Institut lur Psychologie

Sexueller MiRbrauch bei Madchen

Veranstalterinnen: Oppermann
Veranstaltungsform: Seminar
Fachbereich 3, Institut fiir Psychologie
Uhrzeit: s.A.

Ort: s.A.

Beginn: s.A.

Das Seminar soll eine Einfihrung in den
theoretischen und soziokulturellen Hin-
tergrund der Thematik sexuellen Mif-
brauchs bieten. Dargestellt werden sol-
len Formen sexueller Grenzverletzungen
und mogliche Auswirkungen auf die
Opfer.

Die Beziehungsdynamik zwischen Téter
und Opfer vor allem bei Inzest, “typi-
sches Taterverhalten - typische Reaktio-
nen und Bewaltigungs- bzw. Uberle-
bensstrategien bei den Opfern” wie sie
zu der Zeit des MiRbrauchs auftreten
und als Langzeitfolgen heute in typi-
schen Beeintrachtigungen und zum Teil
sehr schwerwiegenden psychischen



Storungsbildem bei Frauen in psycho-
therapeutischer Behandlung zum Aus-
druck kommen.

Fallbeispiele aus der psychotherapeuti-
schen Praxis sollen die Thematik und
Problematik veranschaulichen. Ein Ein-
blick in methodenintegrative Interventio-
nen und die notwendige therapeutische
Haltung soll ebenso vermittelt werden,
wie eine Sensibilitat fir die Erfahrung
von Grenzverletzungen uber die Teilnah-
me an kurzen Selbsterfahrungsubungen.

Aspekte feministischer
Theoriebildung

Veranstalterinnen: Zitzeisberger
Veranstaltungsform: Seminar
Fachbereich 3, Institut fir Paddagogik
Uhrzeit: Do 16.15 - 17.45

Ort: 2¢/105

Beginn: 21.10.93

Schweipunkte: Historischer Uberblick
zu Frauen in der Wissenschaft. Situati-
onsbheschreibung und -analyse von Frau-
en an den Hochschulen der Bundesrepu-
blik. Selbstreflexion eigener Unterdriik-
kungserfédhrungen. Strategien der Verén-
derung.

Zielsetzung: Schérfung des Blickes fir
Unterdriickung. Erkennung von Selbst-
und Fremdfesselung. Verortung konkre-
ter Verhéltnisse in allgemeine Zusam-
menhange.

Ausgehend von einem historischen
Uberblick zu *Frauen in der Wissen-
schaft” soll den Studierenden Einblick
geboten werden in “Hochschulwirklich-
keit” aus der Sicht von Frauen. Notwen-
dig ist dies aus den verschiedensten
Griinden, z.B. Studium der Bedingungen

fur eigenes Lernen, Offenlegung von
Herrschaftsstrukturen, Austausch unter
Frauen.

Die Schriftstellerinnen der
Vormarz-Zeit

Veranstalterinnen: Raum
Veranstaltungsform: Seminar
Fachbereich 3, Institut fur Padagogik
Uhrzeit: Mi 14.25 - 16.05

Ort: 2¢/105

Beginn: 20.10.93

Gegenstand des Seminars sind die
Schriftstellerinnen der Vormarzzeit.
Behandelt werden: Louise Aston, Mat-
hilde F Anneke, Ida Hahn-Hahn, Fanny
Lewald, Malwida v. Meysenbug, Luise
Mihlbach u.a. Zwar kann man noch
nicht von einer einheitlich organisierten
Frauenbewegung sprechen, doch zeich-
net sich damals schon ab, dal} Selbst-
bildnis und Selbsteinschatzung der Frau-
en sich verandert haben, und dal ein -
wenn auch vages - weibliches “Wir-
BewuRtsein” entsteht. Sie kennen einan-
der, arbeiten zeitweise an den gleichen
Zeitschriften und nehmen in ihren Publi-
kationen aufeinander Bezug. Neben der
Kritik an den tiberkommenen Verhaltnis-
sen ist insbesondere die Bildung der
Frauen Gegenstand ihrer Publizistik.
Inwieweit ihre Vorstellungen dem tradi-
tionellen Bild der Frau widersprechen,
oder ob sie im traditionellen Rollensche-
ma befangen bleiben, soll an ausgewahl-
ten Werken gezeigt werden.

Frauenrolle und Mathematikleistung

Veranstalterinnen: May/Stein
Veranstaltungsform: Seminar



Uhrzeit: Di 13.30- 15.10

Ort: 2d/101

Beginn: 26.10.93
Geschlechtsspezifische Stereotypisie-
rung von Unterrichtsmaterialien (Mathe-
mat ikschulhuicher). Koedukation in
mathematisch-naturwissenscahftlichen
Féachern (Pro und Kontra). Rdumliches
Vorstellungsvermdgen als geschlechts-
gebundene Auspréagung? Psychologische
Erklarungsversuche. Geschlechtsunter-
schiede bei kognitiven Variablen (Ma-
thematikwettbewerbe). Die Entwicklung
von Geschlechtsunterschieden (Person-
lichkeitsvariable und sozio-kulturelle
Vorstellung im Mathematikunterricht).
Statistische Fehlermdglichkeiten bei der
empirischen Suche nach geschlechtsspe-
zifischen Unterschieden. Patriarchali-

Das Frauenbild in der hellenistischen
Plastik

Veranstalterinnen: Knell/Wannagat
Veranstaltungsform: Seminar
Fachbereich Architektur

Uhrzeit: Mo 16.00 - 17.30

Ort: 60/110

Vom Grabmal der perfekten Hausfrau
bis zum Bildnis ptolemdischer Kénigin-
nen, vom Kultbild der Liebesgéttin bis
zur trunkenen Alten werden die der Frau
zugeordneten Rollen und die tbergeord-
neten Leitbilder analysiert. Das Bild der
Frau in der griechischen Philosophie und
Literatur dient als Folie fir die kunsthi-
storische Betrachtung.

Und das alles, wie immer, ohne Gewahr!



Termine, Termine, Termine,...

13.10.93

19 bis 21 Uhr: Stammtisch des VDI
Arbeitskreis:

“Frauen im Ingenieurberuf*
Probleme der Frauen in der Gesellschaft
- Brainstorming, Diskussion.

Maritim Konferenzhotel, Rheinstr. 105,
Darmstadt

19.10.93- 12.11.93 *

Ausstellung: “Von der Antike zum
Nobelpreis - der verleugnete Anteil
der Frauen in der Physik”

Foyer des Audimax der THD

Mo - Fr 8 Uhr bis 19 Uhr

21.10.93 *

20 Uhr: Film “an die freundinnen”
FIl - Glaskasten, Schofferstr.3. Darm
stadt

23.10.93 *

15 Uhr: Lesung mit Nasrin Siege
Offentliche Biicherei Anna Seghers,
Bonifaziuszentrum, Mainz

24.10.93 *

11 Uhr: Film “ Mir zeynen do”

Hin Film von Ingrid Strobl
Kommunales Kino, Weiterstadt, Darm-
stadter Str. 42

29.-31-10.93 *
Mitfrauenversammlung des Netzwerk
flr Frauen und Lesbenpolitik
Jugendhof Dérnberg. Kassel

4.11.93

18 Uhr: Weiberrat

Ort erfragen beim Frauenbiiro Stadt
Darmstadt (Der Weiberrat trifft sich
jeden ersten Donnerstag im Monat).

51193 *

19 Uhr: Lesung mit May Ayim und
Gotlinde Magiriba-Lwanga
Frankfurter Hof (Kleiner Saal), Augusti-
nerstr.65, Mainz

5.-7.11.93

Frauenkunst markt

Eroffnung 5.11.93 18 Uhr. Kyritzschule/
Frauenzentrum, Emilstr. 10, Darmstadt,
Kontakt: Eva Wiese, nach 18 Uhr, Tel.
06151/421784



6.-7.11.93 *

5. Uberregionales Treffen der Frauen
im Ingenieurberuf (FI B)
”Technikentwicklung in Europa -
Verantwortung fur Ingenieurinnen”
Dresden

9.11.93 **

”Shoot the woman first”
Theaterstiick in engl. Sprache iber die
Beziehung Ulrike Meinhof/Gudrun
Enslin

10.11.93

19 bis 20 llhr: Stammtisch des VDI
Arbeitskreis:

“Frauen im Ingenieurberuf’

Frau Obering. Ingeborg Spitzer: “Stress-
management - Methoden und Verhal-
tensweisen®

VDI-BV-Geschaftsstelle, Flughafenstr.
104, Bahnhof - Sportfeld, Frankfurt

15.-20.11.93
FrauenLesbenKulturwoche

(Termine am schwarzen Brett vom Frau-
enLesben Referat)

20.11.93 **

”Vor unseren Augen: Der Krieg in
Bosnien und die Welt schaut weg.”
Lesung /Diskussion mit Cheryl
Bernard und Edit Schlaffer
Studi-Haus, Staudingerweg 21, Unige-
lande Mainz

21293 *

20 Uhr: Film “Mir zeyen do”

Ein Film von Ingrid Strobl. Er handelt
vom Ghettoaufstand und den jldischen
Partisaninnen von Bialystok.

SEFO, Wienerstr. 78, Darmstadt

9.12.93 **

”Frauen + AIDS”

mit Claudia Fischer (Frauenbeauftragte
der Deutschen AIDS-Hilfe)

10.-12.12.93 *
Kongrel? “Frauen und Gesundheit”
Mainz

20.1.94

20 Uhr: Film “Amor, mujeres y flo-
res”

Ein Film von Jorge und Silva Matarodre-
guez. Er enthillt die Lebens- und Ar-
beitsbedingungen kolumbianischer Frau-
en, die in der Blumenindustrie beschaf-
tigt sind.

SEFO, Wienerstr. 78, Darmstadt

20.1.94

Frauenfest

FH-Glaskasten, Schofiferstr.3, Dannstadt
(Achtet auf die Plakate!)

10.2.94

20 Uhr: Film “Sehnsucht*

Ein Film von Sabine Peter zur Situation
trockener Alkoholikennnen - Ein Por-
trait.

SEFO, Wienerstr. 78, Dannstadt

* Zu diesen Veranstaltungen findet Ihr
auf den folgenden Seiten ausfihrlichere
Informationen.

** Uhrzeit/Ort ab Anfang November
erfragbar in der Frauenbibliothek der
Uni Mainz, Tel.: 06131/394713.

Zu den auswartigen Veranstaltungen
kénnen Fahrgemeinschaften organisiert
werden. Falls Ihr Mitfahrgelegenheiten



sucht oder anbieten wollt, wendet Euch
bitte an das Frauenreferat der THD.

In der “ Mathilde - Frauenzeitung fir
Darmstadt und Region” gibt es einen
sehr ausfihrlichen Veranstaltungskalen-
der lur die in Darmstadt und Umgebung
stattfindenden frauenspezifischen Veran-
staltungen. AuBerdem gibt es eine Liste
mit den Adressen der verschiedenen
Frauenvereine, Frauenselbsthilfegruppen
u.d. Die Zusammenstellung der Termine
und Adressen finden wir so gut, dal} wir
sie nicht kiirzen mochten. Vollstandig
abgedruckt wiirden jedoch die Termine
und Adressen den Rahmen der HEX-
PRESS sprengen. Wir méchten Euch
daher bitten, die Termine flr Veranstal-
tungen im Raum Darmstadt der “ Mat-
hilde” zu entnehmen. Die “ Mathilde”
liegt im Frauenreferat derTHD aus.
Erhéltlich ist sie z.B. in der Touristenin-
formation Luisencenter. Sie erscheint
alle zwei Monate und kostet DM 3,50.

Von der Antike zum Nobel-
preis - der verleugnete Anteil
der Frauen in der Physik

Ausstellung vom 19.10.93 bis 12.11.93
im Foyer des Auditorium Maximum
derTHD

Das Wissen in der Physik entstand Uber
Jahrhunderte durch einen langsamen zéa-
hen ProzeR des Spekulierens, Experimen-
tierens und Entdeckens. Frauen haben dar-
in stets eine wesentliche Rolle gespielt.
Dennoch wird die Physik als eine Sache
von Ménnern betrachtet. Mehr noch, man
denkt dabei stets nur an die ganz wenigen
Manner, die unser Weltbild drastisch ver-
andert haben: Aristoteles, Kopemikus,
Newton, Einstein, Bohr, Heisenberg, Di-
rac oder Fermi. Die Geschichte der Physik
ist jedoch weit mehr, sie ist die Geschichte
einer Vielzahl von Menschen, die ent-
scheidende Entwicklungen erméglichten.
Viele davon waren Frauen, doch ihre Ge-
schichte ist bis heute praktisch unbekannt
- auch wenn viele ihrer Leistungen genau-
so bahnbrechend waren wie die ihrer mann-
lichen Kollegen.

Die Ausstellung, die unter der Leitung der
Frauenbeauftragten des Fachbereichs Phy-
sik konzipiert und realisiert wurde, will
dieses Versdumnis nachholen. Sie zeigt
Beitrdge von Frauen zur Entwicklung der
Physik und will damit den Wissenschaftle-
rinnen den Stellenwert geben, den sie in
der Geschichte und Entwicklung der Na-
turwissenschaften verdienen. Es soll deut-
lich werden, dalR Leistungen von Frauen
wie Mannern gleichermafen die Richtung
der Forschung und die Entwicklung der



Erkenntnisse bestimmen. Dieses Wie-
derentdecken von vergessenen - aber auch
oft verleugneten- Vorbildern fiir Frauen in
der Physik ist ein wichtiger Schritt, um
eine breitere Akzeptanz von Frauen in den
Naturwissenschaften zu erreichen und
Frauen das Selbstbewultsein zu geben,
die Physik und andere Naturwissenschaf-
ten mit zu beeinflussen und zu gestalten.

Die Ausstellung beginnt in der Friihge-
schichte und Antike mit den Entdeckun-
gen und Erfindungen der Sammlerinnen
und Heilerinnen. Sie fihrt durch die Jahr-
hunderte und zeigt die heute fast vergesse-
nen Leistungen der Physikerinnen in den
einzelnen Epochen. Der Gang durch die
Geschichte endet in der Gegenwart und
stellt Professorinnen und Preistragerinnen
aus Deutschland vor.

Die Ausstellung soll verdeutlichen, daf
etliche Pionierarbeiten in der Geschichte
der Technikentwicklung von Frauen voll-
bracht wurden. Zitate von Mannern und
Frauen zum Thema “ Frauen in den Natur-
wissenschaften” zeigen, mit welchen Vor-
urteilen Frauen in naturwissenschaftlich
technischen Disziplinen durch die Jahr-
hunderte und auch heute noch zu kdmpfen
haben.

Filme, Vortrage und Diskussionsveranstal-
tungen, die neben historischen Biographi-
en auch einen Schwerpunkt aufdie aktuel-
le Situation der Frauen in Naturwissen-
schaft und Technik legen, erganzen die
Ausstellung (Veranstaltungskalender sie-
he unten).

Weitere Informationen: Dr. rer.nat.
Cornelia Denz, Frauenbeauftragte des

Fachbereichs Physik, Tel.: 06151/16-
3186, FAX: 06151/16-4123.

Offnungszeiten: Montag bis Freitag, 8
Uhr bis 19 Uhr.

Veranstaltungskalender:

Mo, 18.10., 19.00

Eroffnung, Foyer des AudiMax

Di, 26.10., 19.30

Frauennetzwerke - Vereine und Verban-
de von / flir Frauen in Natur- und Inge-
nieurwissenschaften stellen sich vor

Mi, 27.10., 19.30

Film “Nicht nur Madame Curie”

Do, 28.10., 19.30

Dr.-Ing. Kira Stein: “Interkultureller
Vergleich: Maschinenbauingenieurinnen
und Psychologinnen”

Fr, 29.10., 19.30

Stud. Ass. Agnes Sandner: “Naturwis-
senschaftlerinnen an den Universitdten
seit Beginn des Frauenstudiums und ihre



Chancen vorher”

Di, 02.11., 19.30

Dipl.-Ing. Karin Diegelmann: “ Inge-
nieurin, Naturwissenschaftlerin - Berufe
mit Zukunft!?”

Mi, 03.11., 19.30

Film “ Einstein. Ein-Stein”

Do, 04.11., 19.30

Elisabeth Sundermann: “ Frauenforde-
rung an hessischen Hochschulen”

Mo, 08.11., 19.30

Dipl.Psych. Renate Kosuch: “Bewuft-

seinskonflikte im Berufsalltag von Frau-

en und Mannern im naturwissenschaftl.-
techn. Bereich”

Di, 09.11., 19.30

Dipl.-Phys. Gotelind Alber: “Frauen im
Energie- und Umweltbereich vernetzen
sich”

Mi, 10.11., 19.30

Film * Der Kampfum Bildung”

Do, 11.11, 19.30

Offenes Gespréch mit den Veranstalte-
rinnen

Alle Veranstaltungen finden im alten
Hauptgebdude (Gebaude 11, lloch-

schulstr.l), Kaum 12 (Erdgeschoss)

statt.
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Film: “an die freundinnen”

21.10.93 im FH - Glaskasten, Schoffer-
str.3, Darmstadt.

“an die freundinnen” ist der erste und
bislang einzige File tber das Leben lesbi-
scher Frauen in der ehemaligen Sowjetu-
nion. In dem knapp einstiindigen Video
portratiert Natalja Sharandak in sehr per-
sonlichen Interviews sechs Lesben, die
zum groften Teil in der Breschnew-Aera
aufgewachsen sind und deren coming-out
in die Zeit der Perestroika fallt. Durch den
Film wird deutlich, wie schwierig es war
und immernoch ist, in RuBland eine Iden-
titdt als Lesbe zu entwickeln, und wie
unterschiedlich die Uberlebensstrategien

23.10.93, 15 Uhr, Offentliche Biicherei
Anna Seghers, Bonifaziuszentrum, Mainz:
Nasrin Siege liest aus ihren Buchern
“Kalulu und andere afrikanische Mar-
chen” (Brandes und Apsel Verlag,
Frankfurt 1993) und “Sambo, das Mé&d-
chen vom Flu3” (Beiz Verlag, Weinheim
und Basel 1990). Moderation: Nasrin
Amirsedghi. Afrikanische Rhythmen. An-
schliefend: Malaktion fir und mit Kin-
dern und Diskussion mit Fitem.

“ Als Mittlerin zwischen afrikanischerund
europdischer Kultur hat N.Siege die Fa-
beln von Kalulu und andere Marchen in

der Frauen darin aussehen.
Natalja Sharandak gehoért zu den Mitbe-
griinderinnen des “Tschaikowsky-Fonds”,
der ersten Lesben- und Schwulen-Oragni-
sation in der ehemaligen UdSSR, die im
Sommer 90 ins Leben gerufen wurde. Die
Titelmelodie des Films ist ein vertontes
Gedicht von Marina Cvetateva aus dem
Zyklus “an die freundinnen” , der der Dich-
terin Sophia Parnok gewidmet ist.

AnschlieBend Diskussion. Die Filmema-
cherin Natalja Sharandak ist hierzu anwe-
send.

Eintritt: 5DM. AusschlieRlich fur
Mdadchen - Frauen - Lesben!

der Nordwest-Region Sambias gesammelt,
hat sie sich erzahlen lassen von den Freun-
dinnen und Freunden ihrer Kinder, von
Schulkindern der Sambezi Secondary
School und von Erzdhlerinnen aus und um
Kabompostadt. Die Kalulu-Geschichten
erzdhlen vom Uberlebenskampfder Tiere
und Menschen, von Dirre und vom War-
ten aufden Regen, von der Jagd, vom Tod,
vom Vertrauen und Betrogenwerden, Lie-
be und Verrat.” (Frankfurter Rundschau
22.5.1993).

Nasrin Siege, geb. 1950 im Iran. 8 Jahre
Aufenthalt in Tansania und Sambia, Psy-
chotherapeutin und freie Schriftstellerin.
Seit 26 Jahren in Deutschland.



“Mir zeynen do” - der Ghettoauf-
stand und die Partisann/inn/en von
Bialystok

Ein Film von Ingrid Strobl

24.10.93, 1l.Uhr, Weiterstadter Kommu-
nales Kino, Darmstadter Str. 42

2.12.93, 20 Uhr, in der Sefo, Wiener-
str.78, Darmstadt

Im August 1943 erheben sich die judi-
schen Widerstandskampferinnen und Wi-
derstandskampferder ostpolnischen Stadt
Bialystok gegen die endgiiltige Liquidie-
rung des Ghettos und damit derjlidischen
Bevolkerung durch die deutschen Besat-
zer. Nur wenige Uberleben den Aufstand,
unter ihnen sechsjunge Frauen, die fortan
den Widerstand in der Stadtaufrecht erhal-
ten, bis es ihnen gelingt, den Kontakt zu
ihren Kampfgefahrtinnen und -geféhrten
in den umliegenden Waldern wieder auf-
zunehmen. Im Frihling 1944 dringt eine
sowjetische Partisanenbrigade bis in die
Umgebung von Bialystok vor und verei-
nigt sich mit denjldischen Partisanen. Die
sechs jungen Frauen, “die Mejdalach”
(die Mé&dchen) genannt, organisieren nun
als antifaschistisches Komitee die Verbin-
dung zwischen dem Wald und der Stadt,
die Waffen- und Infonnationsbeschaffung
und die Vorbereitung der Anschldge gegen
deutsche Einrichtungen in Bialystok. Drei
dieser ehemaligen Ké&mpferinnen, Liza
Czapnik, Chaika Grossman und Anja Rud
- sie leben alle heute in Israel - erzéhlen
von ihrem Kampfgegen die deutsche Ver-
nichtungspolitik.

Mitfrauenversammlung des Netzwerk
flr Frauen- und Lesbenpolitik vom
29. - 31.10.93 im Jugendhof Dérnberg
bei Kassel

Das Frauen Lesbenreferat der THD ist in
diesem Netzwerk mitorganisiert. Aufler
dem Oragnisatorischen geht es bei dieser
Versammlung um folgende Inhalte:

- Feministische Hochschulpolitik. Welche
Forderungen haben wir an die Hochschul-
politik? Wie kénnen wir unsere Forderun-
gen indie Diskussion um die "Bildungsre-
form" einbringen?

- Das Netzwerk als bundesweiter Studi-
dachverband/Vertretungsanspruch gegen-
Uber nationalen und internationalen
Organisationen

- FrauenStreikTag ‘94

Vom FrauenLesbenreferat und dem Frau-
ennetzwerk fahren drei Frauen nach Kas-
sel. Wer Lust hat, kann im FrauenLesben-
referat die Einladung und das Programm,
wie das Protokoll der letzten Mitfrauen-
versammlung einschauen und mitfahren!



Lesung mit MayAyim und Gotiinde
Magiriba-Lwanga

5.11.93, 19 Uhr, Frankfurter Hof (Klei-
ner Saal), Augustincrstr. 55, Mainz:
May Ayim und Gotiinde Magiriba-Lw-
anga lesen als Mitherausgeberinnen aus
dem Buch “Entfernte Verbindungen”
(Orlanda Frauenverlag 1993). Moderati-
on: Anette Holl. Musikalische Beglei-
tung.

Aus dem Buch: “Wie bestimmen Ras-
sismus, Antisemitismus und Klassenun-
terdriickung den Umgang von Frauen

miteinander und ihre politische Theorie
und Praxis? Frauen verschiedener ethni-
scher und kultureller Herkunft schreiben

Uber Ausgrenzungserfahrungen, tber
gegenseitige Unterstlitzung und Uber
Madglichkeiten persénlicher und politi-
scher Bindnisse.”

May Ayim (Ghanaisch-deutsch), geb.
1960 in Hamburg. Dichterin, Padagogin
und Logopédin. Schwerpunkt ihrer Ar-
beit und Forschung ist Rassismus im
Erziehungs- und Therapiebereich. Mit-
herausgeberin und -autorin des Buches
“ Farbe bekennen. Afro-deutsche Frauen
auf den Spuren ihrer Geschichte” (Or-
landa Frauenverlag 1986).

Gotiinde Magiriba-Lwanga, geb 1959
in Augsburg. Diplomsoziologin bei
NOZ1ZWE, multikulturellefemenisti-
sche Bildungsarbeit Berlin.



5. Uberregionales Treffen der Frauen
im Ingenieurberuf (FIB) vom 6. bis 7.
November 1993 in Dresden: “Techni-
kentwicklung in Europa - Verantwor-
tung fir Ingenieurinnen”

Am 6. und 7. November 1993 fuhrt der
VDI-Bezirksverein Dresen, Arbeitskreis
Frauen im Ingenieurberuf, FIB, ein bun-
desweites Ingenieurinnentreffen zum The-
ma “Technikentwicklung in Europa - Ver-
antwortung fir Ingenieurinnen” durch. Die
Veranstaltung findet im Haus fur Kultur
und Bildung, Maternistr. 17, statt.

Die Veranstaltung bietet Anleitung und
Beratung zur Aufstiegs-/Karriereplanung,
zur Forderung von Ingenieurinnen in Eu-
ropa und zur Existenzgriindungsberatung
flr Frauen, die den Weg in die Selbststan-
digkeit suchen. Keine langweiligen Talks-
hows. Dies ist der Markt fir Meinungen,
Perspektiven, Erfahrungen und Forderun-
gen in Vortrags- und Diskussionsrunden,
in denen Sie mitreden kdnnen. Es finden
Podiumsdiskussionen und Workshops zu
aktuellen Frauenthemen mit Frauen und
Mannern aus Wirtschaft, Politik, Wissen-
schaft und Gesellschaft statt.

Hier prasentieren sich Weltkonzerne, so-
wie Uberregionale Printmedien, Funk und
Fernsehen.

Die Veranstaltung steht unter der Schirm-
herrschaft von FrauFriederike de Haas,
der parlamentarischen Staatssekretdrin der
Staatsregierung in Sachsen. Die Hauptre-
ferate werden von Frau Professor Ganse-
forth, MdB (SPD), und Frau Dr.Friedrichs,
TU Cottbus, sowie Vertreterinnen der CDU/
CSU Bundestagsfraktion gehalten.

Hier geht es um das “Know llow”,
DenkanstoRe, Wissenvertiefung, Erfah-
rungsweite, Tips und Training.

Es werden folgende Arbeitskreise angebo-

ten:
»

Ingenieurausbildung - Chancen fir Inge-
nieurinnen; Forderung von Ingenieurin-
nen in Europa; Technikbewertung in Eu-
ropa, Existenzgriindung fiir Ingenieurin-
nen; Bewerbungstraining / Selbstdarstel-
lung.

Die Teilnahmegebuhr betragt fiir VDI-Mit-
glieder DM 100,-, fr Nichtmitglieder DM
120,- und fur Studentlnnnen/Arbeitslose
DM 50,-.Anmeldeformulare sind zu be-
ziehen durch: Frau Obering. Ingeborg Spit-
zer, Tel./Fax: 06221/801456.



Frauen und Gesundheit

In einem BeschluR des Deutschen Arzte-
tages stand zu lesen, daB zwecks Ko-
stenddmpfung im Gesundheitswesen aus
dem Katalog der Kassenleistungen ne-
ben z.B. Kuren aullerhalb des Jahresur-
laubes zu streichen sind: Schénheitsope-
rationen, Fertilitdtshehandlungen und
Schwangerschaftsabbriiche, da dies der
Solidargemeinschaft nicht zuzumuten
sei. Der letzte Punkt ist durch das Urteil
des Bundesvertdssungsgerchtes schon
zur empOrenden Realitat geworden,
doch auch die anderen Mafinahmen
betreffen in dieser Gesellschaft haupt-
sdchlich Frauen. L&ngst wird auch die
Verantwortung fir Alten- und Kranken-
pflege wieder selbstverstandlich den
weiblichen Verwandten auferlegt - Spar-
mafnahmen allein zu Lasten der Frau-
en?

Weit mehr als unsere mannlichen Lei-
densgenossen sind wir als Patientinnen
in den patriarchalen Strukturen des Ge-
sundheitswesens gefangen, auch als
Mitarbeiterinnen bekommen wir in Aus-
bildung und Arbeitsalltag mannliche
Verhaltensnormen zu spiren.

Das Thema Gesundheit betrifft alle
Frauen, und es gibt einiges dazu zu
sagen.

Deshalb findet vom 10.-12.12.93 in
Mainz ein KongreR statt zum Thema
Frauen und Gesundheit.

Eingeladen sind alle interessierten Frau-
en, die in Arbeitsgruppen zu

-§218

- Gen- und Fortpflanzungsmedizin

- Die Macht der Frauenarzte

- Wie miite ein frauenfreudliches Ge-
sundheitssystem aussehen?

- Das Frauenbild in Naturheilverfahren
- Lesben und AIDS

- etc.

mitarbeiten wollen.

AuBerdem sind verschiedene Vortrage
und Diskussionen geplant.

Besonders willkommen sind Frauen, die
sich z.B. mit einer eigenen Arbeitsgrup-
pe an der inhaltlichen Gestaltung beteili-
gen.

Kontakt:

Frauengmppe der Fachschaften Medizin
Mainz

c/o Fachschaft Klinik
z.Hd. Frauke Jochims

=gg”Bt*tScJ*N«kRSeT Hoften
Kdnnen S(« mhig
die Fc>Ljcn+raocr\ AuBerdem £ckna-
—> | <pedw\r affes afc( ctamiT Sic mir
v'cht nocbmaL Kommen.', Fravfennl
dochsolcke Marwer
we Siel!
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