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\Vorwort

Mt diesem Heft erscheint die vierte Ausgabe der Hex-Press, der Zeitung
des Frauenreferats im A3A der TH Darnvstadt.  Sie wendet sich diesmal vor
allem an Studienanféngerinnen ud will Euch mit der noch fremden Ungeug
"Technische Hochschule” ud Eirem neuen Status als Studentinnen besser
vertraut nachen

Hr viele von Bih war es wahrscheinlich keine Frage, nach dam Abitur ein
Studium aufzurehnen und je rech dem fir welches Fach Ihr Ech entschieden
habt, wundert Thr Euch jetzt, so wenige Kommnilitoninnen unter den Erst-
senmestern zu sehen. D3 es aber noch gar nicht so lange selbstverstandlich
ist, dal} Fauen studieren, beschreibt der Artikel "Frauen in Naturwissen
schaft ud Technik', der sich mit der geschichtlichen Entwicklung des
Frauenstudiuns und der besonderen Situation von Fauen in naturwissen
schaftlich/ technischen Studiengdngen beschéftigt.

Einige von Eich halen sich vielleicht selbst erst nach langerem Zogem
firs Studium entschieden, andere muen miglicherweise ihren Studienvunsch
erst gegen Hrwdnce und Bedenken von Eltern oder Freunder/Freundinnen be-
haupten ud sind run voller Erwartung, gleichzeitig aber auch ein bifichen
unsicher, wie es weitergeht. Die Erfahrungsberichte Eurer Morgangerinnen
erzdhlen, wie sie diese Situation erlebt haben, sicher komt Ihr vieles
davon wiedererkennen.

Athad der Statistik komt lhr Euich ein Bild machen ber die Verteilung
von Studentinnen/Studenten kaw  Hochschullehrerinnen/Hochschullehrern auf
die einzelnen Studiengénge ud Fachbereiche. Des hilft manchnal, ein unter
Unhstanden Uberwéltigendes Gefthl von \erlorengehen in der Misse 2u "objek-
tivieren" ud den Uberblick wiederzuerlangen.

\dm sich dennoch ein Gefihl von \erunsicherung oder Irritation breitracht,
fur des kein sichtbarer Anlal} vorhanden ist, kam dies auch amsogenannten
"heimlichen Lehrplan™ liegen. Dem er fordert - dre dai3 es offen ausge-
sprochen wird - von Frauen, sich den ménnlich dominierten Ungangsforrren ud
\erhaltensweisen innerhalb des Wssenschaftsbetriebs anzupassen und ihre
weibliche Identitat weitgehend zu leugnen. Der Artikel "Privilegiert - ud
doch diskriminiert” versucht, die universitaren Strukturen transparenter
2u macten und die Bedingungen aufzuzeigen, die in vielen Studentinnen das
Gefthl von Frerrdheit und Unsicherheit hervorrufen.



Uer die Auwswirkungen minnlicher Domirarz auf die weitere wissenschaftliche
Laufbehn von Frauen informiert der Beitrag "\Vrum gibt es so wenig Profes-
sorinnen?”. Spétestens wem es umdie Besetzung einer Professur geht, wird
Wissenschaftlerinnen mit dam Argurent, sie seien nicht ausreichend quali-
fiziert, messiver Widerstand von ménnlichen Kollegen entgegengebracht.

Sehr oft ist dies ein Vowand, demn Frauen heben hdufig die Erfahrung ge-
mecht, dald statt ihrer auch weniger qualifizierte ménnliche Bewerber gerom
nen wurcen. Mt der Forderung nech einer Quotenregelung bei Einstellungs-
verfahren haben sie begonren, sich gegen eine Diskriminierung aufgrund ihres
Geschlechts zur Wi zu setzen. VWiumes dabei geht und welchen Stand die
Diskussion an der THerreicht hat, komt Ihr in dem Artikel erfahren.

Darter hinaus findet 1hr in der Hex-Press noch Informetionen Uoer \eran
staltungen fir Frauen, die in diesem Serrester geplant sind ud an welchen
Frauengruppen Thr Euch selbst beteiligen konnt.

Jutta



Zni Bauingenieurstudentinnen erzéhlen :
Erwartungen

Erwartungen und Vorstellungen gingen bei uns in ver-
schiedene Richtungen.

Uber Unibetrieb und Semesterablauf machten wir uns
eigentlich wenig konkrete Vorstellungen (woher sollten
diese auch kormmen?!).

Im Vordergrund standen vor Studienbeginn eigentlich unsere
Gefiihle, die gemischt waren aus Neugier und Spannung, aber
auch etwas Unsicherheit (neue Stadt, neue Leute - hoffentlich
nette Leute - wie werde ich mich zurechtfinden?).

Froh waren wir, dall uns der Einstieg zu allem durch die O.-
Woche erleichtert werden sollte.

Mbntag morgen

Gespannt mache ich mich', auf den Wg zur Uhi - plnktlich
genug, denn man M ja noch den Horsaal suchen. Damn das
erste Ml hinein in den Horsaal, wo sich schon viele Leute
eingefunden hatten. (Das also sind sie, meine Kami litonen
und Kommilitoninen - jenes wundersame Wort, daf} auch Ihr
noch in Euren Wortscha tiaufnehmen werdet).

Ich schaue mich um und auch selbst treffen mich einige
neugierige B icke.

W@ setze ich mich nur hin? a Vielleicht? - Nein, lieber
nicht - oder hier - nein auch nicht, die scheinen sich
schon zu kennen; sie fihren schon eine angeregte Unter-
haltung; kann ich mich schlecht dazusetzen!

Abver hier, da sitzt eine Frau - zu der konnte man sich
vielleicht setzen - also los! - Ein freundliches Hallo,
kurzes Mustern, alles klar! - der geht's wohl &hnlich.

Orientierungs-Woche

In den Kleingruppen der 0.Wbche haben wir uns erstmal
recht wohl gefuhlt- raus aus der noch so fremden (ano-
nymen) groflen Masse. Die Informationen Uber den Unibetrieb
waren recht locker verpackt. Somit konzentrierte sich am
Anfang das Meiste auf das gegenseitige Kennenlernen, was
uns auch allen sehr wichtig war.

Die ersten Bekanntschaften wurden geschlossen. WIr haben
groRRartige Diskussionen gefiihrt Ober das Berufsbild des
Bauingenieurs, (ber Frauen in Bauingenierberufen und (ber



die Verantwortung des Bauingenieurs.
Im Geiste fuhlten wir uns schon als halbe Bauingenieure.

Die ersten Semesterwochen

Der Diplomingenieur rlckte in weite Ferne (gleichzeitig

mit dem Kraftegleichgewicht verloren wir die Balancel!l).
Der Studienalltag holte uns schnell ein. Den Anspruch, jede
Vorlesung zu verstehen und den Uberblick zu behalten, haben
wir schnell aufgegeben (in "wehmitiger" Erinnerung an die
Schulzeit, wo man noch alles schon einordnen konnte).

Die ersten Tests wurden geschrieben ( Mathetests hoffte nan
nach der Schule eigentlich loszuwerden). Es mufte einiges
getan werdenund das erschien uns manchmel recht stressig -
von wegen schones Studentenleben!

Des Angenehme war eigentlich das Drumherum viele neue
Leute, Einweihungsfeiern, Studentenkneipen.



Vorstellung

Im Gegenteil zu unseren mannlichen Mitstudenten, die fast
alle schon Bundeswehr oder Zivildienst hinter sich hatten,
haben die meisten Frauen von uns direkt nach dem Abi mit
dem Studium angefangen.

Mt der Zeit haben wir gemerkt, daf fir uns die Umstellung
doch recht groBR war.

Nach dem Abi erstmal Urlaub oder Praktikum gemacht, dann
von Zuhause ausgezogen und angefangen zu studieren.

Des war alles recht viel auf einmal.

Wem wir am Wochendne heim fahren konnten, waren wir meist
recht froh, den ganzen Unikram hinter uns zu lassen.
Zuhause traf man viele Freunde wieder und fiihlte sich vor
allem deswegen dort wohler, was jedoch auch langsam abflaute.
Der Bezug zu Darmstadt wurde mit der Zeit groRer.

Mitstudenten

Wahrend der OWoche bekamen wir zunéchst einen sehr positiven
Eindruck von den meisten unserer Mitstudenten. Mn konnte
zusammren Kaffe trink en gehen und unterhielt sich gut.

Doch als es nach der ersten Woche endlich ernst wurde,

kamen auch die negativen Seiten zutage. Mn denke hierbei
2B an die Eintragung zur Geologie Uhung  ImAngriff auf den

Zettel, den die Assistenten in den Hinden hielten, wurde keine Rick
sicht genonmery weder auf herurrstehende, langsaer reagierende
Kommilitonen, noch auf das Mbbilar des Horsaals.

Mn kan nur von Qick sagen, dald die Teilnahne an FEK ausgelost

wurde, sonst waren wohl einige schwerwiegende Verluste zu verzeichnen
gevesen.

Durch derartige Eindriicke fand nan eigentlich sehr schnell heraus, vem
nan seine Sympathien entgegenbrachte.

Dies sind jedoch alles Efahrungen die alle Komlitonen(innen) betrafen.
Beziiglich eines speziellen Verhaltens der ménnlichen Mitstudenten gegen
Uber us ist zu sagen, dald wir keine besonderen Prablene hatten.
Lediglich am Anfang, in den gereirsamen Ubungen, haben wir den Eindruck
gevworen, dald erstmal ein bifkchen gepriift wurde, do wir mit unseren
Fahigkeiten in Mithe und TVauch mithalten konnten.

Susanne ud Barbara



\in der Geme zur Informatik.

ImWintersemester 8384 hele ich mich fir
den Studiengang Informatik immatrikuliert. Nach neinem Abitur 1983
hatte ich mich entschieden, Grenie zu studieren. Meire Direktbewerbung
bei der TH Darnstact war auch erfolgreich, ud so hatte ich damn einen
Studienplatz fir Cherie.
Miin dameliger Freund hatte sich in den Koof gesetzt, mit mir Informe:
tik studieren zu wollen. Mér umitmeinen Gefallen zu tun, bewarb ich
mich bei der A8 in Dotmund.  ImHinterkopf versuchte ich daran zu
glauben, dBl? es nicht klappen wirde. Meire Interessen waren doch
etwas anders gelagert.
Als ich dam vor der Entscheidung stand, wes ich run studieren wolle,
wurce ich auch von neiren Eltern in Richtung Informetik gelenkt. Sie
waren von der langen Studiendauer, die ein Chemiestudium mit sich
bringt, nicht gerade angetan. Miin Freund versuchte, mir eine gemrein
save Zukunft mit ihm schmackheft zu machen, wes imauch gelang.
I betrachtete ich dan auch als Stiitze fir nein Studium wem irgend
etwes nicht klappte. Imdritten Semester kamdamn der Bruch zwischen
imund mir, so dal ich wieder vor der Entscheidung stand "Was machen?”.
Heute bin ich froh, da? ich nicht von vorn begoren habe. Langsam
mecht das Studieren Spal3, auch wemn es nicht leicht ist. Meire \er-
wurzelung am Fachbereich war auch schon soweit, da3 ich diese Bin
dungen nicht ety zerreilRen wollte. ES war auch eine Angst da, newe
Kontakte kn{pfen zu nissen. Perspektiven fur neine Zukunft hebe ich
2anar noch keine, aber ich bin auch noch lange nicht fertig. Durch
meire Arbeit in der Fachschaft und im Fachbereichsrat hebe ich auch
Einblick in die Struktur unseres Fachbereiches erhalten ud auch ein-
iges erlebt mit Professoren. ImVorlesungs- und bungsbetrieb werden
Frauen ofters mit Ausspriichen von Professoren konfrontiert, die ihre
Einstellung zu Frauen gare klar darstellen. Gezielte Hervorhebung
von Studentinnen in MVorlesungen durch Fragen oder Bererkungen wie,
"in einem Kleid sehen sie richtig weiblich aus”, gehdren nadnal
zur Tagesordnung. DA Frauen auch nicht ernst geomen werden, ist mir
im Fachbereichsrat schon passiert. Ich bin auch die einzige student-
ische Vertreterin. \Mn wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen habe ich
auch gehort, daB sie in MVortrdgen eher abrupt von ihrem Professor
unterbrochen werden als ihre Kollegen.
Mr bleibt zu hoffen, ddl? viele Frauen in naturwissenschaftlichen ud
ingenieurwissenschaftlichen Fachern anfangen zu studieren, damit eine
Frau als Ingenieurin oder Wssenschaftlerin zur Tagesordnung wird.

Athera



Gechnken am Elektrotechnikstudium

Sicher bist i als Erstseresterin an der THD neugierig darauf,

was gerade in den ersten V\iden Deines Studiuns so alles auf Dich
akommen wird.  Ich kam Dir versichern, das wird eine ganze Mige
sein ud das Studentinnenleben ist, zurindest am Anfgang, keine
Sur langweilig, bis die Eindriicke verarbeitet sind ud nan weil3,
"Wie der Hese lauft". \

Creus rickblickend und vielleicht auch als kleine Crientierungs-
hilfe meire garz personlichen und subjektiv gefarbten Eindriicke

am Begimn reines Elektrotechnikstudiurs.

Angefangen hale ich das Studium eigentlich ohre besondere \Vorkennt-
nisse, (d.h. ich hebe nie vorher Schaltungen gebastelt...) nur in
Mathe, Physik ud Gremie war ich recht gut in der Schule.

Als dam der erste Kanpf mit der Blrokratie ausgestanden war,(sie
wird Dich Ubrigends in Deirem ganzen Studium verfolgen!) und ich
mich "ordentlich” an der THbewarb, kamnach einigen iden der
Zulassungshescheid.

Ich fing also an, hier zu studieren, recht naiv ud imQunde dre
genale \Vorstellungen dartiber, was mich erwarten wirce.

In der ersten WWide rdm ich an der Orientierungseinheit teil, die
ameiren von Professoren selbst, aber auch von der Fachschaft durch
gefihrt wurde. Dort wurden damn auch die ersten Kontakte zu den
anderen "Newent" geknipft, die ersten QGippchen bildeten sich, die
dann nreistens so 2nei bis drei Serester zusammenbleiben.

Gerace bei der Begriung in einemder grol%en Horsdle erlebte ich am
ersten Ml die bis dahin ungewohnte Situation, mit ungefahr 500 ande
ren Studierenden einem Sprecher vorne zuzuhren, kaumetwas zu ver-
stehen, weil der Gerduschpegel ummich herum so laut war ud damn
noch eine der wenigen verstreut sitzenden Frauen zu sein, die be-
schlossen hatten, ET zu studieren.

Alles in allem eine sehr neuartige Atnosphére, in die ich da hinein-
geraten war...........

Doch so viel Zeit, ummir dartber viele Gedbrken oder gar néhere
Bekanntschaften naden zu kdnnen, blieb nicht. Der Trott der \or-
lesungen und Chungen it den zu vollen Horsdlen fing an und eifrig
wie wir alle anAnfang waren, lernten wir erst nal.



A ud au ging ich, gerade anAnfang des ersten Serresters, auf Feten)
umdort Leute kennenzulernen. Dioch dazu blieb Bk des Serresters kam
noch Zeit  wegen der anstehenden Priifungen und diese Situation wieder-
holt sich leider periodisch jedes halbe Jahr.

Inzwischen war ich in den Vorlesungen ud auch in den Pausen inmer
mit den Leuten zusamren, einer kleinen Guppe bestehend aus anel bis
drei Mimem und noch einer Fau, die aber nach anei Serrestern auf-
horte.

S rickblickend fand ich beim Grundstudium am schlinmvsten, inmer mit
einer so unheimich grolien Mige von Leuten in einem riesigen Hir-

saal sitzen zu missen ud oftmels nur die Halfte von demzu verstehen,
was der Professor vorme erzéhlt hat, aber das ging den anderen genauso.

Auerdem bessern sich die duReren Bedingungen im ET-studium rech dm
Gundstudium weil sich dam die Leute auf acht verschiedene Fach
richtungen aufteilen und die Morlesungsatrmosphére umeiniges geniit-

licher ud auch personlicher wird.

Schwierig war fir mich und ist es eigentlich auch heute noch,

mich an die Situation zu gewdhnen, dal? der Anteil der studierenden Frauen
in der E-technik so gering ist,und dadurch des Verhéltnis Frauen-Minner
zahlen#Rig so unausgeglichen ist. ES ist auch schon ein komisches
Geflials Zspétkormende zB. durchs volle Audi-Mix 2u gehen,  versuchen,
miglichst noch eiren Sitzplatz au ergattern und gerau zu wissen, jetzt
mustern einen ungeféhr 300 Minneraugenpeare, und sei es auch nur als
Aonedslung au deamunverstandlichen (langweiligen?) Vortrag, der aus

cim Mkrophon schallt.

Aber das ist, wie schon vorhin gesagt, amTeil eine Gandhnungssache.
Argerlicher werden kan nan ca schon, vem Profs die Vorlesung mit der
Arece "Quten Tag neine Herren™ beginnen! (evtl  auftretende Assoziationen
an bestimmte Personen sind unvermeidbar....)

@ hilft eigentlich nur eines. Sich nicht abschrecken lassen!!!
Vielleicht auch im Bekanntenkreis andere Frauen zu einem naturwissen-
schaftlichen Studium motivieren, damit die Profs, gerade in solchen
heutzutage hauptséchlich von Mimem belegten Fachern, netr Fauen einfach
Uersehen kimen ud so zwangsléufig ihre Anrece ud vielleicht auch ihre
Einstellung &ndern.



AnAdfang sollte nan sich auf gar keinen Fall von den oft sehr
"“fachminnisch™ wirkenden Reden (sie sind héufig sehr Cbertrieben)
einiger Kommilitonen und von deren ach so grofen Wissen beeindrucken
lassen! Ich hebe die Erfahrung gemecht, da viele, ich glaube ein-
fach aus Angst nicht durdhzukommen, mit ibrem Wissen prahlen ud
somit ihr Gawissen beruhigen.

Dxs hebe ich aber erst nech einiger Zeit mitbekommen

Zuerst traten die Aneifel bei ud an mir selbst auf:

"Wrce ich das eigentlich alles schaffen?”

Nach so vielen Schwierigkeiten, die Dir bestimmt auch am Teil noch
begegrnen werden, bringt das Studium ebenfalls positive Seiten mit sich.
Mn kamt eigentlich immer mit newen Leuten ins Gespréch, ca nen halt
doch den Nachbar/die Nachbarin nal anredet oder etwes gefragt wird.
Auxh Prifungsvorbereitungen (z.B. firs \Vordiplom) sollten nicht nur
allein durchgefiihrt werden. Lermen zu 2weit ist bei mir oftrrals
effektiver gewesen, als wem ich alleine mit dam Stoff gesessen hitte.
Auerdem [8Rt sich das Lermen dabei auch noch mit Quatschen, Teetrinken,
verbinden.

Tja, so langsam hebe ich genug aus nreiner "Erfahrungskiste™ rausgekrant

Besser ist es, i mechst jetzt Deire eigenen und schniiffelst ma rum
im Studium

Renate, 8. Senester



Eine Befragung durchgefiuhrt von Christian Segebade.
in: "Wider die Natur?" 1984 S. lo5 ffF

Frage 1: Glaubst Du, daR es einen naturgegebenen Unterschied
im allgemeinen intellektuellen Potential und in den
fachspezifischen Begabungen zwischen Frau und Mann
gibt ?

Frage 2: Bist Du der Meinung, daR es prinzipielle Unterschie-
de in der Stellung bzw. der Rollenverteilung zwi-
schen Frauen und Mannern innerhalb der naturwis-
senschaftlichen Hierarchie geben mul? oder geben
sollte?

Frage 3: Glaubst Du, dall die Personlichkeit der Frau durch
die Tatigkeit in den Naturwissenschaften nachhaltig
geandert wi rd?

CHRISTIAN O ,34, Techniker, verheiratet, eine Tochter, in
einer Maschinenbauwerkstatt tatig

zul) Ohne Zweifel besteht ein geschlechtsspezifischer
Unterschied in den Qualifikationen von Mannern und
Frauen, wobei Manner allerdings kein hoéheres Intelli-
genzniveau S priori aufweisen, aber: Manner denken
logischer als Frauen. Eine Qualifikation der Frau
als Naturwissenschaftlern ist zweifelhaft..._.
Ausnahmen sind méglich (da nachweisbar), aber Zweifel
an der Weiblichkeit dieser Frauen sind angebracht.
Das koénnen keine richtigen Frauen sein!

zu2) keine verwertbare Antwort. O. spricht Frauen ..eine
Begabung zum naturwissenschaftlichen Beruf mehr oder
weniger generell ab.
Wenn Frauen in Naturwissenschaften arbeiten, sollten
sie ausfiuhrende Berufe haben, etwa Laborantin o.a.

zu3) Die Arbeit in den Naturwissenschaften nimmt starken
(negativen) EinfluR auf die Frau. Die Frau verliert
durch die Tatigkeit 1in einem Gebiet, daR ihrer Natur



fremd ist,uihre Weiblichkeit. Wenn Frauen erst einmal
versuchen, logisch zu denken, sind sie eigentlich

schon keine Frauen mehr.

PROF.DR PETER W., 46, Physiker, verheiratet, eine Tochter,
Leiter von 25 Mitarbeitern

zul) Frauen sind von Natur aus geistig weniger leistungs-
fahig als Manner. Die ausgesprochene Befahigung ei-
ner Frau fur die Naturwissenschaft ist offenbar
mdglich, jedoch der Ausnahmefall. Frauen sollten
sich da raus halten!

zu?2) Frauen sollten niedere Positionen einnehmen. Dazu
eignen sie sich zuweilen viel besser als Manner,
weil sie weniger denken und eigenmdchtig handeln.

zu 3) Zweifellos wird die Personlichkeit der Frau durch
die Tatigkeit in den Naturwissenschaften stark
verandert, weil sie ihrer Natur widerspricht.
Die naturliche Bestimmung der Frau ist es, zu die-
nen und passiv zu sein. Ein Wissenschaftler muf
aktiv sein und in gewissem MalRe herrschen. Wenn
also eine Frau als Naturwissenschaftlerin tatig
sein will, muB sie ihr Frau-Sein grofRtenteils auf-
geben .

GUNTHER A., 48, Ingenieur, geschieden, zwei Kinder,

zul) Es gibt einen erheblichen Unterschied. Manner sind
fur aktive Berufe geeigneter, z.B. den eines Natur-
wissenschaftlers. Frauen ziehen passive Tatikeiten
vor. Frauen wollen beherrscht sein!

zu2) Normale Frauen wollen gar nicht in hoéhere Positio-
nen, weil sie Angst haben, dalR sie keiner mehr
hei raten wirde.

zu3) Die Tatigkeit in den Naturwissenschaften verandert
(entweiblicht) die Personlichkeit der Frau stark,
wahrend sie auf die Persdnlichkeit des Mannes prak-
tisch keinen Einflull hat. Durch seine groRere Intel-
ligenz ist der Mann von vorneherein fur die Natur-
wissenschaften geeignet, wahrend die Frau erst ihre
Weiblichkeit ablegen muB.



Diplonstudiengdnge
Wirtschaftsing./VB
Wirtschaftsing./ET
Wirtschaftsinformatik
Soziologie
Psychologie
Matherratik

Physik

Mechanik (@b 5 Sem)
IVeteorologie

Qenie

Biologie

Mieralogie

Geologie
\ermessungswesen
Bauingenieurvesen
Architektur
IVaschinenbau

Papieringenieurvesen (&b 5 S))

Elektrotechnik
Informatik

Studenten,
insgesanmt1
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deut auslandische Studentinnen
Studsedn%‘lannen Stuﬂn% nnen %

32

34
187
535
01
0,9

75
105
3,8
235
54,1
%5
24,4
148
124
31,9

16

26

25
119
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Magisterstudiengange
Philosophie
Soziologie

Algem Pédagogik
Berufspédagogik
Politik

Ceschichte

Literaturwissenschaften

Geographie

Lehrant an Gnmesien
Sozial kinde
Geschichte

Sport

Mathenetik

Physik

Chemie

Biologie

Geographie
LehrantZan beruf!.
Schulem®
Graphisches Ganerte
Chem-techn. Ganete
Elektrotechnik
Maschinenbau
Baugenerbe

Studenten,
insgesamt1
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auslandjsche Studentinnen
Studentinnen %

48,3
53,6
76,2
133
427
39,6
85,5
48,0

NMBR,o N e

- 428
36,8
41,9
402
154
30,0
384

1n1

N =R

“ohne Beurlaubte ud
, 480 DoktorandervDoppel Studenten
2 67  Zmvoll- ud Aufbastudiengang
i ég Quelle: Studentenstatistik der

1 214 Technischen Hochschule Darrrstact
181 175 V8 1984/85



Professoren Hochschulassistenten,

Honorarprofessoren, Wissenschatt!iche Lehrbeauftragte
Privat- 'u. Gastdozenten Mitarbeiter
Fachbereiche Mimer Frauen Mimer Frauen Mimer  Fauen
1 S- Wirtschafts- 3 6 7
ssenschaften
2 | Schafts- ud 3 2 2 4 3 10
%%Lic g/]:ntsssenschaften
3 Erziehu issenschaften 17 1 i(§) 2 3 1
ud og.ie
4 Vethenatik L - 4 2 -
5 Physik 43 - (0] 2 -
6 Mechanik 1 - Y. §) 2 - -
7 Physikalische i 19 1 20 1 1
uﬁls Gem Tech(r%?o%?e
8 ische Cherrie 2 g 7
W@Me
9 Organische Cherie. ud 19 z 6 9
onolekulare Geme
10 Biologie 5 3 - 1 5
11 CGeowissenschaften ud 6 9 2 14 1
Geographie

12 \Armessungswesen “u - n - 3 -



Professoren L#]a%l Stenten,
Honorarprof oren V\nsse aftliche Lehrbeauftragte
Prlvat- dozenten Mitarbeiter
Fachbereiche Mimer Fraven Mimer Frauen Mimer  Fauen
13 Wasser ud \erkehr 18 5 2 7
14 Konstruktiver 2 37 15
Ingenieurbau
15 Architektur 3 1 L 10 ul 1
16 Vischinenbau 64 - 107 1 20 -
17 Elektrische Energie- 2 L 3 €
technik
18 tElerh<t_r|l§che Nechrichten- 19 - L0 - 6 -
19 lungs- ud Daten+ 4 K] 1 5
technik
20 Informatik 13 - p 5 - -
40 8 716 A * 18 15

Quelle: Personal- ud Studienplanverzeichnis der Technischen Hochschule Darnstadt 1984/85



a2/<p’ GEUPPt

Unsere Gruppe ist nach einer Diskussion zu einem Film zum
Thema § 218 an der THD entstanden. Vor ca. 2 1/2 Jahren lief
dort die erste Veranstaltungsreihe zu Frauenfiomen.

Momentan sind wir s bis 10 Frauen. Inhaltlich geht es uns um
die politische Seite zum Thema § 218 und Offentlichkeitsarbeit,
iUur erarbeiteten uns die politisch aktuelle Situation, d. H.
die neuen Angriffe der Politiker, der Kirche und der Rechten
gegen das Indikationsmodell, dazu veranstalteten wir einen
Informationsabend und erstellten im Anschlul eine Broschire
daruber. Parallel nahmen wir an konkreten Aktionen teil,

wie z. B. die Muttertagsaktion 'sk in Darmstadt oder der Auf-
ruf zur Demo gegen den § 218 in Kciln im Februar 'ss aufgrund
des 10-,idhrigen Bestehens des BundesVerfassungsgerichtsurteil,
welches die Fristenregelung fur verfassungswidrig erklarte.
Zeitweise fuhrten wir Diskussionsveranstaltungen zu den Themen
"Deutsche Frauen sollen gebaren - WARUM?'", "Neuregelung des
Scheidungsrechts"™, "Frauen & Politik" durch.

Im Gerbst, wenn die Ferienzeit vorbei ist, wollen wir uns
Uberlegen, mit welchem Thema wir uns in Zukunft auseinander-
setzen wollen. WennDu Lust hast einmal vorbei zu schauen, wére
dies ein guter Zeitpunkt.

Unser Treff: mittwochs um 20 Uhr

im: Frauenzentrum
Pallaswiesenstr. 57a
s100 Darmstadt

Tel.: o06151/293206

Also hoffentlich bis bald

§ 218 - Frauen



FRAUENGRUPPE
DER
TECHNISCHEN HOCHSCHULE

Im Gegensatz zu den meisten Menschen geniellen Studentinnen

und Studenten scheinbar einen gréBeren Freiraum, bevor sie

ins Berufsleben eintreten.

Bei naherem Hinsehen entdecken wir jedoch, daR in der Hoch-
schule vergleichbare Strukturen herr-schen wie "drauBen" !

Abgesehen von den harten Ausleseverfahren, die Manner wie
Frauen gleichermaBen betreffen, leiden Studentinnen unter
spezifischen Einschrénkungen und Vorurteilen.

"Busen-Bonus®: Viele Kommilitonen glauben, das Studen-
tinnen in Prifungen bevorzugt wirden - die Leistung einer
Frau zahlt nichts!

- Unter Professoren und Studenten ist die Meinung weit ver-
breitet, da Frauen Uberhaupt nicht studieren sollten, da
sie den Mannern die Studien- und Arbeitsplatze wegnehmen.

Allgemein wird Frauen die berufliche und wissenschaftliche
Qualifikation abgesprochen, insbesondere in technischen
Féachern.

Frauen werden systematisch davon abgehalten, in hohe Posi-
tionen aufzusteigen.(z.B. gibt es an der TH nur finf
Professorinnen, was 0,9% entspricht)

Aus diesen und vielen anderen Grinden ist die Frauengruppe der
TH entstanden. Wir sind ca. 15 Frauen aus verschiedenen Stu-
diengangen und treffen uns wochentlich zum Erfahrungsaustausch.
Gemeinsam versuchen wir, unsere Situation zu analysieren und
Strategien zu entwickeln, wie wir etwas &andern koénnen.

Dazu gehort auch, daB wir die Diskriminierungen, denen wir aus-
gesetzt sind, an die Offentlichkeit tragen.

Wir bringen jedes Semester eine Frauenzeitung heraus, organi-
sieren eine Vollversammlung und ein Fest. Diese beiden Veran-
staltungen sind nur fir Frauen.

Fur die nachste Zeit planen wir eine Ringvorlesung Uber Frauen-
themen (z.B. Hexenverfolgung, Gentchnik, Gesprachsverhalten von
M&nnern und Frauen, Diskriminierung von Ingenieurinnen ...... )
In grolReren Absténden veranstalten wir Frauenfilm-Reihen.

In der Frauengruppe diskutieren wir Uber die unterschiedlichsten
Themen (Politik, Gesellschaft, Uni, Marchenprinzen, Essen, ....)
und arbeiten dabei Fragestellungen heraus, zu denen wir dann
Veranstaltungen durchfihren.

Fir die Zukunft erhoffen wir uns von Euch Lob, Kritik, Zuspruch
und eventuell Unterstitzung.

Kontakte erwinscht und moglich dber: Angelika, ...... , Eva ......
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RN IN NATURNSENSGHACTEN WD THOHNK

Des Recht auf Bildung ist eine spéate Errungenschaft der
Frauen, die eng mit der Entwicklung der Produktions-
kréfte und der Einbeziehung denFrauen in den Produktions-
prozell zusammenhangt.

Die Anfange der Midchen- und Frauenbildung lagen im 17.
und 18. Jahrhundert. Es gab im 17. Jahrhundert einige
Médchenschulen, eine Diskussion uber Madchenbildung
ergab sich aber erst im 18 Jahrhundert. Einen Anstof3
dazu gab das Erscheinen wvon Jean Jacques Rousseau's
Buch "Emile oder Ober die Erziehung" im Jahre 1762. Die
Frage nach der Vereinbarkeit von Weiblichkeit und
wissenschaftlicher Geistesbildung war stark umstritten.



Im Laufe des 18 Jahrhunderts konnten vier Frauen akade-
mische Grade in aristokratischen Erziehungsinstitutionen
erwerben.

Erst im Zuge der Revolution von 1848 wurden die Forderun-
gen nach Frauenbildung lauter und entschiedener.

Im Jahre 1850 wurde vom Hamburger "Allgemeinen Bildungs-
verein deutscher Frauen™ eine "Hochschule flr das weib-
liche Geschlecht" errichtet. Dies war der erste ernsthafte
Versuch, den Frauen in Deutschland eine akademische
Bildung zu verschaffen, er scheiterte nach einem Jahr.

Des Studium wer fir deutsche Frauen bis zum Ende des

19. Jahrhunderts nur im Ausland mdglich. A 1860 waren

im damaligen RuBland und in der WA Frauen zum Studium

an Universitadten zugelassen, andere européische Lander
folgten in den nachsten Jahren.

Deutschland wer in Bezug auf Frauenbildung eines der
rickstandigsten L&nder Europas. Im Jahre 1891 wurde die
Frage des Frauenstudiums zum ersten Mhle im Plenum des
Reichstages behandelt. Mn den Parteien traten lediglich
die Soialdemokraten eindeutig und positiv dafir ein, die
Petition der birgerlichen Frauenbewegung dem Reichskanzler
zur Beriicksichtigung zu Uberweisen.

Erst im Jahre 1900 gewéhrte Baden den Frauen die Immatri-
kulation durch Ministererlal’; es folgten 1904 Frei birg
und 1909 als letzter Bundesstaat Mecklenburg. Die Zulassun-
gen wurden nach langen Kanpfen der Frauenvereine mdglich,
sie galten nur fur einige Facher und es konnten aus beson-
deren Grinden mit Genehmigung des Ministers Frauen wvon
der Teilnahme an einzelnen Vorlesungen ausgeschlossen
werden.

Imrer noch versuchten die MEnner ihre in Jahrhunderten
gefestigte Vormachtstellung vor dem weiblichen Geschlecht
zu behaupten. Die Wissenschaft wird dabei zum Beweis dieser
Vormachtstellung herangezogen. So schrieb der Leipziger
Neurologe Paul Mbbius im 19. Jahrhundert die Abhandlung
"Ober den physiologischen Schwachsinn des Weibes" und
fand weithin Zustimmung. Auch im 20. Jahrhundert wird inmmer
wieder auf die von Mbbius verbreitete These verwiesen, daR”/
das GroRenverhaltnis von ménnlichem und weiblichem Gehirn
zeigt: "dal} der Frauen Denken geringer, phantasieloser,
unschopferischer sei; fur geistige Tatigkeiten fehlen



ihnen entsprechende Windungen im Stirn- und Schléafen-
lappen.”

Lange nach der Zulassung der Frauen zum Studium war

damit keineswegs die Zulassung zu den entsprechenden
beruflichen Anstellungen verbunden. Des Habilitations-

recht wurde erst nach dem 1 Weltkrieg gewdhrt. Bis 1925
waren 25 Frauen an deutschen Universitaten als Hochschul-
lehrer tétig, bis 1933 erhohte sich diese Zahl auf 36.

Die Zahl der Studentinnen dagegen stieg starker an.

Im Jahre 1908 waren 2.4% der Studenten Frauen, 1933 waren

es schon 18.5%

Die Nazizeit stellten einen erneuten Tiefpunkt in der
Frauenbildung dar. A 1933 durfte der Anteil der Stu-
dentinnen meximal 10% der gesamten Studentenschaft betragen.
Gegen Ende des 1000 - jahrigen Reichs”, als es not-

wendig wurde, alle Arbeitskréfte zu mobilisieren, wurde
allerdings das Frauenstudium "teilrehabilitiert".

Dieser kurze Abri3 der Entwicklung des Frauenstudiums zeigt
folgendes:

Des Recht auf Bildung ist fir Frauen nie garantiert gewesen
und unterliegt denljewei ligen politischen Machtverhéltnissen
und der wirtschaftlichen Konjunktur. Diese Entwicklung des
Frauenstudiums erweist sich heute noch als schweres Erbe.

Die Bundesrepubl i kjschuf nach ihrer Grindung kein neues Bildungs-
system, sondern Ubernahm im GroBen und Ganzen die Lehrinhalte
der Weimarer Republik. Die Benachteiligung der Midchen blieb vor
orhanden. Erst in den 60ziger Jahren stiegen die Studen-
tinnenzahlen stark an.

Des SchluBlicht bildeten dabei die Technischen Hochschulen
mit 9.1% Studentinnen im Jahre 1968. Die Studentinnen kon-
zentrierten sich nach wie vor auf funf Facher: Medizin,
Germanistik, Englisch, Hoheres Schul lehramt, Volks- und

Real schul lehramt. Die Studienwahl von Frauen dnderte sich
auch in den letzten Jahren wenig. Als Indikatoren konnen die
statistischen Zahlen der Technischen Hochschule Darmstadt dienen
Der Studentinnenanteil an der THD in den harten Ingenieur-
fachern Maschinenbau, Elektrotechnik und Bauingenieurwesen
betrug im Wintersemester 76/77 2.3% (Ménner 943 : Frauen 22)
und Iim Wintersemester 78/79 4.4% (2655 : 38).

Des statistische Bundesamt Wiesbaden ermittelte, dad im Bundes-
mittel die Anzahl von Frauen an der gesamten Studentenschaft



in den Ingenieurwissenschaften im Jahre 1983 10% betrug.
Diese Zahl mi3 allerdings noch nach unten korrigiert wer-
den, da der Studiengang Architektur darin enthalten ist.

Qince fir die Unterreprésentation von Frauen in Naturwissenschaften
ud Technik

Sucht nman nach den Ursachen, die zu der beschriebenen

geringen Présenz von Frauen in Ingenieurstudiengangen

gefihrt haben, findet man im wesentlichen zwei Punkte:

1 Die Grundlagen der Ingenieurwissenschqgaften wurder/vom
15. bis 18 Jahrhundert vorrangig in Militar- und
Bergbauakademien entwickelt. In der Mitte des 19. Jahr-
hunderts findet eine Akademisierung des Ingenieurberufs
statt, allerdings war die Ausbildung in Deutschland
nicht staatlich geregelt, sondern es entstanden
vorwiegend von Industriellen gegriundete Schulen, die
sich an den aktuellen Bedirfnissen einer aufstrebenden
Industrie orietierten. Die aus diesen Spezialschulen
entstandenen Technischen Hochschulen verwehrten den
Frauen noch lénger als die Universitdten den Zugeng,
erst 1908/09 konnten sich Frauen in Minchen, Karlsruhe
und Stuttgart erstmals immatrikulieren. Undie Jahr-
hundertwende entstand das neue Mannlichkeitsbild des
"zivilisierten Helden", sprich des Ingenieurs, der
technisches Kmow how verbindet mit Fortschrittsorientierung,
Beherrschungswille und Risikobereitschaft. Dieses Bild
wurde auch von der Frauenbewegung, die damals fir das
Recht auf Bildung stritt, insoweit Obernommen, dal sie die
Entwicklung frauenspezifischer Berufsfelder forderte,
nie aber den Wunsch nach einem qualifizierten technischen
Beruf aulerte. Diese Historie fuhrt heute zu der immer
noch verbreiteten Meinung, Naturwissenschaften und Technik
seien "Mannersache".

2. Bestimmte Rollenerwartungen von Eltern und der Gesellscbft
und Vorstellungen von der "natirlichen Bestimmungen™ wvon
Mam und Frau bestimmen die Erziehung. Die Verhaltens-
weisen, die als weiblich oder méannlich gelten, werden
je nach Geschlecht des Kindes zugelassen. Des sind fur
Midchen Sauberkeit, Abhédngigkeit, Gefiuihlsbetontheit,
Mdtterlichkeit, beim Jungen degegen Unabhéangigkeit,



Aggresi vi tat und schopferisches Denken, also Verhaltens-
weisen, die fir den Urgang mit Technik préadestinieren.
Untersuchungen zur geschlechtsspezifischen Sozialisation
von Kindern weiblichen und ménnlichen Geschlechts lassen
keinen signifikanten Unterschied in Bezug auf Problem-
I6sefahigkeiten und allgemeine Intelligenz erkennen, erst
bei Jugendlichen zeichnet sich eine Leistungsdifferen-
zierung zwischen den Geschlechtern in naturwissenschaft-
lich - technischen Féchern ab. Eine Erklarung dafir wird
in der Ubernahme der Rollenerwartung der Umnelt gesehen.
Es kann daher nicht verwundern, daf} nur wenige Frauen
sich fur ein ingenieurwissenschaftliches Studium entschei-
den. Nach Untersuchungen von Maurer (1982, S.10) zeigen
Naturwissenschaftlerinnen und Technikerinnen schon in
ihrer Kindheit, bzw. Jugend kein angepalites Verhalten
und haben sich immer gerade nicht nach den dblichen Nor-
men verhalten.

Es kann vermutet werden, daR Studentinnen der Naturwissen-
schaften und Technik weniger Probleme mit den Leistungsan-
forderungen des jeweiligen Studienfachs haben, als vielmehr
mit den Unstanden des Studiums wie Vorurteile und Isolation.
Dem widerspricht auch nicht die Feststellung, da Ingenieur-
studentinnen h&ufig in den studentischen Vertretungen und
Gremien aktiv sind; sie konnen, aus dem Bewuf3tsein einer
Minderheit heraus antretend, sich selbst anders als die
mannliche Mehrheit problematisieren und sich in Kkurzer Zeit
mit allgemein betreffenden Problemen auseinandersetzen.



Nech verschiedenen Untersuchungen sind Ingenieurstudenten

am starksten betroffen von den Auswirkungen der Massenuni-

versitat, die isolierte Vermittlung von Fachwissen ist vor-

rangig, wissenschaftliche Kommunikation ist nicht notwendig.

Als Studienbegriindung schatzen Ingenieurstudenten den Faktor

Personlichkeitsbildung wvon alle Studenten am geringsten

ein.

S durften Frauen in den Ingenieurstudiengéngen entscheidend

benachteiligt sein. Undiese Isolation zu Uberwinden, wéhlen

sie Formen der Kompensation wie Fachschaftsarbeit oder schnelle-
res Studium.

Die Ingenieurstudentinnen befinden sich stindig in einer

Minderheit, Stehen andererseits aber als "exotische Wesen"

im Mittelpunkt des Interesses (z.Bsp. durch die besondere

Beachtung ihrer Anwesenheit und ihrer Leistungen).

Unter diesen Bedingungen entwickeln sie Verhaltensschemata

wie:

- Anpassung an vorherrschende ménnliche Orietierungen und Ein-
stellungen (Witze Uber Frauen etc.) und Verdrdngung wvon
speziellen Bedirfnissen (Kinderwunsch)

- Akzeptieren der zugewiesenen Maskottchenrolle und "Aus-
nutzung des weiblichen Charmes"

- stdndige Mehrarbeit, umsich unter den Minnern zu be-
haupten und Vorurteile gegenuber Frauen abzubauen (Oberfor-
erung)

- Distanzierung wvon Geschlechtsgenoss inen aus anderen Fachern

- Neutralisierung der Kleidung (Uberanpassung)

die wir zum Teil von uns selbst kennen.

Weiter ist bekannt, daf Studentinnen aus Naturwissenschaft

und Technik in Beratungsstellen (berreprdsentiert sind, wobei

allerdings ungeklart ist, ob sie storanfalliger sind oder
eine groRere Bereitschaft besitzen, sich mit psychischen

Problemen auseinanderzusetzen.



Handlungsmiglichkeiten und Perspektiven

Undie Situation der Studentinnen in Naturwissenschaften und Ingenieur-
studiengangen grundlegend zu verdndern, sind weitreichende
Einstellungsanderungen innerhalb der Gesellschaft notwendig.
Trotzdem konnen die Technischen Hochschulen und die Studen-
tinnen selbst auf Verédnderung hinwirken. Da wir uns in dieser
Arbeitsgruppe mit Handlungsmdglichkeiten und Perspektiven
beschaftigen werden, mochte ich an dieser Stelle dazu nur einige
Stichworte nennen:
- Angebot von fachlbergreifenden Veranstaltungen in den Inge-
nieurstudiengdngen. Neben der Verknipfung von Fachwissen
mit gesamtgesellschaftlichen Fragestellungen kommen solche
Seminare dem Kommunikationsbedurfnis der Studentinnen und
auch der mannlichen Kommilitonen entgegen.
- Angebot von Berufserkundungsseminaren, die sich mit frauen-
spezifischen Problemstellungen beschéftigen. Diese Seminare,
die auch von Studentinnen selbst durchgefiihrt werden konnen

(nicht institutionalisiert), untersuchen das Berufsfeld
und die speziellen Arbeitsbedingungen von Ingenieurinnen,
indem z.Bsp. berufstdtige Ingenieurinnen interviewt werden.
Orientierungsveranstaltungen am Studienbeginn mit frauenspe-
zifischen Fragestellungen.
- Unden Frauen grossere ldentifikationsmoglichkeiten in
einer augenscheinlich ménnlich domonierten Hochschul-
welt zu schaffen, mifiten vorrangig Frauen in den Wissen-
schaftsbetrieb aufgenommen werden. In diesem Zusammen
hang ist die Frage nach einer Frauenquote bei Stellenbe-
setzungen in den Hochschulen interessant.

Gisela Scheinig

- Feyl, Renate; Der lautlose Aufbruch - Frauen in der
Wissenschaft; Luchterhandverlag, Darmstadt 1983

- Herve, Florence; Studentinnen in der BRD Eine
soziologisbhe Untersuchung; Pahl - Rugenstein Verlag,
Koln 1973

- Kopanitsak, Hugo, Zur Situation von Studentinnen in
ausgewdhlten Ingenieurstudiengéngen; unveroffentliche
Diplomarbeit, Darmstadt 1984






Privilegiert - und doch diskriminiert

Des Studium gilt in unserer Gesellschaft als Privileg - formel,da
nicht jede/r zugelassen ist,und real,weil es die Miglichkeit bietet,
sich zu bilden,mehr 21 wissen,eine Aushildung zubekonmmen,die wieder-
umdie Moglichkeit fur ein selbstbestimmtes Leben ( eigenes Geld,
qualifiziertere Arbeit,etc. ) bietet.Es ist gaz sicher ein Privileg
fur eine Frau.studieren zu dirfen;meist kinen das nur Frauen aus dem
bildungsbewwuten IMittelstand.
Oe mannlich ausgerichtete Institution Hochschule halt fur Frauen zu-
sétzlich am Fachstudium jedoch noch einen geheimen Lehrplan bereit,
der meist zu Irritation,manchmal sogar au psychosozialen Problerren der
Frauen fuhrt.
Undiesen gereinen Lehrplan geht es der Studienberaterin und Autorin
Ruth GQa¥al? in ihvem Artikel "Zir psychosozialen Situation von Frauen
an der Hochschule”,aus demrun einige anregende Thesen zitiert werden.
"Allgenein 183t Sich die Struktur der sozialen Hochschulrealitét durch
nicht versthnbare W derspriichlichkeit zwischen formellen Regelungen,
Standards ud Verhaltensirustern einerseits ud informellen (z T.
tabuisierten ) Gewohnheitenértungen ud Sanktionen andererseits be-
schreiben.
Fir im Hochschulbereich arbeitende Frauen scheinen mir folgende \Aickr-
spriiche besonders konflikthaft ud letzlich als Sozialisationsmechanis-
nen wirksam au sein:

- Transparenz ud Chacs

- Chancengleichheit ud Entrutigung

- Sachlichkeit ud verdeckte Emotionalitét

- Geniekult ud akademische Deformetion

- Professionelle Arerkennung ud personliche Aowertung

- Gaigruppenkommunikation ud Isolation " (RG)
Amzweiten ud dritten Begriffspaar:

""2. Chancengleichheit” ud Entrutigungsfaktoren

Frauen haben in der Hochschule nicht ety die Bedeutung einer Selten-
heit,aber sie bewegen sich rech wie vor in einer Institution,die fir
ménnliche Studenten genacht ist.



Frauen als Identifikationsmodelle in der Professorenschaft
sind die seltene Ausnahire, Studienalsschlul3priifungen halen

in vielen Bereichen netr Ahnlichkeit mit nénnlichen Inita-
tionsriten als die Bedeutung einer studiengangsbezogenen
Lernerfolgskontrol le.

Sozial hoch bewertete akadermische Ausbildungen ud Positionen
mit hohem Statuswert sind nach wie vor ménnliche Ressorts.
Hiufig Ubersehen,aber dennoch bedeutsamauch die akadermischen
Freizeiteinrichtungen und die informellen Kontakt- ud Kim
munikationsmiglichkeiten entsprechen strukturell nénnlichen
Sozialisationsimustern ud haben mit den Ewartungen ud Rol-
lenangeboten ,die weibliche Studienanfanger aus ihrem bis-
herigen Alltag kenmenwenig gerreinsam

Oe soziale Realitat Hochschule hat aufgrund dieser Gegebenheiten
fur Fauen ein anderes Gesicht als fur Mimer - ein Unterschied,der
oberflachlich nicht sichtbar ist,da die Hochschule formel ein
Bildungsangebot fir jeden Blrger dieses Staates mit allgemeiner
Hochschulzugangsberechtigung darstel1t,ohne Ansehen des Geschlechts.
Dieser Widerspruch 2wischen oberflachlicher ud damit sinnlich
erlebbarer Gleichheit ud struktureller ud damit enotional erleb-
barer Ungleichheit (der Frauen gegeniioer den Minmem) wiederholt
sich auf der Boere der Leistungsanforderungen.

Fomal werden an Mimer wie Frauen gleiche,oder doch mindestens ver-
gleichbare Anforderungen gestellt.Bei Mimem reicht es in der Ryel
auch, diesen Anforderungen rechmkonmenumals gut zu gelten, Frauen
missen zusétzlich eine eine abwertende Haltung den eigenen Leistungen
gegentiber.enotional erotische Ausstrahlung ud Unterordnungsbereit-
schaft mitbringen,wollen sie imakademischen Mlieu Arerkenrung ernten.
Auxh hier sind diese zusatzlichen Anforderungen fiihlbar,aber weder
sichtbar noch horbar.

Widerspriiche zwischen sinnlich-unmittelbaren und sozial-emotionalen
Erleben lassen sich,da die Geftihle kuman &uierlich \ahmehbaren
festzumachen sind,also inmer wieder auf das Individuum zurtickfallen,
nicht durch offene Auseinandersetzung I6sen,d.h. sie fiihren nicht au



sozialen,sondern zu enotionalen Konflikten ud langfristig zu dem
was man psychische Storung nennt,es sei denn,die einzelne Fau findet
Konpensationsimiglichkeiten auRerhalb der Hodschul realitat.

3 Sachlichkeit ud verdeckte Emotionalitét

Betrachtet nan das offizielle arbeits ud studienbezogene Geschehen
einer Hochschule unter dem Gesichtspunkt,welche Famen der Interaktion
\orkonmen,so féllt auf,dal’ trotz aller oberflachlichen Auflockerung,
die seit 1933 stattgefunden hat (saloppere Kleidung,Duzen) Distanziert-
heit ud Sachbezug vorherrschen."Man™ redet im Abstand von ca 2 Metern
Uber Wissenschaft und Selbstverwaltung.Das bunte Bild alternaziver
studentischer Subkultur,das in der Mittagszeit viele zentrale Orte der
Universitédt beherrscht,hat den Alltag der Institution nicht verandert,
bertihrt ihn kaumDa der Hochschulalltag zugleich konfliktintensiv ist
ud Auseinanderstzungen aufgrund des hoten  Identitatsgehalts wissen
schaftlicher Arbeit groRe envtionale Beceutung haben,findet die emotio-
nale Seite akademischen Lebers verdeckte Ausdrucksformen: Klatschwenn
man unter sich ist,sowie Agieren von Enotionen im (pseudo-)sachlichen
Eiskurs.

Oe erste Fam betrifft Faven als imwesentlichen Ausgeschlossene. Wb
nen im Rimen institutioneller Gruppierungen “unter sich™ ist,sind
Frauen nur selten anwesend.Sie sind deshalb zwar auch Objekte,aber
selten Subjekte institutionellen Klatsches.Die Angst vor Geriichten
(Uber Beziehungen, Leistungsprobleme,soziale Konflikte),die in die
Karéle informeller Midt geraten konnten,ist unter Frauen gegen Bk
ihres Studius ew zu Beginn einer miglichen akademischen Karriere
weit verbreitet.

Die zweite Ausdrucksform von Eotionen - das Ausagieren durch sach
lichen Diskurs - betrifft besonders begabte und wissenschaftlich enga-
gierte Fauen.

Sich Uber Sachwusammenténge auszudriicken,ist Frauen - sozialisations-
bedingt - frender als Minnern.In der Regel helen Frauen den sachlichen
Diskurs wahrend der Gynmasialzeit und in der ersten Phese des Studiuns
erst erlernt und renen den Sachbezug inhaltlich ernst.Fir Enotionen
stehen ihnen aus der Primérsozialisation direktere Ausdrucksfornmen zur
\erfiigung.Die akadermischen Unhgangsforren bringen Frauen mit diesem



Hintergrund in einen doppelten Konflikt:

Ameiren erleben sie direkten enotionalen Ausdruck als tabuisiert
(wer Enotionalitét zeigt,rickt in die Nde zur Hysterie),am
anderen erfahren sie sachliche Diskurse als \&hikel emotionaler
Abgerzung oder enotionaler Kontakiwiinsche.

Oe eigenen Ausdrucksmiglichkeiten (z.T. als besser bewert et,z.T.
durch Selbstzweifel ud die Nrmdes verniinftigen Reders in Frage
gestellt) werden als unangenessen zurlickgenommren,die akadermischen
Unhgangeforren werden als unredlich erlebt ud z.T. verabscheut.Die
Gatwanderung zwischen Hysterie ud Korruption endet haufig im Ridk
2y as der sozialen Konkurrenz." RG)
Cxs Wissen unz.B. solch einen geheiren Lehrplan kamn urs individuell
ud als Fauen insgesant dazu verhelfen,uns nicht nehr standig auf
verschiedenen Boeren zu Uberfordern oder uns zurlickzuziehen,und kam
us helfen,geneinsam die soziale Realitét Hochschule zu unseren
Qursten zu vermenschlichen.

Quelle:Memorandum 11 des Arbeitskreises der Wissenschaftlfrinnen
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Vumgibt es so wenig Professorinnen?

Vs ist ein Professor? Sofort schwebt us folgendes Bild vor Agent Bn Mm
gediegen, distinguiert, graue Schldfen, gerade dabei, in eirem Hirsaal voller
aufmerksam zuhdrender Studenten eine glanzende \orlesung zu halten. Abgesehen
davon, dal? diese Vorstellung der Realitat nur sehr unollkonmen entspricht
(ud sich im Uni-Alltag deshalb auch nicht lange halt), was sonchl das Ar
sehen und Kamen des Professors als auch das \erhalten der Studenten betrifft,
S0 ist doch eines wahr daran: Hr den "Beruf' des Professors scheint des
ménnliche Geschlecht die Moraussetzung zu sein. A ud au taucht na eine
wissenschaftliche Mitarbeiterin auf, sehr selten eine Professorin. E sind
Mimer, die Morlesungen ud Seminare abhalten. Es kot urs jedoch alles

garz nomal vor. Véumsollte es auch nicht so sein? Wnige denken sich etwas
dabei, vem sie eine ganze Professorenmannschaft vereint sehen. Befindet

sich jedoch eine Fau darunter, so fallt dies sofort auf - Guppenbild mit
Die. Wieso das? SchlieRlich denken wir urs ja auch nichts bei den Mimem

Es ist in unserer Republik, trotz aller beschworenen Gleichberechtigung,
imer noch sehr ungewdhnlich, eine Frau auf einem in der sozialen Hierarchie
weit oben rangierenden Platz anzutreffen. Die Einsicht, dbl? dies eine Benach
teiligung und Unterreprésentation der Frauen darstellt, ist inzwischen rela-
tiv weit verbreitet. Unterschiedlich sind jedoch die Meinungen dar(iber,

wie und db das Uberhaupt zu dndern sei.

Natdrlich stellt sich als erstes die Frage: We kot es Uberhaupt zu einer
derartigen Unterreprasentation der Faen in allen mittleren ud hoen Hier-
archiestufen des Berufslebens?

Seit 80 Jahren sind Fauen (nach lange wahrenden schweren Bedenken der
besorgten Mimer) am Studium zugelassen. Seitdem ist die Zah der Studen
tinnen (abgesehen vam 3. Reich) kontinuierlich angestiegen. Seit cem V8
1983/84 sinkt sie wieder oder stagniert. Trotzdem entspricht der Anteil
der Frauen an den entsprechenden hohen Berufspositionen keineswegs ihrem
Anteil an den Studierenden (der liegt bei 35-40 %). Mn sollte doch nreiren,
daR dies nach einer gewissen zeitlichen \erzégerung der Fall sein sollte.
B den Ingenieurwissenschaften nag die erste Antwort leichtfallen: die
gelaufigen Vorurteile kemen alle. Ich verzichte hier auf die Aufzahlung.
B anderen Disziplinen wird es schon schwieriger. Nemen wir als Beispiel



Péadagogik. Der Frauenanteil an den Studierenden liegt bei 99%oud

hoher. A dieser Hochschule gibt es genau o Professorinnen in dieser
Fachrichtung. @ Fraven landsléufig als besonders geeignet am Kin
derkriegen und -erziehen gelten sowie fur alle Pflegeberufe, erstaunt
es doch, sie dan nicht auch an der Hochschule anzutreffen.

Frauen werden mit grolRer Regelmiligkeit bei guten ud begehrten Stellen
nitcht berlicksichtigt, offiziell heiflt es selbstverstandlich, daR die
Betreffende flr die Stellung nicht geeignet sei. Speziell wercen ihr
Fuhrungsqualitéten und besondere Fahigkeiten abgesprochen, bew inmer
das, was sie fur den entsprechenden Job bréuchte.

A der fachlichen Hgnung kamn es nicht liegen und am Kinderkriegen
auch nicht - schliefilich kdnnte eine Frau doch rech 15-20 Jahren Kinder-
ud Jugendlichenbetreuung geradezu prédestiniert fUr Bereiche der Erzie-
hungswissenschaft sein, oder?

Solange sich keine Frau bewirbtysind die Herren natlrlich fein raus.
Tatsachlich gibt es fir bestimmte Stellen weniger Banerbungen von Frauen,
als es eigentlich sein konnten. Dxs héngt einerseits damit zusamen
daB viele Fauen ihre geringeren Ghancen sehr realistisch sehen, anderer-
seits aber auch erhablichen Beeinflussungen ud ZAndngen ausgesetzt

sind. Diese fiihren dazu, dald sie sich nicht trauen, sich zurlickziehen,
sich fur nicht geeignet halten.

Ordd auf das "Frauenproblent’ angesprochen, gibt natdrlich niemand zu,
Fraven zu diskriminieren. Baauf¥ naden es wal auch wenige.

Wid jedoch im Professorenkreis Uer das Trema gesprochen, komen sehr
interessante Meinungen am \orschein:

2B hétten emanzipatori sehe Bestrebungen an einer Technischen Hxdh
schule, die offentlich wirden, die Folge, dal? sich keine qualifizierten
Mimer metr bewerben wirden - auf qualifizierte Fraven kamn nen ja sowieso
nicht rechnen!

Noch peinlicher wird es, wemn offensichtlich sehr qualifizierte Frauen
gegeniber weniger qualifizierten Mimem benachteiligt werden, was
hierzulande ofter vorkomt, als Félle bekannt werden.

We kot es zu einer derartigen Diskriminierung?

Wahrscheinlich kdnmen wir nicht sagen: dies ud jenes, das ist's, daran
liegt's ud an nichts anderem

Oe \erachtung ud Herabsetzung der Frauen imBereich des Gffentlichen
Lebers hat eine mehrtausendjahrige Tradition. Ich hebe im Laufe neirer



Beschéftigung mit diesem Trena immer ety das Geftinl bekonmen, dal
sehr viele Mimer einfach Angst vor Frauen haben. Frauen stellen flr
sie etwas Frenoes, Unberechenbares, Unwverstandliches dar, das sie an
besten unter Kontrolle halten, vem sie es unterdriicken. "Mm sein”
bedeutete jahrhundertelang auch autoratisch Herrscher, Machthaber
sein. Jeder gesellschaftlich noch so unbedeutende Mm hatte eine
ganze Klasse von Mschen noch unter sich: die Frauen.  Der Verlust
dieser so bequenen, ehemals durch nichts ins Wirken zu bringenden
Position bringt das Selbstwertgefihl der Halfte der Menschheit durch
einender.

Abwehrreaktionen sind die logische Folge.

Bn anderer Aspekt erscheint mir auch noch erwdhnenswert. Mimer sind
nicht fahig, aus ihrem Leib heraus neues Leben zu geben. Vielleicht
wollen sie, sozusagen zur “Konpensation”, dal? ihnen die geistigen
Erfindungen = CGeburten berlassen bleiben ud hindern die Frauen des-
halb systerratisch daran, sich geistig in irgendeiner Art zu betétigen.
Unterariicken kamn nan ambesten, vem nan der vollen Cherzeugung ist,
daR die Unterdriickten auch minderwertige VWesen sind, garz analog zur
Apatheid. Dort jedoch 1auft der Mechenismus wesentlich offensichtlicher
ab. Die Mithoden der Frauendiskriminierung sind diffizi«fler. Ene ist,
Frauen systematisch die Karriere zu behindern. Bre andere zB. das
Gespréachsverhalten der Mimer, die in geneinsaen Diskussionen Frauen
meist gar nicht erst zu Wit kaoman lassen, oder aber ihre Agumente
Uberhaupt nicht ernst nehnen

Vs komen wir dagegen tun? QUOBENREH LNG AN R HOB-8HUE

Seit einigen Jahren wird inmer wieder die Quotenregelung in verschiedenen
Bereichen des offentlichen Lebes diskutiert. Quotenregelung bedeutet,
dal bis zu einem bestinmrten Prozentsatz (=Quote) bei gleichen Qualifika-
tionen nur Fauen eingestellt , also die Mimer nicht bevorzugt werden
dirfen.

Meirer Miinung nach handelt es sich dabei umeinen (unter \orbehalten)
geeigneten \ersuch, die Benachteiligung der Frauen zu reduzieren.

Sie ist natdrlich nicht das Allheilmittel mit Sofortwirkung!

As verschiedenen Ginden scheint sie mir jedoch sinnvoll. Ich halee schon
eingangs erwéhnt, inwiefern unsere \orstellung geprégt ist von ménnlichen
Berufshildern. Wércen an der Hochschule solche Midmen ergriffen ud an
die Offentlichkeit getragen, hat dies durchaus eine gewisse \irkung,



Sollten damn auch tatséchlich einige Fauen eingestellt werden (was
nicht unbedingt die selbstverstandliche Folge sein muB...), so
wandelt sich langsam sonchl das Berufsklima intern als auch das
Berufshild rech auen. Nicht zuletzt ergibt sich auch fiir junge Frauen
und Midchen, deren es praktisch Gberall an weiblichen Vorbildern und
Identifikationsmiglichkeiten mangelt, eine erhdhte Mbtivation -

was sich hoffentlich als Langzeitfolge auch auf die Studentinnenzahl
auswirkt.

Adercem ist auch allein schon die Wirkung, die ein'solcher \orschlag
in einem Gemum der Hochschule auslibt (das natlirlich zu 3Pbaus
Mimem besteht), es wert, ihn gemacht zu haben.  Inmrerhin bringt

nan die Herren der Schopfung auf diese Weise dazu, sich einmal mit
diesem Pradlem auseinanderzusetzen und vielleicht ein paar ihrer
eigenen Handlungsweisen zu' Ciberdenken.

Andererseits sind es diesselben Minnergremien, die Uber die Einstel-
lung ud Berufung entscheiden. Deshelb sind die Erfolgsaussichten alles
andere als rosig.

AmSchiu® ein Wt am hédufigsten Gegenargurent: Mt so einer Regelung
wircen ja die Mimer diskriminiert!

Bis jetzt wurde bei gleichwertiger Hgnung so gut wie immer der Mm
eingestellt, sehrsehr oft sogar bei besserer Qualifikation der Frau.
Wid run statt dessen, umdieser Ungerechtigkeit entgegenzuarbeiten,
die Fau eingestellt, kam von einer Benachteiligung der Mamer oder
Bevorzugung der Frauen keine Reck sein, schlielRlich halen sie viel auf-
zuholen!

Rechtlich ist die ganze Sache noch unstritten (auch Richter sind Ménner...),
aber es gibt schon ein positives Urteil des Bundesverfassungsgerichts !



ARG MGG 14

A Der Fachbereich bemiht sich, die Unterreprasentation der Frauen
in den Ingenieurwissenschaften zu beseitigen. Ba Einstellungen
sind daher die folgenden Punkte zu beachten:

1) ImFalle der Unterreprésentation werden Frauen bei allen
laufenden ud zukiinftigen Stellenbesetzungen bevorzugt beriick-
sichtigt.

2) Qemien ud Koammissioren sind nech Mbglichkeit geschlechts-
spezifisch ausgewogen zu besetzen.

3 Stellenausschreibungen sind durch einen Zusatz (- sinngenél
siehe Anlage ) so zu gestalten, dal3 Frauen ausdriicklich
davon angesprochen wercen.

Cher cen Erfolg dereingeleiteten Memen berichtet jahrlich

der Deken

B Undie \ersorgung von Kindern als Barriere fiir eine Hochschul
Perspektive von Frauen abzubauen, wird der Fachbereich bei Be-
darf Bamihungen untersttitzen, einen hochschul internen Kinder-
garten/Kinderkrippe mit fest angestelltenvangestellter Betreuer/
Betreuerin einzurichten.

Q Der Fachbereich wird in den ihm zuganglichen Hochschulgremien
Bemihungen entsprechend Ziffern A ud B unterstiitzen.

Anlage:  Der Fachbereich "Konstruktiver Ingenieurbau” der TH
Carnrstadt fordert insbesondere qualifizierte Fraven
auf, sich zu bewerben.

Abstinmungergebnis  26.6.1985: 14 3: 1ageommen

Amnliche Antrage wurden in den Fachbereichen 13 (Wasser und Verkehr),
2 (Gesellschafts - und Geschichtswissenschaften), 3 (Erziehungswis-
senschaften und Psychologie) behandelt ud positiv aogestinmt. En
langfristiges Zel ist es, die Quotenregelung verbindlich fir die
ganze TH einzufiihren, wie es beispielsweise in Harbug praktiziert
wird.

Anglika



sie erwarten,

dall du verzichtest:
zuerst auf das spiel
mit den brudern
dann darauf

zu lernen

was dir gefallt
spater

auf den beruf

als junge mutter
aufs ausgehen
vergnugt sein

auf urlaub

auf eigene winsche
auf einsamkei t
glick

zuletzt auf dich selbst
wehr dich

und lebe!

verzichte darauf

zu verzichten!

Elfriede Haslehner

herausgegeben vom frauenreferat im asta der th, hochschul str. 1



