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Wozu eigentlich eine Info - Broschiire speziell fur Erstsemester -
Frauen?

Einige von Euch werden sich vielleicht diese Frage stellen angesichts
der StoRe von Info - Materialien, die im Zuge der Orientierungsveran-
staltungen ohnehin schon an Euch verteilt werden.

Nun - insbesondere diejenigen von Euch, die sich entschlossen haben,
ein naturwissenschaftlich - technisches Fach zu studieren, werden sicher
nicht Uberrascht sein, zu erfahren, daB sie als Frauen hier gewisserma-
Ben einen Sonderstatus einnehmen - zunadchst jedenfalls als Zugehorige
einer Minderheit.

Die Statistiken in diesem Heft zeigen, was im Prinzip auch auf den
ersten Blick Uber die (mehr oder weniger) vollbesetzten Horsaalbanke

in den dementsprechenden Vorlesungen offensichtlich wird - diese
Studienfacher sind, nach wie vor, Uberwiegend "Mannerfacher".

Einige Frauen aus hoheren Semestern berichten hier Uber ihre Erfahrun-
gen, die sie aus frauenspezifischer Perspektive in ihrem Studium

eines solchen "Mannerfaches" gemacht haben.

Was wir ganz sicher nicht wollen, ist, Probleme herbeireden, die
(angeblich) nicht existieren, und Euch verunsichern oder gar entmu-
tigen. Ich erwahne dies nur, weil uns dieser Vorwurf schon des o6fteren

gemacht worden ist.



Natirlich gibt es Frauen, die sich an der TH in keinster Weise frauen-
spezifisch diskriminiert fihlen. Umso besser fir sie!

Bei vielen allerdings macht sich aber mitunter, bei bestimmten Situa-
tionen, seien es nun subtil - sexistische AuBerungen eines Dozenten
oder gockelhaftes Verhalten mannlicher Kommilitonen, ein unbehagliches

Gefuhl breit, das Gefuhl, isoliert zu sein.

Sich der Sonderstellung als Frau mit ihren Auswirkungen an der Manner-
bastion TH bewulRt zu werden, ist ein wichtiger Schritt aus dieser Iso-
lation heraus. Die Di nge beim Namen zu nennen und sich mit anderen

Frauen auszutauschen und zu solidarisieren - das gibt Kraft!

Das Frauenreferat versteht sich in diesem Sinne auch als Anlaufstelle
und Moéglichkeit zum Kontakteknipfen. AuBerdem beinhaltet diese Bro-
schire Selbstdarstellungen bzw. Adressen autonomer Frauenprojekte

auBerhalb der Uni in Darmstadt.

Wir winschen Euch einen guten Start!

Eure Frauenreferats - Frauen
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We so vieles, beginnt das Leben einer Technikstudentin mit einer Entscheidung.
Das Abi ist geschafft, eventuell auch schon eine Lehre, und das Leben soll
mdglichst so weiter gehen, dal3 es interessant ist und Spafl macht. Also ent-
scheidet sich die zukinftige Studentin nach ihren Neigungen, in diesem Fall
fur die Technik. Logisch fir unsere zukiinftige Studentin, aber im allgemeinen
nicht fir die meisten Bekannten und Verwandten. Nur wenige ihrer Freunde
werden ebenso eingehend bezuglich ihrer Studienwahl befragt (und auch in

Frage gestellt), wie sie. Typisch: "Kannst Du so etwas wirklich?!"" (eher
bewundernd gemeint, da selten) oder: "We stellst Du Dir das eigentlich spater
vor, so mit Familie und Karriere?" (keinem ihrer ménnlichen Freunde wurde diese
Frage gestellt) und so weiter und so fort ...

Die Entscheidung ist gefallen und die Bewerbung an der Uni erfolgreich.

Doch bevor unsere zukinftige Studentin zum ersten Mi im Horsaal schwitzt,

fihrt sie der Lebensweg ein Stick durch die Praxis: Grundpraktikum in der
Technischen Fertigung.

Nach dem relativ ausgeglichenen Klima in der Schule nun die ersten Schritte in
die mehr oder weniger reine Mannerwelt. Frauen existieren hier zumeist nur in
Form von Fotos aus "Bild" und "Playboy"”, die die Winde der Pausenecken zieren.
Diese Bilder, wie auch die regelmaBigen leichten Anzlglichkeiten sind natirlich
in keiner Weise sexistisch oder gar bose gemeint. Ganz im Gegenteil. We der
Studentin regelmaRig beteuert wird, wirde men vie-1 lieber ein paar Frauen in der
Werkstatt haben, da mit ihnen das Arbeitsklima doch bedeutend netter sei.
Vielleicht ist dies auch der Grund, weshalb die Studentin bei den Werbeaufnahmen,
die gerade gemacht werden, so tun soll, als arbeite sie an jenen modernen
Maschinen, die das Unternehmen stolz prasentieren méchte.



Endlich steht der 1. Studientag vor der Tur. Nach einigen Irrgangen durch die

Uni landet die Studentin gliicklich in der BegriifRungsvorlesung. Wahrend die
Professoren und Dekane mit Vorliebe die besonderen Tiicken des jeweiligen Studiums
aufzeigen, ein kurzer Blick Uber die Kommilitonen. Maximal 3% Frauen sind auszu-
machen und nach dem Grundpraktikum fihlt sich unsere Studentin schon so richtig
heimisch in dieser Menge. Einige der Kommilitonen scheinen diese Situation nach
der wirklich reinen Mannerwelt in der Bundeswehr jedoch sonderbar zu finden und
so wird die Studentin in den ersten Tagen einige Mule gefragt, ob sie hier stu-
diere oder wessen Freundin sie nun eigentlich sei.

Hielt die Studentin die Menschen bislang noch fir halbwegs gleich, so wird sie
bald eines Besseren belehrt. Der grofte Unterschied wird beim Zuspatkonmen offen-
bart. Komt ein méannlicher Student zu spét, so geschieht gar nichts. Betritt jedoch
unsere Studentin die laufende Vorlesung, so wird sie mit einem allge-

meinen Pfeiffkonzert begrift ( Bewunderung?? ), selbst einige der

sonst eher trockenen Professoren fihlen sich zu "witzigen" Bemerkungen

ermutigt (ein Trost den zuklnftigen Studentinnen: spéatestens im

2. Semester gibt sich das wieder ). Die allgemeine Beliebtheit der

Frauen zeigt sich auch in den Pausen. Betrachtet nan die sich bilden-

den Studententrauben von oben (besonders eindrucksvoll im Audimax),

so stellt man im allgemeinenfest, dal im Kern dieser Ansammiung

zumeist eine Frau steht (die Werkstoffkunde nennt dieses Phénonmen

"Kri stalli sationskeimbi Idung™ ).
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Zm Glick sind die Menschen jedoch Gewohnheitstiere und so stellt sich
spatestens nach dem 3. Semester eine gewisse Normalitat ein. Die STu-
dentin wird mit der Zeit zum einfachen Studenten, und hért nur noch sel-
ten ~Spriiche wie:"Ingeneurwesen - ist das nicht zu schwer fir eine

Frau?"' Und dies auch nur von &lteren Semestern (=alter als funfzig
Jahre). Dennoch bleiben unserer Studentin auch Uber die Jahre hinweg
einige Vor- und Nachteile erhalten. Nie hat sie Probleme, einen besorg-
ten Nachhilfelehrer zu finden, wenn sie Vorlesungen verpasst hat-oder
sich schnell auf eine Prifung vorbereiten muB. Auch geht das Gerlicht, dafl
sie bei mindlichen Prifungen den Joker in der Hand hatte, da ihre Anwesen-
heit auch noch so abgeh&rtete Professoren betdre (oder woran kénnte es
sonst liegen, daf Frauen im Schnitt recht gute Noten bekommen?)

Aus dem groflen Bekanntheitsgrad der Studentin erwéchst jedoch auch ein Nach-
teil. JederMann kennt die Studentin, sie kann sich jedoch kaum alle Ménner-
gesichter merken. We peinlich ist dann die Situation, wenn unsere Stu-
dentin irgendwann im siebten Semester von einem vollig Frenden dariiber
aufgeklart wird, daB sie sich doch an ihn erinnern miifite, da sie im ersten
Semester inmer drei Reihen vor ihm gesessen héatte. Aber wie gesagt, an all
dies gewohnt sich unsere Studentin. Nur ein Argernis wird bleiben: Der
Toilettenmangel (z.B. altes Hauptgebdude: drei Stockwerke, zwei Frauen-
toiletten, davon eine dauernd geschlossen).

Und so verabschiedet sich die Autorin mit einem freundlichen "Meine
Dane, meine Herren..."*

Dorothea Nick
WI/ET, 9.Semester

*Typischer Vorlesungsgru der Professoren
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Ich will momentan alles andere, nur nicht das : meine Situation als Studentin des
Maschinenbaustudiums beschreiben bzw. reflektieren. Dennoch schreibe ich - schreibe
gegen meinen Unmut an. Vielleicht liegt meine Lustlosigkeit daran, daf ich stéandig da-
riber nachdenke und mir die Frage stelle - warum studierst Du das eigentlich?

Genau das fragen mich oft meine Kommilitonen. Und meistens steh’' ich unter Druck,
ihnen zu erklaren : nein, ich habe mich nicht verlaufen - ich interessiere mich wirklich
fir das Fach - nein, mein Vater ist kein Unternehmer - nein, einen Freund habe ich auch
schon. Schade, daR sie an mehr von mir nicht interessiert sind. Aber ich will nicht jam-
mern. Auch viele nette Jungs hnbe ich bereits kennengelcrnt, mit denen ich gut fur ein
Fach lernen konnte. Sie waren &hnlich wie ich, halt auch keine Cracks, die ihr Studium
in neun Semester ‘runterreifen. Sie diskutierten mit mir Uber Klausurstoff ohne Um-
schweife - ohne mich belehren zu wollen. Das miteinander lernen war wichtiger. Auch
mit anderen Frauen "vom Fach™ habe ich schon wahrend meines Studiums gelernt. Aber
hier sind meine Erfahrungen keineswegs anders - weder schlechter, noch besser. Aller-
dings habe ich cs wesentlich angenehmer empfunden, wenn wir einen “weiblichen IliWi"
als Ubungsgruppenliciter hatten, da ihre Erklarungen fiir mich einleuchtender waren - und
auch meine Hemmschwelle bei Ruckfragen geringer.

Also - auf ihr Frauen, diese Chose ist halt durchwachsen. lhr solltet Euch einfach daran
orientieren,wns ihr gern studiert - und nicht gleich die Flatter kriegen. Schlieflich und
endlich kann auch Trau diesem Studium positive Seiten abgewinnen - die da waren

komplexe Sachverhnlte fur sich selbst zu erschlieBen und dadurch Uberblick Uber
spannende Technikbereiche gu! erlangen

- Einblick in vielseitige Anwendungsbereiche gewinnen ( von Arbeitspsychologie bis
Solar/Win denergietechnologien)

SpalR an der Auseinandersetzung Uber ein Thema mit Studies

sich sensibilisieren gegenuber Technikanwendungen und Verantwortung hieriuber zu

entwickeln
und Uberhaupt endlich mal das zu studieren, wofiir sich frau schon immer interessiert
hat,

Viel SpaB !
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Das Recht auf Bildung ist eine spate Errungenschaft der Frauen,
die eng mit der Entwicklung der Produktionskrafte und der Ein-
beziehung der Frauen in den Produktionsprozell zusammenhangt.

Die Anfange der Madchen- und Frauenbildung lagen im 17. und18.
Jahrhundert. Es gab im 17. Jahrhundert einige Madchenschulen,
eine Diskussion Uber Madchenbildung ergab sich aber erst im 18.
Jahrhundert. Einen Ansto} dazu gab das Buch von Jean Jacques
Rousseau "Emile oder Uber die Erziehung ', erschienen im Jahre
1762. Die Frage nach der Vereinbarkeit von Weiblichkeit und
wissenschaftlicher Bildung war stark umstritten. Im Laufe des
18. Jahrhunderts konnten vier Frauen akademische Grade in
aristokratischen Institutionen erwerben.

Erst im Zuge der Revolution von 1848 wurden die Forderungen
nach Frauenbildung lauter und entschiedener.

Im Jahre 1850 wurde vom Hamburger "Allgemeinen Bildungsverein
deutscher Frauen" eine "Hochschule fur das weibliche Geschlecht
errichtet. Dies war der erste ernsthafte Versuch, Frauen in
Deutschland eine akademische Bildung zu verschaffen. Er schei-
terte nach einem Jahr.

Das Studium war fur deutsche Frauen bis zum Ende des 19.Jahr-
hunderts nur im Ausland moglich. Ab 1860 waren im damaligen
RuBland und in der USA Frauen zum Studium an Universitéten
zugelassen, andere europaische Lander folgten in den nachsten
Jahren.

Deutschland war in Bezug auf Frauenbildung eines der rickstan-
digsten Lander Europas. Im Jahre 1891 wurde die Frage des Frau-
enstudiums zum ersten Male im Plenum des Reichstages behandelt.
Von den Parteien traten lediglich die Sozialdemokraten eindeu-
tig und positiv dafir ein, die Petition der birgerlichen Frau-
enbewegung dem Reichskanzler zur Bericksichtigung zu Uberweisen
Erst im Jahr 1900 gewdhrte Baden den Frauen die Immatrikulation
durch Ministererlall, es folgten 1904 Freiburg und 1909 als letz
ter Bundesstaat Mecklenburg.
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Die Zulassungen wurden nach langen Kémpfen der Frauenvereine
moglich, sie galten jedoch nur fUr einige Facher und es konn-
ten aus besonderen Grinden mit Genehmigung des Ministers Frauen
von der Teilnahme an einzelnen Vorlesungen ausneschlossen werden.

Immer noch versuchten die Manner

ihre in Jahrhunderten gefestigten

Vormachtstellungen vor dem weib-

lichen Geschlecht zu behaupten.

Die Wissenschaft wird dabei zum

Beweis dieser Vormachtstellungen

herangezogen. So schrieb der

Leipziger Neurologe Paul Mobius

im 19.Jahrhundert die Abhandlung

"Uber den physiologischen Schwach-

sinn des Weibes" und fand weithin

Zustimmung.Auch im 20.Jahrhundert

wird immer wieder auf die von

Mobius verbreitete These verwiesen,

dal das GroRenverhaltnis von mann-

lichem und weiblichem Gehirn zeigt : "dall der Frauen Denken
geringer, phantasieloser, unschopferischer™ sei, "fir geistige
Tatigkeiten fehlen ihnen entsprechende Windungen im Stirn- und
Schlafenlappen.

Lange nach der Zulassung der Frauen zum Studium war damit
keineswegs die Zulassung zu den entsprechenden beruflichen
Anstellungen verbunden. Das Habilitationsrecht wurde erst
nach dem 1. Weltkrieg gewahrt. Bis 1925 waren 25 Frauen an
deutschen Universitaten als Hochschullehrerinnen tatig, bis
1933 erhohte sich diese Zahl auf 36. Die Zahl der Studentin-
nen dagegen stieg starker an. Im Jahre 1908 waren 2,4% der
Studierenden Frauen, 1933 waren es schon 18,5%.

Die Nazizeit stellte einen erneuten Tiefpunkt in der Frauen-
bildung dar. Ab 1933 durfte der Anteil der Studentinnen ma-
ximal 10% der gesamten Studentenschaft betragen. Gegen Ende
des "1000-jahrigen Reiches'", als es notwendig wurde, alle
Arbeitskrafte zu mobilisieren, wurde allerdings das Frauen-
studium “teilrehabilitiert .



Dieser kurze Abrif3 der Entwicklung des Frauenstudiums zeigt
folgendes: Das Recht auf Bildung ist fir Frauen nie garantiert
gewesen und unterliegt den jeweiligen politischen Machtver-
haltnissen und der wirtschaftlichen Konjunktur. Diese Entwick-
lung des Frauenstudiums erweist sich heute noch als schweres
Erbe. Die Bundesrepublik schuf nach ihrer Griundung kein neues
Bildungssystem, sondern dbernahm im Grofen und Ganzen die
Lehrinhalte der Weimarer Republik. Die Benachteiligung der
Madchen blieb vorhanden. Erst in den 60er Jahren stiegen die
Studentinnenzahlen stark an.

Das SchluBlicht bildeten dabei die technischen Hochschulen

mit 9,1% Studentinnen iIm Jahre 1968. Die Studentinnen kon-
zentrierten sich nach wie vor auf funf Facher: Medizin, Ger-
manistik, Englisch, Hoheres Schulamt, Volks- und Realschul-

lehramt. Die Studienwahl von Frauen anderte sich auch in den
letzten Jahren wenig. Als Indikatoren konnen die statisti-

schen Zahlen der Technischen Hochschule Darpistadt dienen.

Die Studentinnenzahl der THD in den harten Ingenieurfachern
Maschinenbau, Elektrotechnik und Bauingenieurwesen betrug im
Wintersemester 76/77 2,3% (943 Manner : 22 Frauen) und im
Wintersemester 78/79 1,4% (2655 Manner : 38 Frauen).

Das statistische Bundesamt Wiesbaden ermittelte, daf im Bun-
desmittel die Anzahl von Frauen an der gesamten Studenten-
schaft in den Ingenieurwissenschaften im Jahre 1983 10% betrug.
Diese Zahl mul allerdings noch nach unten korrigiert werden,

da der Studiengang Architektur darin enthalten ist.

GRUNDE FUR DIE UNTERREPRASENTATION VON FRAUEN IN NATURWISSEN-
SCHAFT UND TECHNIK

Sucht man nach den Ursachen, die zu der beschriebenen geringen
Prasenz von Frauen in Ingenieurwissenschaften gefihrt haben,
findet man im wesentlichen zwei Punkte:

1. Die Grundlagen der Ingenierwissenschaften wurden vom 15.
bis 18. Jahrhundert vorrangig in Militar- und Bergbauakade-
mien entwickelt. In der Mitte des 19. Jahrhunderts findet
eine Akademisierung des Ingenieurberufs statt, allerdings
war die Ausbildung in Deutschland nicht staatlich geregelt,
sondern es entstanden vorwiegend von Industriellen gegrin-
dete Schulen, die sich an den aktuellen Bedurfnissen einer



aufstrebenden Industrie orientierten. Die aus diesen Spe-
zialschulen entstandenen Technischen Hochschulen verwehr-
ten Frauen noch léanger als die Universitéaten den Zugang.
Erst 1908/9 konnten sich Frauen in Minchen, Karlsruhe und
Stuttgart erstmals immatrikulieren. Um die Jahrhundertwen-
de entstand das neue Mannlichkeitsbild des."zivilisierten
Helden, sprich des Ingenieurs, der technisches know-how
verbindet mit Fortschrittsorientierung, Beherrschungswillen
und Risikobereitschaft. Dieses Bild wurde auch in der
Frauenbewegung, die damals fir das Recht auf Bildung stritt,
insoweit uUbernommen ,da3 sie die Entwicklung frauenspezifi-
scher Berufsfelder forderte, nie aber den Wunsch nach einem
qualifizierten technischen Beruf auflerte. Diese Historie
fuhrt heute zu der immer noch verbreiteten Meinung, Natur-
wissenschaften und Technik seien Mannersache.

Bestimmte Rollenerwartungen von Eltern
und der Gesellschaft, sowie \orstei—*-
lungen von der "natirlichen Bestimmung"
von Mann und Frau bestimmen die Erzieh-
ung. Die Verhaltensweisen, die als
weiblich oder mannlich gelten, werden

Je nach Geschlecht des Kindes zugelas-
sen. Das sind fir Modchen Sauberkeit,
Abhangigkeit, Gefihlsbetontheit, Miter-
lichkeit; beil Jungen dagegen Unabhangig-
keit, Aggressivitat und schopferisches
Denken, also Verhaltensweisen, die fur den Umgang mit Technik

pradestiniert sind. Untersuchungen zur geschlechtsspezifischen
Sozialisation von Kindern weiblichen und ménnlichen Ge-
schlechts lassen keinen signifikanten Unterschied in 3ezug
auf Problemldsefahigkeiten und allgemeine Intelligenz er-
kennen, erst bei Jugendlichen zeichnet sich eine Leistungs-
differenzierung zwischen den Geschlechtern in naturwissen-
schaftlich - technischen F&chern ab. Eine Erklarung dafir
wird in der Ubernahme der Rollenerwartung der Umwelt gesehen.
Es kann daher nicht verwundern, da nur wenige Frauen sich
fur ein naturwissenschaftliches Studium entscheiden. Nach
Untersuchungen von Maurer (1982) zeigen Naturwissenschaft-
lerinnen und Technikerinnen schon in ihrer Kindheit kein an-
gepalRtes Verhalten und haben sich immer gerade nicht nach
den uUblichen Normen verhalten.
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VERHALTENSWEISE UND STRATEGIEN DER INGENIEURSTUDENT INNEN

Es kann vermutet werden, dal} Studentinnen der Naturwissenschaf-
ten und Technik weniger Probleme mit den Leistungsanforderungen
des jeweiligen Studienfachs haben”als vielmehr mit den Umstan-

den des Studiums wie Vorurteile und Isolation. Dem widerspricht
auch nicht die Feststellung, dal Ingenieur-

studentinnen haufig in den studentischen

Vertretungen und Gremien aktiv sind. Sie

kénnen, aus dem BewuBtsein einer Minderheit

heraus antretend, sich selbst anders als

die mannliche Mehrheit problematisieren und

sich in kurzer Zeit mit allgemein betreff-

enden Problemen &useinandersetzen.
Nach verschiedenen Untersuchungen sind In-

genieurstudentinnen am starksten betroffen

von den Auswirkungen der Massenuniversitat,

die isolierte Vermittlung von Fachwissen

ist vorrangig, wissenschaftliche Kommunikation nicht notwendig.

Als Studienbegrindung schatzen Ingenieurstudenten den Faktor

Personlichkeitsbildung am geringsten ein.

So dirften Frauen in den Ingenieurstudiengangen entscheidend

benachteiligt sein. Um diese Isolation zu Uberwinden, wahlen

sie Formen der Kompensation wie Fachschaftarbeit oder schnel-

leres Studium.

Die Ingerieurstudentinnen befinden sich standig in einer Min-

derheit, stehen andererseits aber als "exotische Wesen"™ im

Mittelpunkt des Interesses (z.B. durch die besondere Beachtung

ihrer Anwesenheit und ihrer Leistungen).

Unter diesen Bedingungen entwickeln sich Verhaltensschemata wie:

- Anpassung an vorherrschende mannliche Orientierungen und Ein-
stellungen (Witze Uber Frauen etc.) und Verdrangung von speziel-
len Bedurfnissen (Kinderwunsch).

- Akzeptierung der zugewiesenen Maskottchenrolle und Ausnutzung
des "weiblichen Charmes™.

- standige Mehrarbeit, um sich unter den Mannern zu behaupten

DmmmmmmmmmmvMM)



und Vorurteile gegenilber Frauen abzubauen. (Uberforderung)
- Distanzierung von Geschlechtsgenossinnen aus anderen Fachern.
- Neutralisierung der Kleidung. (Uberanpassung)
die wir zum Teil von uns selbst kennen.
Weiter ist bekannt, dafl Studentinnen aus Naturwissenschaft und
Technik in Beratungsstellen Uberreprasentiert sind, wobei aller-
dings ungeklart ist, ob sie storanfalliger sind oder eine gros-
sere Bereitschaft besitzen, sich mit psychischen Problemen aus-
einanderzusetzen.

HANDLUNGSMOGL ICHKEITEN UND PERSPEKTIVEN

Um die Situation der Studentinnen in Naturwissenschaften und
Ingenieurstudiengangen grundlegend zu veréndern, sind weit-
reichende Einstellungsénderungen innerhalb der Gesellschaft
notwendig. Trotzdem konnen die Technischen Hochschulen und die
Studentinnen selbst auf diese Veranderungen hinwirken. Da wir

uns in dieser Arbeitsgruppe mit Handlungsméglichkeiton und
Perspektiven beschaftigen werden, mochte ich an dieser Stelle
nur einige Stichworte dazu nennen:

- Angebot von fachibergreifenden Veranstaltungen in den Ingen-
ieurstudiengangen. Neben der Verknipfung von Fachwissen mit
gesellschaftlichen Fragestellungen kommen solche Seminare
dem Kommunikationsbedurfnis der Studentinnen und auch der
mannlichen Kommilitonen entgegen.

- Angebot von Berufserkundungsseminaren, die sich mit frauen-
spezifischen Problemstellungen beschéaftigen. Diese Seminare,
die auch von Studentinnen selbst durchgefihrt werden koénnen
(nicht institutionalisiert), untersuchen das Berufsfeld und
die speziellen Arbeitsbedingungen von Ingenieurinnen™in dem
z.B. berufstatige Ingenieurinnen interviewt werden.

- Orientierungsveranstaltungen am Studienbeginn mit frauen-
spezifischen Fragestellungen.

- Um den Frauen groRere ldentifikationsmoglichkeiten in einer
augenscheinlich mannlich dominierten Hochschulwel.t zu ver-
schaffen, missen vorrangig Frauen in den Wissenschaftsbetrieb
aufgenommen werden. In diesem Zusammenhang ist: die Frage nach
einer Frauenquote bei Stellenbesetzungen in den Hochschulen
interessant.

Gisela Scheinig
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Grindungserklarung des Vereins "Frauen in Naturwissenschaft
und Technik e.V."

Situation von Frauen in Naturwissenschaft und Technik

Frauen in Naturwissenschaft und Technik sind - zusatz-
lich zu den Widersprichen und Diskriminierungen, die wir
wie alle Frauen im Patriarchat erleben - in einer spezi-
fischen Situation:

- Die Inhalte, Methoden und Institutionen unserer Berufe
wurden unter AusschluR von Frauen entwickelt.
Dies gilt auch fur die mannerdominierten Alternativ-
institutionen, die sich kritisch mit Naturwissenschaft
und Technik befassen bzw. Alternativtechniken entwickeln.

- Das Zwischenmenschliche und Soziale, Schwerpunkt der
Sozialisation von Frauen, sind nicht Teil des Fachwissens
unserer Berufe und unserer beruflichen Umwelt.

- In der Frauenbewegung werden wir zu AuBenseiterinnen ge-
macht, da Naturwissenschaft und Technik, ganz im Sinne
traditioneller Aufgabenzuschreibung, nicht Thema sind.

Als Folge einer anderen Situation haben Naturwissenschaft-
lerinnen undTechnikerinnen zum Teil auch andere Ansatze

in der Analyse von Naturwissenschaft und Technik ent-
wickelt als der bisher die offentliche Diskussion domi- -
nierende sozialwissenschaftliche Ansatz der feministischen
Forschung.

Wir erleben unsere Situation nicht nur als belastend. In

den Widersprichen und Schnittstellen selten verbundener

Lebensbereiche sehen wir auch grolle Veranderungspotentiale:

Unsere Situation ermdglicht eine Integrierung und Neuge-

staltung dieser Lebensbereiche.

Was wurde bisher getan?

Um ein BewulRtsein fiUr diese widerspriuchliche Situation zu
schaffen sowie Verénderungen zu bewirken, treffen sich

die Frauen aus Naturwissenschaft und Technik seit 1977j&hr-
lich bundesweit. Diese autonomen Treffen sind von wechseln-
den regionalen Gruppen organisierte, offene Foren. Aus
diesen Treffen sind bereits zahlreiche Arbeiten von Natur-
wissenschaftlerinnen und Technikerinnen zur Reflexion der
eigenen Situation wie zur Entwicklung von Perspektiven her-
vorgegangen. Die Treffen bieten Raum fiUr diese Diskussionen.
Sie sind einzigartig in dieser Form und werden weitergefihrt
werden.

Was die jahrlichen autonomen Treffen nicht leisten kdnnen
ist, kontinuierlich Ansprechadresse und mandatiertes Sprach-
rohr zu sein. Die autonomen Treffen wurden in der Offent-
lichkeit nicht als politische Struktur wahrgenommen, was

uns wiederholt zu Objekten von - oft wohlgemeinter - Stell-
vertreterinnen-Politik gemacht hat. Dies ist auch ein grund-
satzliches Problem autonomer Strukturen in einer auf Insti-
tutionen fixierten Gesellschaft.



Warum ein Verein?

Der Verein folgt dem Bedurfnis von Naturwissenschaftlerinnen
und Technikerinnen nach

- einem kontinuierlichen Forum, das den Austausch auch
zwischen den jahrlichen autonomen Treffen gewdhrleistet.

- einer Interessenvertretung gegenilber der Offentlichkeit:"

- bei der Besetzung von Kommissionen und Stellen, auch
von solchen, die der Qualifizierung von Frauen und
Madchen fiUr unsere Berufe dienen sollen

- Ffur die Vertretung von Naturwissenschaftlerinnen und
Technikerinnen in allgemeingesellschaftlichen Gremien

- sowie in der gesellschaftspolitischen und wissenschaft-
lichen Diskussion lUber Naturwissenschaft und Technik.

Der Verein Ubernimmt Aufgaben, die dJe autonomen Treffen nicht
leisten koénnen.

Wie soll der Verein arbeiten?

Der Verein richtet eine Geschaftsstelle ein und stellt eine
Geschaftsfihrerin ein, die Organisation unolKorrespondenz
Ubernimmt. Der Vorstand vertritt den Vrein gegeniber der
Offentlichkeit. Er kann politisch schnell reagieren und
agieren und hat somit die Chance, ein Faktor in der poli-
tischen Landschaft zu werden. Er informiert die Mitglied
innen regelmalig uUber die laufenden Aktivitaten.

Grundentscheidungen trifft nicht der Vorstand, sondern die
Mitglied>_innenverSammlung, die auf den jahrlichen Treffen
von Frauen aus Naturwissenschaft und Technik stattfindet.

Der Verein richtetein Archiv ein lUber die autonomen Treffen
und Uber die Vereinsarbeit.

Der Verein setzt sich den Weg zum Ziel, die Pluralitat sei-
ner Mitgliedinnen zu bericksichtigen. Ohne gegensatzliche
Standpunkte verwischen zu wollen, ziehen wir die Kooperation
und den Diskurs auch gegensatzlicher Positionen der patri-
archalen Flugelkampftradition vor.

Die Satzung sowie Antrage auf Mitgliedinnenschaft <sind im
autonomen Frauenreferat erhaltlich.



Deutscher lug en

Bund

Ziele und Aufgaben des DIB

Der Deutsche Ingenieurinnen Bund hat sich folgende Ziele gesetzt:

Frauen, die als Ingenieurin arbeiten oder ein Ingenieurfach
studieren,sollen als selbstverstandlich betrachtet und anerkannt
werden.

Der Anteil von Frauen in technischen Berufen ist zu steigern und

die Einstellung einer groReren Zahl von Ingenieurinnen in qualifi-
zierte Positionen ist zu erreichen.

Die bestehenden Normen im Erwerbsleben und Privatleben (z.B. Arbeits-
zeit, - inhalte, geschlechtsspezifische Rollenverteilung) sollen
hinterfragt , auf notwendige Anderungen soll hingearbeitet werden.
Technische Entwicklungen sind auf ihre Vertraglichkeit fiir den Menschen
und die Umwelt hin zu Uberprifen. Umweltzerstérende Technologien

sind abzulehnen.

Seine Aufgaben sieht der Verein in der:

Vertretung von Ingenieurinnen und Studentinnen der Ingenieurwissen-
schaften in der Offentlichkeit.

Forderung des Erfahrungsaustausches utber die berufliche und persoénliche
Situation.

Mit der Bildung eines Netzwerkes, das u.a. dem Informationsaustausch
dient, sollen vorhandene und vereinzelte Frauen eingebunden werden.
verstarktenMotivation von MEdchen und Frauen ein technisches Studium
zu beginnen.

Beobachtung von Wechselwirkungen zwischen technischen und gesellschaft-
lichen Entwicklungen. Hierbei soll insbesondere auf ihre Auswirkungen
auf Frauen hingewiesen werden.

Organisation von Treffen zum Austausch und Weiterbildung sowie von
Tagungen und Seminaren zu aktuellen Themnen.



Z4m Verein:
Der Deutsche Ingenieurinnen Bund e.V. wurde im Juni 1986 in Darmstadt
von Ingenieurinnen und Studentinnen der Ingenieurwissenschaften gegriindet.

Er hat z.Z. 250 Mitglieder und die Zahl wachst standig. Eintreten kann
jede Frau die Ingenieurin ist, in einem ingenieurdhnlichen Berufsfeld
arbeitet oder ein Ingenieurfach studiert.

Ein regelméRig erscheinender Rundbrief bietet die Mdglichkeit zur Infor-
mation und zum Austausch.

Der Mitgliedsbeitrag betragt DM80.- jahrlich. Erwerbslose und Studentinnen
zahlen DM 30.-

Organi sation:

Die Geschaftsstelle hat ihren Sitz in Darmstadt und ist postalisch
erreichbar:

DIB Geschaftsstelle

Postfach 110305

6100 DArmsatdt

Ansprechpartnerin fur die darmstédter Ortsgruppe:
Angelika Klein



Frauen an der THD

Oder ;"Uo”u CHT] <so"n Trouenre{c«*ori %

Cowohl  Frauen hier an der THD formal die gleichen Rechte und Chancen
haben wie Manner (FORMVAL, wohigemerkt., spiegeln sich die gesamtge-
sellschaftlichen geschlechtsspezifischen Ungleichheiten auch an der Hoch-'
schule wieder. We im Vorwort schon erwahnt, nehrmen Frauen eine '‘Sonder-
stellung™ ein. Selbst in Studiengdngen, in denen Frauen zahlenméfig rela-
tiv stark vertreten sind, z.B. Biologie oder Architektur, nimnt der Frauen-
anteil rapide ab, je hoher die Stufe in der Uni - Hierarchie liegt. Das
heiBt im Klartext: Studentinnen gibt 's noch relativ viele, wissenschaft-
liche Mitarbeiterinnen in der Relatién schon wesentlich weniger und Pro-
fessorinnen haben Seltenheitswert.

Dadurch fehlt es wiederum den Studentinnen an weiblichen Vorbildern.
Abgesehen vom harten Konkurrenzkampf, der allssStudierenden betrifft,
werden Studentinnen, insbesondere in den klassischen *“Minner - Fachern™,
bis heute mit sexistischen Vorurteilen konfrontiert. Die Einstellung,
Frauen seien fir wissenschaftliche Tatigkeit allgemein und fir ein sol-
ches Fach ja schon Uberhaupt *'von Natur aus" nicht geeignet, ist leider
noch lange nicht ausgestorben.

Die Themen, mit denen wir uns im Frauenreferat beschaftigen, beziehen sich
aber nicht nur auf die Situation von Frauen im Unibetrieb. Wmn uns der
Organisationskram Zeit dazu 1&4Bt, diskutieren wir auch allgemeine frauen-
relevante Themen wie z. B aktuelle Entwicklungen in Sachen 8§218. Am

6. Noverber steht ein Diavortrag Uber "Sexismus in der Werbung" auf dem
Programm,  auRerdem haben wir fiir das nachste Semester wieder einen WénDo
(Seibstverteidigungs-)kurs geplant.

Im letzten Jahr haben wir, schon zum zweiten Mal, einen Frauen - Rhetorik-
kurs angeboten.



Ein- bis zweimal im Jahr erscheint unsere Zeitschrift, die Hexpress, die
jeder Studentin die Mdglichkeit bietet, frauenrelevante Beitrage zu ver-
offentlichen. Auferdem haben wir eine kleine Frauenbibli~thek angelegt,

die einen recht guten Grundstock von Sachbichern (Frauen in der Wissen-
schaft, feministische Theorien, lesbische Lebensweisen etc.) sowie Belle-
tristik enthéalt. Jede Frau kann sich hier zu den Sitzungszeiten (s.u.)
Biicher ausleihen.

Nun, das hort sich alles ganz gut an - unsere Kurse und Vortrage werden
auch immer ganz gut besucht. Allerdings missen diese Dinge auch organisiert
werden. Dezu scheinen nur wenig Frauen bereit zu sein - jedenfalls sind wir

z.Zt. nur zu Dritt!
Wir brauchen UNBEDINGT neue "Mitfrauen"™ - denn:

VON NIX KOWT NIX!

Also, wenn's bei uns weiterlaufen soll... jede Leserin sollte sich hier
angesprochen und animiert fihlen!

Des Frauenreferat hat einen halbautonomen Status, d.h., die Frauenrefe-
rentinnen werden nicht vom StuPa, sondern von der Frauen - Vollversamm:
lung gewahlt. Diese Ws finden einmal im Semester statt. AuBer der Wah
stehen auch immer ein Rechenschaftsbericht und die Ankindigungen zukinf-
tiger Planungen des Frauenreferats auf der Tagesordnung.

Zu den Vollversammlungen sind alle Studentinnen eingeladen - und hier noch
ein Apell an Euch: Wr fénden's toll, wenn unsere Ws besser besucht
waren.;. Zeit und Ort werden per Flugblatt in den Mensen und mit Plaka-
ten rechtzeitig bekanntgegeben.

WIir treffen uns jeden Mittwoch um 19.30h im Frauenraum im AStA
(altes Hauptgebaude, ErdgeschoR)

Schaut doch einfach mal vorbei!



) imThema=USBENPOUTIK

Oie neue Frauenbewegung, die anfang der siebziger Jahre ins Rollen
kam, u.a. die heftige Diskussion um den 8218 entfachte, die Einrichtung
von Hausern fiur geschlagene Frauen erkampfte und auch in vielen anderen
Bereichen der Unterdrickung der Frauen den Kampf ansagte, brachte es mit
sich, daR, mit einiger Zeitverzogerung, eine bisher (fast) vollig tabu-
isierte Sache thematisiert und politisiert wurde: Liebe unter Frauen.
Sicher, lesbische Lebensformen hatte es schon immer gegeben. Sie waren
allerdings, anders als mannliche Homosexualitat, zumindest in jlngerer
Vergangenheit eher totgeschwiegen worden.
Feministinnen wurden und werden oft mit dem Pradikat "Die sind doch alle
lesbisch™ versehen, was naturlich als Diskriminierung, als gleichbedeu-
tend mit "von Mannern frustriert”, “unweiblich™ oder "neurotisch”, ver-
standen werden sollte.
Nun entstand also eine Lesbenbewegung innerhalb der Frauenbewegung. Un-
ter dem Motto "Das Private ist politisch” wurde eine bisher von vielen
Betroffenen verschamt und angstlich geheimgehaltene Lebensweise o6ffent-
lich diskutiert.
Selbstverstandlich wurde Lesbenpolitik von auBerhalb der Frauenbewegung
oft mit schockierter Entristung bedacht, aber auch innerhalb derselbigen
wurden die "Politlesben™ nicht selten mit argwdhnischen und ablehnenden
Reaktionen konfrontiert.
| “Frauenbewegte”™ Lesben fingen also an, sich offen zu ihrem Lesbisch-sein
zu bekennen, Gruppen zu bilden und sich mit ihrer spezifischen Situation,
die sich in manchen Bereichen doch ziemlich deutlich von der der hetero-
sexuellen Frauen unterscheidet, auseinanderzusetzen.
Aber wichtige Voraussetzung dafir ist zunachst die positive Einstellung
jeder einzelnen Lesbe zu ihrer eigenen lesbischen ldentitat - der Weg

dahin, von sich selbst sagen zu koénnen:'" Ja, ich liebe Frauen, dies ist
fUr mich etwas Schones, Positives, es ist eben mein Weg, ich stehe dazu

und habe keinen Grund, mich deswegen minderwertig zu fuhlen."



Dies ist, aufgrund der Tatsache, daR viele Lesben ja zunachst oftmals
auch diverse Klischees und Vorurteile verinnerlicht haben, fur viele
alles andere als leicht.
Politisch wird es dann, wenn ein weiterer Schritt vollzogen wird, nam-
lich der, zu fordern:"Ich méchte mit meiner Liebe zu Frauen genauso
gesellschaftlich akzeptiert werden wie die Hetero-frau, die Manner
liebt."
Diese Darstellung ist sehr vereinfachend; an der "Zwangsheterosexuali-
tat" (auch eine Begriffsbildung der Lesbenbewegung) héngt ein riesig
langer "Rattenschwanz"™ - sie ist eng verknupft mit patriarchalen Macht-
strukturen und ihren geschlechtsspezifischen Rollenzuweisungen im pri-
vaten und offentlichen Bereich (1).

Die gesellschaftliche Akzeptand lesbischen Lebensweisen erfordert

den Bruch eines Tabus und die Beseitigung von Vorurteilen und Klischee-
bildern durch Offentlichkeitsarbeit in mdglichst vielen Bereichen.
Ein sehr langwieriges Unterfangen. Aber es zeigen sich mittlerweile auch
schon Erfolge. Immerhin verdffentlichen auch schon Illustrierte wie

die "Bunte" (fur ihre Verhaltnisse) relativ progressive Beitrage
Uber Lesben, und das Fernsehen strahlt schon ab und zu gute und infor-
mative Diskussionssendungen Uber das Thema Homosexualitat aus.
Allerdings werden hier Schwule wesentlich o6fter zum Thema gemacht als
Lesben; letztere werden oft unter "ferner liefen”, ganz nebenbei,
mit "abgehakt". Der Protest von Lesben richtet sich auch hiergegen. Die
Situation lesbischer Frauen l1aBt sich nicht mit der schwuler Manner

in einen Topf werfen. Lesben werden doppelt diskriminiert: als Frauen

(1) Naheres hierzu in dem Aufsatz von Adrienne Rieh:
“"Zwangsheterosexualitat und lesbische Existenz", aus:
“Denkverhaltnisse - Feminismus und Kritik", Hrsg"innen:
Elisabeth List und Herlinde Studer
Erschienen bei Edition Suhrkamp, Frankfurt/M 1989




Schwule gehdren dem privilegierten Geschlecht an, dem Geschlecht, dem
aber auch in der Sexualitat die aktive Rolle zugeschrieben wird. Daran
liegt es auch, daR Schwule in jungerer Vergangenheit im starkeren Male
strafrechtlich verfolgt wurden, wahrend Lesben, weil Frauen traditio-
nell eine eigenstandige Sexualitat praktisch abgesprochen wurde, eher
durch Nicht - ernst - nehmen oder Totschweigen diskriminiert wurden

(und immer noch werden) , nach dem Motto: "Was kdnnen denn zwei Frauen

schon miteinander machen? Da fehlt doch “etwas™!"

Dies war nur eine sehr knappe Darstellung zur Lesbenpolitik - dieje-
nigen, die Interesse haben, sich weiter zu informieren, haben die Mog-
lichkeit, sich von der Bibliothek des Frauenreferats Lesbenbicher aus-
zuleihen. Vor 1 1/2 Jahren hat das Frauenreferat einen Frauentag mit
Vortréagen zum Thema "Zur Beurteilung lesbischen Lebensweisen in der
Wissenschaft” veranstaltet . Ich fande es wichtig, dal Lesbenpolitik
auch weiterhin an der TH betrieben wirde. Angesichts der Tatsache, daR
das Frauenanteil hier so gering ist, ist es wohl illusorisch, sich Hoff-
nungen auf eine TH-interne Lesbengruppe zu machen (an anderen Unis gibt

es sowas).

Es existiert aber eine Lesben- und Schwulengruppe (“Pink and Purple™)
und ein offener Lesbentreff im Internationalen Frauenzentrum - Infos
sind auch hier in diesem Heft.

Das Frauenreferat ist offen fir Lesben-themen, allerdings mangels Masse
z.Zt. begrenzt handlungsfahig.

Somit zum SchluB noch ein Aufruf an alls Lesben und Nicht - Lesben*,
die dies lesen:

DAS FRAUENREFERAT BRAUCHT NEUE FRAUEN!!

* Diese Bezeichnung soll auf gar keinen Fall Hetero-frauen diskriminie-
ren - sie ist eben nur aus Lesben-Sicht gewahlt.



Studierende deutsche ausléndische Studentli
Insgesamt1 Studentinnen  Studentinnen *
Diplomstudlengénge

Wirtschaftsingenieur HB 953 39 1 4.2
Wirtschaftsingenleue ET 523 29 1 5.7
Wirtschaftsinformatik 244 30 3 135
Soziologie 112 57 4 54.5
Psychologie 253 156 12 66.4
Mathematik 567 124 2 239
Physik 7% 57 4 7.7
Mechanik (ab 5. Semester) 38 2 - 5.2
Meteorologie, (ab 5. Semester) 14 - 35.7
Chemie 01 i 28 18.8
Biologie 437 239 18 58.8
Mineralogie 49 2 2 28.6
Geologie 106 37 2 36.8
Vermessungswesen 97 19 1 20.1
Bauingenieurwesen 1039 130 19 14.3
Architektur 1204 429 29 35.4
Maschinenbau 1760 51 4 31
Elektrotechnik, 2000 33 8 2.1
Informatik 761 60 6 8.7
Magisterstudlengénge
Philosophie 60 119 1 333
Padagogik 76 43 7 65.8
Geschichte w 37 3 51.9
Politikwissenschaft 144 57 6 43.8
Germanistik 244 169 19 77.0
Sportwissenschaft 40 2 3 375
Geographie 4 18 - 40.9
Betriebswirtschaftlehre n 7 2 81.8
Volkswirtschaftslehre 16 5 2 43.8
Psychologie 3% 23 2 69.4
Rechtswissenschaft 13 7 1 61.5
Soziologie 59 % 2 64.4
-2
Lehramt an Gymnasien
Sozialkunde 13 6 46.2
Geschichte 15 2 133
Sportwissenschaft 1 54 13 24.1
Mathematik A 15 44.1
Physik 8 2 — 25.0
Chemie 20 13 65.0
Biologie % 29 53.7
Geographie 1 2 222
Lehramt an beruflichen Schulen
Graphisches Gewerbe 18 119 - 50.0
Chemisch-Technisches Gewerbe 64 .5 1 87.5
Maschinenbau 36 4
Elektrotechnik 2 1 - 0.5
Baugewerbe 64 15 1 25.0
Insgesamt 13197 2259 204 18.7

“hne Beurlaubte und DoktorandInnen/Doppelstudentlinnen Quelliel Studentenstatistik der THD Sommersemester 1989

ANur 1. Fach



Fachbereiche

1 Rechts- und Wirtschafts-
Wissenschaften
2 Gesel1Schafts- und
Geisteswissenschaften
3 Erziehungswissenschaften
und Psychologie
4 Mathematik
5 Physik
6 Mechanik
7 Physikalische Chemie und
chemische Technologie
8 Anorganische Chemie und
Kernchemie
9 Organische Chemie und
Makromolekulare Chemie
10 Biologie
11 Geowissenschaften und
Geographie
12 Vermessungswesen
13 Wasser und Verkehr
14 Konstruktiver
Ingenieurbau
15 Architektur
16 Maschinenbau
17 Elektische Energie-
technlk
18 Elektrische Nachrichten-
technlk
19 Regelungs- und Daten-
technlk
20 Informatik
21 Materialwissenschaft
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Honorarprofessorinnen
Privat- und Gastdozentinnen
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SEXSME IN DER VHRBING

,50 oft schon thematisiert und als Sisyphosdenken engstirn-
iger Feministinnen abgetan und l&cherlich gemacht.

WIir finden es ist nach wie vor ein Themg, denn gerade das
Alltagliche tragt zur Meinungsbildung bei. Werbung, mit der
wir Tag fir Tag konfrontiert werden, zeigt das ' Normale "
an dem sich Massen orientieren. Sie tragt zur Unter-
drickung von Frauen bei, in dem sie lhnen auf diskriminier-
ende Art Imege und Rolle von Objekten zuweist und sie mit
den angepriesenen Waren auf die selbe Stufe stellt.

Hier missen wir uns wehren, wenn wir nicht weiterhin, redu-
ziert auf einige, auserwahlte Tatigkeitsfelder oder Korper-
teile in dieser Gesellschaft gedacht, gelebt und abgebildet
werden wollen.

Deshalb hat das Autonome Frauenreferat der THD Ulrike Hanke,
engagierte Feministin aus Bayern, mit lhrem Diavortrag

1 Sexismus in der Werbung " eingeladen. Ulrike Hanke kémpft
seit Jahren durch Protestbriefe an den Werberat und einzelne
Firmen fir eine Sensibilisierung in Bezug auf alltagliche
frauenfeindliche Werbebilder.

Denn: " Nackte haben in der Werbung nichts zu suchen. Es
ist uneinsichtig warum mit blanken Busen fiir Motorsagen und
Autozubehdér geworben werden nui3.

Ich denke wir konnen alle noch einiges dazulernen.



DIE THEORIE DER ALBERTINE ONESTONE

SC.HOK/ OH DIE JAHRHVHDERT WEAYDE B/OTUOAR F
ACRERTIHE OsSJESTOHE IHRE RELATIVITATSTHEORIE.
die Besagt, dass hahajer ihi vergleich' zo

FRAUEH RELATIV DOOFER S/AR.

. - - UND DIE BEWEISE :

elehrte und kinstlerische Frauen sind das Ergebnis der Entar- I
tung. Nur durch Abweichung von der Art, durch krankhafte Ver- 1
anderung kann das Weib andere Talente als die zur Geliebten

nd Mutter befdhigen, erwerben. 1

Dr. Paul Mobius (geb. 1853)

ie Frau ist kein Genie, sie ist dekorativer Art. Sie hat niel
twas zu sagen, aber sie sagt es so schon. |

Oscar Wilde

Eine Frau, die Uber die Anatomie der Geschlechtsteile nicht
allein des Weibes, sondern auch des Mannes orientiert ist und
Uber das Mysterium des Geschlechtaktes ohne Erroten sprechen
kann, wird dep Mann, wenn nicht immer abstoRen, doch immer
kaltlassen.

Prof.Dr.med. Georg Lewin (geb. 1820)

Die Natur will die Tatigkeit der Frau nicht... Auch als studier-
te Frau wird sie nur Magd sein, die die grobe Arbeit vollfihrt.
Georg Groddeck (geb.1866)



Frauen lernen anders als die Manner. Frauen erfassen das Gedach-
nismadlige leichter und haben eine starkere Phantasie. Der Mann
hirgegen denkt strenger und fallt das ganze ins Auge. Wenn Frauen
und Manner zusammen unterwiesen werden, wird der Unterricht
leicht dem BedlUrfnisse der Frau angepaflt und verflacht.

Prof. Wilhelm von Waldeyer (geb. 1836)

Respekt vor Frauen, die sich mannlichen Berufen zuwenden ! Aber
keinen "Beruf” zu haben, wird doch immer des Weibes hochster

Beruf bleiben.
Peter Sirius (geb. 1858)

Einzelne Hospitantinnen im HOrsaal sehe ich gerne, aber ich
kann mich nicht entschliellen, in die Anrede "Meine Damen" auf-
zunehmen .
Prof.Dr. Georg Runze (geb. 1852, doch
dies Problem scheint unberihrt vom Lauf
der Zeit , auch 1987.)

Die meisten gelehrten Frauen gleichen einem Kaufmann, der alle
Waren in die Schaufenster aufstellt und den Laden leer hat.
Otto von Leixner (geb. 1847)

Wir horen im Tone (sic D) hoflicher Langeweile...selbst der bril-
liantesten unter ihnen zu, da wir wissen, dal ihr Geist in mehr
oder weniger glénzender Weise nur ldeen zurickstrahlt, die von
uns kommen.

Claude Mauriac



Jede 3. FraulLesbe wurde in ihrer Kindheit sexuell milRbraucht, jedes
3. Midchen hat sexuellen MiBbrauch erfahren, bzw. lebt in einer
sexuellen MiRbrauchssituation.

In keinem Alter sind MEdchen vor sexueller Gewalt sicher. Selbst
Sauglinge sind betroffen.

Tater sind ganz normale Ménner. Es sind Manner, die wir kennen.

Sie sind weder triebgestdrt, nochpsychosexuell aufféallig und leben in
allen gesellschaftlichen Schichten.

Es sind Vater, Stiefvater, Bruder, der Onkel, der GroRvater, Lehrer,
Arzte, Bekannte der Familie, der Babysitter, der Vater der Freundin
oder andere Vater aus dem nahen Untfeld des Madchens. Lediglich

6 %der Tater sind Fremde.

Mit dem Erleben des sexuellen MiRbrauchs ist untrennbar das
Nicht-Daruber-Reden-Dirfen und -Konnen verbunden. Madchen schweigen
aus Angst vor Verletzungen, weil sie um ihr Leben flrchten, umdie
Mutter zu schonen und auch die Familie nicht auseinanderbrechen zu
lassen, sowie aus Schuld- und Schamgefihl.

Wildwasser Darmstadt e.V. ist seit 1985 in Darmstadt und Ungebung der
einzige Verein, der feministisch-Parteilich fur Madchen, FrauenLesben
arbeitet, die sexuelle Gewalt in ihrer Méadchenzeit erfahren haben.
Unsere Offentlichkeits-, Bildungs- und Unterstiitzungsarbeit erstreckt
sich Uber die Stadt Darmstadt hinaus auch auf die umliegenden Kreise.
Madchen, FrauenLesben in l&ndlichen Strukturen sind noch isolierter
und haben noch weniger Anlaufstellen; sie stehen unter noch gréRerem
Druck, wenn sie das Schweigen brechen wollen, weil der Schutz der
Anonymitat nicht gegeben ist.



Durch unsere Offentlichkeitsarbeit brechen wir das Schweigen ber das
Ausmel3 und die gesellschaftlichen Ursachen der sexuellen Gewalt an
Madchen, sowie Uber die Lebenssituation betroffener Madchen, FrauenLesben
mit dem Ziel, Lebensbedingungen und -mdglichkeiten fir Madchen
FrauenLesben nachhaltig zu verandern.

Unsere jetzige Arbeit umfafit:
Offentlichkeits- und Biddungsarbeit in Form von Informationsveranstaltungen,

Seminaren, Fortbildungen flr professionelle Helferinnen und andere
Interessierte, aber auch Erstellen von Flugblattern, Pressenotizen und
Plakaten um
Informations- und Beratungszeit jeweils Mittwochs von 10 bis 13 Uhr.
Beratung/ Unterstiitzung betroffener FrauenLesben
Gruppen: Selbsthilfegruppen
therapeutisch angeleitete Gruppen
Berufsgruppe fir FrauenLesben, die beruflich mit betroffenen
Madchen, FrauenLesben arbeiten bzw. konfrontiert sind
Mittergruppe
ProzeRbegleitung

Die Erfahrungen aus unserer bisherigen sechsjahrigen Arbeit haben gezeigt,
dald fur die jeweilige Lebenssituation von Madchen, jungen Frauen,
FrauenLesben eine Vielfalt unterschiedlichster Unterstiitzungsmaf3nahmnen
entwickelt bzw. vorhanden sein missen. Trotz zunehmender Publikationen
und Thematisierung der sexuellen Gewalt besteht die Isolation betroffener
Médchen, FrauenLesben fort. Es gilt, weiter das Schweigen zu brechen und
zwar auch in Bereichen, die bisher noch nicht deutlich benannt worden
sind.

Unsere Forderung an 6ffentliche Geldgeber (Stadt Darmstadt, Landkreis
Darmstadt-Dieburt, Land Hessen) ist die finanzielle Absicherung unserer
Arbeit.

WLDAASSR DARVSTADT e.V. - Arbeitsgemeinschaft fiir sexuell miBbrauchte

Madchen, FrauenLeshen, gegen sexuelle Gewalt
Ernst-Ludwig-Strale 9, 6100 Darmstadt, Tel.: 28871



PRO FAMILIA

Deutsche Gesellschaft fiir Sexualberatung und Familienplanung e. V.
Darmstadt, Landgraf- Georg-Str. 120
Tel. 43264

Die Pro Familia ist eine soziale Beratungseinrichtung, politisch unabhangig und kon-
fessionell ungebunden. In Darmstadt besteht die Beratungsstelle seit 1969. Terminab-
sprachen sind nur nach telefonischer Vereinbarung moglich.

Wir haben folgende Beratungsschwerpunkte:

- Paar- und Einzelberatung bei Partnerschaftskonflikten und sexuellen Problemen

Beratung nach §218 Stt® - Schwangerschaftskonfliktberatung

- Beratung von Schwangeren

- Arztliche Information und individuelle Beratung zu den verschiedenen Methoden der
Empfangnisverhitung

- Anpassen vom Diaphragna

- Beratung bei unerwiinschter Kinderlosigkeit

Soziale Beratung ( z.B. Sozialhilfe, Scheidungsfragen )

Grippenarbeit im sexualpadagogischen Bereich mit Jugendgruppen, Jugendzentren, Schul-

klassen, Lehrlingen etc.

Multiplikatorenarbeit als Fortbildungsangebot an Lehrerinnen, Sozialarbeiterinnen
und Erzieherinnen
- Themenzentrierte Grippenarbeit mit Erwachsenen ( Wechseljahrgruppen oder Eltemgruppen,

z. B. Kinder in der Pubertat oder Kindersexualitat)

Unsere OFfnungszeiten sind: mo, mi, fr 9 - 12 Uhr
di, do 16- 18 Uhr

VERGEWALT IGUNG
Opfer einer Vergewaltigung oder einer anderen Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung
kann jede Frau werden.

Vergewaltigung ist ein Delikt, das Frauen zugefigt wird und Uber das sie nur schwer
reden konnen. Viele Frauen befiirchten, daR man ihnen die Schuld an der Vergewaltigung
zuschiebt oder ihnen unterstellt, sie hatten die Vergewaltigung provoziert. In der
Offentlichkeit ist oft von einer Mitschuld, von Herausforderung, Leichtsinn und Unvor-
sichtigkeit der Frauen die Rede.

Daher versuchen viele Frauen, allein mit dem Schock Tertigamertn. vielen gelingt das
nicht. Es bleiben Angste, z.B. die Furcht davor, dem Vergewaltiger noch einmal zu
begegien. Es bleiben Wut, Hilflosigkeit und Ohnmachtsgefihle.

Fur viele Frauen verandert sich nach einer Vergewaltigung das ganze Leben. Sie &ndern

ihre Gewohnheiten, sind ernster und anderen Menschen gegenuber miftrauischer.



Wenn Sie sexuell belastigt, unter Druck gesetzt oder wenn Sie vergewaltigt worden sind,
und wenn Siie Hilfe brauchen, im mit den seelischen und korperlichen Erniedrigungen

fertigwerden zu konnen, dam konnen Sie sich an uns wenden.

Der FRAUEN-NOTRUF der Pro Fanilia Darmstadt hat es sich zur Aufgabe gemacht, lhnen zu
helfen und Sie zu unterstiitzen. Mit unseren Beraterinnen kamen Sie sich aussprechen
und Uberlegen, was Sie kinftig tun kdmen, un lhre Situation besser bewaltigen zu kénnen

und gegebenenfalls gegen den oder die Tater varzugehen.

Sie erreichen uns telefonisch taglich von Montag bis Freitag von 8.30 Uhr bis 16.00 Uhr.
Aulerhalb dieser Zeiten kdrnen Sie uns auf unserem Anrufbeantworter eine Nachricht
hinterlassen.

Wem Sie es winschen, rufen “wir Sie zurick.

Wir sprechen mit lhnen am Telefon und/oder personlich. Diese Eberatung ist kostenlos.

Telefon: FRAUEN-NOTRUF 45511
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J |/ Schwulen- und Lesbengruppe von
g U TH, FH und EFH

Wir sind eine Gruppe von Leu-
ten, die sieh jeden Dienstag (auch
in den Ferien) um 19" Uhr im
alten Hauptgebaude der TH in
Kanin 11101 treffen und kreuz
und quer bereden, was uns so in
der Woche begegnet oder aufgefal-
len ist.

Manchmal sind wir auch so dis
zipliniert, ein Thema anzugehen
und zu diskutieren. Auler uns als
Gruppe (Anlaufstelle fir Schwule
und Lesben in Darmstadl) bekannt
zu machen, leisten wir auch in-
haltliche Offentlichkeitsarbeit.

Die Gruppe existiert seit dem
Wintersemester 87/88. Dabei sind

wir kein eingeschworener Haufen,
sondern wir freuen uns immer
dariiber, wenn jemand neu da-
zukommit.

Kontaktadressen gibt’s im Asla
oder auf den Plakaten am Frauen-
und Asta-Brectt.

Ubrigens: Eine weitere, von uns
unabhéngige Anlaufstclle gibt es
mit dem Rosa Telefon, das am
Montag, Dienstag und Freitag
jeweils zwischen 19° und 22
unter der Nummer 65384 er-
reichbar ist.



Das Lesbentelefon Darmstadt wurde im M 1989 eingerichtet.

Es bietet lesbischen Frauen die Mdglichkeit, sich Uber Lesbenprojekte
aller Art in Darmstadt und Ungebung zu informieren oder Adressen von
diversen Beratungsstellen etc. zu erfragen.

Aulerdem bieten sich die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen am Telefon als
Gespréchspartnerinnen an, wenn die Anruferin Uber ein lesbenspezifisches
personliches Problem reden michte ( wie z.B. Coming-Out oder Beziehungs-
probleme), wobei selbstverstédndlich die Anonymitét gewahrt bleibt.
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WEN -

Wn = Wonen; do bedeutet grob "Der
W&y'" - Weg der Frauen - keine asia-
tische Kampfkunst wie Karate oder
Taekwondo.

Wendo ist eine Zusammenstellung von
verschiedenen Kampfkunstelementen, die
sinnvoll sind fir Selbstverteidigungs-
si tuationen.

WIr missen nicht erst jahrelang trai-
nieren, umuns wehren zu lernen. Jede
Frau kann sich hier und jetzt wehren -
entscheidend fir den Erfolg war nach
amerikanisehen Untersuchungen der Wille
der Frau, aus der Situation herauszu-
kormen und sich auch voll (nicht nur
ein Biflichen!) dafiir einzusetzen.

Allein starkes Schreien hatte eine
60%ge Erfolgschance - zusammen mit
heftiger korperlicher Gegenwehr stieg
der Abwehrerfolg auf 80% in den Unter-
suchungen.

ENTWAFFNET
VERGEWALTIGER

DO

Fast alle korperlichen Angriffsitua-
tionen haben ein Vorfeld, in dem der
Angreifer pruft - wieviel Widerstand
zeigt die Frau? Zeigt sie Panik und
starke Angst, so steigt fur sie die
Gefahr eines Angriffs. Eine Verge-
waltigung'tber sich ergehen zu lassen,
bedeutet auch nicht unbedingt, mit dem
bloRen Leben davonzukommen. Es wird
mitunter hinterher versucht, die Frauen
zu erwdrgen oder zu erstechen, oder es
werden Mord- oder sonstige Drochungen
ausgestoflen, umsie an einer Anzeige
zu hindern. Ganz zu schweigen von den
seelischen Schaden, die mit einem frauen-
feindlichen Gerichtsproze eventuell
nur noch verschlimmert und nur langsam

und schwer aufgearbeitet werden kdnnen.

Selbstverteidigung heil3t, bereits

im Vorfeld zu beginnen, und ihn meine
Starke splren zu lassen - verbal,
durch Augenkontkat und offene Kor-
persprache bis hin zu kdérperlicher A
wehr und Kampfunfahigkeit des A
greifers.

Jede von uns hat die Starke und die
Kraft, sich zu wehren; genauso wie ein
Angreifer viele verletzliche Korper-
sUl len hat, auf die wir gezielt
gehen kénnen.

Selbstverteidigung heif3t auch, durch
unsere Angst zum Handeln zu gelangen,
Wit zuzulassen, schreien koénnen, meine
Grenzen anderen klar machen zu koénnen,
zu mir stehen.



hoO

Fast alle lassen sich in ihrem All-
tag von der Angst vor Gewalt einengen,
wenn nachtsjemand hinter mir hergeht;
vor dem Herrengarten - gehe ich da oder
da lang? Waldspaziergang nur noch in
Begleitung, Angst zu mir zu stehen,
wenn jemand sagt: sei doch nicht so
Uberempfindlich, oder Aufsehen zu er-
regen, wenn wir uns verbal wehren.
Weér von uns ergreift nicht Sicher-
heitsmaBnahmen wie Spraydosen mit-
nehmen, sich nach Hause brigen lassen
etc. und dennoch passieren standig
tiberall Ubergriffe: Anmache, Belésti-
gung, MKlerbewertung dessen, was wir
sagen, Miflachtung unserer Person-
lichkeit - 2/3 aller vergewaltigten
Frauen kennen den Mamn fliichtig bis
intensiv, ihr Alter und die Kleidung
garen dabei vollig egal.

Selbstverteidigung heiBt fur mich, die
Wahl/zu haben, wie ich mit einer Situa-
tion ungehen will, es heil3t, meinen
Lebensweg so zu gestalten, wie ich
das will und nicht mein Leben von
meinen angsten bestimmen zu lassen.

Des Selbstverteidigungstraining
beinhaltet daher zusétzlich zu den
Techniken ein psychologisches Trai-
ning in Form von Gesprachen und Rol-
lenspielen”™ die sich auf solche Vor-
felsituationen und Belastigungen jeg-
licher Art beziehen.

Sanne Hellwig

Frauen-Offensiv e.V.

(Wendo fir Frauen und Madchen)
Liebigstr. 52

6100 Darmstadt

Tel.: 06151/714410



Uo rfrau sich in3)armsta.cU 060

Internationales Frauenzentrum:

Fuhrmannstr. 4 1/2 Frauencafe: no. und ini. von 18.00h bis 22.30
Tel. 713563
Frauenfrihstiuck: jeden 2. So. im Monat
ab 10.30h

Offener Lesbentreff: fr. ab 20.00h

Frauendisco:

im SchloBkeller jeden letzten Montag im Monat ab 21.00h

uiCctiBfe  unc(. AdtMsen:

SEFO, Frauenselbsthilfe- und Fortbildungszentrum:

Wienerstr.78
Tel. 41230

"Frauen-Offensiv e.V.", Selbstverteidigung fir Frauen:
Liebigstr. 52
"Wildwasser e.V."™, Verein gegen sexuellen MiBbrauch von Madchen:

Ernst-Ludwig-Str.9
Tel. 28871

10T/1T

ualge wi

Notruf fiUr vergewaltigte

45511

I.esbentelcfon Darmstadt:

fr. 18.00 - 20.00h
44887

Frauenhaus:

Tel. 376814

Frauen;
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