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~  . r ^ C Ä ä cJÛ y Q jffc Ü & te  & ZuX lsC <*s^

t r--- i
1 I 1

iO t+ S stJ c n i-' i I
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Gewerkschaftliche Gestaltungsanforderungen 

reduzieren soziale Risiken bei Telearbeit

1 S iche rung  de r K oa litions fre ihe it

2 A nw endung  der be trieb lichen  M itbestim m ung

3 E rp robungsphase  fü r T e lea rbe itsges ta ltung

4 E ignung der A rbe itsau fgaben  fü r T e lea rbe it

5 E ignung der A rbe itnehm er/innen  fü r Te lea rbe it

6 F re iw illig ke it de r T e lea rbe it/R ückkeh rrech t

7 V orrang fü r in te rne  B ew erber fü r T e lea rbe itsp lä tze

8 A lte rn ie rende  A rbe itso rte

9 A rb e itn e h m e r/in n e n -S ta tu s

1 0 G le ichs te llung  m it "no rm a len" A rbe itnehm er/innen

1 1 S oz ia le  S icherung

1 2 P ersön lichke its - und D atenschu tz

1 3 T e ilhabe  an W eite rb ildung

1 4 T e ilhabe  am  beru flichen Aufstieg

1 5 B eschränkung  des H a ftungsris iko

1 6 Z e itsouve rän itä t und N ich te rre ichb a rke its rech t

1 7 S icherung  ko llektive r F re ize it (U rlaub, N acht u. W ochenende)

1 8 R ege lm äß iges M indes ten tge lt und E n tge lt-T ransparenz

1 9 M e nschenge rech te  A rbe its le is tung sz ie le

2 0 S chu tz  vo r S e lbs tüberfo rderung  (z.B . A rbe itsze it)

2 1 A rbe its ruhe  bei A rbe itun fäh igke it

2  2 S tö rungsa rm e  A rbe itso rgan isa tion

2  3 B etreuungsm ög lichke iten  fü r K inder und P flegebedürftige

2 4 S icherung  von W ohnraum  und -qua litä t (R aum trennung !)

2  5 Förde rung von K oopera tionss truk tu ren  m it K o llegen

2 6 E -N etz-N u tzung  fü r K om m unika tion  m it K o llegen /innen , BR /PR , Gew.

2  7 E rgonom ische  A rbe itsm itte l u. -Um gebung

2 8 K osteners ta ttung  fü r a lle  A rbe itsp la tzau fw endungen

2 9 A rbe itsm ed iz in ische  U nte rrich tung, U nte rw eisung und B etreuung

3 0 A nspruch  auf A rbe itsp la tz -Inspektion

3 /( O c x  i c f c*  ( 0 11 i t  11 c lD h  t?

U w e  W ö t z e l  7

D A G  B u n d e s v o r s t a n d

R e s s o r t  W i r t s c h a f t s p o l i t i k

K a r l - M u c k - P l a t z  1

2 0 3 5 5  H a m b u r g

T e l e f o n  ( 0 4 0 )  3  4 9  1 5  -  4 3 0

T e l e f a x  ( 0 4 0 )  3  4 9  1 5  -  4 2 6


