9. Mai 1995
ARBEIT FUR FRAUEN

Exkurs /um Thema
ARBEIT IND /KIT FUR FRAI'EN

I.

In Deutschland waren im April 1995 3 605 000 Menschen arbeitslos, die Arbeitsloseiu|Uote
betnig 9,4 °o. Sie ist regional sehr unterschiedlich und reicht von 6,3 % in Stiidbayem bis zu
16;5 0 in Sachsen-Anhalt. Mehr als 60 % der Arbeitslosen sind Frauen. Deshalb ist das Thema
Arbeit" fur Trauen ein besonders dringliches.

Der Sockel einer hohen Arbeitslosigkeit mindert die (’hancen Ihr eine Gleichstelhingspolitik in

aulerordentlich starkem Mafe, was uns jedoch nicht abhalten soll zu kdmpfen.

2
Die Initiativen von Frauen haben sich auf folgende Schwerpunkte gerichtet:
Arbeitszeitverkiirzung als ein Mittel, die knapper werdende Arbeit umzuveileilcn.
s. dazu den Exkurs zur Arbeitszeit
Schaffung neuer Arbeitsplatze fur Frauen durch
arbeitsmarktpolitische Manahmen,
olfentlich geforderte Beschaftigung - Beschaligungsgesellschattcn,
Arbeitsplatze im &ffentlichen Dienst,
Verbindung von Wirtschalls- und Strukturpolitik mit Frauculdidciung
I cil/citarbeit als beschafligungspolitisch wenig geeignetes Instrument,
s. dazu den ExKkurs zur leilzcitarbeit

3

Das Al G enthélt eine Reihe von Mdglichkeiten, um den Arbeitsmarkt in Kiisensiluatiouen
kurzfristig zu entlasten (dazu winde es einst geschallfcn). Das bedeutet, dal
arbeitsmarktpolitische MaRnahmen, wie Fortbildung und Umschulung (Ful I),
ArbeitsbeschaffungsmafRnahmen (ABM) und seit einiger Zeit auch MalRnahmen nach 8§ 242s
und 249h AFG, nur Fiir begrenzte Ubergangszeiten angelegt sind. Sie mildem das Problem,
kodnnen es aber nicht aus der Welt schallen.

DaR Frauen sich trotzdem liicrfiir engagieren, liegt zum einen daran, daf sic zumeist
unterduiclrschnittlich, zumindest nicht ihrem Anteil an den Arbeitslosen entsprechend, daran
beteiligt werden und zum anderen, daB hier ein eingespieltes Instrument vorhanden ist. das
kurzfristig genutzt werden kann.

4,

Die offentlich geforderte Beschadigung sollte urspriinglich eine Briicke zum ersten
Arhcitsmaikt darstcllcn, indem Bcschaftigungsgesclischallen bei Massencnflassungen
(besonders in den Ost-1 &ndern) die Arbeilslosen aullangen und verbunden mit Umsthulungs-
und Anpassungsqiialifizierung ihre (’hancen auf dem 1 Arbeitsmarkt erhéhen sollten. I>ies
gelingt jedoch nur teilweise. Deshalb wurden und werden ausgehend von den Erlahi ungen neue
Ansdtze gesucht, so Ansatze zur Verzahnung von Struktur- und Arbeitsmai ktpolilik. etwa
duicli Orientierung der ABM an der Verbesserung der Standortbedingungen und an
Notwendigkeiten der Strukturplanung. Hier besteht mdglicherweise auch fir Trauen eine
Chance, sich rechtzeitig einzurnischen und ihren Anteil an éffentlich geférderter Beschadigung



5.
Der offentliche Dienst wére ein erweiterungsfahiger Bereich, wenn nicht die zeitweilig (oder
last immer) leeren Haushaltskassen dem entgegenstiinden. Denn Arbeit gabe es hier genug:
im Gesundheitswesen, im Bildungswesen, im Erziehungsdienst, in Kultur und Sport. Ihr

diverse Beratung«- und Betreuungsdienste ...
I lier wird seit Jahren immer mehr gespart, womit eine rapide Verschlechterung der | eisiunpen
verbunden ist. Die sogenannte ,,Verschlankung® des &ffentlichen Dienstes (durch
Ausgiicdcrung, Privatisierung, Personalabbau) hat z.T. zu untragbaren Zustanden gcltilut (zu
grofRe Gruppen in Kitas, Uberfullte 1l6rséle, ...).
All diese Bereiche konnten vor allem Beschaftigung fir Flauen bieten.

6.

Am aussichtsreichsten ftir die Schaftung neuer Arbeitsplétze stellt sich zur Zeit die Wirtschafts-
und Strukturpolitik dar. Diese liegt jedoch fast ausschlieBlich in Mannerhand. Das betrifft
sowohl die WirtschaftsfOrderung als auch die regionale Raumordnungspolitik.

Das ist auch nicht verwunderlich, werden doch hier die Weichen fir kiinftige Arbeit und fir
Lebensqualitdt in der Region gestellt.

Deshalb haben sich erste Fraueninitiativen gegriindet, die in die Entscheidungsgremien auf
diesem Gebiet eindringen und ihren Forderungen Gehor verschaffen wollen. llmen gehl es
darum, daR regionale Wirtschaftspolitik mit Frauenidérderung verbunden wird.

Eine dieser Initiativen besteht in Mecklenburg-Vorpommern.

7
In Mecklenburg-Vorpommern haben wir einen Arbeitskreis ,,Frauen und Slruklui potilik* unter
Leitung der Frauensekretarin des DGB- l.andesverbandes gebildet. Wir begutachten z B. die
Integration von frauenrelevanten Aspekten in alle Arbcitsmarkt-, Struktur- und
Wirlschaftslorderungsprogramme, versuchen Einfluf auf Fordcrrichtiinien zu nehmen und
darauf, daR Landesfordermittel stérker fur frauenpolitische Interessen eingesetzt werden.
Zur Zeit beschaftigen wir uns verstarkt mit den in Arbeit befindlichen Regionalen
Raumordnungsprogrammen. Wir sind dabei, frauenpolitische inhaltliche Forderungen zu
formulieren und parallel dazu organisatorisch/uistitutionelle Wege und Strategien zu erkunden,
wie unsere Forderungen durchgesetzt werden kdnnen.
Nach der Beschéaftigung mit den einschlégigen Gesetzen und bereits vorliegenden Programmen
haben wir erste Anforderungen aus der Sicht von Frauen herausgestellt:
generell ist die Transparenz von Programmen zu erhéhen
wir haben festgestellt, da® Wortwahl und Ausdruck oft unversténdlich sind und
——__daR Inhalte, Kriterien, Analysen fiir uns nicht nachvollziehbar sind.
Menschen und damit Frauen sind sichtbar zu machen
in dem vorliegenden Programm geht es fast ausschlieRlich um FlaclumT Gebiete.
Orte und Sachen, die Menschen, die dort leben und arbeiten sollen, kommen
einfach nicht vor
als ein Grundsatz an vorderer Stelle muf? Gleichstellung, Chancengleichheit und
| rauenfoérdrung verankert werden
das fehlt bisher
in den Programmen ist von geschlechtsspezifischen Analysen, gesclilechlsspe/ilisv. licn
Prognosen und SchluBfolgerungen auszugehen
das wurde bisher nicht getan
es sind soziale Infrastrukturen auf hohem Niveau zu schaffen, die sichu stellen. daB die
gesellschaftlich notwendigen Arbeiten gleichermaen von Frauen und Ménnern
tbernommen werden (Kénnen) und gleichzeitig BeschaftigungsclPckto erzielt werden.
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/um Bereich Wirtschaft sollen hier beispielhaft konkretere Forderungen dargestellt werden:
zu Industrie, produzierendes Gewerbe

- Die Attraktivitat eines Standortes wird von vielen Faktoren beeinfluit,
so auch von den Mdoglichkeiten. Arbeit - Leben - Wohnen - Familie
fur Frauen und Ménner glnstig miteinander zu verbinden.

- ,Ausgewogen“ ist eine Standortpolitik, wenn Arbeitspléatze fir Frauen
im gleichen Umfang und Qualitat wie fir Méanner vorhanden sind.

- Die strikte Beschrankung von Gewerbeansiedlung auf zentrale Orte und
privilegierte Gemeinden wirkt Fraueninteressen entgegen (die ,,mobilen*

* Ménner arbeiten in den Zentren und Frauen sitzen an iliren Wohnorten
fest).
zu Handwerk, private Dienstleistungen und Handel

- Private Dienstleistungen haben traditionell einen hohen Frauenanteil.

Die Néhe industrieabhéngiger/industrienaher Dienstleistungen zu
Industriestandorten macht diese attraktiver und ausgewogener.

- Gewerbe- und Handwerkshdéfc eignen sich als Frauenprojekte, sie sollten
daher ausdriicklich benannt und fiir die staatliche Forderung vorgesehen
werden.

- Gewerbegenehmigungen sind an Frauenférderung zu binden.

- Der Finzelhandel bertihrt in zweifacher Hinsicht Fraucnintercssen: erstens aus
arbeitsmarktpoltischem Aspekt und zweitens aus der Sicht der Versorgung.
Beide Aspekte sind bei der Flachenbereitstellung zu beriicksichtigen.

- Fin intaktes innerstadtisches Gemeinwesen vereinigt auer den Proportionen
zwischen Handel, Dienstleistungen und Gewerbe auch Wolmen, &ffentliche
Dienste/Verwaltungen, kulturelles und soziales Umfeld, ...

- Die Versorgung im landlichen Raum ist griindlich zu durchdenken (Konzept!),
besonders im Hinblick auf die eingeschrankte Mobilitat von Frauen
(Frreichbarkeit zu FuB oder Fahrrad, mobiler Finzelhandel im I&ndlichen
Raum).

9.
Uber Wege und Strategien zur Durchsetzung von Frauenforderungen gibt es erste
Uberlegungen In den Gesetzen ist die Zusammensetzung der Entscheidungsgremien (ohne
Frauen) festgeschrieben. Selbst die ,,demokratischen” Beirdte auf den verschiedenen Ebenen
bieten keinen Platz fiir Fraucnintercssen. Wir diskutieren daher zwei Wege:
Bildung von Frauenbeirdten (mit Verankerung im Gesetz), Ausgangspunkt kénnten
solche Arbeitskreise oder ffauenpolitische runde Tische sein, wie wir es sind
Verankerung (Eindringen) von Frauen mit frauen- und strukturpolitischem Sachverstand
in den gesetzlichen strukturpolitischen Gremien - Beiréte, Regionalkonferenzen, ...
Beide Wege setzen eine Beschéftigung mit der Materie - sprich Qualifizierung - voraus. Auch
diese steht z./I. auf unserem Progiamm.

10

Nach Verabschiedung solcher Regionalprogramme ist die EinfluBnahme auf deren Inhalte
sicher ungleich schwieriger und langwieriger, obwohl eine Fortschreibung vorgesehen ist.
Deshalb geht es nach Bestatigung von solchen Programmen, die ja nur Ziele und Richtung
angeben, um deren Umsetzung in den Kreisen und Kommunen. Dort wird es dann wieder
konkreter und auch fiir Frauen handhabbarer. Im tbrigen geben die Kommunalvei Fassungen
auch meistens mehl Kaum fir demokratische Mitwirkung.



,,Dem Anliegen ,,Gleichstellung“ oder ,,Beschéftigungspolitische Offensive*kommt
hierzulande meist nur ein Liftchen zugute, haufig gibt es recht kraftigen Gegenwind und
mitunter kommen wir wegen Sturms Uberhaupt nicht voran. *“ (Schmidt, M., in Mehr
Beschadigung fir Frauen ... FES - Gesprachskreis Frauenpolitik Hell 12, 1994)

Nutzen wir das ,,Liftchen”, wo es sich zeigt.



