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An

Herrn Gerhard Schmitt '
Dez. H A

- im Hause -

Sehr geehrter Herr Schmitt,

[hrer Bitte um Stellungnahme kommen. wir gerne nach. Wie sie ja wissen h;
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a'ben wir Anfang

des Jahres mit der Entscheidung, unsere Finanzbuchhaltung durch ein exten?es Steuerbiiro

durchfiihren zu lassen bereits eine entscheidende Weichenstellung fiir die fi

des AStA getroffen. Wir gehen davon aus, dass sich diese Ende néchsten Jal'ares auch
finanziell auszahlt.

Mit der Diskussion um Studiengebiihren und der neuen Situation, Jedes Jahr
Euro fiir eine Wahlkampagne ausgeben zu miissen sind auch politisch neue

nanzielle Zukunft

einige 1.000
Aufgaben auf den

AStA zugekommen. Da wir liber keine Riicklagen mehr verfiigen, haben wir{uns auerdem
entschlossen, den Semesterbeitrag von 7,24 auf 8 Euro pro Semester zu erhc‘hen um
wenigstens einen Inflationsausgleich seit der letzten nennenswerten Erhohung (WS 93/94 von
10 auf 14 DM) zu schaffen.
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Die Gelder finden sich unter B4. — Bankguthaben. Aufgrund einiger
Dezember iiber die F alligkeit der Semestertlcketbeltrage waren dlese
als Festgeld angelegt. +

Thr Fragen beantworten wir im Einzelnen wie folgt:

Der Anstieg erklrt sich insbesondere durch den Anstieg der Forderungen im

gewerblichen Referat 603qm von 3030 auf 27.480 Euro. Hiervon wa
noch 11.508 Euro offen. Davon ist-der grofte Einzelposten mit 10. 206) Euro.eine

Vorrauszahlung der Betriebskosten an die TUD fiir 2005, fiir welche die

Endabrechnung gewohnlich erst im Mai des Folgejahres erfolgt.
Nicht mehr realisiert werden konnen Forderungen an die Food Coop

(Unklarheiten im
nicht wie sonst

rlen am 31.3.06

in Héhe von

2.045 Euro, an das ,,Projekt Wohnen™, welches nicht mehr existiert injH6he von 2.863

Euro und an Mitarbeiter des ehem. AStA-Ladens Stadtmitte in Hohe
Euro. Diese Forderungen schleppen wir zum. Teil bereits seit Jahren mit. Sie wurden

mit Beschluss des AStA im Apnl 06 als unembrmgbar abgeschneber”

Siehe unter 1. 1
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4.4

Das ist richtig, unser Eigenkapital hat bedenklich abgenommen. Der ! AStA steht daher
in diesem Jahr vor der Aufgabe, seine gewerbhchen Referate aus der Verlustzone Zu

fiihren. - al ¢ 4 . e, }ZG ms

Die passiven Rechnungsabgrenzungsposten bemhalten Elnnahmen in 2005, welche
erst in 2006 ertragsw1rksam werden. Dabei handelt'es sich um-die
Abschlagszahlungen der Beitrige fiir die Studlerendenschaft und das Semestertlcket
Da der Anteil der Beitrige fiir das Semestertlcket weitaus grofer ist,. 1ls alle anderen
HH-Positionen, fallen auch die RAP entsprechend hoch aus.
In der konsolidierten GuV laufen die Personalkosten aus dem AStA selbst und seinen
gewerblichen Referaten zusamimen. Die erhohten,Kosten,smd hicht alif -
Gehaltssteigerungen zuriickzufiihren, sondern auf den erhéhten Perso nalaufwand
insbesondere bei 603gm. Auferdem wurden die Biiros Stadtmitte und Llchtwelse
durch fest angestellte Mltarbelterlnﬁen besetzt-und nicht wie im Vorj ahr von':
Referenten oder durch studentlsche lHllfskrafte Hiéer sind die Personal kosten Zwar-um
ca. 10.000 Euro gestlegen die AuﬁyandseBISchadLg,‘l‘mgg_ll jedoch um 9‘000.Eur0
gesunken. In 603qm haben sich die Personalkosten dagegen tatsachllch von.271.000
Euro in 2004 auf 407.000 Euro.in. 2005 erhoht.. e - S
Neben dem Bestreben den Personalallufwand an sich. zu\reduzwren wird-auch verstérkt
darauf geachtet, dass Personen als Werkstudenten und nicht als germgfugig
Beschiftigte arbeiten, da dann die A\bgabenlast fiir den AStA deutlich}geringer ist.

In. die Rubrik ,,Referate“ fallen die Ausgaben fir die politische Arbeitides AStA, der
Anstieg ist daher positiv zu bewerten. Er erklért sich.insbésondere -ausk den gegenuber

Diesen Hinweis nehmen wir geme auf. / C

Der Anstleg, y der sonstlgen Kosten 1st vor, allem zuruckzufuhren auf elr&e Nachzahlung
an das Finanzamt von 14.000 Euro.und eine durch den HH. -gelaufene épende nach
einer Beneﬁzveranstaltung in Hohe 7 on_13.000 Euro. Beide sind in dehEmzelbllanz
von 603qm auf Seite 13 i auBerordentllchen Aufwand enthal g & Selche

¢

siehe i.1° :
Die Druckerei ist zum 31.12. 2004 geschlossen worden In 2005 smd d n auch alle
Restbestande an Maschinen und Material aufgelost worden, um die. Drjickerei zum"
31.12.2005 auch buchhalterisch abzdschheﬁen daher sind keine Aktlvd mehr
vorhandep Den uber die Jahre aufgeﬁaufenen Verlust von knapp 150.000 Euro muss
der AStA tragen. ‘
Hier ist die Zeile verrutscht. Es handelt sich um Emnahmen aus Papieryverkauf. Der
gesamte Papierbestand wurde an die anderen AStA-Gewerbe verkauftfAn

~ Schlosskeller und 603qm zum E1genverbrauch und der GroBtell an defrlLaden:zum -

Welterverkauf .. . .

“ Die Kosten durch den Koplerer smd entstanden da wir aus dem Lea51r gvertrag fiir die

Druckmaschine nicht ohne weiteres aussteigen konnten und wir niemanden gefunden
haben, der diesen fiir uns tibernimmt.

 Das KfZ-Referat zahlt anteilig die Personalkosten fiir die in den AStA- Buros tatigen

Mitarbeiterlnnen, welche fiir die Reservierungen und Vertragsabwwklung
verantwortlich sind. AuBerdem wird es an den Personalkosten fiir Buclhaltung und
Jahresabschluss beteiligt. Neben der Orientierung am tatsdchlichen Zei tliufwand,
achten wir dabei darauf, dass das KfZ-Referat keinen tibermiBigen Gewinn

_.erwirtschaftet, auf den wir Korperschaftssteuer zahlen miissten, sondern immer

doti

2004 deutlich hoheren Ausgaben fur1 Informatlonsmatenal jeglicher Art Is = 6‘g o { Membos 2 |
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AbschheBend sei noch erwahnt dass wir uns der Notwendlgkelt von ehren A
" Engagement durchaus bewusst sind, denn ohne gabe es den AStA nicht. Dié Suche nach
. Studierenden, die Lust haben sich hier zu engagieren und auch Verantwomﬁng zu ibernehmen--

moglichst nah an einem ausgeglichenen Ergebnis hegt Das ldsst 51ch durch die auch

- sachlich vertretbare Beteiligung.an’den Personalkosten erreichen.

Im Schlosskeller war in 2005 aufgrund der Renovierung knapp zwei [Monate
geschlossen, Personalkosten sind in dieser Zeit trotzdem entstanden 'da viel Arbeit
auch in Eigenleistung durch die Beschaftlgten erbracht wurde. Gegenuber dem Jahr
2004, in dem der Schlosskeller einen.Gewinn von 13.100 Euro erwi ,schaftet hat,

haben die Personalkosten. sogar um 7.700-Euro abgenommen Der Vérlust beruht hier _

“nicht direkt auf zu hohen Personalkosten, sondern auf einem Elnna}}meruckgang

gegeniiber dem Vorjahr von rund 111.000 Euro. -
Es ist richtig, dass die Personalkosten exorbitant gestlegen smd D1 Ertrage haben
sich zwar auch erh&ht, aber leider lingst nicht um diesen Faktor. Pefsonalabbau an

sich ist'leider noch keine L'ésung, da fast ausschlieBlich auf Stunderbasis abgerechnet

wird. Es kommt vielmehr darauf an, die Arbeitsablidufe selbst efﬁménl’lter Zu gestalten
Es miissen weniger Arbeitsstunden bei Aufbauarbeiten anfallen, abends muss ein

. kosteneffizientes Springer-Konzept fiir die Theken umgesetzt werden, etc. Wir hoffen, -

dass die neuen Geschéftsfiihrer, welche den Auftrag von uns haben s1ch genau diesem
Problem anzunehmen noch in diesern Jahr erfolgrelche Konzepte ur setzen kdnnen.
Falls mcht steht im. Herbst diesen J ahres das Gesamtkonzept von 603qm zur
Diskussion. :

Ein wirtschaftlicher Betrieb des AStA Ladens ist nur schwer 7u ge\Yahrlelsten ]CdOCh

_stellt er eine wichtige Versorgurigsinstanz an der Llchthese mit Arc]hltekturbedarf
~ Biiromaterial und Zeitschriften dar, denn dort glbt €s sonst nichts. Bei vertretbaren

h)

Verlusten ist es im Interesse-der Studierendenschaft, den AStA- Laden zu erhalten. Die.
Personalkosten erscheinen im Jahresabschluss auch deutlich uberhoht da der TUD-
Shop gemeinsam mit dem AStA- Laden veranlagt wird. Gemeinsa betelhgen sich
AStA-Laden undTUD-Shop auch an den Personalkosten fiir Geschaftsﬁlhrung und

AStA-Biiros (welche den TUD-Shop abwickeln). Der fiir 2005 prognostlzlerte Anteil

war-deutlich zu hoch geschitzt. Da diese Personalkosten sowieso- angefallen waren,
dann aber nicht im AStA Laden, sondern dem. AStA selbst, bzw. deh andéren

. gewerblichen Referaten, glbt es-kein spe21elles Samerungskonzept fﬁr den ‘AStA

Laden. ' Ty

“Es findet aber gerade eine grundsatzhche Uberarbeltung des Sortlments statt und wir

iiberlegen, ob wir durch gine Zusammenlegung mit dem AStA- Buni an der Lichtwiese,

‘Synergieeffekte erzielen konnen Bisher sche1tert das JCdOCh an der clortlgen

Raumsituation.

mtlichem

1st ein zentraler Bestandtell unserer. Arbeit.

Mit fr_éundlichen GyﬁBeln
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Felix Klebe




