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Letzter Platz — Und jetzt?

 Die offentliche Debatte iber die Stu-

diensituation und mogliche Reformen
- lebt zur Zeit auf, zum einen wegen der

- rigiden Reformvorschliige, die sich Mi-

'~ nisterien ausdenken, zum anderen auf

- Grund von Versuchen, ein Ranking von

" Unis und sogar von Professoren zu eta- -

~blieren. Die Studiensituation ist eigent-
~ lich so ziemlich konstant schlecht ge-
blieben, nur der Zeitgeist und die Kas-
‘senstiinde #ndern sich. Zu beobachten
~ ist, daB der Glaube an Veriinderungen
‘von unten fast vollig verflogen ist, ge-

~ rade auch bel denen, die sich ,68er«
nennen und die heute in hohen Staats--

~ #mtern sitzen. Das Geld ist knapper
denn je, und so kommt es, daB Regle-
' mentierung und Verwaltung von oben
eine Renaissance erleben. Diejenigen,

" um deren Anliegen es eigentlich geht — -

Studierende und sogar ProfessorInnen
- bleiben aufien vor. Bevor die éffentli-
che Meinung komplett umkippt und das
Prinzip ,Leistung ist Arbeit pro Zeit«
uns unsere dringend bendétigten Spiel-
rilume nimmt, sollten wir beweisen, da8
es auch anders geht und daB sogar ein
Mehr an Freiheiten, ein Mehr an Ver-
antwortung ganz unten, ein Mehr an
Demokratie und ein Mehr an Mitteln
die einzige Madglichkeit ist, die Uni-
versititen zu erneuern. Anfangen kann
jeder bei sich: Auch wir im Fachbereich
Informatik.

Wie sieht es eigentlich bei uns mit MiB-
stinden aus? Zu lange haben wir die
Diskussion dariiber verweigert, hat jeder

sein eigenes Schicksal ertragen und ver-

sucht, damit zurechtzukommen. Eine L&-
- sung kommt so héchstens nur im Einzel-
fall zustande, persdnliche Arrangements
gehen vor grundsitzliche Verbesserungen

i
i

Die Diskussion iiber junsere Studiensitua-

tion muB wieder Thema werden, denn nur
so konnen faire Lysungen mit den Betrof-
fenen gefunden werden. Wir Studierende

‘sollten uns wieder als§ Gemeinschaft ver-
_stehen: Miteinander $tatt Gegeneinander.

In der Umfrage, die der SPIEGEL vor ei-
nigen Wochen verdffeéntlichte, landete un-
ser Fachbereich auf; dem letzten Platz.
Natiirlich kann man <ﬁe einseitigen Fragen
kritisieren, kann man die Representativi-

tit und die Vergleichbarkeit des MaBstabs

angreifen — dennoch|

Zufillig - angesproche
Berten sich iiberwiegy

sagt sie etwas aus:

end unzufrieden iiber

die Situation. Wenng

tne Studierende &du- -

leich nichts Objekti- -

ves, nichts Greifbar#s bei dicset Umfra-
gerei herauskommt, muB bei uns jetzt eine
Warnlampe aufleuchten. Unsere Situation

Jist dringends zu hinferfragen, zu reflek-

tieren und zu verbessern. Dazu bendtigen
wir eine fachbereichgweite Diskussion.

Eigentlich ist es peiblich, da8 wir einen
AnstoB von auBen brauchen, um dies zu
erkennen. Denn unsere Studienbedingun-
gen sind primiér uns{r Problem und nicht
das Problem des Offentlichen Interesses,
weshalb Umfragen tund Rankings abzu-
lehnen  sind. Wir qollten Konsequenzen
aus diesem Versagen|ziehen: Nimlich eine

Sensibilitit zu entwickeln, die es uns er- .
laubt, Mlﬂstﬁnde selbst aufzudecken. Eine
Diskussion iiber dlé Studlenbedmgungen._

miifite deshalb perm¢nent gefiihrt werden,
denn nur so sind Eingelne in der Lage, ih-
re persdnlichen Erfq'hrungen ohne grofien

- argumentativen Aufwand einzubringen.

" Wir Studierenden hiben ein groBes Pro-

blem: Die Wand der Professoren, gegen
die wir stindig anrennen miissen. Im Fach-
bereichsrat sind wir in der Minderheit, das

~ ist von der ,groBen Politik® so gewollt.

|
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Studierende haben in Fragen von For-

schung und Lehre eben nur eine Minder-

heitsmeinung, gleichgiiltig, wie gut die-

se. vertreten wird. Aber wir haben einen:

‘groBen Joker: Von-unsere Sorte gibt es viel
mehr, und ist es nicht so, daB die Pro-

‘ren mlissen D1eses

1
|

fessoren auch vor uds bestehen miissen?
Daraus ergibt sich, daB wir Studierende
eine allgemeine und breite Diskussion fith-
iforz soll ein Anfang

Gowol

dazu sein.

Hardware Skla* :

> Mianliche Kandidaten wdrden ur danp bemtksxhtgt, :
B mn sie nachweislich schneller und ausdouernder rudern:
Wir segeln mit DOSen, Workstations (SUN) und MA
unsere T besteht of NIX Servem 'wnd alles
bslverstandﬁc geilt werden: Zu den sirdige
ben gehirt u:ci die Kontrolle der FuBketten (Etherme!
dne aus solidem Infernet-Stahl sind:
. Dawir geniigend Progrummier-Vieh an Deck haben,
benohgen wir keinen Lotsen durch die Untiefon des Software.
.+ Vielmehr st einE
gefrogt, ie/der auch fir den Nuchschub sorgt.

: _{’iontufeln oder Papyri (auch oexohsche Formnie waerden gewilg
7 -digt) sind beim Mann an der Kesselpauke im Zwischendeck:
if Klever, 3 1/2 Stock; Kochstr.18, 1000 Berlin 6
ghzugeben. Behinderte ldssen wir bevonugl ans Ruder.

andenel Segelflickerin & Ruderschnitzerigth 1
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Semmare im Fachbereleh .

Informatlk
oder

e e e

= T

(Ein Be Bemau

———

Erziehuﬂg zum Beschelﬂen

zur v\ﬁéssermf& EEr Lehre) _ }

I Erfahrungen

Fall 1. Im Sommer ’93 studiere ich In-
" formatik an der THD im 6. Semester. Da -
ich in diesem Semester ein Seminar besu-
. chen wollte, erkundigte ich mich wihrend
- der vorlesungsfreien Zeit im Vorlesungs-

- verzeichnis und an entsprechenden Aushén-
- gen nach interessanten Themen. Ich notier-

' te mir den entsprechenden Anmeldungster-

- min und wunderte mich, daB er schon eine

- Woche vor Vorlesungsbeginn lag. Zu mei- .
nem Erschrecken mufite ich feststellen, daf '
- - einige Anmeldungen schon vorbei waren, -
‘und ich daher keine Chance mehr hatte,

diese Semmare zu besuchen.

Ich erschien etwa cine halbe Stunde vor
~dem angekiindigten Termin und bemerkte,

ten schon vor mir da waren. Ich erfuhr,

- daB einige von ihnen sich schon 7 (sie- *
ben) Stunden vorher (bei Tagesanbruch)

Il. ScthBfoIgerungen

- eingefunden hatten, um. die Anmeldungs—
modahtaten abzuchecken

Nachdem der Professor den Ablauf des Se-

minars erldutert hatte, und etwa doppelt so
. viele StudentInnen anwesend waren als er
. ' Plétze anbieten wollte, beschloB er , durch
ein Losverfahren zu bestimmen, wer teil-
nehmen sollte. Das Gliick war mir hold, so
daB ich einen Platz bekam. Als Entschi-

i “digung flir die weniger gliicklichen bot der
Professor ihnen die Zusage zur Teilnahme

an einem #hnlichen Seminar im nachsten' " fahrung mit diesem System ist, ist es eher

Semester an

daB einc recht groBe Anzahl von Leu-

Fall 2. Em Bekanntdr von mir hatte sich &
fiir ein anderes Seminar entschieden. Als..

er zur angegebenen Zeit am angegebenen

Ort der Anmeldung kam, muSte er fest-

stellen, daB die ,Anmeldungsliste“ bereits : |
voll war. Er bekam keine andere Moglich-
- keit angeboten, am gewiinschten Seminar

teilzunehmen, als ,im nichsten Semester -
frither da“ zu sein. Bs stellte sich heraus,

daB einige StudentInnen schon vor der of-

fiziellen Offnung des Gebdudes (7 Uhr)
eine Liste begonnen hatten. Um 7:15 Uhr

‘war diese Liste voll..

' Fall 3. An einigen Instituten wird zwar ein |
Termin zur Anmeldurig bekanntgegeben, es '

ist jedoch mdglich, sich schon vorher te-

lefonisch auf eine W#rtehste schreiben zu

lassen. Am angegebenen Termin wird dann
diese Liste herangezogen, um zu entschei-
den, wer‘ am Seminar teilnehmen darf.

4 i1 ﬂ-_‘_ e

ums. Die Anmeldundstermme 11egen zZwi-
schen dem Ende desi vorhergehenden Se-

_ra—J—— T S
Im Fachbereich Informatlk gxbt es keme

‘,jpmheltllche Regelung | fur die Einteilung der

“‘StudentInnen in Seminare des Hauptstudi-

I

mesters und dem Vorlesungsbeginn. Ebenso

titen.
Als "naive StudentIn;' die noch ohne Er-

. e —

..

T

- unwahrscheinlich, gleich beim ersten Mal

" uneinheitlich sind dld Anmeldungsmodah- :




' ;ﬁfen gewunschten Semmarplatz zu bekom-
men. Das filhrt dazu, daB sie sich beim °

! ndichsten Mal etwas einfallen ‘lassen mus8,
| um an den KommilitonInnen vorbeizukom-
| men; dies nenne ich BescheiBen. Als sol-

ches wird es aber nirgendwo gesehen, denn
| so scheinen ja alle zu handeln. Und - es |
41 fiihrt auch oft genug zum Erfolg, dem Platz .

| im gewiinschten Seminar.

 Was ”Te‘;'geben swh faf

AuBer dem fachllchen Wlssen soll an einer
' Hochschule auch anderes gelehrt werden:
selbstindiges Lernen, individuelle Organi-
- sation des Studienablaufs, sicheres Auf-

treten vor einer Gruppe bei der Vorstel- ~

‘lung der eigenen Arbeiten u.a. Dazu gibt
.| es jedoch selten direkte Unterstiizung; das
| meiste wird ~nebenbei* gelernt, aus den
Jewelhgen Erfahrungen. -

i dium betreffen (wie

gt et s

~soziales Handeln (Hapdeln in einer Ge-

- meinschaft) nach den rfahtungen mit der

Einteilung in Seminarg? Ich lerne, daB es
 vielversprechender -ist, 'die offiziellen Re-
geln (z.B. Termine) zy umgehen und dabei
die KommilitonInnen
nerlnnen im Verteilun skampf anzusehen.

 Als angenchm habe ich es bisher emp-7i
~ funden, daB Informatjonen, die das Stu-
meldungszeitriume

fiir Vordlplomsklausur n, Terminverschie-
bungen von Vorlesung

n) im taghchen Ge-‘

sprach mit KommilitofInnen weitergegeben
wurden, und sich so nicht jedeR diese In- °
- formationen selbst -bgsofgen muBte. Stu- .

dentInnen waren MitStudentInnen. Die-

se Situation &ndert sich jetzt schlagartig:
wenn mir jemand ihfen Trick erzdhlt in
ein bestimmtes Semimar

’ |

, daB xch ebenfalls

"iﬁi’iis’" sie damit rechﬁ

%-- —~— dieses Vorgehen anw de und ihr ,ihren*

Platz -wegnehme. Als w1rd es bestlmmte
| Informationen geben, (lie sie lieber fiir sich | i
| behilt, oder sie nur :
te weitergibt. Die
- ausgeschlossen. Ich
vival of the fittest* ¢
an der Hochschule i
ander wird ein Gege;
Gruppen wird _versucl

n '_e_.ren ‘werden davon .
erne, ‘daB das ,sur-

.-Aus dem Mitein- :
sinander. In kleinen
| sich gegen dxe an-

s ‘potenticlle Geg-

|

“zu_gelangen, so

1 einige Auserwihl- | -

s Uberlebensprinzip -

_Foigen fir mein ‘ | |

\
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| [ deren abzugrenzen, um sich so besser dui duich |

das Studium zu schlagen. (Bemerkung: der

Sprachgebrauch in diesem Text wird im- .-

, mer ,militérischer*
! Handlungswelsen sind entsPrechend )

" i Diese Lernprozesse laufen im Verborgenen

. ab und finden jedoch fast tiglich statt. |
. Solange das Hintergehen von Kommiliton-

. Innen - von der Institution belohnt wird, '
- wird es als ein legitimes Handlungsmuster
 anerkannt und gefordert.

EIII Vorschldge zur
Verbesserung der S|tuat|on
i

L Klare Regeln: Die Anmeldungsmoda-
' litditen sollten auf alle Fille schon bei der
| Ankiindigung eines Termins bekanntgege-
' ben werden,
{ s1e s1ch einlaft.

TN

@’33

o 1 2. Losverfahren:
| durch Losverfahren zu verteilen wire in

~ des Problems, da ‘abzusehen ist, da8 sich
- | die StudentInnen ‘vorbeugend auf alle Li-
. sten eintragen ‘werden, . um so die Wahr-
scheinlichkei, einen Platz. zu bekommen,
~ zu erhdhen. Sie wiirden praktisch gezwun-

| gen, an Seminaren teilzunehmen, d1e sie

_gar mcht interessieren.

~ w“j [
4 .,‘&'yv

— die beschriebenen

so daB jedeR weiB, worauf

Alle Semmarplatze_ .

meinen Augen nicht die optimale Losung

Personhch kann 1ch | i
“dem Pech beim Losedich®n abfinden, als
mit dem Gefiihl, von ap cfgreil\hntergangen

o

zu werden. -
- . N

- 3. Koordination dér Anmeldungen: Im
herrschte bis vor °

Fachbereich Archite}

einiger Zeit das gleicle Dilemma bei der

. Vergabe von Entwiirfep.
Lehrstuhl ein Losverf

Es gab an jedem

" men, unzufriedene Stug

ahren, ' Die Folgen

. waren: Anmeldellsten mxt iiber 200 Na-
entInnen und unzu-

friedene ProfessorInnen, Daraufhin wurde

- folgendes Verfahren be

chlossfen: alle Pro-

- fessorInnen stellen an jeinem gemeinsamen
- Termin jhre Entwiirf¢ vor; anschliefend |
werden die Anmeldelisten an einem zen- .

~ tralen, jederzeit zuginglichen Ort ausge-
' héingt; innerhalb einer|'Woche konnen sich
J die StudentInnen emtr'gen jedeR nur auf

, ' eine Liste; wihrend didser Woche sind noch

 beliebige Anderungen
- hiingen nebeneinander| so ‘daB die Anzahl
| ' der angemeldeten Teilpe
chen werden kann; je
Platz in der gewiinschtk
der Betreuung hingt |
Teilnehmerlnnen zusaf

mdglich; alle Listen

hmerInnen vergli-
deR bekommt einen
n.Gruppe; die Giite '
mit der Anzahl der
mmen (je mehr Stu-z ,

dentlnnen, desto schleq hter die Betreuung). ;-

Die Befiirchtungen,
lung der Themen ein

' das auszusuchen, was

ihnen entsprach.

4. Angebot und Nac

' Vielzahl von Student

daB nach der Vorstel- ;-
Run auf die Listen
-losgehen wiirde, erwigsen sich als falsch. |

Die StudentInnen hqun sich Zeit, um sich '

fragr Wenn es- of-

fensichtlich ist, daB [bestimmte Seminare
heiBbegehrt sind, beddutet dies, daB es eine '
nen gibt, die an die-

. sem Thema interessidrt sind. Anstatt sich :

- immer ausgefeiltere
auszudenken, wire eg wiinschenswert, daB

geniigend Seminarplitze angeboten werden. |

Darmstadt Mai 1993

Auslesemechanismen:

~Dirk Schhmm ?
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~ sichtigt, die Juristen und die E-Techniker. .

o o

Wie sleht’

eigentllch ;

Ein viel zu kleiner Raum, hohe Regale,.'

versteckte Bucher, kaum Arbéitsmog-
lichkeiten — mit unserer BibHothek ist
es nicht zam Besten bestellt. Was kinnte
schon jetzt besser sein, was ist erst in
einem geeigneteren Raum zu verwirk-
lichen? Der fiir das Jahr X geplante
Umzug in den Zintl-Bau gibt Perspekti-
ven. Eine Arbeitsgruppe der Fachschaft
exploriert bereits heute Mdglichkeiten,
indem sie sich in anderen Blbliotheken
der TH umsieht,

Bisher haben ‘wir zwei Bibliotheken -be-

Zugrunde liegt ein Kriterienkatalog, den
wir uns zuvor -erarbeitet hatten. Neben der

Organisation geht es dabei auch um Gestal-

' Kriterienkatalog:

1.) 6ffnungs;eitén

2. ) Riumliche Gestaltung |
3.) _Arbeitspliitze‘

| 4.) \ Lesemﬁgiichké‘iten.

5.) Ausleihmdglichkeiten

6 ) Kataloge und Recherchemﬁghch-
- keiten

7.) Personal

8.) Kontmultat der Anschaffungen ‘
~ auf dem Stand gehalten?; angren—_
zende Fachgeblete?

10

bel den anfderen aus’

‘tung, Betreuung und tatfchhcﬁerNutznn ‘g

; Die wichtigste. Inform4tionsquelle ist eif:
Interview mit der BiblibthekarIn, bei dem

Isich die. Besonderheiten herausstellen und . |

das auch subjektive Eifdriicke vermittelt.

Die Unterschiede sind |groBer als erwar- —
tet. Beispielsweise kang man sich bei der
. Juristen Arbeitsplitze réservieren und dort?_'-
auch Biicher @iber lingere Zeit stehen las-fzf;l
“sen. Eine Tagesausleih¢ ist mdglich.. An-
ders | bei den E-Techrik¢rn: Hier kann man .

SN

ES

nur liber Nacht Buchet stehen lassen. Aus-
leihe gibt es nicht, allerdings:stehen zwei. "
Kopierer in. einem Nebenraum. Die bei-
den Bibliothekarinnenwaren sehr hilfsbe- |
‘reit; neben den geplanten Fragen ergaben
sich im Gesprich zusitzliche Eindriicke
und Informationen, mit'denen wir gar nicht |
gerechnet hatten. So bestitigten sie uns,
' daB das Fehlen einer festangestellten fach-
kundigen Betreuung eine Organisation {iber
lingere Zeitriume fast unmdglich macht.

Unser Ziel ist es, mdgliche Modelle einer ‘
Informatik-Bibliothek zu entwerfen.

Wer Lust hat mitzumachen: Einfach in der
. Fachschaft Eva oder Gerd ansprechen, oder
 ‘eine Nachricht auf dem Pinbrett neben der
- <'Tafel hinterlassen.” Unser ziemlich regel-
- 'miBiger Termin ist Dnenstag, 10 30 llhj
' lln dér Fachschaft (25/6) -

Eva und

o 2

Gez:d,

. D et
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'KIF— Arbeltskrels Fraueh und
‘Méanner in der_llnformatik und

_..|n der WeIt

WaS' denken Miinner @ber Frauen? Was
deriken Frauen iiber Minner? Wie gehen

sie miteinander um? Warum studieren -

so wenig Frauen Informatik? Was den-
ken Frauen iiber Frauen und Miinner
iiber Miinner? Wie gehen wir miteinan-

der um? Wo miissen wir umlernen? Wie :

ist unser Dlskussionsverhalten" Co

Auf der letzte Konferenz der Informatik-

Fachschaften (kurz KIF) Anfang des Som-
mersemesters in Stuttgart waren wir wie-
der mal zahlreich erschienen und verteilten
uns auf die verschiedensten Arbeitskreise.

~Claudia und ich gingen zum AK ,Frauen in-

der Informatik® (das war der anfingliche
Titel). Ob geniigend Leute .dawidren, um
‘iberhaupt diskutieren zu kdnnen? Schon
einmal war ein AK zu einem Frauenthema
 aus Mangel an Beteiligung geplatzt.

- Doch diesmal war alles anders. Nicht nur
daB 13 Leute da waren, es war auch noch
halbe-halbe Frauen und Minner. Die Stim-
'mung war angenehm, alle waren neugierig.
Zur Strukturierung der Diskussionen einig-
ten wir uns auf ecinen Redestein, der an
den jeweils nichsten weitergereicht wird

(funktioniert iibrigens ganz gut).

Eine erste Therr{ensammlung ergab zwei

Diskussionsschwerpunkte. Zum einen die
Griinde dafiir, daB so wenig Frauen In-
formatik studieren und GegenmaBnahmen,
zum anderen Rollenverstindnis und Rol-

.lenverhalten in Bezug auf das eigene und
andere Geschlecht

Die Miinner waren vot allem an den Griin-

~den des Nlcht-Informdtlk-Studlerens inter-
essiert, die Frauen ehér an den Gegenma8-
nahmen (iiber die Grunde hatten wir schon
oft genug geredet). Die Minner wollten
wissen, warum Frauen sich in Diskussionen
eher zuriickhaltend benehmen, die Frauen
suchten Ansitze, ungewollt angenommene
Rollen abzulegen, d1e Situation ,sich nicht
durchsetzen konnen — nicht gehort werden
—~ nicht verstanden wqrden zu bewaltigen.
Zudem wollten sie wissen, wie die anwe-
senden Minner sich lund den (fehlenden)
Umgang mit Frauen eémpfinden. Wann fin-
det sich denn schon einmal eine gemischte

Gruppe, in der iiber dleses Thema geredet '

werdcn kann?!?

Was denken wir

~libereinander?

Nachdem wir uns ulier die Ursachen des

geringen ' Frauenantejls in der Informa-
tik und mogllche GegenmaBnahmen (z.B.
~ Schulen besuchen und dort gezielt Frau-
en informieren) untethalten hatten, begann
der wirklich spanneride Teil des AKs.

In Kleingruppen samihelten wir, welche Ei- .
genschaften und Rollen wir unserem und

dem anderen Geschlecht zuordnen. Dies

. stellten wir unter gﬁoBem Gelédchter und '

gelegentlich heftigem Protest in einer 2x2
- Matrix gegeniiber: Was denken die Min-

. mer iiber Ménnerroll¢n und was denken die

Frauen iiber sie (unfl umgekehrt).

14




Manner sind zielstrebig,
stark und sachlich

Interessant waren vor allem die Selbst-f

reflexionen. Dle Minner beschneben sich
selbst als: ,
e ziclstrebig e sachhch e stark ¢ von s1ch

selbst iiberzeugt e geben Hilfe von oben
herab .e iibertricben hilfsbereit gegeniiber -

Frauen e profilieren sich gerne in Diskus-
sionen. _ .

Dies bot kaum Anlass zur Diskussidn und
wurde von den Frauen um folgende Punkte
erginzt: -

o die Zlelstreblgkelt bez1eht sich nur auf .
das’ Sichtbarsein einer Losung, die Voll-
stindigkeit spielt dabei kaum eine Rolle
(Frauen arbeiten im Verglaich eher lang-

sam, aber gewissenhaft)

o Profilierung geschieht aus dem Versuch :
heraus, immer zu siegen und &uBert sich -
durch agressives Diskussionsverhalten bis .
hin zu persdnlichen Angriffen und redun-

danten. Redebeltragen

o Minner sind in jhre Rolle gepreBt, in

der'sie immer stark wirken miissen. Dabei
sind sie auch unsicher und verletzlich,
diirfen sich aber keine BloSe geben.

Dieses Bild, keine Probleme zu haBen, }

erhalten sie auch in persﬁnlichen' Beziefl

hungen zwischen Minnern (Beispiel: die. .
besten Freunde, die nichts von ihrem Lie-

beskummer wissen, Minner reden lieber

mit Frauen iiber ihre Probleme). Dies #u-'

Bert sich im Gesprich durch {ibertriebe-
ne Sachlichkeit auch in personlichen An-
gelegenheiten. Diese Erfahrungen konnten
Minner aus den neuen Bundeslindern nicht
-ganz teilen, wihrend Miinner aus den alten
dies groBtenteils’ bestitigten.

|

. erganzt.

{
Qe&maea!! |

“ICH 8/ &
VIEL gROSIERER -
. VERSAGER /!

Die Frauen schatzten 1hre Rolle als:

e vorsichtig e unndti unsicher o zu ge-

duldig ‘e riicksichtsvoll e nachgiebig

ein. - y

Dies wurde von den MLnnem um den Punkt

o Unterschitzen der |eigenen Fahigkeiten
: e 4




Dle. Frauen ﬁihltﬁm ZW1schen den ver-
; schledenen mdmprﬁci:pchen Erwartun-
. gen, lee an sie gestellt werden, hin und
.. her gerissen:
. o das giingige Schonhe1ts1deal erfiillen
"% beruflich erfolgreich' sein
o die gingige Frauenrolle beibehalten.
Dies bezeichneten die Minner als ,Su-
. perfrau — Mimosen* -Kcnﬂikt,' fir den sie
auch Belsplele gaben

\

Dle Frauen sahen 1hre Starke in einer - um-
i fassenden Sicht von ‘Problemen und einem
- hohen VerantwortungsbewuBtsein. Ihre Ar-
| beitsweise beschrieben sie als verschieden
i von der der meistel,n"_ Mainner, sie wiir-
den weniger rumprobieren, sondern eher
versuchen, das Problem durch Voriiberle-
gungen zu strukturieren und erfassen. Das

_ petent und gleichberechtigt, aber nicht als
: graue Maus und geschlechtsloser Kumpel
- wahrgenommen ,zu werden, stellte einen

zusitzlichen Konflikt dar.

Ménnergrllppﬂﬂ =
gemlschte GruPPe“

Nachdem der Versuch, eine Utopie aufzu-
bauen, fehlschlug (da die Diskussion sich
zu sehr an der Realitit orientierte) stell-
ten wir fest, daB FrauenforderungsmaBnah-
- men nur an Phéinomenen herumdoktern,
~aber nicht das Rollenverstandms ‘aufbre-

. Bediirfnis, gleichzeitig als fachlich kom-

chen, Um dies zu tu , muB man/frau sich '

Jedoch erst der elgen n Rolle und des ei-
genen Ich Klar werden. Frauengruppen, die

‘dies tun, gibt es viele, Miinnergruppen je-
-doch wenige. Eine wichtige Forderung des

AK sind also Minnergruppen, die Freiriu-

me fiir persénlichen ustaus_ch und ,Selbs-
treflexion bieten. | ' .

_ Dlese Forderung wurile aus der Erfahrung
' einiger Frauen bestétigt. Wenn solche Pro- |

bleme zuerst wahrgenommen werden und

~die eigene Rolle ins |Wanken gerdt, fihlt
- frau sich schnell angegriffen, ist noch nicht |
- 8o fit in der Themati
" cherer.. Es ist lelchte_, in geschlechtsein-
helthchen Gruppen i{iber bestimmte Themen'
zu reden und auch difses Reden zu erler-
nen. Gemischte Gruppen ‘machen erst dann |
Sinn, wenn nicht nur |Selbstreflexion statt- '
- findet, sondern Frag_e_ “auch verstanden und
. beantwortet werden: l{'&nnenum gemeinsa-

me Losungen zu finddn. Die Minner miis- .
- sen ihre eigene Roll
Frage gestellt haben,|um iiber sich selbst
reden zu konnen uncI um die Diskussion

nicht zu dominieren.

|
Rollen—T I'qeater

Wahrend die eine Haifte der Gl'uppe S
iber Utopien unterhi¢lt, hatte die andere -

Rollenspiele gemacht:| Drei Miénner spiel-
ten ihre Klischees von Frauen im Cafe und

vier Frauen spielten Misinner beim Kochen. -

und innerlich unsi-

bereits insoweit in =




-Bmmihrungen ft‘ihrten zu haltlosem i

Geliichter der anderen Gruppe, sowohl die
verliebt-beduselten, Pullover bewundern-
den und kichernden Frauen, wie die orga-

. nisationswiitigen bis hilflosen Miinner beim

. Kochen (Soll ich die Zucchini in Dreiecke
oder Vierecke schneiden?), die am Schlu8 -
| doch bei Rechnern landen.

' Alle stellten fest, wie schwer es ist, sich in
~ die Rolle des anderen Geschlechts hinein-
. zuversetzen und daB es fast unmdglich war,
. den geplanten Verlauf des Spiels einzuhal-

ten. Nun befaSten wir uns mit K6rperhal-
tungen. " Wir beobachteten uns beim Sitzen

- und Gehen, um verschiedene Theorien zu
. tiberpriifen und versuchten die Position des
' anderen Geschlechts zu spielen.

_ Dabei bestitigte sich auch die folgende
~ Beobachtung: Miinner sitzen viel raumaus-

greifender als Frauen, sie strecken die Bei-
ne lang aus, sitzén weiter vorne und sitzen

., breitbeiniger. Frauen falten sich manchmal
- richtig zusammen, sie ziehen die Knie an
' den Korper, halten die Arme am Korper.

Ein Extrem ist die klassische ,Damenhal-
tung“ (iibereinandergelegte Knie, schriige
Beinhaltung), ' die zudem absolut instabil
ist. Hier mu8 man jedoch klarstellen, daB
es nur Hiufigkeiten gibt und keine ein-

deutigen Verteilungen.'

Frauen zu spielen ist
»Schwer*

Zuletzt blieb noch die Frage, was machen
auf dem AbschluSplenum? Da das Interes-
sante am AK eher der Diskussionsprozef
war und Ergebnisse zu komplex waren, -
um vorgetragen zu werden, wollten wir
das Plenum ein biBchen provozieren und

zum Nachdenken anregen. Wenn es uns

schon so schwerfiel uns in die Khschees

‘vom anderen Geschlecht h1ne1nzuversetzen

—— T

‘welche Schwierigkeit

finden als umgc:keh?r

‘merbuttons wurden

1 hatten dann Leute,
ren? Wir bereiteten

die nicht im AK

zwei Spielsituationen |vor, mit Situations-
und Personenbeschre_bung In der einen

sollten Minner Fraue#\ spielen, in der an- |
deren Frauen Mannen ‘

-
UND| WARVM mr by
DANN

KEINE

Mit viel Uberredungs
-unsere Darsteller bei
schwerer, Minner

mmen — es war viel
die Frauenrolle zu
die meisten lehn-~
ten die Aufgabe als |,zu schwer*

waren dann die Reaktionen der Zuschauer
in der anschlieBende

was Hintensitzende gpéter berichteten).

Als Frauen gespielt jwurden, wurde mehr |
Eespielt wurden, wur~ |

de mehr gemurrt und {iber die Klischees

gebuht. In der Diskugsion beschwerten sich

die Minner, daB voim AK Klischees iiber .

Minner (und Frauen) vorgegeben worden |

waren. Die Frauen schienen sich nicht dar- =

die Klischees offenbar

nicht als Angnff verstanden, sondern als ‘

gelacht. Als Minner

an zu stdren, da sie

Satire.

j
' 0

Auf der Fete setzte sich das ganze als
Selbstldufer fort, einige Gruppen spielten -
den Klischeerollentausch weiter, Teilneh-
ischen Minnern und -
Frauen getauscht. In gevnsser Hinsicht hat-

ten wir also dennoch unser Ziel erreicht,
zum Nachdenken anzuregen und die Rollen
aufzubrechen.

kunst bekamen wir

ab. Die
_Manner, die bereit ,waren, spielten dann °
aber witziger als dik Frauen. Interessant °

Diskussion (und das |

-l



| '}Di'skus'sio\ns'verhalten der
| Gruppe . -

' Unser heimlicher Protokollant hielt uns
i am Ende jedes Tages cinen Spiegel vor,
was unser Diskussionsverhalten betraf. Wir
hatten .alle das Gefiihl, da8 Minner wie
Frauen etwa. gleichartig und gleichviel an
: der Diskussion teilnahmen. Was die Menge
- anbetrifft, stimmte es noch. Die Zihlung
. am ersten Tag ergab’ 84 Beitriige der sechs

" | Frauen und 89 der sieben Minner. Am

~ nichsten Tag hielt Michael jedoch Strich-
. liste iiber die Art der Redebeitrige.

| Die Beitrige der Minner waren: offenbar

~ durchweg linger als die der Frauen und

| enthielten meist weniger Inhalt gut ver-
. packt (erkldren vieles zweimal, wiederho-
. len vorige Beitrige). Sie kontrollieren das
' Gesprich, indem sie Themen vorgeben, die

' von den Frauen ausgearbeitet wurden. Bei-

| trige mit Inhalt waren bei den Miénnern
| in der Gruppe oft abstrakt, Wiederholun-

" gen oder geschahen als Einruf. Die Frauen

stellten ihre Inhalte kompakter dar, bei ih-

| nen floB héufig Persdnliches ein.
' Diese Strichliste deckte sich ganz gut mit

' ‘den Rolleneinschiétzungen, die wir zuvor

;/:.'y'::'“ N , i
' erarbeitet Hgﬁten. Am dritten Tag wa"{en_ —‘ X C (00 J"u g 5 UO\V Jr—— :

noch finf Fraven und finf Manner da.
Der Protokollant beschreibt die Situation:
»Im SchluBakt findet' die Tragddie einen
traurigen Hohepunkt. Zwei Minner sagen
fast nichts, einer meldet sich hier und da,
wihrend die . letzten beiden anfangs das

Gespriach kontrollieren, indem sie Fragem -

stellen, Antworten von. den Frauen erhalten

und wieder Fragen an sie richten. Inhaltlich

leisten die Minner fast nichts. Die Frau-
en erarbeiten den kompletten Inhalt und
lassen sich anfangs leiten. Zum Ende des

‘Gesprichs hin moderieren sie auch. Die

Minner sind nur noch geistig anwesend.“

da eigentlich passiert ist. Die Strichliste des’
zweiten Tages hatte uns gezeigt, daB die
Tendenzen, die wir wahrgenommen hat-
ten, in Wirklichkeit iviel massiver vorhan-
den waren. Den letzten Tag empfanden
wir nur als etwas abgeschlafft und ziellos.
Trotzdem waren wir alle begeistert vom.
Arbeitskreis, die Gruppe hatte SpaB ge-

macht und wir hatten viele neue Sachen'

entdeckt. DaB es keine Losungen gab, war
nicht schlimm, wichtig war das Miteinan-
der Reden und Verstehen gewesen.

‘Leider haben wir nicht herausgekriegt, was |
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D ATutorengruppe

Hochschuldidaktische Arbeitsstelle der
Technischen Hochschule Darmstadt
Hochschulstrafie 3

Telefon 06151/16-3568

Wir, die Tutorengruppe -der Hochschuldidaktischen Arbeitsstelle (kurz HDA),
mochten uns Euch vorstellen. Die Tutorengruppe ist im Herbst “92 entstanden und
wird bisher aus Mitteln des Programms zur Verbesserung der Lehre finanziert. Sie
besteht aus uns — 7 Studierenden mehrerer Fachbereiche. Wir haben in unseren
Fachbereichen bereits als OE-Tutoren, bzw. als Fachtutoren Erfahrung gesammelt
und uns weiter in diese Thematik eingearbeitet.

Die HDA hat fir Studierende bisher vor allem Fachtutoren- und O-Phasen/OE-

Tutorenschulungen durchgefiihrt. Wir wollen dieses Angebot ausweiten. Unsere
Veranstaltungen richten sich an alle Studierenden und behandeln wichtige Aspekte
wie Vortragstraining, Lerntechniken, Teamtraining, etc. Aus unserem eigenen
Studium wissen wir, daB diese wichtigen Aspekte wihrend des Studiums oft im
Hintergrund stehen, obwohl sie entscheidenden EinfluB auf den Studienerfolg haben -
konnen. Wir wollen Euch, den Studierenden, hier Hilfestellung anbieten.

Im Sommersemester finden mehrere Vortrags-Trainings und Lerntechnik-Seminare -
statt. Die Termine dieser und anderer Veranstaltungen werden tiber Aushang (z.B.
am Schwarzen Brett der HDA, Geb. 12) bekannt gegeben. ‘

Daruberhmaus wollen wir einzelnen Studenten, die sich auf einen w1chtlgen Vortrag ‘
vorbereiten, die Moglichkeit zu einem Probevortrag mit anschlieBender Besprechung
geben. Wer sich fiir dieses Angebot mteressnert wendet sich zur welteren Absprache
bitte an uns, :

Neben den Themen, die wir von uns aus anbieten, sind wir offen fur alle'Vorschlﬂge.‘

- Meldet Euch also bei uns, wenn Ihr Ideen oder Interesse an weiteren Themen habt..

Dig Tutorenémppe der HDA




ZW|schen Mangel

_(““_,,d

Zur Zelt besteht ein grofles. offentliches

Interesse an der Darmstiidter Spezialitﬁ_t
der Lernzentren. So steckte die Landes-

regierung, werbewirksam priisentiert als =

wsProgramm zur Verbesserung der Leh-

neuer und in den Ausbau bestehender
Lernzentren. Die Absicht der Regierung

ist die Effizienzsteigerung bei der Aus-

bildung zum Uni-Absolventen. Fiir die
interne Diskussion des Konzepts sollten
wir uns auf solche Kriterien allerdings
nicht einlassen, denn sie sind in der Au-

einer Universitiit oder auf gesellschaft-
liche Zusammenhiinge ein. v :

‘viel kaputtmachen, z.F )

Gestaltung

ein Lernzentrum herangetragen werden, die
die Lernatmosphire beeintriachtigen. Fir

uns Studierende ist die fehlende Einigkeit

_ein unhaltbarer Zustand, da Orientierungs-
res, zusiitzliche Mittel in den Aufbau '

losigkeit {iber eine REinrichtung, die zur
Orientierung . beitragen soll, nicht angeht.

Ein Verstindnis aller Uni-Angehorigen von

Lernzentren sollte nicht minimalistisch ‘ge-
halten sein, denn das Minimum erscheint
mir zu billig, um erstrebenswert zu sein.
Vielmehr sollte fiir einen gemeinsamen Be-

-, griff gearbeitet und gerungen werden. Wie

Bensicht der Geldgeber formuliert und: - falsch ein Mlmmalkonzept sein kann, zeigt

gehen nicht auf den inneren Anspruch -

gerade das LZI

Erste AnstoSe zu einer Diskussion aus’

Sicht der Betroffenen sind der Beschluf

~ des Stindigen Ausschusses fiir Lehr- und

Studienangelegenheiten (LuSt) sowie eine
Dokumentation von Prof. Rudolf Wille (FB
Mathematik) {iber Bilanz, Bedeutung und

Perspektiven von Lernzentren. Interessant

ist beispielsweise, daB die Informatik nach
der Definition des LuSt-Ausschusses kein
Lernzentrum hat, da ein fachlich kompe-
tenter Beratungsdienst fehit. Unser Fachbe-

reich sollte aus diesem Grund und auch 1m
Hinblick auf mogliche riumliche Verbes-:

serungen des LZIs, wenn der Fachbereich
endlich ins Zintl-Institut (Gebaude 10) um-
zieht, unbedingt die Gelegenheit zur Betei-
ligung am hochschulweiten Diskurs wahr-

nehmen. Dieses ist um so notwendiger, als
~ von einem Konsens iiber die Aufgaben und

‘Einordnung von Lernzentren nicht die Re-

o de sem kann_ Unemlgkeiten konnen hler

Wle die "durch das Programm r Ver-i
besserung der Lehrelang;gegte Dlskussmnf

zelgt werden haufig,ijze'mren als Ein-'

- die bestehqn-‘

BB

-

indem Aufgaben an

jbuilding’ ver- .

, bé it Vlelfacﬁ wird. ﬁur._
die dlrekte Unterstutrzung lahfender Lehr-* B
- ..%____‘

'41 i
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ausgeklammert bleiben.“ (Wille-Doku) -

Und an anderér Stellé:

veranstaltungen :gesehen, wobei die fiir das .
Studium gewichtigen allgemeinen Probleme

|

,Im Lernzentrum Informatik werden in be- -

sonders groBem Umfang Unterlagen zu den -
Lehrveranstaltungen zum Kopieren ausge-

lichen, da viele der Unterlagen in den Ver'-__

anstaltungen selbst nicht vertellt werden
(Wllle-Doku) :

Das Charakteristikum des LZI ist also,

Miingel der Lehrveranstaltungen auszuglei-

chen. Das Negative in der Organisation

wird also etwas positiver, etwas bequemer -
gemacht; auf einer solchen Basis erscheinen

dann Anspriiche, ein Lernzentrum sollte et-

was zur Motivation im Studium beltragen,

uberhebhch

" »Wir haben die Bibliothek modernisiert. «

Was heiBt lernen?

S e o

dwas k.;mn den nun ein Lern~Zentrum sem?
" Wi

e ‘der Name nahelegt, soll dort lernen

stattfinden, und schon fangen die Schwie-
“rigkeiten an. Was heiBt lernen? Sollen wir .
- darin nur einen funktionalen Zusammen-
| hang zwischen Eingabe, Lernenden, Ex-

' perten, Ausgabe und Priifung schen, wie

es der innerhalb der Informatik verwende-.
‘te Begriff nahelegt? Jeder Studierende ist :
» - versucht; nicht um
|- Anspruchs bewuBt, der das .geistige Body- -
4 ‘building® detailliert analysiert und blé*zurl
0 Belangloslgkelt reduz:ert _Bs geht bei der

sich doch der Licherlichkeit eines solchen

: - Erfahrungen nicht in| den mechanistischen

_gerung éntSteht due

Mechanismen, die mgglicherweise dahin-

terstecken, sondern um seine Bedeutung im
- Leben, eben um seine!Sinnhaftigkeit. Diese

Frage wird hiiufig gettlg gestellt: ,Was hat
das eigentlich fiir einen Sinn?“, und komme
mir da einer mit einer Lerntheorie an, die
diese geistige Beschfiftigung zum bloSen
Pauken zurechtstutzt, weil weitergehende

Erkldrungsansatz pas?en.‘

Um dem Lernen auf fie Schliche zu kom-

men, miissen wir das [Studium als Erlebnis,
und d.h. in seiner %llen Relevanz, be-

stimmen und interprétieren. Dies ist kein

leichtes Unterfangen und zunichst nur eine
Forderung, also hier bne ‘Aufforderung zur
Diskussion. Trotzde_ habe ich eine Skizze
tworten zu geben,
sondern um zu provo ieren. -Als Schlusfol-

T v

Forderung nach neug Lernzentren

enfalls skizzenhafte -

——— — e

"'Problematik des Lernéns doch nicht um die

., "
Cemi Bl
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deutlichsten ist dies bei uns im Grunt-

-studium, das hochgradig reglementiert ist. |
Der Priifungsplan bestimmt den Studien-
plan. Die Priifungen bilden deshalb zentrale |-
Erlebnisse, auf die hingearbeitet wird und
die die negativ-treibende Kraft des Studi-
- ums sind: Wenn du nicht arbeitest, fillst:du -

Sl fDurch die bloBewaec.'
» &~ fung werden viele E
men grundlegend das Studlenverhaitei,fﬁm_.

durch! Die Form ‘der Priifungen, die durch

die Massenuniversitiit bestimmt ist, 18t ei-

ne positive Motivation beim Bestehen der .

Priifung nicht zu, denn die einzige positive

Motivation wire, durch seine Kenntnisse
und Fidhigkeiten vom Priifer angenommen

zu werden (die soziale Seite einer Prii- -

fung). Das Erlebnis einer ,erfolgreichen*

Priifung ist also ledighch Gliick gehabt zu i

haben.

* hen, alles in Butter sei:,
in den Inhalt versenkt, wird man schon
einsehen. Dem muﬁ‘

Prifen und ‘Lérnen: |

Sind ‘die Priifungen die #uBeren Fesseln
des Studiums, so die darauf abgestimmten
Lernformen die inneren. Der Zusammen-
hang ‘entsteht dadurch, daB die negativ-

treibende Kraft der Priifungen als Begriin-

dung fiir das Lernen iiberhaupt herhalten
muB. Da ein anderer Sinn des Lernens als
der materielle Zweck, die Priifung zu be-
stehen, fehit, muB dieser ,Motivator“ {iber
die Hemmschwelle helfen, sich iiberhaupt
auf den Lerninhalt einzulassen. Man kdnnte
nun meinen, daB, ist dies einmal gesche-
Wenn man sich

den ,inneren Sinn*

~.zichten. Diese Kette

SR R S

kunft projiziert: Wenn
standen habe, dann...
plom bestanden habe, [dann... Wir verhei-
Ben uns selbst das Sch ne. Leben, wenn wir
'bei der Priifungsvorbdreitung darauf ver-
des Aufschiebens von
;Smnerfahrung endet, Yvenn sie sich immer

ich die Priifung be-
Wenn ich das Di-

- weiter fortsetzt, notw dig im Grab. Es ist

Edl& moderne Form der Vertrostung auf das

,,I-Iﬂnmelrelch die wir schon iiberwunden

 geglaubt hatten. Wieidtnr auch nie an Pe-
trus’ Himmelspforte pfen werden, erfiil~
‘len sich auch die aufgctstauten Erwartungen

‘nach der Priifung mcl* Ein Beispiel dafiir -

.ist die von vielen Grundstudenten in das

- ;Hauptstudlum _gelegte Hoffnung, es werde

scharf widersprochen werden, denn einen:

»inneren Sinn“
Leben abtrennt, gibt es nicht. Wir kon-
nen so etwas bestenfalls einen konsistenten

, der sich' vom restlichen

Inhalt nennen; Relevanz bekommt es aber |

- nicht von selbst.

anforderungen zu ge

“alles viel besser. Diesg iiberzogene Erwar-

' ,tung, aus einer miBlichen Lage geboren,

w1rd dann natiirlich c,nttﬁuscht

|

| Wer bestlmmt?{

en wir Fremdbe-
stimmtheit. Wenn ‘wir| also die Priifung als
‘etwas negatives begrejfen, dann notwendig
deshalb weil sie etwas Fremdes, Unge-
‘wolltes in unser Leben legt. Wire das
Negative der Priifung|selbstverschuldet, so
wire alles gar nicht o schlimm, denn wir
hitten die Chance,
richtig zu machen. dieser Situation se-
‘he ich zwei Reaktion mdglichkeiten: a) die
Fremdbestimmtheit .
setzlichkeit anzuerkennen, die vorgegeben

Durch Prufungen erf*thr

und nicht zu sprengbn ist, oder b) sich

ideell iiber die Fremrdbestlmmthelt Zu er-

3 beim ndchsten Mal

in Priifungen “al§:eig ie
selbst aufzubiirden.
den Druck - oder di¢ ,Motivation*
»selbst* zu verénder

Fall a). h@tte zur Kpn ,quenz, das Scheitern r

- sich
‘um den Erwartungs-,

niigen. Man lernt ﬁ ‘

19




, ten, Mltstudenten, Raumlichkeiten, Rech- '
1 ner, ‘Skripten, eigene Aj fzeichnungen, ins- - |
besondere auch Priifujgen usw. Insofern |
~ diese Dinge gestaltet, lund das heiBt mit '’

'~ bestimmten Interesse ggstaltet sind, mochte |

Mopss, HAT
D/E I(RU@ER!

. die Prﬂfung und blof ﬁir cixe Prﬁfung Das -
- Lernziel Priifung hat aber keinen richtigen -
- Sinn, insofern die Erwartungsenttiuschung
fir die Zeit danach schon programmiert

ist. Das Ergebnis ist Demotivation auf der
ganzen Linie, und das noch um den Prexs
von totaler Anpasserel ‘ '

Was ich mit b) meine, ist nicht so 1e1cht
‘darzustellen, ja vielleicht ist eine formu-

zeugen. Es geht um einen Zustand der
deren das SelbstbewuBtsein zu besitzen,
sich -die Thematik des eigenen Interesses

Widerspruch — das Selbst gegen das An-

aber Lernerlebnisse, da wir uns in der
Auseinandersetzung mit der Welt weiter-
entwickeln, dazulernen. Worauf ich dann

dem wir da begegnen, gestaltet ist. Dies
trifft auch fiir Lernzentren zu.

tenelle bezexchnen

Spannung, zum einen auf die Materie der |
Priifung angewiesen zu sein, aber zum an-

dere — der keine allgemeine Aufldsung
‘besitzt. Wir sind gefordert, jeden Einzel- '
fall je fiir sich zu verarbeiten. Dieses sind -

hinauswill ist, da8 das AuBere in der Welt :

: Das AuBere der Welt, das Reelle: In unse-
“rer Uni-Umwelt sind das Lehrbiicher, Pro-

__yon- TH—.Absolveﬂte

‘_1ch s1e auch als das

|

|Dialektik der

-4‘Se|bstbestlmmt+e|t

~'Um b) besser zu verstehen, betrachten wir
~am besten die Antithese zu a). Danach

-wiirde unser Lernen véllig selbstbestimmt
‘sein. Wir kOnnten zwar jetzt tun, was wir
‘wollen, aber wie erkennen wir unseren
‘Willen und was hiitten; wir davon? Um das
-iberhaupt herauszufinden, miissen wir uns

lierte' Darstellung letzten Endes gar nicht ' §
. moglich, weil die Erfahtung dieser Mog- . -
lichkeit fast schon beim Leser vorausge- ¥
. setzt werden mufl, um Resonanz zu er- -

‘selbst zu stecken. Auferlich ist das ein L

falls erschlene uns

- um aber Unterschiede erl;ennen zu ler-
ner;,;- bendtigen wir (das Materielle. Uber
: dle-,Form des Materi Ien, in dem sich In-

teressen manifestierep, ist allerdings nichts

‘gesagt Das, woran ith mich reibe, miissen

“also nicht die leidigen Klausuren sein, de-
nen ich unterstelle,

sich das Interesse dér spiteren Abnehmer

fessoren, msofern sie eine Meinung vertre-'
TP ~ e

ausdrﬁckt Ich kann

alles untersch1edslos, L

treBtest zu sein, worin -

axannh 0 |




mlr eigene Rexbungspunm suchen, w.B
in'studentischen Arbeitsgruppen, in denen

die Meinung des einen durch den anderen, |

kritisiert wird. Einen gewissen Realismus
vorausgesetzt, kann ich die Klausuren aber
nicht umgehen. Ich nehme sie aber nicht
ganz ernst, lasse mir von ihnen nicht das:
Leben bestimmen und schon gar nicht die
~ subjektive Interessiertheit an meinen In-

‘halten. Ich nehme mir also die Frelhei_t'
mir eine eigene Ebene des Relevanten:zu’
erfinden, in der die Dinge passieren, die
ich fiir wichtig halte. Geht es um Inhalte
der Informatik entstehen natiirlich Wider=|
- spruche mit dem Materiellen, gerade wenn
. es stark fremdbestlmmt 1st i

" Diese Reibung- kann ganz harmlos “sein:
‘'Btwa daB ich eine Behauptung, vielleicht
mathematischer Art — Beweis ausgelassen!
- wie sie eigentlich dauernd vorkommen,
nicht fiir sich akzeptiere, nicht als Dogma
nehme. Ich kSnnte es mir auch einfach ma-
chen und dem Experten Glauben schenken; -
gerade aber wenn die Behauptung schief
dasteht oder gar einen  #sthetischen Reiz

hat, entsteht bei mir Unwillen, sie einfach -
- so0 stehen zu lassen. Schwieriger wird es im
Umgang mit Mitmenschen, etwa, um har; ' ziehung setzen _
am Thema zu bleiben, bei der Kritik an der - ! o R
Entscheidend dafiir, df dlese Moghchkelt
depn kann; ist eine auf-

Studiensituation (die ja irgend jemand ver-

ursacht hat). Auch wenn ich nichts GroS-

artiges daran indern kann, kommt durch
~ diese Auscinandersetzung etwas Relevantes
-in mein Leben, da ich einen Bezug von ‘mir
zum Gegenstand, zum Fremden aufgebaut
habe. Durch diese erzeugte Selbstbeziig-
‘lichkeit habe ich mich selbst schon veridn-
dert; bleibe micht stehen, sondern erhebe
mich iiber die Fremdbestimmtheit, wie sie
notwendig vorgefunden wird. '

Bevor ich zur Ubertragung und Anwen"

' wollen ja uns selbst

' Funktion her in dies:
- werden, wichtiger ist [jedoch der kommu-
ind nicht nur Ge--

Lerpzentnen Lernen mt"‘unsere angeborene
Fihigkeit, " 'wir mﬁssen nicht fragen, ‘wie!
.sie zustandekommt - |fir unser Handeln

.ist dagegen wesentlich, wofiir wir: lernen':
und wie wir dabei empfinden, nicht zuletzt:

lauch in welchen soziglen Zusammenhan-
gen dies gesch1eht

Lernen und ges alten Iernep_'__?

Womlt wir uns ausein
wir in gewissem M tmtgestalten, bei~
‘spielsweise indem ‘wir|uns selbst Themen
‘setzen und an dem InBalt, der in irgend-
einer Form vorgefunden ‘wird, arbeiten.
Dies ist natiirlich nicht der studentische
Normalfall. Die Thembtik und der Inhalt
stehen weitgehend fes, nur meine Form
der Auseinandersetzung kann. ich mir aus-

. suchen. Damit sollte sich niemand abfin-

den, sondern Thema uhnd Inhalt versuchen
izu sprengen, das heiPt mit der eigenen
’Kntlkfﬁhlgkelt die Belhstungsfihigkeit des
" Stoffes iiber den gesetgten Rahmen hinaus
auszuprobieren. Das porgesteckte Gebiet
milssen wir verlassen| konnen, denp wir
mit dem Stoff in Be-

,wirklich genutzt wer
fordernde aufmunternde Atmosphire. Ein
‘Lernzentrum kann vom Raum und seiner
Richtung gestaltet

‘nikative Aspekt. Es
‘genstinde (Inhalte), 4n denmen wir etwas
 kritisieren, wir setzen|uns auch der Kritik

. anderer aus. Ein' Raum, der Lernzentrum

staltet sein, daB dies
ach @uBerlich.

. 'heiBen will, mus so g
- sofort:. erke'nnbar ist,

dung auf Lernzentren komme, will- ich mWenn lefnen mehr ist als das Erarbeiten

noch -einmal die urspriingliche Frage in
- Erinnerung rufen: Was heifit lernen? Sie |
bleibt unbeantwortet, wenn man die ko- '
~ gnitiven Vorgéinge analysieren will; dies
st aUch vollig uninteressant in Bezug auf

{des Vorgefundenen,

pmdukuv sein, also eues hervorbrmgen

Es. ist doch wohl jedem schon einmal so
entdeckt zu haben,

gegangen, irgendetwa
was_iber den gelehrten Stoff hmausgmg

dersetzen, kSnnen

n muB’es. notwendig .

|
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E und was_man am h;bswn anderep - 1d1e Prilfung -zu bestehfn; ;. wird von’ emer*
geteilt. hitte, schon um’ zu ‘wissen, "¢ es ‘relevanteren Ebene i rlagert, gewisser-
iiberhaupt stimmt. Ein Zéntruin des Ler- maBen kultiviert. s
nens miite Gelegenheit geben, sich iiber - ‘
die Produkte des Lernens auszutauschen, ~ = —— —- ‘T‘
‘Auch lingere Arbeiten, beispielsweise Stu- zusammenhéng geben Sinn .
.-dienarbeiten, sollten zur Diskussion gestelit M;i;e Skizze zu ein neuen. Le;:;zet_l- *'
werden. Diese Produkte konntén wieder zur trum wire damit geze 1chnet Ich denke
Produktivitit anregen. Das Wichtigste ist sie gibt viele Anknipfungpunkte her m;
jedoch:. Die Lernarbeit ist nicht mehr vol- ! ' ‘ ’ '

li 1 d steht i 1 ; Vdenen man weitermachen kann. Ich ha-
- lig sinnlos, sondern steht in einem sozialen ‘be das ganze am Gegensatz von Selbst-
_ Zusammenhang _

... und Fremdbestimmthei{ entwickelt, ande_re '
- J T ~ sich méglich. Beispielgweise konnte man :
RE"BX|0“ I ‘g8 auch mit dem Gegenpatz von neuem und i
- A S — bekanntem von dogmatischem und reflek-
‘__.-Bﬁtrachten w1r diese . soziale KompOnen- ‘tiertéem oder von ‘theor: tlschem und prak-

" te genauer, so entdecken wir wieder den tischem- Wissen versuchen, vielleicht auch |
Gegensatz zwischen Selbst- und Fremdbe- mit Individuum und Geiellschaft. Sie soll-
stimmtheit, denn man’ setzt seine eigenen  ten probiert werden, mJl ein differenzierte-
Produkte . der Kritik andérer aus. Die,ser res Bild zu bekommen Viele werden Jetzt

Gegensatz und die aus ihm entstehende’ fragen Das klingt zwar sehr schon, . ist es |
Spannung nehmen sich aber viel mensch-. . aber realisierbar? Meiné Antwort ist: Wenn
licher und gehaltvoller aus als’ derjemge,, " es alle wo]len schonl Klar ist: Es han—ﬁ
der aus dem Zusammenstof zwischen der delt sich hier nicht mq einen technis¢hen,
negativ-treibenden Kraft der Klausuren und funktionellen Entwurf ‘sondern um eine
dem Willen nach sinnvoller Lebensges,tal-i Lebensform, die man nicht zurechtznnmern
tung hervorgeht. Diese beiden Gegensitze kann. Verwirklichung he it -deshalb einen
miissen aber nicht beziehungslos nebenein- - bewuSten, refklektiertéa: Enﬁmcklungspto-
anderstehen, vielmehr ist es mein Traum, ! ‘ze8 zu beginnen, der:y ie, quchheﬁt und '

daB der menschhche, .sinnvolle und pro- - der die Idee solange lﬁ‘i '

duktive Gegensatz den anderen auffingt. - und konkretlswrt blsmz

Konkret konnte dies so aussehen daB iiber " Dje -Ideé ‘des Lebens \ Lemen laBt smh I
den angelieferten Stoff einer Vorlesung, der _ ausdehnen; Zusammenhfinge zwischen. ein-:"
irgendwann auch abgepriift wird, im Lern-  selnen Lehrveranstaltufigen der Informatik
zentrum Diskussionen grfihrt werden. Die ~ gder sogar zu anderen Fichern konnten

Fragestellungen konnten so aussechen: Wer “aufgedeckt, mitgete'ﬂt nd diskutiert wer-
hat dieses hier verstanden? Wer ist mit 4., Dijes wire ein echtes Novum. Eigene

mir der Meinung, daB dieses hier unsmnlg Themen konnten formuliert werden und auf
/ist? Was haltet ihr von dieser etwas ande- . 455 Interesse anderer ftoBen. Sogar The- %
ren Darstellung? Was haltet ihr von diesem men, die eher personlicher sind, konnten | :

. Beispiel einer Anwendung? Wer hat schon ¢ widerhall stoBen, {wenngleich dies in

einmal dber diese sich ergebenden Proble- = gnem sachbezogenen Liernzemtrum nicht in :
. me nachgedacht? Welche Konsequenzen hat  ger Mitte stehen solltd. Durch kommuni- o
| das ganze? — Wer sich fiir eine Diskussion  atives, dem Ideal der. Selbstbestimmtheit ~ |
l. interessiert, klinkt sich ein. Dadurch, da8 . folgendes Lernen wird ohnehin die An-

man auf cinmal Gber den Inhalt von Vor- . onymitit vertricben, und der Fachbereich ‘
lesungen (und mehr) redet, setzt man s1ch _konnte sich endlich. kehnnenlernen, - o

__selbst damit in Bezichung. Die Drohung Mein Teil ist eine Aﬁfor,demng Macht
ider Klaus’&'f zurﬁck der Lernzweck, ;| das Lernzentrum zu Eﬁrem Thema! -~




Freitag 25. Juni 93 ab 20 Uhe im Freien...
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