Entwurf eines Ersten Gesetzes lber Ausbildungsfdrderung

- Stand 30. September 1968 -

Der Bundestag hat mit Zustimmung des PBundesrates das folgende
Gesetz beschlossen:

K+b's ¢ h w1+t T
Personenkreis

§ 1: Ausbildung im Inland

n

Ausbildungsf{®rderung nach diesem Gesetz erhalten

1. Deutsche im Sinne des Grundgesetzes,

2. Heimatlose Ausldnder im Sinne des Gesetzes {iber die Rechts-
stellung heimatloser Auslédnder im Bundesgebiet vom 25. Arpil
1951 (BundesgesetzblI. S. 269),

3. Auslédnder, die als Asylberechtigte nach § 28 des Ausldnder-
gesetzes vom 28. April 1955 (Bundesgesetzbl.I 5. 353) ansr-
kannt sind,

wenn sie im Geltungsbere.ch dieses Gesetzes ausgebildet werden.

2: Ausbildung im Ausland

(1) Haben die in § 1 bezeichneten Personen ihren gewbhnlichen
Aufenthalt im Geltungsbereich dieses Gesetzes, so kann ihnen
Ausbildungsférderung nach diesem Gesetz filir den Besuch einer
im Ausland gelegenen Ausbildungsstdtte gewdhrt werden, wenn
dies der Ausbildung fdrderlich ist.

(2) Deutschen im Sinne des Grundgesetzes, die ihren gewdhnli-
chen Aufenthalt im Ausland haben und dort eine Ausbildungs-
stidtte besuchen, kann Ausbildungsfdrderung nach diesem Gesetz
gewdhrt werden, wenn die besonderen Umstdnde des Einzelfalles
dies rechtfertigen.
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Férderungsbereich

3: Ausbildungsstédtten

(1) Ausbildungsfdrderung wird gewdhrt flr den Besuch von

1. wissenschaftlichen Hochschulen

2. nichtwissenschaftlichen Hochschulen

3. Akademien, Ingenieurschulen, HSheren Fachschulen und
gleichartigen Ausbildungsstdtten

4. Ausbildungsstédt ten des Zweiten Bildungswegs, die die
Reife fiir den Besuch einer der in Nummern 1 bis 3
genannten Ausbildungsstdtten vermitteln, jedoch nur,
wenn der Auszubildende Vollzeitunterricht erhdlt.

Ausbildungsférderung wird nur gewdhrt, wenn die Ausbildung
mit einer staatlichen oder staatlich anerkannten AubschluB-
prifung endet.

(2) Ausbildungsférderung wird ferner gewdhrt filir ein Praktikum
das in Zusammenhang mit dem Besuch einer der in Absatz 1
Nr. 1 bis 3 bezeichneten Ausbildungsstdtten geleistet werden
mub .



§ 4: Ausbildungswege

(1) Ausbildungsfdrderung wird v orbehaltlich der Regelungen
nach den Absdtzen 2 und 3 fir eine Ausbildung gewdhrt.

(2) Nach Abschluf einer ersten Ausbildung wird Ausbildungs-
férderung gewdhrt fir

1. eine weiterflihrende Ausbildung in derselier Fachrichtung
2. eine zusdtzliche Ausbildung, wenn die AbschlufBpriifung
der ersten Ausbildung dem Auszubildenden den Zugang
zu dieser Ausbildung erdffnet hat.

Sind die Voraussetzungen der Nr. nicht erfiillt, sc¢ kann
Ausbildungsférderung fir eine zus&tziiche Ausbildung nur
gewdhrt werden, wenn die besonderan Umetdnde des Einzel.fal-
les dies rechtfertigen.

(3) Hat der Auszubildende die Ausbildung aus schwerwiegenden
Griinden abgebrochen, so kann Ausbildungsfdrderung flir eine
andere Ausbildung gewdhri werden. ~‘

Absecechnitt III
Persdnliche Voraussetzungen

§ 5: Eignung
Ausbildungsfdrderung wird gewdhrt, wenn der Auszubildende
flir die Ausbildung fachlich geeignet erscheint, insbesondere
seine Leistungen erwarten lassen, daR er das Ausbildungsziel
erreicht.

§ 6: Alter

Ausbildungsférderung wird gewdhrt, wenn der Auszubildende
bei Beginn der Ausbildung das 30.Lebensjahr noch nicht voll-
endet hat. Sie kann dariiber hinaus gewdhrt werden, wenn die
Lage des Einzelfalles dies rechtfertigt.

Abschnitt a%
Leistungen \)

§ 7: Umfang der Ausbildungsfdrderung

(1) Ausbildungsfdrderung wird in H8he des Bedarfs fir den
Lebensunterhalt und die Ausbildung gewdhrt, soweit

1. der Auszubildende nicht von anderer Seite Aus-
bildungsférderung erhdlt,

2. auf den Bedarf nicht das Einkommen und das Verm&gen
des Auszubildenden, seiner Eltern und seines Ehe-
gatten nach den folgenden Vorschriften anzurechnen sind.

(2) Dariiber hinaus kann Ausbildungsfdrderung zur Deckung
besonderer Aufwendungen gewdhrt werden, wenn

1. die Ausbildung aus zwingenden Griinden iliber die
Héchstférderungsdauer (§ 16) verldngert wird,

2. anderweitig, vor allem bei einer Ausbildung im
Ausland, besonders hohe Kosten entstehen,

3. Kinder oder der Ehegatte des Auszubildenden auf
dessen Unterhaltsleistungen angewiesen sind,
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4. wenn sich an die Ausbildung =ine Promotionszeit anechlieBt.

(3) F8rderungsbetrdge unter 20,-- DM menailich werden
nicht gewdhrt.

Bedarf

(1) Als monatlicher Bedarf fillr dern Lebensunterhalt und die
Ausbildung gelten,

1. wenn der Auszubildende Lhei seiner Familie wohnt, 260,-DM

2. wenn der Auszubildende rnicht beil seiner Familie
wohnt 220,-BM.

(2) Wohnt der Auszubildende nicht am Ausbildungsort und
entstehen dadurch notwendige Fahrtkosten von monatlich
mehr als 50,-- DM, so erhSht sich der Betrag nach Absatz
1 Nr. 14 um 30,-- DM,

(3) Erhalten beiden FEhegatten Ausbildungsf8rderung und
wohnen sie in eigenem Hausstand zusamren, so gilt flr e~
den der Betrag nach Absatz I Nr, 2 Absatz 2 gilt antspre-
chend.

Abrechnung des Einkommens

(1) Das Einkommen des Auszubildenden, seiner Elrern und
seines Ehegatten wird nach Mafgabe der folgenden Vorschrif-
ten auf den BRedarf angerechnet.

(2) Die Bundesregierung bestimmt durch Rechtsverordnung, was
als Einkommen gilt und welche Einkilinfte unberiicksichtigt Hei-
ben. Dafiir soll maBgeblich sein, ob die Einkilinfte dazu be-
stimmt sind oder {iblicher- oder zumutbarerweise dazu ver-
wendet werden, den Unterhaltsbedarf zu decken.

(3) Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung ferner
bestimmen,

1. daB den Werbungskosten und den iUblicherweise auf die
Einklinfte zu zahlenden Abgaben sowie gleichartigen
Belastungen durch Abzug eines Pauschalbetrages Rech-
nung getragen wird.

2. wie das Einkommen zu ermitteln ist.

(4) Die Rechtsvorordnungen bedlirfen nicht der Zustimmung
des Bundesrates.

Berechnungszeitraum

(1) Flir die Anrechung des Einkcmmens ist das im Kalender-
jahr vor Beginn des zu fdrdernden Ausbildungsabschnitts
erzielte Einkommen maRBgeblich.

(2) L&Rt sich dieses Einkommen bei der Entscheidung Uber
den Antrag noch nicht feststellen, so ist unter Berilicksich-
tigung der glaubhaft gemachten Einkommensverhdltnisse iliber
den Antrag zu entscheiden. Ausbildungsfdrderung ist in
diesem Fall unter Vorbehalt der Riickforderung zu gewédhren.

(3) Wird glaubhaft gemacht, daR das Einkommen in dem Ka-
lenderjahr, flir das die Gewdhrung von Ausbildungsfdrderung
in Betracht kommt, voraussichtlich wesentlich niedriger
sein wird als das nach Absatz 1 oder 2 maRgebliche Ein-
kommen, so ist das voraussichtliche Einkommen dieses
Jahres zugrunde zu legen. Ausbildungsfdrderung ist in
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diesem Fall unter Yorbehalt der Rickforderung zu gewdhren.

(4) Als Monatseinkommen gilt =2in Zw8lftel des Jahresein-
kommens .

Anrechnung des Einkommens des Auszubildenden

(1) Vom Einkommen des Auszubildenden bieiben anrechnungs-
frei monatlich

flir den Ehegatten des Auszubildenden 320,-- DM
jir jedes Kind des Auszubildenen 150,~~ DM
wenn der Auszubildende cdiese Perscnen voll unterhélt. Als

Kinder werden die in § 2 Abs.l1 Sat- 1 Nr. 1 bis 6 des Bundes-
kindergeldgesetzes bezeichneten Personen berficksichtigt.

(2) Ist der Auszubildende mit notwendigen Aufwendungen be-
lastet, denen durch Absatz 1 nicht oder nicht ausreichend
Rechnung getragen wird, so kenn zur Vermeidung unbilliger
Hérten ein weiterer Teil des Einkommens frei vleiben.

-

Anrechung des Einkommens der Eltern und des Ehegatten

(1) Wird der Bedarf des Auszubildenden nicht in vollem Um-~
fang aus seinem Einkommen oder Vermdgen gedeckt, so ist
auf ihn das Einkommen der Eltern und des Ehegatten, soweit
es die folgenden Monatsfreibetrédge libersteigt, zu 70 v.H.
anzurechnen. Es bleiben frei

1. vom Einkommen der Eltern, sofern sie nicht
geschieden sind oder dauernd getrennt leben, 700,-- DM

2. vom Einkommen eines ledigen, verwitweten,
geschiedenen oder dauernd getrennt lebenden
Elternteils oder des Ehegatten 450,-~ DM

Haben beide Elternteile Arbeitseinkommen, so erhdht

sich der Freibetrag nach Satz 2 Nr. 1 um das Ein-

kommen des Elternteils mit dem niedrigeren Ein-

kommen, h8chstens jedoch um 110,-- DM

(2) Die Freibetrdge des Absatzes 1 erh8hen sich 9

1. fir jedes Kind und den Ehegatten des Ein-
kommensbeziehers, wenn sie in einer Aus~-
bildung stehen, die nach diesem Gesetz oder
nach anderen Vorschriften entsprechend ge-
férdert werden kann, um 110,-- DM

2. fir andere Kinder des Einkommensbeziehers,
a) die das 14. Lebensjahr noch nicht

vollendet haben, um je 160,-- DM
b) die das 1u4. Lebensjahr vollendet haben,
um je ‘ 220,-- DM.

Diese Betrdge mindern sich um die Einkiinfte des Kindes

und des Ehegatten, die dazu bestimmt sind oder {iblicher-
oder zumutbarerweise dazu verwendet werden, deren Unter-
haltsbedarf zu decken; das gilt in den Fdllen des Satzes

1 Nr. 1 jedoch nur, soweit die Einkiinfte die nach § 8

Abs. 1 bis 3 in Betracht kommenden Bedarfss&dtze {ibersteigen.

(3) Die Freibetrdge werden nach Absatz 2 Satz 1 fiir jedes
Kind und jeden Ehegatten nur einmal erh8ht. Erfiillen fiir
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dieselbe Person mehrere Finkommansbezieher die Voraussetzun-
gen fiir die ErhdShung, so wird der ErhShungsbetrag in angemes-
senem Verhdltnis auf die Einkommensbezieher verteilt.

(4) Als Kinder werden die in § 2 Abs.1 Satz 1 des Bundeskin-
dergeldgesetzes bezeichneten Personen beriicksichtigt.

(5) Zur Vermeidung unbilliger Hirten kann abweichend von
den vorstehenden Vorschriften in weiterer Teil des Einkom-
mens anrechnungsfrei bleiben.

(6) Ist das Einkommen einer Parson auf den Bedarf mehrerer
Auszubildender anzurechnen, so wird zu gleichen Teilen
angerechnet. Zur Vermeidung unangemassener Ergebnisse kann
hiervon abgewichen werden.

Anrechnung des Verm&gens

Das verwertbare Verm&Sgen des Auszubildenden, seiner Eltern
und seines Ehegatten wird auf den Bedarf angerechnet, so-
weit ohne diese Anrechnung die Gewdhrung von Ausbildungs-
férderung offenbar nicht gerechtfertigt wdre. Das Ndhere
bestimmt die Bundesregierung durch Rechtsverordnung, die
nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf.

Férderungsarten

(1) Ausbildungsférderung wird fir die ersten zw8lf Monate
der Ausbildung als Zuschuf gewdhrt. Flir die weitere Zeit
wird sie zu zwei Dritteln als ZuschuB, im Ubrigen, h&chstens
jedoch bis zu dem Betrag von 3000,-- DM, als Darlehen ge-
wdhrt. Bei Besuch einer Ausbildungsstdtte des Zweiten Bil-
dungsweges wird Ausbildungsf&rderung in vollem Umfang als
Zuschuf gewdhrt.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann Ausbildungsférderung ganz
oder teilweise als Darlehen gewdhrt werden

1. in den Fdllen des § 2 Abs. 2, des § 4 Abs. 2 Satz 2
Abs.3, des § 6 Satz 2 und des § 7 Abs. 2 Nr. 2 und 3,

2. soweit sich der F8rderungsbetrag in den Fdllen des
§ 11 Abs. 2 und des § 12 Abs. 5 erhSht.

(3) Abweichend von Absatz 1 wird Ausbildungsférderung in
den Fdllen des § 7 Abs.2 Nr.4 ganz als Darlehen gewdhrt.

Darlehensbedingungen

(1) Das Darlehen ist nicht zu verzinsen.

(2) Das Darlehen ist in zumutbaren Raten zurilickzuzahlen.
Sie sind erstmals angemessene Zeit nach Beendigung der
gefdrderten Ausbildung zu leisten.

(3) In den Fdllen des § 14 Abs.l1 wird die Darlehensschuld
bis auf einen Betrag von 1500,- DM erlassen, wenn der
Auszubildende die Priifung bestanden hat. Hat der Auszu-
bildende die Priifung mit erheblich {iber dem Durchschnitt
liegenden Erfolg bestanden, so wird die Darlehensschuld
ganz erlassen.

Férderungsdauer

(1) Ausbildungsfdrderung wird fiir die Dauer der Ausbildung,
einschlieflich der vorlesungs- und unterrichtsfreien Zeit
gewdhrt, jedoch nicht iliber die Zeit hinaus, in der ein
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Erreichen des Ausbildungszieles zumutbar ist (H&chstférde-
rungsdauer). § 7 Abs., 2 Nr. 1 und § 17 Abs. 2 bleiben unbe-
rihrt.

(2) Ausbildungsférderung wird vom Beginn des Antragsmonats,
frithestens jedoch vom Beginn der Ausbildung an gewdhrt.

(3) Die Bundesregierung bestimmt durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates unter Bericksichtigung der
Ausbildungs- und Priifungsordnungen fiUr jede Ausbildung die
Hochstférderungsdauer,

§ 17: Férderungsdauer bei Ausbildung im Ausland

(1) Fir eine Ausbildung im Ausland nach § 2 Abs. 1 kann
Ausbildungsfdrderung flir die Dauer eines Jahres gewdhrt
werden, wenn wenigstens ein Teil dieser Ausbildung auf die
vorgeschriebene oder {ibliche Ausbildungszeit angerechnet
wird.

(2) Dariliber hinaus kann beim Besuch wissenschaftlicher
Hochschulen Ausbildungsfdrderung fiir ein weiteres Jahr

gewdhrt werden, wenn das AusBlandsstudium filr den Auszubil-
denden von besonderer Bedeutung ist.

(3) Soweit auf Grund einer Ausbildung im Ausland die
H8chstfdrderungsdauer liberschritten wird, ist Ausbildungs~
férderung in vollem Unfang als Darlehen zu gewédhren.

§ 18: Ubertragbarkeit des Anspruchs

Der Anspruch auf Ausbildungsfdrderung kann nicht gepfdndet,
verpfdndet oder abgetreten werden.

§ 19: Rickzahlungspflicht

(1) Die Ausbildungsférderung ist zuriickzuzahlen, wenn

1. der Empfédnger die Gewdhrung dadurch herbeigefiihrt
hat, daBR er vorsdtzlich oder grobfahrldssig falsche
oder unvollstdndige Angaben gemacht oder eine An-
gabe nach § 28 vorsdtzlich oder grobfahrlidssig
unterlassen hat,

v

2. der Empfdnger gewuBt oder infolge grober Fdhrldssig-
keit nicht gewuft hat, daR die Voraussetzungen fiir
die Gewdhrung von Ausbildungsf8rderung nicht erfiillt
waren, oder :

3. von anderer Seite nachtraglich flir einen Zeitraum Aus-
bildungsférderung gewdhrt wird, fiir den nach diesem
Gesetz Ausbildungsfdrderung gewdhrt worden ist.

(2§ Soweit der Anspruch auf Riickzahlung nicht freiwillig
erflillt wird, werden zurilickzuzahlende Betrdge wie Gemeinde-
abgaben beigetrieben.

Absdchpaitt ¥
Uberleitung von Unterhaltaanspriichen

§ 20: Form und Wirkung der Uberleitung

(1) Hat der Auszubildende filir die Zeit, fiir die Ausbil-
dungsfdrderung gewdhrt wird, einen Unterhaltsanspruch
gegen einen nach biirgerlichem Recht Unterhaltspflichtigen,

e
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so kann die nach § 22 zusténdige Stelle den Ubergang dieses
Anspruchs bis zur H8he ihrer Aufwendungen durch schriftliche
Anzeige an den Unterhaltspflichtigen bewirken, jedoch nur
soweit auf den Bedarf des Auszubildenden bei Anwendung der
§§ 12 und 13 des Einkommen und Vermdgen des Unterhalts-
pflichtigen anzuvechnen wére. GroReltern stehen den Eltern
gleich.

(2) Die schriftliche Anzeige bewirkt dern Ubergang des An-
spruchs filir die Zeit, fiir die die Ausbildungsférderung dem
Auszubildenden ohne Unterbrechung gewdhrt wird; als Unter-
brechung gilt ein Zeitraum von mehr als zwei Monaten. Der
Ubergang is t nicht dadurch ausgeschlossen, daB der Ansprch
nicht Ubertragen, verpfdndet oder gepfdndet werden kann.

(3) Fir die Vergangenheit kann ein Unterhaltsplliichtiger
aufer unter den Voraussetzungen des bilrgerlichen Rechts

nur in Anspruch genommen werden, wenn ihm die Gewdhrung der
Ausbildungsf8rderung unverziiglich schriftlich mitgeteilt
worden ist.

(4) Widerspruch und Anfechtungcsklage gegen den Verwaltungs-
akt, der den Ubergang des Anspruchs bewirkt, haben keine
aufschiebende Wirkung.

&b a0t g V]
Organisation und Zustédndigkeit

Beauftragung der Bundesanstalt flir Arbeit

(1) Die Bundesanstalt filir Arbeit fllhrt dieses Gesetz nach
fachlichen Weisungen der Bundesregierung durch.

(2) Bei der Durchfiihrung dieses Gesetzes fllhren die Arbeits-
dmter die Bezeichnung "Amt filir Ausbildungsférderung."

Ortliche Zustdndigkeit

(1) Fir die Gewdhrung der Ausbildungsfdrderung ist das

Am t flir Ausbildungsf&rderung zustdndig, in desen Bezirk
die Eltern des Auszubildenden ihren gewbhnlichen Aufent-
hdt haben. Hat der Auszubildende keine Eltern mehr oder

ist ein gew&hnlicher Aufenthalt der Eltern im Geltungsbe-
reich dieses Gesetzes nicht vorhanden oder nicht festzu-
stellen, so ist das Amt fir Ausbildungsfdrderung zustédndig,
in dessen Bezirk der Auszubildende seinen gewshnlichen Auf-
enthalt hat.

(2) Wird Ausbildungsf®rderung nach § 2 Abs. 2 beantragt
oder ist eine Zustdndigkeit nach Absatz 1 nicht gegeben,
so ist das Amt fir Ausbildungsf®rderung in Bonn zustd&ndig.

A begvo Nof =t YI}
Verfahren

Antrag

(1) Ausbildungsfdrderung wird auf Antrag gwdhrt. Dieser
ist schriftlich zu stellen; dabei soll der Vordruck der
Bundesanstalt flir Arbeit verwendet werden.

(2) Der Antrag ist an das nach § 22 zustdndige Amt flir
Ausbildungsfdrderung zu richten. Dem Eingang des Antrages
bei diesem Amt steht der Eingang bei einer anderen inlé&n-

G



§

24 :

25

26:

27

) g

dischen Behdrde gleich; der Antrag ist unverziglich dem
zustdndigen Amt fir Ausbildungsfdrderung zuzuleiten.

(3) Der Antragsteller hat die zur Feststellung des An-
spruchs erforderlichen Tatsachen anzugeben, die Beweis-
mittel zu bezeichnen sowie auf Verlangen Urkunden vorzu-
legen.

Antragsrecht

Antragsberechtigt ist der Auszubildende, im Falle seinex
Minderjdhrigkeit auch sein gesetzlicher Vertreter.

Ermittlungen, Amtshilfe. Auskunftspflicht

(1) Das Amt filir Ausbildungsférderung trifft die Feststel-
lungen, die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes <rforderlic
sind; eidliche Vernehmungen sind ausgeschlossen.

(2) Behdrden und Trdger von Sozialleistungen leizten den
Amtern fiir Ausbildungsférderung Amtshilfe. Die Finanzbe-
hoérden erteilen die erforderlichen Auskiinfte tiber die Ein-~ )
kommens~ und Verm&gensverhdltnisse der Personen, die Aus-
bildungsfdrderung beantragt haben oder beziehen, ihérer
AngehSrigen und der ihnen zum Unterhalt verpflichteten
Personen sowie der Rickzahlungspflichtigen (§ 19}, coweit

es zur Durchfilthrung dieses Gesetzes erforderlich ist.

Die Eltern und der Ehegatte des Auszubildenden sind ver-
pflichtet, dem Amt fiir Ausbildungsférderung auf Verlangen
tiber ihre Einkommens- und Vermdgensverhdltnisse sowie

liber Zahl, Alter und Ausbildungsverhdltnis ihrer Kinder
Auskunft zu geben und Urkunden vorzulegen, soweit die
Durchfiihrung dieses Gesetzes es erfordert. Insbesondere
sind sie, sofern sie in dem nach § 10 maRgebenden Zeitraum
nicht zur Einkommenssteuer veranlagt werden, verpflichtet,
Bescheinigungen ihrer Arbeitgeber {iber den im Berechnungs-
zeitraum bezogenen steuerpflichtigen Arbeitslohn und den
auf der Lohnsteuerkarte eingetragenen steuerfreien Jahres-
betrag sowie den Jahreshinzurechnungsbetrag vorzulegen.

(4) Die Arbeitgeber des Auszubildenden, seiner Eltern

und seines Ehegatten sind verpflichtet, auf Verlangen dieser
Personen Bescheinigungen des in Absatz 3 Satz 2 bezeichneten
Inhalts auszustellen und auf Verlangen des Amtes fiir
Ausbildungsférderung Auskiinfte zu erteilen und Urkunden
vorzulegen, soweit die Durchfiihrung dieses Gesetzes es
erfordert.

Stellungnahme der Ausbildungsstdtte

(1) Zur Feststellung der Eignung nach § 5 holt das Amt
flir Ausbildungsfdrderung eine gutachtliche Stellungnahme
der Ausbildungsstdtte ein. Von dieser Stellungnahme kann
nur aus wichtigem Grunde abgewichen werden.

(2) Das gleiche gilt flr die Feststellung, ob die Voraus-
setzung des § 17 Abs. 2 erfiillt ist.

Bewilligungszeitraum und Zahlweise

(1) Ausbildungsfdrderung ist in der Regel fiir ein Jahr zu
gewdhren., Sie ist monatlich im voraus zu zahlen.
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(2) Ist die rechtzeitige Aufnahme oder Fortfihrung der
Ausbildung dadurch gwfdhrdet daff die Feststellungen nach
§ 25 Abs. 1 nicht sofort getroffen werden kdnnen, so kann
fir drei Monate Ausdildungsfilrderung Lis zur HBhe von
250,-~ DM monatlich unter dpn Vorbehalt der Rickforderung
gewahrt werden,

(3) Auszuzahlende Betrdge sind auf volle Deutsche Mark
aufzurunden.

Anderungsanzeige

Der Auszubildende ist verpflichtet, Anderungen der Tatsa-
chen, die filr die Ausbildungsférderung mafigebend sind,
unverziiglich dem Amt flir Ausbilduassféraerung am;azeigen.

Verletzung der Geheimhaltungspflicht

(1) Wer ein fremdes Geheimnie, das ihm in seirer Cigenschaft
als Mitglied eines Organs oder Rediensteter der Bundesan-
stalt bei seiner Tdtigkeit auf Grund dieses Gecetzes be-~
kanntgeworden ist, unbefugt ofienbart, wird mit Gz Fangnuu
bis zu einem Jahr und mit Geldstrafe oder mit =2iner dieser
Strafen bestraft.

(2) Handelt der Titer gegen Entgelt oder in der Absizht,
sich oder einen anderen zu berzichern oder einen anderen
zu schéddigen, so ist die Strafe Gefdngnis bis zu zweil
Jahren; daneben kann auf Geldstrafe erkennt werden. Ebenso
wird bestraft, wer ein fremdes Geheimnis, namentlich ein
Betriebs-~ oder Geschdftsgeheimnis, das ihm unter den Vor-
aussetzungen des Absatzes 1 bekanntgeworden ist, unbefugt
verwertet.

(3) Die Tat wird nur auf Antrag des Verletzten verfolgt.

Ordnungwidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsdtzlich oder fahr-
léssig

1. entgegn§ 25 Abs. 3 oder 4 eine Auskunft nicht,
nicht richtig oder nicht vollstdndig erteilt oder
eine Urkunde nicht vorlegt,

2. entgegen § 25 Abs. 4 eine Bescheinigung nicht,
nicht richtig oder nicht vollstdndig ausstellt,

3. die in § 28 vorgeschriebene Anderungsanzeige nicht
richtig, nicht vollstdndig oder nicht unverziiglich
erstattet.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBe ge-
ahndet werden.

(3) GeldbuRen werden wie Gemeindeabgaben beigetrieben.
(4) Verwaltungsbehdrden im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1

des Gesetzes liber Ordnungswidrigkeit sind die Amter
fir Ausbildungsfdrderung.

§ 31: Rechtsweg

Fir 6ffentlich-rechtliche Streitigkeiten aus diesem
Gesetz ist der Verwaltungsrechtsweg gegeben.
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§ 34:

8§35
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Absochnizt VITL
Kostentragung

Aufbringung der Mittel durch den Bund

(1) die Aufwendungen, die der Bundesanstalt flr Arbeit
bei der Durchfiihrung dieses Gesetzes entstehen, tridgt
der Bund.

(2) Der Bund erstattet die Verwaltungskosten, die der Bun-
desanstalt aus der Durchfiihrung dieses Gesetzes entstehen,
in einem Pauschalbetrag, der zwischen der Bundesregierung
und der Bundesanstalt vereinbart wird.

Abgrenzung zur Tuberkulosehilfe

Ausbildungsférderung nach diesem Gesetz wird nicht ge-

wdhrt, wenn der Auszubildende einen Anspruch auf Hilfe
zur Eingliederung in das Arbeitsleben im Rahmen der
Tuberkulosehilfe hat (§ 50 des Bundessozialhilfegesetzes). -

Berlinklausel

Dieses Gesetz gilt nach MaRgabe des § 13 Abs. 1 des Drit-
ten Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundesge-
setzbl. I, S. 1) auch im Land Berlin. Rechtsverocrdnungen,
die auf Grund dieses Gesetzes erlassen werden, gelten

im Land Berlin nach § 14 des Dritten Uberleitungsge-
setzes.

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am in Kraft.



