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Die bevorstehende Arbeitsaufnahme der iiberregionalen Studlt?g;foen hrlt;:ﬂ
sionen am 22. Juni 1978 eréffnet die Chance fiir einen entschell. h davo ol nd
der Studienreform. Der Erfolg dieses Vorhabens wird mafgeb lCvorSc Jage ™
gen, daf} alle Beteiligten und Betroffenen ihre Zielvorste]lurlgerl‘;r nehm o
MabBstibe fiir die Studienreform rechtzeitig offenlegen. In Wz bei de Vef‘”des_
Mitverantwortung fiir die iibergreifende Bildungsplanung un Jegt der unngS'
lichung der Studienreformziele des Hochschulrahmengesetzej 1 Ori ntiert
minister fiir Bildung und Wissenschaft daher die nachfolgen G
punkte zur Hochschulausbildung vor.

nn
] ft, BO
Herausgeber: Der Bundesminister fiir Bildung und Wlsseﬂscha
Druck: Roco-Druck, 3340 Wolfenbiittel (Juli 1978)




®

INHALT

ERSTER TEIL: Seite
Notwendigkeit und Chancen der Studienreform .........c.ooeoieeieeee 5
I. Verinderte Rahmenbedingungen der Hochschulausbildung. ... ... 5

II. Vorarbeiten in der Studienreform. ...........cooeeeneereeeress 6

7l

III. Studienreform im Wege der Verstdndigung. ..........cococecees

ZWEITER TEIL:
Hochschulausbildung und Beschéftigungssystem ...........coceeeeeesee 7l
IV. Bildung durch \WALHTIHIGIRE & o obaasa 60756 6800000060000000:000 7
V. Hochschulausbildung als Berufsvorbereitung. ........cococoeee 8
VI. Mitverantwortung des Beschdftigungssystems .........ccocccc® 9
VII. Realistische Status- und Einkommenserwartungen . ........::«-- 11
VIII. Studien-und Berufsberatung ............cocoeeeeceerecneses 12
DRITTER TEIL:
Fiicheriibergreifende Anforderungen an die Studienreform. ........oooeeee 12
1X. Differenzierung des Studiensystems (gestuftes Studienangebot) ... 12
X. Differenzierung innerhalb der Studiengange. .......c.cooereet 15
XI. Praxisbezu‘g L TS LV o T st st vith e ety OR300 O G 00 16
X1I. Forderung breiter beruflicher Méglichkeiten der Hochschul-
absolventen (sog. ,,Flexibilitat’ und ,,MODbilitdt’’) «..oooeneeeees 18
XIII. Stoffbeschriankung und angemessenc Studiendauer. .......coccee 19
XIV. Verbesserung der Hochschuldidaktik . .. o cuveeeomaeaaeaeecees: 22
XV. Orientierung der Studenten ...........ocoeeeeneesrmrrtttrntnt 23
XVI. Priifungen‘ ................................................ 24
XVII. Aufgaben der Hochschulen in der Weiterbildung. .......coceoxe 25
3




VIERTER TEIL:

Zum Vorgehen in der Studienreform. .................. ... .. .. . . . . . 27
XVIII. Verstandigung iiber Realisierungsprobleme .................. .. 27
XIX. Hochschulen und Staat in der Studienreform . .............. .. .. 27
XX. Mitwirkung von Organisationen der Arbeitswelt ................ 29
Sl StudienrefotnkOmmISSIONEnE L ok it i v Gt s e 30
XXIIL. Zeitvorstellungen und Prioritéten. ................ ... . . 31
ANHANG
ERSTER TEIL:
Daten zur Hochschulausbildung .............. ...~ 33
L Sttt e e o A dongeusd ool N 33
Il BersonalunciAusbagramsesan s ae e gruniovanemsvM IV - 35
III. Daten zum Beschaftigungssystem...... ... ... .. .. 36
ZWEITER TEIL:
Empirische Untersuchungen zur Hochschulausbildung ................... 38




Erster Teil: Notwendigkeit und Chancen der Stu-
dienreform

I. Veriinderte Rahmenbedingungen der Hochschulausbildung

1. Die Regierungschefs von Bund und Lindern haben in ihrem Beschlul vom
4. November 1977 zur Offnung der Hochschulen nachdriicklich Fortschritte
in der Studienreform gefordert. Die Notwendigkeit besonderer Anstrengun-
gen zur Reform von Lehre und Studium sind weithin anerkannt. Das Stu-
dienangebot muf} den veriinderten Rahmenbedingungen der Hochschulaus-
bildung Rechnung tragen. Diese sind:

— Verdreifachung der Studienanfingerzahlen/Vervierfachung der Studen-
tenzahlen in den letzten 20 Jahren

— Entwicklung in den wissenschaftlichen Disziplinen mit der Tendenz fort-
schreitender Spezialisierung

— Verédnderte Berufsperspektiven fiir Hochschulabsolventen
— Bildungsanspriiche der geburtenstarken Jahrginge

— Langsameres Wachstum der Haushaltsmittel fiir den Hochschulbereich
angesichts der Bediirfnisse anderer Bildungsbereiche, insbesondere der
beruflichen Bildung

2. Dies erfordert Strukturverdanderungen, die nicht linger aufgeschoben werden
diirfen, um Schaden fiir die Studenten, die Hochschule als Institution und
das Verhiltnis zwischen Bildungs- und Beschiftigungssystem zu vermeiden.
In den meisten Fichern geben die Symptome struktureller Schwiichen der
derzeitigen Hochschulausbildung Anlafl zu Besorgnis:

— {iberlange Studienzeiten
— hohe Anteile von Fachwechslern und Studienabbrechern

— deutliche Tendenzen zu personlicher, gesellschaftlicher und fachlicher
Desorientierung der Studenten

— Uberforderungsklagen bei Studenten und Hochschullehrern

— Entfremdungserscheinungen zwischen Hochschullehrern und Studenten,
zwischen Hochschule und Gesellschaft

— Verstidndigungsprobleme zwischen Hochschule und Arbeitswelt, insbe-
sondere iiber die Mafistibe qualifizierter Berufsvorbereitung.



1. In den letzten Jahren wurden Wwesentliche Vorarbeiten bereits geleistet:

— Eine Vielzah] neuer Studien- und Prﬂfungsordnungen ist vorgelegt wor-
den.

— Zahlreiche Empfehlungen unq Beschliisse wurden von Institutionen und
Grem

ien (insbesondere Wissenschaftsrat, Westdeutsche Rektorenkonfe-
renz, Kultusministerkonferenz) erarbeitet,

— Die Hochschulgesetzgebung hat Strukturentscheidungen getroffen und
Handlungsinstrumente geschaffen,

— Bund und Linder haben ein umfangreiches Modellversuchsprogramm in
den Hochschulen in Gang gesetzt und gefordert,

— Zahlreiche Einzelinitiativen vop Hochschulmitgliedern haben das Stu-
dienangebot weiterentwickelt und didaktisch verbessert,
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III. Studienreform im Wege der Verstindigung

1. Studienreform kann nicht durch Machtspruch verordnet werden. Fiir sie gibt
es auch keine technokratischen Patentrezepte. Die unterschiedlichen Interes-
sen und Vorstellungen der Beteiligten und Betroffenen und die Verschieden-
heiten in den einzelnen Fichern und Studiengéngen erfordern eine breit ange-
legte, aber zielorientierte Diskussion. Im Widerstreit tatséichlich oder ver-
meintlich gegenldufiger Forderungen — wie Studienzeitverkﬁrzung bei
gleichzeitiger Verbreiterung der beruflichen Flexibilitt, Differenzierung des
Studienangebots bei Wahrung der Durchléssigkeit und Gleichwertigkeit,
Verstiarkung der didaktischen Bemiihungen bei gleichzeitiger ,,erschépfender
Nutzung’’ der Ausbildungskapazititen — lassen sich Lésungen nur in einem
konzentrierten und differenzierten Dialog aller Beteiligten finden.

2. Andererseits sind dieser Diskussion durch den grofen Problemdruck zeitliche
Grenzen gesetzt: Das Jahr 1978 muB} zur Verstindigung iiber die dringlich-
sten Ziele und Mafinahmen der Studienreform fiihren.

Zweiter Teil: Hochschulausbildung und Beschiifti-
gungssystem

Auch Hochschulausbildung ist Berufsbildung. Berufsvorbereitung und Bildung
durch Wissenschaft gehéren zusammen.

IV. Bildung durch Wissenschaft

Studium war seit jeher mehr als nur Vermittlung beruflich verwertbarer Fihig-
keiten und Fertigkeiten. Daran ist auch kiinftig festzuhalten.

1. Bildung hat auf allen Stufen ihren Eigenwert auch darin, daB sie zur Selbster-
kenntnis und Selbstfindung, zum Verstindnis der Umwelt sowie zur Verstin-
digung und zum gemeinsamen Handeln mit anderen beitrigt. Die Hochschu-
le erfiillt ihren besonderen, iiber die bloBe Berufsvorbereitung hinausreichen-
den Bildungsauftrag durch die Vermittlung wissenschaftsorientierter Einstel-
lungen und Verhaltensweisen: Vorurteilslosigkeit und Toleranz, Fahigkeit zu
Kritik und selbstkritischer Reflexion, Offenlegung von Primissen und Gren-
zen, Zielstrebigkeit und Beharrlichkeit, Mut zur Selbstdndigkeit und zum
Eingestandnis von Fehlschlidgen, Immunitt gegen Selbstiiberschitzung auch
im Erfolg und Respekt vor dem Unerforschten.

2. Die Vermittlung und Festigung solcher Einstellungsweisen und die Verbin-
dung von Wissenschaft und Praxis sollen zugleich dazu beitragen, daf3 der
Student ,,zu verantwortlichem Handeln in einem freiheitlichen, demokrati-
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schen und sozialen Rechtsstaat befahigt wird”’ (§ 7 HRG). D'ies setzt alle{-
dings voraus, dag die Hochschulmitglieder sich verstirkt um eine Verst4ndi-

gung tiber die Kriterien von Wissenschaft und Wissenschaftlichkeit in Studi-
um, Lehre und Forschung bemiihen.

V. Hochschulausbildung als Berufsvorbereitung

Studienreform mug daher aug Verantwortung gegeniiber der jungen Generation
auch die Gegebenheiten und erkennbaren Tendenzen des Beschiftigungssystems
berticksichtigen. Die Hochschullehrer miissen sich bewuBt sein, daB sie fiir ihren
Teil Mitverantwortung fiir die beruflichen Chancen und Risiken der Studenten
tragen; die Hochschulmitglieder insgesamt miissen akzeptieren, daf} die Gesell-

schaft mit ihren hohep Aufwendungen fiir dje Hochschulausbildung auch die
Erwartung hochqualifizierter Leistungen verbindet.

bilder noch den — untauglichen — Versuch,
der 2020 zu »»Prognostizieren’’. Eine nahtlo-
se Passung von Bildungs- und Beschiiftigungssystem hat es weder friiher ge-
geben, noch wird sie kiinftig erreichbar — vielleicht nicht einmal wiinschl{a"

i »»Bedarfsprognosen?’ konnen dafiir nach allen bis-
herigen Erfahrungen nyr vorsichtig verwendbare Richtungsanzeiger sein.
Gleichwohl gibt es zumindest zwej eindeutige Faktoren, an denen eine veran-
wortliche Planung der Hochschulausbildung nicht linger vorbei gehen kann:

2. Heute studieren nicht nur wesentlich mehr, sondern auch anders vorgebi‘ldEte
und gepriigte Studenten als noch vor 20 Jahren. Die Spannbreite der Neigun-

: ! -ebenen der Berufswelt (auch Aufgaben
upd Funktlon?n auf mittlerer Ebene) orientieren, Auf dieser Basis kann dann
dung aufbauen, 2y der auch die besondere
Nachwuchses gehort.



3. Die Zeiten des allgemeinen Arbeitskriiftemangels und des besonderen s,Aka-
demikerdefizits’’ sind — zumindest auf mittlere Frist — vorbei. In den n#ch-
sten Jahren treffen steigende Zahlen von Hochschulabsolventen aus gebur-
tenstarken Jahrgéngen auf einen Arbeitsmarkt, der — zumal im offentlichen
Dienst als dem bisherigen Hauptabnehmer — durch verédnderte Rahmenbe-
dingungen (verminderter Ersatzbedarf, nachfolgende geburtenschwache
Jahrgénge, finanzwirtschaftliche Grenzen) gekennzeichnet ist. Der Wettbe-
werb um die gehobenen Positionen in der Berufswelt wird schirfer werden.
Ein erheblicher Teil der Absolventen wird — zumindest in einer beruflichen
Anfangsphase — auch Beschiftigungen tibernehmen, die — sei es in fachli-
cher Hinsicht, sei es im Hinblick auf die Funktionsebene — der urspriingli-
chen Ausrichtung der Erstausbildung nicht oder nicht voll entsprechen. Die
Hochschulausbildung muf3 dem Rechnung tragen: Sie muB durch verstdrkten
Praxisbezug des Studiums und verbesserte Studienberatung die berufliche
Orientierung der Studenten férdern, durch eine ausreichende Grundbildung
in allen Studiengéngen die beruflichen Entwicklungsméglichkeiten der Ab-
solventen verbreitern und das unvermeidbare Risiko von Fehlentscheidungen
durch ein differenzierteres Studienangebot, verbunden mit den Maéglichkei-
ten des Ergénzungsstudiums und der Weiterbildung, mindern.

VI. Mitverantwortung des Beschiiftigungssystems

Studienreform allein geniigt nicht: Auch das Beschiftigungssystem muf} durch
abgestimmte Mafinahmen seiner Mitverantwortung gerecht werden. Hierzu ha-
ben die Regierungschefs von Bund und Lindern in ihrem BeschluB vom 4. No-
vember 1977 festgestellt: ,,Die Aufgabe, die beruflichen Chancen der geburten-
starken Jahrgidnge zu sichern, kann nicht allein iiber das Ausbildungssystem,
sondern muf} vor allem im Beschaftigungssystem gelost werden. . . Diese politi-
sche und 6konomische Aufgabe stellt sich nicht nur den staatlichen Organen,
sondern verlangt auch von den Verantwortlichen in Bildungseinrichtungen und
von Wirtschaft und Gesellschaft Verstindnis und Solidaritit.”’

1. ,,Die Beschiiftigungslage ist entscheidend zu verbessern.”” Mit dieser Feststel-
lung haben die Regierungschefs das Ziel der Vollbeschiftigung auch fiir die
Zeit der geburtenstarken Jahrginge bekriftigt. Dies ist ein Eckwert auch fiir
die Bildungspolitik. Wird dieses Ziel erreicht, so wird auch das Arbeitsplatz-
risiko von Hochschulabsolventen in zumutbaren Grenzen bleiben. Die
Hauptverantwortung fiir das Erreichen dieses Zieles liegt bei der Wirtschafts-
und Arbeitsmarktpolitik. Die Bildungspolitik kann — sieht man von der Be-
schéftigungswirkung des Bildungssektors ab — keine zusétzlichen Arbeits-
pldtze schaffen. Die Bildungspolitik trigt Mitverantwortung dafiir, wenn Ar-
beitspliitze nicht qualifiziert besetzt werden konnen, nicht aber dafiir, daB es
an Arbeitsplitzen insgesamt fehit.
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»»,Eine Verbesserung der Beschiiftigungslage”” — so weiter der Beschlufy der
Regierungschefs — ,,erfordert besonders eine vermehrte Schaffung von Ar-
beitspliitzen im privatwirtschaftlichen Bereich.”’ Das gilt insbesondere fiir
Hochschulabsolventen, die kiinftig nicht mehr in gleichem Umfang wie bis-
her vom offentlichen Dienst aufgenommen werden kénnen. Die sog. ,,Aka-
demikerquote’” in der privaten Wirtschaft ist trotz beachtlicher Steigerungs-
raten in den letzten 15 Jahren noch vergleichsweise niedrig und ausbaufihig.
Ihre Ausweitung setzt allerdings — zumal in mittelgrofen Betrieben — ein
Umdenken und ein Loslésen vom herkémmlichen Bild des ,,Akademikers’’
auch auf seiten der Beschiftiger voraus. Hochschulabsolventen sollten bei
der Bewerbung um mittlere Positionen eine faire Chance erhalten. Sie sollten
weder allein aufgrund ihres Bildungsabschlusses bevorzugt noch aufgrund ih-
rer Hochschulausbildung mit dem ,,Malus’’ pauschaler Vorurteile (,,praxis-
fern’’, ,,weltfremd”’, »»uberqualifiziert’’) benachteiligt werden. Dabei sollten
die Beschéftiger nicht einen Mangel, sondern eine Chance darin sehen, daB
auch die Berufseintrittsphase noch (betriebsbezogene) Ausbildungsfunktio-
nen wahrzunehmen hat.

. Insgesamt wiichst durch den stiirkeren beruflichen Wettbewerb — auch als

Folge von mehr Chancengleichheit im Bildungswesen — den Beschiiftigern
eine erhohte, auch soziale Verantwortung zu. Von den Bedingungen dieses
Wettbewerbs und von der Bereitschaft der Beschiftiger, die Qualifikationen
ihrer Arbeitnehmer bei der Ausgestaltung der Arbeitspldtze angemessen zu
beriicksichtigen, wird es abhéngen, ob die Chancen des allgemein gestiegenen
Bildungsniveaus sinnvoll genutzt werden.

Dabei kann die Losung von Konkurrenzproblemen nicht in der Aufrichtung
neuer formaler Zugangsbarrieren zugunsten von Hochschulabsolventen und
auf Kosten bisheriger berufspraktischer Aufstiegswege liegen; d. h.: nicht
»» Verdriangung’’ von erfahrenen Praktikern, sondern Entscheidung des be-
ruflichen Wettbewerbs durch die Leistung im Beruf. Auch im Interesse der
Beschiftiger selbst sollten alle diejenigen Bemiihungen verstirkt werden, die
darauf abzielen, auch die Arbeitsplitze unterhalb der Spitzenpositionen so
auszugestalten, daf} die personlichen Qualifikationen der Arbeitnehmer mog-
lichst weitgehend genutzt, ihre Motivation gefordert und damit auch ihre Lei-
stungsbereitschaft verstirkt werden. Fiir alle Arbeitsbereiche und -ebenen
gilt: Bildungsexpansion und — im weitesten Sinne — Humanisierung der Ar-
beit gehoren zusammen.

Auch der offentliche Dienst kann sich trotz veriinderten Rahmenbedingun-
gen seiner Mitverantwortung fiir die beruflichen Chancen der geburtenstar-
ken Jahrgiinge nicht entziehen. Zwar kann nach dem BeschluB der Regie-
rungschefs vom 4. November 1977 »»€ine generelle Ausweitung des 6ffentli-
chen Dienstes aus ordnungspolitischen und.finanziellen Griinden nicht in Be-



tracht gezogen werden”’. Bei einer differenzierten Analyse der ffentlichen
Dienste ist jedoch eine Reihe von Defizitbereichen festzustellen, in denen ein
von den Aufgaben her sinnvoll begriindbarer Personalmehrbedarf besteht.
Zu diesen Bereichen gehoren, in allerdings unterschiedlichem Ausmale, ins-
besondere das Bildungswesen, das Gesundheitswesen, das Sozialwesen, aber
auch Teile der Justiz-, Steuer- und Ordnungsverwaltung.

5. Soweit die Grenzen des ,,Bedarfs” im 6ffentlichen Dienst durch finanzielle
Uberlegungen markiert werden, diirfen — neben Fragen der Umverteilung
von Arbeit (z. B. Teilzeitbeschaftigung und Anderung der Lebensarbeitszeit)
— auch die Fragen der Einkommensstrukturen nicht ausgeklammert bleiben.
Die Regierungschefs von Bund und L4ndern haben daher am 4. November
1977 die fiir das Dienst- und Besoldungsrecht zusténdigen Minister von Bund
und Landern beauftragt, ,,im Hinblick auf die Beschiftigungsmaglichkeiten
fiir die geburtenstarken Jahrginge zu priifen, ob und ggf. durch welche MaB-
nahmen die Aufnahmefihigkeit des offentlichen Dienstes bei im wesentli-
chen gleichbleibendem Gesamtbesoldungsaufwand erhoht werden kann’’.
Bei dieser Priifung verdienen diejenigen MaBnahmen Vorrang, die einen be-
schéftigungspolitischen Effekt erwarten lassen und gleichzeitig den davon
unabhingigen Forderungen der Dienstrechtsreform Rechnung tragen. Dazu
gehort insbesondere eine stirkere Angleichung der bisherigen Einstiegsebe-
nen fiir Fachhochschul- und Hochschulabsolventen unterhalb der derzeitigen
Einstiegsebenen fiir den héheren Dienst, verbunden mit einer stirkeren Auf-
lockerung der Laufbahngrenzen und verbesserten Aufstiegsmoglichkeiten
nach beruflicher Leistung und Bewdhrung. Dabei diirfen sich die Uberlegun-
gen jedoch nicht nur auf die Berufsanfinger beschrinken. Sie miissen viel-
mehr vom BewuBtsein der Solidaritét auch zwischen den Generationen getra-
gen sein; d. h.: auch die bereits im Beruf Stehenden miissen ihre Zuwachser-
wartungen den verdnderten Bedingungen anpassen.

VII. Realistische Status- und Einkommenserwartungen

Die Studenten von heute konnen ihre Status-, Einkommens- und Karriereerwar-
tungen nicht an den zuriickliegenden Jahren eines besonderen ,,Akademikerde-
fizits’’ orientieren. Diese Einsicht wird Enttduschungen beim beruflichen Ein-
stieg verhindern und ihn erleichtern. Die Erfahrung zeigt, daB die Qualitit eines
Arbeitsplatzes auch von der Befahigung und Leistungsbereitschaft des Inhabers
abhéngig ist; daher kénnen auch zunéchst vermeintlich ,,unterwertige’’ Beschif-
tigungen Entwicklungsmoglichkeiten bieten und berufliche Befriedigung ermog-
lichen. Die junge Generation hat durchaus ein Gespiir dafiir, daB die personliche
Befriedigung im Beruf im wesentlichen Umfang von der Qualit4t der Arbeit und
keinesfalls allein von der jeweiligen Einkommenshéhe und der relativen Besser-
stellung gegeniiber anderen Beschiftigten abhéngig ist.
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VIII. Studien- und Berufsberatung

Das Anwachsen der Studentenzahlen, die notwendige Differenzierung des Aus-
bildungsangebots und die Verinderungen im Beschiiftigungssystem erfordern
eine Intensivierung der Berufsberatung. Dem Studienberechtigten, so der Be-
schluf} der Regierungschefs vom 4. November 19717, ,,soll durch die Berufsbera-
tung ein moglichst vollsténdiges, realistisches Bild von den Entwicklungsmog-
lichkeiten des Arbeitsmarktes fiir Hochschulabsolventen und von beruflichen
Alternativen zum Studium gegeben werden”’. Die primére Zustdndigkeit der Ar-
beitsverwaltung entbindet die Hochschulen nicht von der Mitverantwortung,
durch eine iiberschaubare Planung ihres Studienangebots und eine Ausweitung
und Verbesserung ihrer Studienberatung die berufliche Orientierung der Stu-
dienbewerber und Studenten zu erleichtern. Zu diesem Zwecke sollte die Zusam-
menarbeit zwischen Hochschule und Arbeitsverwaltung durch konkrete Abspra-
chen und Vereinbarungen weiter ausgebaut und verbessert werden. Die Erfah-

rungen aus der Studien- und Berufsberatung sollten fiir die Studienreform mehr
als bisher nutzbar gemacht werden,

Dritter Teil: Fécheriibergreifende Anforderungen
an die Studienreform

Aus den dargestellten Verdnderungen in den R
schulausbildung — freilich nicht nur aus diese
Anforderungen an die Studienreform;
den Hauptthemen der bisherigen Sty
fachspezifischen Forderungen und 2g
schen Reformarbeit iiberlassen bleib
den nachfolgenden Teilkomplexen u
delt, die sowohl bei der theoretisch
Realisierung nicht beliebig in Einzel
den kann.

ahmenbedingungen fiir die Hoch-
n — ergeben sich einige allgemeine
sie werden im folgenden, gegliedert nach
dienreformdiskussion — dargestellt. Die
f. auch Abweichungen miissen der prakti-
en. Dabei ist zu beachten, daB es sich bei
m eine zusammenhéngende Thematik han-
en Erdrterung als auch bei der praktischen
themen und -maBnahmen aufgespalten wer-

IX. Differenzierung des Studiensystems (gestuftes Studienangebot)
Es besteht weitgehend Ubereinstimmun

12
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1. Nach § 7 HRG ist das gesamte Studienangebot der Hochschule einem ge-

meinsamen allgemeinen Studienziel verpflichtet: ,,Lehre und Studium sollen
den Studenten auf ein berufliches Tatigkeitsfeld vorbereiten und ihm die da-
fiir erforderlichen fachlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden dem je-
weiligen Studiengang entsprechend so vermitteln, daB er zu wissenschaftli-
cher und kiinstlerischer Arbeit und zu verantwortlichem Handeln in einem
freiheitlichen, demokratischen und sozialen Rechtsstaat befahigt wird’’. Die-
ses libereinstimmende allgemeine Studienziel ist die Basis der notwendigen
Differenzierung, Voraussetzung fiir die erwiinschte Durchldssigkeit und
Rechtfertigung des Diplomgrades fiir jeden berufsqualifizierenden Abschluf}

(§ 18 HRG).

. Auf dieser Grundlage sollten die Studienahgebote stdrker als bisher auch in-

nerhalb derselben Fachrichtung differenziert werden: Entsprechend den In-
teressen und Fihigkeiten der Studenten und den Anforderungen in den be-
ruflichen Einsatzfeldern sollen die Studiengénge Wissenschaft und Praxis in
unterschiedlicher Weise verbinden und in dafiir geeigneten Bereichen Ab-
schliisse nach unterschiedlicher Studiendauer vorsehen (§ 4 Abs. 3 Nr. 1
HRG). Dabei soll die Stufung des Studiensystems neue Hochschulabschliisse
als chancenvermehrendes Angebot erdffnen, nicht aber den Zugang zu bishe-
rigen Hochschulabschliissen erschweren; Differenzierung des Studienange-
bots und leistungsorientierte Durchlissigkeit gehoren zusammen.

. Schon jetzt sind die Studienhngebote an Fachhochschulen und Universitiiten

Teil eines solchen differenzierten Studiensystems. An den eigenstindigen
Zielsetzungen dieser Studienangebote ist im Prinzip festzuhalten. Ihre Ver-
bindung muf} jedoch durch Abstimmung der Studiengangplanung und An-
rechnung vergleichbarer Studien- und Priifungsleistungen verstiarkt werden
(§ 4 Abs. 3 Nr. 2 HRG). Diesem — studienreformorientierten — Zweck die-
nen auch die Zusammenfiithrung der verschiedenen Hochschularten zu inte-
grierten oder kooperativen Gesamthochschulen sowie das Zusammenwirken

von Hochschulen (§§ 5 und 6 HRG).

. Studiengénge unterschiedlicher Studiendauer, die im wesentlichen auf dassel-

be Titigkeitsfeld vorbereiten oder sich an derselben Wissenschaftsdisziplin
orientieren, sind im Interesse der Durchléssigkeit und einer bestmdglichen
Nutzung der Hochschuleinrichtungen miteinander zu verbinden. Uber die
Art dieser Verbindung kann schon wegen der fachlichen Besonderheiten
nicht allgemeingiiltig anhand von abstrakten ,,Studiengangmodellen’’ ent-
schieden werden. Unter diesem Vorbehalt diirfte sich allerdings in der Mehr-
zahl der Fille ein konsekutiver Studienaufbau als sachgerecht erweisen; er er-
6ffnet einerseits die Chance zu einem friihzeitigeren Abschlufl und vermeidet
andererseits eine vorzeitige Festlegung der Studenten sowie eine Isolierung

und Abwertung der ,,kiirzeren’’ Studiengénge.
13



5%

14

. Fiir Studenten, die das Stud

In einem zeitlich gestuften System soll entsprechend der Forderung des
Hochschulrahmengesetzes jeder erste AbschluB} ,,berufsqualifizierend’’ sein.
Berufsqualifizierend wird ein Abschlup nicht durch blofie Erklérung von Stu-
diengangplanern, sondern durch seinen realen Zusammenhang mit Einstiegs-
moglichkeiten im Beschiftigungssystem. Das erfordert eine sorgfiltige Ana-
lyse der Beschéiftigungsméglichkeiten; sie muf in enger Abstimmung mit den
Vertretern der Berufspraxis vorgenommen werden und auch das Interesse der
Beschaftiger an ausreichender Unterrichtung iiber die angestrebten Qualifi-
kationen beriicksichtigen. Andererseits diirfen die Anforderungen an die
Moglichkeiten vorheriger Anerkennung und Absicherung neuer Studiengin-
ge nicht iiberspannt werden, wenn nicht auf die Weiterentwicklung und Dif-
ferenzierung des Studiensystems tiberhaupt verzichtet werden soll. Studienre-
form erfordert auch Mut zur Erprobung. Dabei muf allerdings das Risiko
des einzelnen Hochschulabsolventen dadurch abgesichert werden, daf3 ihm

der Zugang zu weiteren, bisher unstreitig anerkannten Abschliissen offenge-
halten bleibt.

Neue kiirzere Studiengiinge sind in »»geeigneten Bereichen’’ auch an Univer-
sitdten vorzusehen (§§ 4 Abs. 3 Nr. 1und 10 Abs. 4 Satz 2 HRG). Eine inhalt-
liche Gleichartigkeit mit den bestehenden und im Beschifti

gel nicht zweckmaBig,

. ium an einer Fachhochschule abgeschlossen ha-
ben und an einer Universitét oder Technischen Hochschule einen zweiten be-

rufsqualifizierenden Abschluf} erwerben wollen, sind dort anstelle des bisher
tiblichen ,,Zweitstudiums’’ spezielle, etwa ein- big zweijahrige Zusatzstudien-

gange einzurichten, die auf die berejts erworbenen Kenntnisse, Fihigkeiten
und erbrachten Leistungen abgestimmt sind. :

Zur Verbesserung der Beschﬁftigungschancen der Hochschulabsolventen
sollten kiirzere Ergiinzungsstudien und -kurse angeboten werden (z. B. viel-
seitig verwendbare Bausteine aus den Wirtschaftswissenschaften, Rechtswis-

den die Gefahr, daB aus Griinden der angestrebten vielfachen Verwendbar-

keit der Ausbildung (der sog. »»Polyvalenz”’) das Erststudium inhaltlich iiber-
lastet, durch heterogene Ausbildungselemente in seinem inneren Zusammen-
hang aufgelsst und dadurch moglicherweise in seiner Qualitit und berufs-
qualifizierenden Funktion in Frage gestellt wird. Zugleich wird durch diese
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Alternative zum ,, Zweitstudium’’ bisheriger Art der zeitliche und kapazitati-
ve Aufwand gegeniiber einem weiteren grundstdndigen Studium wesentlich
vermindert. Ergéinzungsstudien sollten in Zusammenarbeit mit den Organisa-
tionen der Arbeitswelt sowie unter Beriicksichtigung der Erfahrungen der Ar-
beitsvermittlung geplant werden. Fiir diese Zwecke sollten auch die Moglich-
keiten des Fernstudiums stirker als bisher genutzt werden.

9. Fiir eine stirker forschungsorientierte Vertiefung und Erginzung des berufs-
qualifizierenden Studiums sind Aufbaustudien anzubieten, die in der Regel
auf einem ersten, unter Umsténden aber auch auf einem weiteren berufsqua-
lifizierenden AbschluB aufbauen (§ 10 Abs. 5 HRG). Aufbaustudien sollen
vor allem der Vorbereitung auf den Beruf des Wissenschaftlers dienen, aber
auch befihigten Bewerbern mit anderen beruflichen Zielsetzungen die Mog-
lichkeit zu verstarkt forschungsbezogener Arbeit eréffnen (Forderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses). In der Gestaltung des Studiums und der
Abschliisse (Promotion, Lizentiat, Zertifikate) miissen die Hochschulen
groftmogliche Gestaltungsfreiheit behalten. Dem Aufbaustudium als we-
sentlichem Bestandteil eines gestuften Studiensystems ist neben dem berufs-
qualifizierenden Studium ein angemessener Rang auch in der Kapazitits-

planung zu sichern.

10. Zu einem differenzierten Studiensystem gehort ferner das Angebot eines. wc?i-
terbildenden Studiums (§ 21 HRG). Seine Moglichkeiten miissen bereits in
die Planung des ersten berufsqualifizierenden Studiums einbezogen werden

(vgl. hierzu XVIL.).

X. Differenzierung innerhalb der Studienginge

Das Gebot der Differenzierung des Studienangebots nach pntc?rschied}ichen Nei-
gungen und Fihigkeiten der Studenten und nach unterschiedlichen Emsatzmég-
lichkeiten in der Berufswelt gilt auch innerhalb der einzelnen Studiengénge.

1. Auf der Basis eines moglichst breit angelegten Grundstudiums sollt_e dem
Studenten eine Vertiefung von Schwerpunkten, die er selbst bestlmmt?n
kann, erméglicht werden (§ 11 Abs. 1 Satz 3 HRG). Die Schwer.punktbll-
dung unter dem gemeinsamen Dach eines breiter angel(?gten Studxenganges
verdient den Vorrang vor der fachlichen Aufsplitterung in mehr?re selbstén-
dige Studienginge, die zu Orientierungsschwierigkeiten und Reibungsverlu-
sten insbesondere beim Fachwechsel (Ausbildungsftirderung,. Zulassungsver-
fahren) fithren. Andererseits diirfen die Schwerpunkte mch} unter dem
Druck der fortschreitenden Ausdifferenzierung der Fachwxssenschaftep
einerseits oder im Hinblick auf vereinzelten Sonderbedarf d_es Beschéf}n-
gungssystems (sog. ,,Nischentheorie’’) andererseits zu einer isolierten Spezia-
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lisierung fithren; vielmehr miissen sie, z. B. durch gleichzeitige Fortfiithrung

von Kernfichern, an den Gesamtzielen des jeweiligen Studienganges ausge-
richtet bleiben.

2. Die Pflichtveranstaltungen und Wahlpflichtveranstaltungen eines Studien-
ganges miissen zeitlich so bemessen und ihr Angebot muf} so organisiert wer-
den, daB dem Studenten Gelegenheit zur Teilnahme an zusiitzlichen Lehrver-
anstaltungen nach eigener Wahl verbleibt (§ 11 Abs. 2 Satz 4 HRG). Fiir die-
sen Bereich der individuellen Studiengestaltung sollten auch berufspraktische
Zusatzqualifikationen angeboten werden, wie z. B, spezielle Fachkenntnisse
und -fertigkeiten oder der Erwerb berufsbezogener Sprachkenntnisse.

3. Ein differenzierter Studiengang muf ferner Vorkehrungen treffen zum Aus-
gleich unterschiedlicher Vorbildung der Studenten, z. B. durch Briickenkurse
fir Absolventen der Fachoberschule, die ihr Studium gemeinsam mit Abitu-

rienten beginnen, sowie fiir Abiturienten mit verschiedenen Leistungsschwer-
punkten in der Sekundarstufe II.

4. Fiir das Studienziel férderliche Kenntnisse und Fihigkeiten, die auferhalb
der Hochschule, insbesondere in der Berufspraxis, erworben worden sind,
sollten stérker als bisher berticksichtigt werden. Durch die Einrichtung von
Einstufungspriifungen (§ 19 HRG) sollte solchen Bewerbern die Moglichkeit

zum Erwerb eines berufsqualifizierenden Hochschulabschlusses auch in ver-
kiirzter Studiendauer er6ffnet werden.

XI. Praxisbezug des Studiums

Die Forderung nach mehr Praxisbezug des Studiums ist zu einem Teil Reaktion
auf die Tatsache, dafB die Hochschulausbildung — zumindest ihrem ideellen An-
spruch nach — in vielen Fachn'chtungen noch immer zu einseitig an der Zielvor-
stellung der ,,Heranbildung des Wwissenschaftlichen Nachwuchses”’ vor allem fiir
die Hochschulen selbst orientiert und zu wenig auf die beruflichen Perspektiven

1. Praxisbezug bedeutet insbesondere Beriicksi

beruflichen Praxis’’ und der »»notwendigen Verdnderungen in der Berufs-

welt”” (§ 8 Abs. 1 HRG). Studienreform mug deshalb auch einen Beitrag zum
wirtschaftlichen und sozialen Wande] leisten.

chtigung der ,,Bediirfnisse der



2. Das Studium soll auf ein berufliches Titigkeitsfeld vorbereiten (§ 7 HRG).

Diese Aufgabe kann nicht allein durch ein Studium bewaltigt werden, dessen
Zuschnitt sich nur nach der Fachsystematik der wissenschaftlichen Diszipli-
nen richtet. So wichtig die Fachsystematik der Wissenschaften — insbesonde-
re fiir die Forschung — bleibt, hat sie doch fiir den Bereich der Lehre durch
die fortschreitende Expansion und Spezialisierung der wissenschaftlichen
Disziplinen an orientierender Funktion verloren. Diesem Orientierungsver-
lust muf eine wissenschaftlich angeleitete Auseinandersetzung mit der beruf-
lichen Praxis entgegenwirken. Sie darf nicht als bloBe Zutat zu einer als
,,selbstgeniigsam’’ verstandenen Wissenschaft gelten, sondern muf fiir die
Wissenschaft gleichermafen Gegenstand, Orientierungspunkt und Heraus-

forderung sein.

. Praxisbezug des Studiums ist vor allem im Studium selbst herzustellen.

Durch Auswahl und Darbietung der Lehrinhalte sind die Studenten an die
realen Probleme ihres spiteren beruflichen Titigkeitsfeldes sowie an die An-
wendungsmoglichkeiten und den Begriindungszusammenhang wissenschaft-
licher Lehrinhalte heranzufiihren. Dabei kénnen die wissenschaftlichen und
berufspraktischen Bestandteile des Studiums nicht beliebig zusammengestellt
werden. Sie miissen vielmehr durch das Studienziel miteinander verbunden
sein, um den Studenten eine in der Sache begriindete Orientierung und Lern-
motivation zu eréffnen. Hierauf ist insbesondere bei einer Studienplanung zu
achten, die breitere berufliche Entwicklungsmoglichkeiten der Studenten
durch Kombination von Studienbausteinen aus bislang getrennte:n Studien-
gingen erreichen will. Weitere Anstée fiir einen verstarkten Praxisbezug des
Studiums kénnen sich aus besonderen Veranstaltungsformen wie dem Pro-
jektstudium und speziellen Seminaren zur Berufspraxis ergeben.

. Praxisbezug des Studiums kann in geeigneten Féllen ergédnzend auch durch

unmittelbare Anschauung und eigene berufspraktische Titigkeit der Studen-
ten hergestellt werden. Die Hochschulen sollen diese Praxiserfahrungen enf—
sprechend ihren Studienzielen vorbereiten, begleiten und auswerten. Soweit
die Voraussetzungen fiir ,,Praxissemester’” durch ausreichende Betreuung
und durch Sicherung von Ausbildungsplétzen in Betrieben und Ver\yaltun-
gen geschaffen werden konnen, ist die Form des Praxisbezugs auch in Stu-

diengéingen an Universitéiten zu erproben.

. Beider Konkretisierung des Praxisbezugs muf} auch die zunehmende interna-

tionale Verflechtung in Wissenschaft, Wirtschaft, Gesellschaft und Politik
stérker als bisher beachtet werden. Die Bereitschaft der Studenteq, Sprach-
fertigkeiten und Auslandskenntnisse zu erwerben, muf3 nachdriicklich gt.eft_ir—
dert werden, ebenso die verstirkte Einbeziehung von Fragestellunge.n mlt. in-
ternationalem Bezug in Studium, Lehre und Forschung. Die Moglichkeiten
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des Auslandsstudiums und des Wissenschaftleraustausches auch im Be'reich
der Lehre sollten bei der Planung des Studiums und des Lehrangebots starker
als bisher beriicksichtigt werden.

6. Das wissenschaftliche Personal ist darin zu unterstiitzen, eigene Praxiserfah-
rung auszubauen. Die dienstrechtlichen Voraussetzungen fiir lingere Abord-
nungen und Entsendungen in berufliche Tétigkeiten auBerhalb der H(?ch-
schule sind zu verbessern. Bei der Berufung von Hochschullehrern ist ihre
bisherige berufliche Praxis besonders zu beriicksichtigen; das Hochschulrah-
mengesetz unterstiitzt eine solche Entwicklung nicht nur an den Fachhoch-
schulen, sondern auch an den Universititen (vgl. insbesondere § 44 Abs. 1
Nr. 4 b). Bei Einhaltung der gesetzlichen Grundsitze (§§ 25 und 52 HRG)
sind vor allem auch Drittmittelforschung fiir externe Auftraggeber und fach-
bezogene Nebentitigkeiten geeignet, die Praxiserfahrung der Hochschulleh-
rer zu férdern und damit auch den Praxisbezug der Lehre zu stirken.

XII. Forderung breiter beruflicher Maglichkeiten der Hochschul-
absolventen (sog. ,,Flexibilitit’’ und ,,Mobilitit’’)

Schon bisher hat die Hochschulausbildung in Deutschland eine bemerkenswerte
berufliche Flexibilitit der Hochschulabsolventen bewirkt, die allerdings durch
eine besonders giinstige Arbeitsmarktlage erleichtert worden ist. Angesichts der
verdnderten beschiftigungspolitischen Rahmenbedingungen wird der Gesichts-
punkt ,,breiter beruflicher Entwicklungsmoglichkeiten”’ (§ 8 Abs. 1 Nr. 1 HRG)
kiinftig nicht mehr nur bloBer Sekundéreffekt wissenschaftlicher Ausbildung
sein kénnen. Er muB vielmehr in das Zentrum systematischer Studienreformbe-
mithungen riicken. Dabej ist »»Flexibilit4t’’ kein gesondertes Studienziel, das et-
wa durch spezielle Lehrangebote »»gelernt”” werden konnte. Sie kann nur Konse-
quenz der Qualifikationen sein, die durch das Studium als Ganzes erworben wer-

den, bei dessen Ausgestaltung folgende Prinzipien besonders Beachtung verdie-
nen:

1. Aus den Erfahrungen der bish
halten, daf das Studium gru
Berufsbilder orientiert, sonde
felder”” (§ 7 HRG) ausgerich

erigen Hochschulausbildung ist daran festzu-
ndsétzlich nicht auf aktuelle, enggeschnittene
Tn verstirkt auf breitere berufliche ,, Litigkeits-
tet sein sollte. Auf der anderen Seite darf sich
das Studienziel von der gegebenen, in Berufen organisierten Arbeitswelt nicht
derart entfernen, daf das Zije] eines ,,berufsqualifizierenden Abschlusses’ —
sei es auch nur im Sinne der Befahigung fiir eine ,,berufliche Einfiihrung’’
(§ 10 Abs. 1 HRG) — verfehlt und dadurch die Beschiftigungschancen der
Absolventen gefahrdet wiirden. Eine ausgewogene Verbindung beider Ge-
sichtspunkte zu finden, ist ein Optimierungsproblem, das nur fachspezifisch
in der konkreten Reformarbeit gelgst werden kann,
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2. Als wichtige Erfahrung bisheriger Hochschulausbildung ist ferner festzuhal-
ten, daf} der gesicherte Erwerb wissenschaftlicher Befiihigungen, d. h. vor al-
lem Kenntnis von und Umgang mit wissenschaftlichen Methoden und Festi-
gung wissenschaftlicher Verhaltensweisen, eine wichtige Voraussetzung fiir
berufliche Flexibilitit — auch in Randbereichen des eigentlichen Faches und
auflerhalb desselben — ist. Diese Befiahigung kann, wenn sie exemplarisch an
geeigneten Lehrinhalten und im Rahmen geeigneter Lernformen vermittelt
und gefestigt wird, auch in einem dreijahrigen Studiengang erworben wer-

den.

3. Dariiber hinaus muf} die berufliche Flexibilitdt und Mobilitdt der Hochschul-
absolventen systematisch durch diejenigen Mafinahmen geférdert werden,
die oben bereits aus anderen Griinden als notwendig dargestellt worden sind:
Eine Differenzierung des Studiensystems, die auch einen beruflichen Einstieg
unterhalb herkémmlicher ,,akademischer’’ Positionen nicht resignativ als
Gefahr ,,unterwertiger Beschéftigung’’ beklagt, sondern bewufit in die Pla-
nung des Studienangebots integriert; eine innere Differenzierung der Studien-
giinge, die auf der Grundlage eines breit angelegten Grundstudiums eine
wahlweise Schwerpunktbildung erlaubt und dies mit einem verstérkten Pra-
xisbezug verbindet sowie schlieBlich erginzende Studienangebote
(Ergénzungs-, Zusatz- und weiterbildendes Studium), die eine Erweiterung
und Vertiefung bisheriger Qualifikationen und damit auch eine fortlaufende
Anpassung an die Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt erleichtern.

XIII. Stoffbeschriinkung und angemessene Studiendauer

Die Studienzeiten sind nach wie vor — auch im internationalen Vergleich — zu
lang, Dies ist in erster Linie Symptom struktureller Miingel im Studienangebot,
zu denen vor allem die stoffliche Uberfrachtung der Studiengénge geh.brt. Die
Studienreformbemiihungen der letzten Jahre haben diese Entwicklung nicht aut:-
gehalten, sondern — wie der Wissenschaftsrat festgestellt hat — durch zusétzli-
che Lehrangebote ohne gleichzeitige Entlastung an anderer Stelle eher nqch ver-
schérft. Diese Entwicklung ist nicht nur aus Kapazititsgriinden bed.enkhch. Sie
gefdhrdet vielmehr — durch Uberbetonung der Wissensvermlttlung' und
-aneignung — das Ziel wissenschaftlicher Qualifizierung. Sie fiihrt iibgrdles.zu
einer Uberalterung der Studentenschaft, die im Hinblick auf die .l?’ers.énhchkelFs—
entwicklung der jungen Menschen, ihre Entwicklungsmdglichkeiten im Beschaf-
tigungssystem und ihr Verhaltnis zu denjenigen ihres Geburtsjahrganges, die
nicht studiert haben, problematisch ist. Diesen Gefahren der Stoffﬁberfrgchtur}g
steht schon deshalb kein angemessener Gewinn gegeniiber, weil das Wissen in
den meisten wissenschaftlichen Disziplinen zunehmend rascher veraltcit und
durch Weiterbildung sténdig erneuert werden muf3. Stoffbegrenzung gehort da-
her zu den unverzichtbaren Aufgaben der Studienreform. Das Prinzip der Regel-
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studienzeit soll diesen ProzeB fordern. Bei verstédndiger Handhabung 148t dieses

Instrument fiir jede fachlich erforderliche und sinnvoll begriindbare Gestaltung
des Studiums hinreichend Raum,

20

. Die Vermittlung von fachwissens

. Auf dieser Basis unerldBlicher Wissensv.

chaftlichen Kenntnissen muB derq Studeq-
ten ein solides Fundament fiir seine berufliche Orientiel.'ung und d.1e prak}l;
sche Anwendung wissenschaftlicher Methoden geben. Wissensvermittlung is

deshalb neben der Vermittlung und Einiibung wissenschaftlicher Methoden
und Arbeitsweisen unumgénglich,

Das AusmaB, in dem der St

udent bereits bei Beginn seiner beruflichen Tatig-
keit fachwissenschaftliche

Kenntnisse gegenwartig haben muB, richtet sich

Vorbereitungsdienst), sej es mit Hilfe zusitzlicher Studienangebote der
Hochschule (Erg

dnzungsstudium, Aufbaustudium, weiterbildendes Studium).

ermittlung muf das exemplarische
stimmen. Die Erweiterung des o
hullehrer diirfen nicht ,» ungefiltert
Den Lehrstoff im Hinblick auf das je-

nken und den exemplarischen Charak-
ter des ausgewihlten Lehrstoffs fiir Kenntnisse, Methoden und Praxisbezug
zu verdeutlichen, gehért zy den wichtigsten und schwierigsten Aufgaben der
Studienreform.,

Lernen verstirkt den Hochschulalltag be
sens und die Spezialisierung der Hochsc
auf die Erstausbildung durchschlagen,
weilige Studienziel sinnvoll zy beschr

narbeit der Studenten. Aus ihnen ergibt sich die ObgEE
emesterwochenstunden auszuweisende Pﬂichtlehr,ange.
tige Anwendung dieser zeitlichen Vorgaben wird Sld}er_
€I unverminderte Lernstoff auf eine verminderte Stud“”l.l

: ie die
Wdngt und der Prifungsbedingte Leistungsdruck sowie d
tandenen Prﬁfungen erhoht werden.

Grenze fiir das in S
bot. Durch gleichzei
gestellt, daB nicht d
zeit Zusammengez
Zahl der nichtbes

Jeder Lehrveranstaltung jst, entsprechend ihrer Eigenart, eine bestimmte, ;)e,:
pischerweise erforderliche und ausreichende Zeijt fiir die selbsténdige VOr

SN



10.

reit i

denu;lfdu‘rjlic; X::ts“:lt:]ng des Stoffs zuzuordnen. Fiir die Semesterwochenstun-
e ey l;zl::[})llstnung zugrundezulegende wochentliche Arbeitszeit
S Belastungsgrens grenzen festzusetzen, fia ein Studium jenseits be-
MR e zen erfahrungsgemiB nicht mehr effektiv ist. Da-
by o (Iilgagement de:r Studenten fiir ihr Studium eine zeitli-
St en, sondern ihrer Beanspruchung durch die Studien-

. Da: i i
s Pflichtangebot und die erforderlichen Studienschwerpunkte sind so zu

lc)lcl:zleslf:::;vd;gnizl?tudent im Ra'hmen seiner G?samtstudienzeit an zusitzli-
S Aungfsn gach eigener Wahl teilnehmen kann (§ 12 Abs. 2
X L . Die Anteile fiir Pﬂ1cht-, Wahlpflicht- und Wabhllehrveranstal-

sind so festzulegen, daB ein differenziertes Studienangebot tatsdchlich

wahrgenommen werden kann.

D’ . . . .

del: IEleehgelstudlenzelt bestimmt die Anzahl der Semester, die fiir die Planung

T r:ﬁ;lgebots zur Verfiigung stehen. Sie zwingt zur Stoffbegrenzung und
alb weder vor noch nach der Studienreform einzufiihren, sondern ist

als ein Instrument Teil der Studienreform selbst.

?’:ﬁ i;gﬂsitu%lenzelt soll bis zum ersten berufsqualifizierenden Abschluf3 vier
HRG) Abn .esonders begriindeten F%%llen ﬁber§chreiten (§ 10 Abs. 1 Satz 1
L gel(ci!iende Festsetzungen sind moglich, wenn die Hochschulen
P :d n. igen .Lande'smnmster.len dles'aus der Sache heraus als notwen-
s Stud'en’ es dL.lrfen jedoch r.ucht 'ledlglich die gegenwartigen tatséch-
aEheS ienzeiten in ,,.Rege%studlenzelten” umdefiniert werden. Denn die
SR igen Studlen-zelten S}nd auch Ausdruck unzuldnglicher Gestaltung

udienangebots; ihre Beibehaltung wiirde notwendige Verdnderungen

erschweren.

Isutl‘;‘;i?ltfi:ﬁ, die u.nter der' Geltung reformierter Studien- (ux}d Priifungs-)ord-
Prasey r Studium beginnen, werden verpflichtet, sich fristgemaB zu ihren
ooy ug:ﬂ zu me!den § 16 Abs.. 3 Satz .'.Z, § 17 Abs. 2 HRG). Aus fier Uber-
e g der Fnsten kénnen sich fiir die Studenten Rechtsnachteile nur er-

n, wenn die maBgebende Studienordnung bereits den inhaltlichen An-

f
orderungen des Hochschulrahmengesetzes (vgl. § 11 HRG) genigt. Ferner
en nur dann zum Verlust der

ilit,hdaﬁ die Uberschreitung von Meldefrist
Nac hte .aus' der Einschreibung fiihrt, wenn der Student auch die ihm gewéhrte
chfrist iiberschritten hat (§ 17 Abs. 2 HRG); der Priifungsanspruch mu

in jedem Falle erhalten bleiben (§ 17 Abs. 3 HRG).

Studiengangs sowie der Abbau von
Jeiteten Selbststudiums konnen Um-
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schichtungen in der Kapazitiitsplanung zur Folge haben. Dabei ist darauf zu
achten, daB gerade auch Spezialficher zum Standard von Forschung und
Lehre einen wichtigen Beitrag leisten kénnen. Ihre Moglichkeiten sind des-
halb vor allem bei den wahlweise angebotenen Studienschwerpunkten und
Zusatzqualifikationen, bei interdisziplindren Studienangeboten sowie bei den
Aufbaustudien und dem Angebot an Ergénzungsstudien und weiterbilden-

beriicksichtigen.

XIV. Verbesserung der Hochschuldidaktik

Zur Studienreform gehort auch die
derung der Hochschuldidak ik (8§ 4 und 8 HRG). Die zur Verfiigung stehenden

eren. Wesentliche Verbesserungen

des Lernens an der Hochschule sind gleichwohl mdglich und notwendig.

uar.ltitativ ,,betreuungsintensiver” (insbes. auch
d'urc_h L?hrveranstalfungen mit geringerer Teilnehmerzahl), sondern auch
hmswhth.ch der Qualitit der Lehre besonders anspruchsvoll. Es erfordert und'

Einsatz der Fahigsten unter den Hochschulleh-

studiu?ns ist Gr:.ldmesse!' und Bewiihrungsprobe fiir die didaktische Qualitiit
des Priisenzstudiums, Die Hochschulen sind daher verpflichtet, die Moglich-
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keiten des Selbststudiums zu férdern und systematisch in ihre Studienpla-
nung zu integrieren (§ 12 HRG). FérderungsmaBnahmen sind insbesondere
die Einrichtung von Tutorien, die Herstellung schriftlicher und audiovisueller
Lehrmaterialien, die Einbeziehung von Fernstudienangeboten in das Prisenz-
studium und die Unterstiitzung studentischer Arbeitsgruppen.

XV. Orientierung der Studenten

Ergénzend zur allgemeinen Berufsberatung (sieche oben Zweiter Teil, VIII.) muf3
die Hochschule der verbreiteten Desorientierung der Studenten iiber die Studien-
ziele, die Studienanforderungen, den Stellenwert von Lehrveranstaltungen und
die Arbeitstechniken entgegenwirken. Der Student mit seinen Orientierungs-
problemen, Motivationen und Lernbedingungen muf3 im Mittelpunkt der Pla-

nung des Lehrangebots stehen.

1%

Das wichtigste Mittel fiir die Orientierung der Studenten ist der personliche
Kontakt zu den Hochschullehrern. Auch eine optimale Organisation institu-
tioneller Studienberatung kann das individuelle Gespréich zwischen Lehren-
den und Lernenden nicht ersetzen. Die Hochschullehrer sind zur Mitwirkung
an der fachlichen Studienberatung verpflichtet (§ 43 HRG); Studienberatung

ist Teil des Lehramts.

Der institutionelle Ausbau der Studienberatung ist verstirkt fortzusetzen.
Die in zahlreichen Modellversuchen gewonnenen Erfahrungen mit der studien-
vorbereitenden, der allgemeinen und fachlichen Studienberatung sowie mit
der Beratung der Studenten bei persénlichen Schwierigkeiten sind systema-

tisch auszuwerten und zu nutzen.

Studienberatung setzt eine transparente Planung des Lehrangebots voraus.
Zwischen den allgemeinen Studienzielen, den Anforderungen des §pateren
beruflichen Titigkeitsfeldes, den Priifungsanforderungen und den einzelnen
Lehrveranstaltungen muf} ein sachlich begriindbarer, ﬁber?eugender Zusam-
menhang bestehen. Dieser Zusammenhang muf} in den Studien- unfi Pruf.‘ungs-
ordnungen verdeutlicht, durch Absprachen der Hochschullehrer iiber die Zu-
ordnung ihrer Lehrveranstaltungen zu den Studienzielen um.gfasetzt und den
Studenten durch Unterrichtung iiber die Funktion des jeweiligen Semester-

angebots in einem Studiengang einsehbar gemacht werden.

Zur transparenten Planung des Lehrangebots gehort auc{l, .daB c{le Stud{en-
ordnung den Ablauf des Studiums zeitlich gliedert, Teilziele fur Studien-
abschnitte formuliert und die hierfiir erforderlichen Studienlelstm{gen bg-
nennt. Studienbegleitende Leistungsnachweise sollen den §tudenten u.ber ssal-
nen Lernerfolg unterrichten und ihm gestatten, sich auf die noch vor ihm lie-
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genden Teilziele zu konzentrieren. In Studiengéngen an Universititen lassen

sich diese Ziele in aller Regel durch eine entsprechende Ausgestaltung von
Zwischenpriifungen erreichen.

5. Wesentlicher Bestandteil des Angebots zum Studienbeginn sollten Orientie-
rungseinheiten sein. Sie sollen die Studenten iiber die Ziele und beruflichen
Anwendungsméglichkeiten des Studiums unterrichten, ein erstes Kennenler-
nen der Gegenstidnde und Arbeitsmethoden in ihrem Studiengang ermog-
lichen, ihre unterschiedlichen Vorkenntnisse ausgleichen und ihnen Hilfen
fiir die Uberpriifung ihrer Studienfachwahl bieten. Sie sollen Techniken wis-
senschaftlicher Arbeit vermitteln, die Féhigkeit zur Zusammenarbeit fordern
und Gelegenheit zu persénlichen Kontakten bieten. Die erprobten Modelle

und vorliegenden Konzepte zeigen ein breites Spektrum von Gestaltungsmog-
lichkeiten auf.

XVI. Priifungen

Studienreform muf} auch Priifungsreform sein. Die tatséchlichen oder vermute-
ten Priifungsanforderungen und die Priifungsverfahren bestimmen malfigebend
das Studienverhalten. Die Anforderungen miissen anhand der Studienziele, ins-
besondere der angestrebten Beféahigungen genau beschrieben werden. Andern-

falls entwickeln sich Studium und Priifungsvorbereitung auseinander (z. B. in
Form von Repetitorien.)

1. Die Priifungsanforderun
Studienziele, z. B. auf d
Im Mittelpunkt der ents
wendiger Fachkenntniss
mit Hilfe wissenschaftli
Andernfalls werden die
nachléssigt.

gen diirfen sich nicht einseitig auf einen Teil der
ie Vermittlung von Fachkenntnissen, beschrinken.
cheidenden Priifungen muf auf der Grundlage not-
e der Nachweis von Fihigkeiten zur Problemlosung
cher Methoden und zu selbstiindigem Urteil stehen:
se Qualifikationen auch wahrend des Studiums ver-

2. Die Priifungsordnung hat die Prufungsanforderungen und das Priifungsver-

fahren moglichst genau und mit Gltigkeit auf lingere Sicht zu beschreiben
(§ 16 Abs. 2 HRG). In d i i

! ligige Abwicklung des Genehmigungsverfahrens
ermoglichen.

3. Vermeidbarem Zeitverlust im P
schluBpriifungen sind, wenn ni
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riiful}gsverfahren ist entgegenzuwirken. Ab-
cht die Eigenart des Studiengangs entgegen-
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steht, durch Teilung in Abschnitte, durch Zwischenpriifungen sowie durch
Anrechnung studienbegleitender Leistungsnachweise zu entlasten (§ 15 Abs.
3 HRG). Diplomarbeiten insbesondere in experimentellen Féachern, die noch
hdufig ein Jahr oder linger dauern, miissen auf die unerldBliche Zeitdauer
beschrinkt, ihre Themen entsprechend prézisiert und begrenzt werden. Die
Priifungen miissen auch vor Ablauf der fiir sie festgesetzten Meldefrist abge-
legt werden konnen, sofern die fiir die Zulassung zur Priifung erforderlichen
Leistungen nachgewiesen sind (§ 17 Abs. 1 HRG).

Die Priifungen miissen auf durchsichtigen Bewertungskriterien beruhen. Sie
miissen ein zuverlissiges Bild iiber die erworbenen Fihigkeiten geben; ver-
meidbare Priifungsangst ist abzubauen. Unsicherheit iiber die Priifungsan-
forderungen und den erreichten Leistungsstand fiihren hiufig dazu, daB die
Meldung zur Priifung hinausgeschoben und damit Studienzeit verloren wird.

Das Zeugnis iiber den berufsqualifizierenden Abschluf3 muf} den Beschafti-
gern hinreichende Auskunft iiber die vermittelten Qualifikationen, insbeson-
dere iiber die erreichten Studienziele, die gewéhlten Studienschwerpunkte
und die erbrachten Leistungen, geben. Dieses detaillierte Zeugnis ist auch die
notwendige Konsequenz eines einheitlichen Diplomgrades fiir jeden ersten

berufsqualifizierenden Abschluf} (§ 18 HRG).

XVII. Aufgaben der Hochschulen in der Weiterbildung

Unbeschadet der zunéchst vorrangigen Sicherung des Erststudiums fiir die ge-

burtenstarken Jahrginge miissen sich die Hochsch}ll
ihre Aufgaben und Chancen in der Weiterbildung einstellen,

Konzepte, Entwicklungsarbeiten

1%

. Das weiterbildende Studium muB die aus der beru

en bereits gegenwértig auf
insbesondere durch

und praktische Erprobung von Modellen.

Im Zentrum der Weiterbildungsaufgaben der Hochschulen stell't ds.as weit.er-
bildende Studium (§ 21 HRG). Dieses Weiterbildungsangebot ist inhaltlich
und organisatorisch als Teil eines differenzierten Studlensystems zu ent-
wickeln und nach Mdglichkeit mit dem Erststudium abzustimmen. Soweit
moglich, sollten Studieneinheiten des weiterbildenden Stud.lums auc}} bei der
Schwerpunktbildung im Erststudium, im Ergénzungsstudium oder im Auf-

baustudium verwendet werden.
flichen Praxis entstandenen

Bediirfnisse der Teilnechmer beriicksichtigen. Das erfordert eine zxelg.ruppen-
orientierte, facheriibergreifende Lehrveranstaltungsplanung und ?mg_ e;n-
sprechende Didaktik. Erforderlich sind daftir Planungsmethoden, die die In-
formationen iiber die beruflichen Tatigkeitsfelder verbreitern, in denen die

Adressaten der Weiterbildung arbeiten; insbesondere sind die Organisationen
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. Die Hochschulen haben d

der Arbeitswelt einzubeziehen. Auch sollten Erfahrungen und Méglichkeiten
anderer Tréger durch Zusammenarbeit genutzt werden. Die gesetzliche Ver-

antwortung der Hochschule fiir ihr Angebot weiterbildender Studien darf da- -
durch jedoch nicht geschmalert werden.

Das weiterbildende Studium hat einen Beitrag zur sozialen f)ffnung der
Hochschulen zu leisten. Es soll neben Hochschulabsolventen auch solchen
Bewerbern offenstehen, die die fiir die Teilnahme erforderliche Eignung
nicht durch formale Bildungsqualifikationen, sondern im Beruf oder auf an-
dere Weise erworben haben, Eine solche Offnung verbreitert die Bildungs-

chancen des einzelnen und verankert die Hochschulen fester im Alltagsleben
der Biirger.

In diesem Zusammenhang kommt auch dem Fernstudium besondere Bedeu-
tung zu. Es soll neben seinem Beitrag im Rahmen der Reform des Erststudi-
ums auch Weiterbildungsmbglichkeiten fiir Studieninteressenten zur Verfii-
gung stellen, die mit Riicksicht auf ihre fortbestehende Berufstitigkeit oder
andere Verpflichtungen kein Présenzstudium durchfiihren wollen oder kénnen
bzw. die nur einzelne Studienbausteine oder Kontaktkurse studieren wollen.

Die Freistellung von Arbeitnehmern fiir Zwecke der Weiterbildung sowie die
Verteilung der Kosten auf die Teilnehmer, ihre Arbeitgeber und auf die
Hochschulen stellen noch ungeldste Probleme dar. Sie kénnen in néchster
Zeit nur pragmatisch angegangen werden. Dabei ist zu berticksichtigen, daf
Weiterbildung nicht nur dem Einzelnen dient, sondern auch im Interesse der
Wirtschaft, des Staates und der Gesellschaft insgesamt liegt.

Zum Auftrag der Hochschulen gehort auch, sich an Veranstaltungen der
Weiterbildung zu beteiligen, die von anderen Trigern durchgefiihrt und ver-

antwortet werden (§ 2 Abs. 3 HRG). Praktische MaBnahmen sind insbeson-
dere die Uberlassung von Lehrmaterialien

wissenschaftlichen Personals — zy férdern (§ 2 Abs. 3 Satz 2 HRG). Fiir das



A

1§

Vierter Teil: Zum Vorgehen in der Studienreform

XVIII. Verstindigung iiber Realisierungsprobleme

Die allgemeinen Ziele des Studiums sind in Bundes- und Landesgesetzen ver-
bindlich beschrieben. Uber sie und zahlreiche Teilziele der Studienreform be-
steht weitgehende Ubereinstimmung. Bei der weiteren Konkretisierung und beim
praktischen Handeln unter den gegebenen Rahmenbedingungen werden jedoch
Interessenkonflikte der Beteiligten und Kollisionen in der Sache unvermeidbar
sein. Notwendig ist deshalb vor allem ein gemeinsamer Wille zur Verstindigung
sowie gegenseitiger Respekt vor der jeweiligen Sachkompetenz, insbesondere im
Verhiltnis zwischen Hochschule und Staat. Die Hochschulen kénnen und soll-
ten durch wissenschaftliche Untersuchungen iiber die Fragen des Studiums und
der Studienreform einen wichtigen Beitrag zur Eingrenzung und rationalen Be-
wiiltigung solcher Konflikte leisten.

XIX. Hochschulen und Staat in der Studienreform

Das Hochschulrahmengesetz erklirt die Studienreform primir zur Aufgabe der
Hochschulen (§ 8). Die entscheidenden Gestaltungsaufgaben obliegen den Fach-
bereichen und den einzelnen Hochschullehrern in ihren Lehrveranstaltungen; sie
sollten sich dabei auf breite Diskussionen und vielfaltige Anregungen aller inter-
essierten Hochschullehrer, Mitarbeiter und Studenten stiitzen kénnen. Den
Hochschulen sind die fiir diese Arbeit erforderlichen Freirdume zu sichern. Sie
haben allerdings mit den zustdndigen staatlichen Stellen zusammenzuwirken.
Der Staat hat im Rahmen der Freiheit von Forschung und Lehre dafiir einzuste-
hen, daB die Bildungsanspriiche der Studierwilligen eingeldst werden, die Auf-
wendungen fiir die Hochschulen haushaltspolitisch vertretbar bleiben und die
Erwartungen an die von den Hochschulen verliehenen Abschliisse nicht ent_-
tduscht werden; er trigt ferner Mitverantwortung fiir die Wahrung der Lei-

stungsfihigkeit der Hochschulforschung.

1. Das Zusammenwirken von Staat und Hochschulen muf sich vor allem .beim
ErlaB von Priifungsordnungen und Studienordnungen und in der Arbeit der
Studienreformkommissionen bewzhren. Die im einzelnen gesetzlich zu b_e-
schreibenden staatlichen Mitwirkungsrechte sind so zu nutzen, daf} die wis-
senschaftliche Kompetenz und die Lehrerfahrung der Hochschulen re_spek—
tiert werden. Die zustandigen staatlichen Stellen sollten ihre auBerfac.hhchen
und iiberregionalen Erfahrungen einbringen und schwierige Entscheidungs-
prozesse innerhalb der Hochschulen, z. B. bei der Begrenzung der Lehrnach-

frage und des Pflichtangebots, fordern.
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Der Staat ist kraft Verfassungsrecht verpflichtet, die erschopfende N utzung
der Hochschulkapazitiiten zu gewdhrleisten, wenn die Bewerberzahlen dies
erfordern. Studienreform kann nicht jenseits finanzieller Rahmenbedingun-
gen geplant werden. Andererseits kann die Studienreform nicht von vorn-
herein und unabanderlich durch die gegenwirtigen Kapazitétsrichtwerte pra-
judiziert sein. Im Widerstreit zwischen studienreformerischen Wiinschen und
kapazitativen Notwendigkeiten muf} allerdings fiir die bevorstehende Zeit der
geburtenstarken Jahrginge gelten, dafB die Studienreform — bei allen Mog-
lichkeiten der Umschichtung von Ressourcen — innerhalb des verfiigbaren
Kapazititsrahmens bleiben muB,

- In letzter Zeit hat es bej der Suche nach einer sachgemifBen Losung dieses

Spannungsverhltnisses mancherlei Irritationen gegeben. Der Staat muf} die
MafBnahmen, die er zur besseren Nutzung der Hochschulkapazititen trifft,
sorgfaltig auf ihre Folgewirkungen fiir Lehre und Studium priifen. Kapazi-
titsgewinne, die durch ReformmaBnahmen der Hochschulen erreicht wur-
den, sollten auch der Verbesserung der Ausbildungsqualitiit zugute kommen.
Andernfalls wiirde die Reformbereitschaft der Hochschulen geldhmt; erfor-

derlich sind vielmehr positive Anreize zu Reformschritten und Flexibilitit in
der Bereitstellung von Haushaltsmitteln,

Seine Mitverantwortung fiir die Leistungsfhigkeit der Hochschulforschung
hat der Staat wahrzunehmen bei der Personal-, Raum- und Geriteausstat-
tung, bei der Festsetzung von Lehrdeputaten, bei der allgemeinen Ausstat-

besondere mit Hilfe der Deutschen Forschungsgemeinschaft. Dazu gehort
ferner, daB auch dag forschungsbezogene Aufbaustudium sowie die Einzelf4-
cher, die im Pflichtkanon eines Studienganges nicht vertreten sind, bei der

Ausstattung der Hochschulen und der Kapazititsberechnung angemessen be-
riicksichtigt werden,

. Der Staat hat die Studienreform vor Ort, d. h. in den Hochschulen und Fach-

bereichen, durch vielfiltige Fiirderungsmaﬁnahmen zu unterstiitzen. Dazu
gehoren insbesondere die Forderung der Hochschuldidaktik, der Qualifika-
tionsforschung, des Dokumentations- und Berichtswesens, der Statistik und
Datenbeschaffung, der Modellversuche und des wissenschaftlichen Erfah-
rfungsaustausches zu wichtigen fachspezifischen und facheriibergreifenden
Einzelfragen der Studien- und Priifungsreform, Der Bundesminister fiir Bil-

dung und Wissenschaft ist bereit, seine FérderungsmafBnahmen auf diesen
Gebieten fortzusetzen und zu verstéirken,
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XX. Mitwirkung von Organisationen der Arbeitswelt

Zu einer Studienreform, die die Bediirfnisse der beruflichen Praxis und die not-
wendigen Verdnderungen in der Berufswelt zu beriicksichtigen hat (§ 8 HRG),
kénnen und miissen auch die Organisationen der Arbeitswelt, insbesondere die
Vertretungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer, wichtige Beitrige leisten. Uber
die Formen ihrer Beteiligung sollten durch unterschiedliche Gestaltungen breite

Erfahrungen gewonnen werden.

1. Im Vordergrund der Zusammenarbeit von Hochschulen und Organisationen
der Arbeitswelt sollte der Austausch von Informationen, Erfahrungen und
Erwartungen stehen. Dadurch kann die vielfach noch vorhandene Distanz
abgebaut werden, ohne die Selbstédndigkeit beider Seiten zu beriihren. Den
Hochschulen obliegt die Aufarbeitung dieser Informationen in eigener Ver-
antwortung und abgesichert durch die Freiheit von Forschung und Lehre.

2. Den Hochschulen bietet die Zusammenarbeit vor Ort — auch mit den Betrie-
ben und Verwaltungen — die Chance, Unterstiitzung bei der Entwicklung
und Durchfiihrung praxisbezogener Studienformen zu erlangen, insbesonde-
re durch Vereinbarungen iiber Praktikantenplitze, iiber Lehrauftréige fiir
Praktiker und iiber berufspraktische Erfahrungsmdéglichkeiten fiir ihr wis-

senschaftliches Personal.

3. Der Informations- und Erfahrungsaustausch sollte sich auch auf die Fragen
erstrecken,

— ob und wie die berufsqualifizierende Hochschulausbildung und die Berufs-
einfithrung in Unternehmen und Verwaltungen aufeinander abgestimmt
werden koénnen,

— wie die Hochschulen die Organisationen der Arbeitswelt préziser iiber ih-
re Ausbildungsziele und Ausbildungsleistungen unterrichten konnen und

— welche MaBstibe und Feststellungen den Organisationen d'er Arbei?swelt
eine sachgerechte und differenzierte Beurteilung der Ausbildungsleistun-
gen der Hochschulen ermoglichen.

4. Fiir die iiberdrtliche Zusammenarbeit hat das Hoch§chulrahmer}gesetz die
Beteiligung von ,,Fachvertretern aus der Berufspraxis’ an Studienreform-

kommissionen vorgesehen (§ 9 Abs. 3 HRG).

5. Vertretungen einzelner Berufe wirken legitimerweise auf die Hochschulen ein
mit dem Ziel, die Leistungsfahigkeit und das Ansehen ihres Berufsstandes zu
sichern und zu erhohen. Sie miissen allerdings kritisch priifen, ob hierfiir die
Erweiterung der Studieninhalte und eine Anhebung der Berufszugangsvor-
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aussetzungen geeignet sind und einer rationellen Gestaltung der Hochschul-
ausbildung dienen; dabei miissen sie aber auch respektieren, daf} ihre Vorstel-
lungen nur ein Beitrag sein koénnen und mit anderen Anforderungen zum
Ausgleich gebracht werden miissen.

XXI. Studienreformkommissionen

Studienreformkommissionen sollen die an den einzelnen Hochschulen zu leisten-
de Reformarbeit unterstiitzen; sie sollen und konnen sie nicht ersetzen. Studien-
reformkommissionen sollen das Forum sein, in dem Vertreter aus dem Bereich
der Hochschulen, von staatlichen Stellen und von Organisationen der Arbeits-
welt zusammenwirken, um vorhandene Ausbildungs- und Reformerfahrungen,
auch des Auslandes, auszuwerten, die Verstéindigung iiber erforderliche MaB-
nahmen zu verbreitern und Empfehlungen zu erarbeiten.

1. Eine Hauptaufgabe der Studienreformkommissionen ist die Erarbeitung von
Empfehlungen zur Neuordnung von Studiengéingen und zur Entwicklung
eines Systems gestufter, miteinander verbundener Studiengénge (§ 9 und § 4
HRG). Ihr Auftrag sollte deshalb in der Regel iiber den Bereich eines her-
kéommlichen Studiengangs hinausgehen und insbesondere auch eine gemein-
same Beratung von entsprechenden Studienangeboten an wissenschaftlichen
Hochschulen und Fachhochschulen sicherstellen.

2. Studienreformkommissionen sollten so zusammengesetzt sein, daBl sowohl
die gegenwirtig praktizierte Ausbildung als auch wichtige Reformpositionen
zur Geltung kommen kénnen. Die Méglichkeit, Arbeitsgruppen zu bilden,
Fachvertreter hinzuzuziehen und Gutachten einzuholen, sollte genutzt wer-
den, um die Fachkompetenz und das Meinungsspektrum innerhalb der Kom-
missionen zu verbreitern. Die Kommissionen sollten durch Transparenz ihrer

Arbeit, etwa durch Anhérungen und Berichte, eine breite Diskussion in den
Hochschulen férdern,

3. Studienreformkommissionen miissen in ihren Empfehlungen kraft Gesetzes
(§9 Abs. 5 HRG) Raum lassen fiir ortliche Gestaltungsméoglichkeiten und fiir
neue Entwicklungen, Empfehlungen fiir Musterpriifungs- und Studienord-
nungen sollen eine sachgemsfie Umsetzung und Fortschreibung des Gewoll-
ten erleichtern, ohne Einheitlichkeit im Detail zu verordnen. Die iiberregio-
nalen Studienreformkommissionen sollten ihre Empfehlungen auf die Rah-
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4. Neben den iiberregionalen Studienreformkommissionen kénnen regionale
Studienreformkommissionen die Besonderheiten der Studiensysteme und der
Ausbildungserfahrungen eines Landes gemeinsam aufarbeiten und insoweit
die Beteiligungsmoglichkeiten der Hochschulen und Fachbereiche des Landes
verbreitern; keinesfalls sollten sie die Mitwirkungs- und Gestaltungsmoglich-
keiten vor Ort beschrénken. Regionale Studienreformkommissionen kénnen
insbesondere gezielte ForderungsmaBnahmen entsprechend den ortlichen
und regionalen Gegebenheiten empfehlen und auf die wissenschaftliche Beglei-
tung und Auswertung von Ausbildungs- und ReformmaBnahmen hinwirken.

5. Die Studienreformkommissionen sollten jede sachlich gebotene Unterstiit-
zung erhalten. Zumindest ihre Mitglieder aus den Hochschulen sind von ih-
ren sonstigen Dienstaufgaben ganz oder teilweise zu entlasten; den mitwir-
kenden Studenten sind entsprechend den Vorschriften des Hochschul-
rahmengesetzes und des Bundesausbildungsférderungsgesetzes verlingerte
Studien- und Férderungszeiten einzurdumen. Die verwaltungsméiBige Betreu-
ung der Kommissionen muf3 den Mitgliedern die volle Konzentration auf die
Sacharbeit gestatten. Enge Sparsamkeit bei der Betreuung und Freistellung

wire unwirtschaftlich.

XXII. Zeitvorstellungen und Priorititen

Fiir die meisten der genannten Anforderungen an die Studienreform gilt, daB sie
unter einem betrichtlichen Zeitdruck und in einem inneren Zusammenhang ste-
hen. Andererseits erfordern gerade die Komplexitdt und die Dringlichkeit der
Thematik ein pragmatisches Vorgehen, das die Gefahr einer Blockade durch
dogmatische Grundsatzstreitigkeiten méglichst vermeidet. Ein solches Vorgehen
wird eine gewisse Prioritdtensetzung und sukzessive Realisierung in Kauf neh-
men miissen. Dabei sollte folgenden Arbeitsschritten zeitliche und sachliche

Prioritdt zukommen:

1. Der Auftrag des Hochschulrahmengesetzes vom Januar 1976, bis zum Som-
mersemester 1978 die Studien- und Priifungsordnungen in einem ersten
Schritt von Lernstoffen zu entlasten, den Zeitumfang des Studienangebots zu
beschreiben und Fristen fiir die Meldung zur Priifung vorzusehen, muf} jetzt
ziigig erfiillt werden. Die Fachbereiche und die fiir das Hochschulwesen zu-
stdndigen Landesministerien miissen sich iiber entsprechende Verédnderungen
der Priifungsordnungen unter Auswertung der bisherigen Erfahrungen aus
der Priifungsreform umgehend verstdndigen. Eine blofe zeitliche Zu§am-
mendringung der bisherigen Lehrinhalte wiirde dem Reformauftrag wider-

sprechen.
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Die jetzt geplanten ersten 8 gemeinsamen Studienreformkommissionen der
Liinder sollten ihre Arbeit ziigig aufnehmen. Wenn erste Zwischenerfahrun-
gen vorliegen, sollten bis Ende 1979 gemeinsame Studienreformkommissio-
nen fiir alle anderen quantitativ bedeutsamen Studienbereiche gebildet wer-
den. Ab 1980/81 kann sich dann die értliche Studienreform in allen quantita-
tiv bedeutsamen Bereichen auf iiberregionale Empfehlungen stiitzen.

. Die Straffung und Neuordnung bestehender Studiengiinge hat in der Regel

Vorrang vor der zeitaufwendigeren Planung und Einfithrung neuer Studien-
génge.

. In allen Studiengéngen sind im ersten Semester Orientierungseinheiten vorzu-

sehen. Diese MaBnahme duldet keinen Aufschub. Die Einfithrung von
Orientierungseinheiten sollte durch Austausch bereits vorliegender Konzepte

und Erfahrungen erleichtert werden. Der Ausbau der Studienberatung ist
verstirkt fortzusetzen.

. Die Moglichkeiten des Fernstudiums zur Erweiterung des Prisenzstudiums

sind verstarkt zu nutzen. Hierzu sollte die Bund-L#nder-Kommission fiir Bil-

dungsplanung und Forschungsférderung noch in diesem Jahr ein umsetzungs-
orientiertes Rahmenkonzept vorlegen.

Fir die Einrichtung von Erginzungsstudien sollten konzeptionelle Vorarbei-
ten noch in diesem Jahr aufgenommen werden.

. Die Entwicklung und verbreitete Einfithrung des Aufbaustudiums muf die

Begrenzung der Studieninhalte im berufsqualifizierenden Studium erleich-

tern. Die Fachbereiche sind bei dieser Aufgabe durch die Kapazititsplanung
der Lénder zu unterstiitzen.

. Aufgaben und wissenschaftliche Instrumente der Qualifikationsforschung

sind ziigig zu kldren, tatigkeitsfeldspezifische Untersuchungen sollten den
$tud1enreformkommissionen und der ortlichen Studienreformarbeit bereits
in den ndchsten Jahren zur Verfiigung stehen kénnen. Der Bundesminister

fur Bildung und Wissenschaft ist bereit, geeignete Forschungsarbeiten zu for-
dern.



ANHANG

Erster Teil: Daten zur Hochschulausbildung

Die nachfolgenden Daten betreffen quantitative Entwicklungen im Hochschul-
bereich, die fiir die Gestaltung von Studium und Lehre von Bedeutung sind. Im
Interesse der Uberschaubarkeit der Darstellung wurde auf eine Vollstandigkeit
des Zahlenmaterials ebenso verzichtet wie auf die Darlegung des Erstellungs-
zusammenhangs der Zahlen und der ihnen zugrunde liegenden Annahmen.

Die Angaben stiitzen sich vor allem auf folgende Versffentlichungen:

Grund- und Strukturdaten des BMBW, Ausgaben 1975 — 1977

Bildung im Zahlenspiegel (hrsg. vom Statistischen Bundesamt in Zusammen-
arbeit mit dem BMBW)

Prognose der Studienanfinger, Studenten und Absolventen bis 1995 (KMK,
April 1978)

Acht Sozialerhebungen des Deutschen Studentenwerks von 1953 — 1976

die Arbeitsmarktstatistiken der Bundesanstalt fiir Arbeit (Arbeitslosen- und
Beschéftigtenstatistik einschl. Sonderuntersuchungen)

die Ergebnisse der Volks- und Berufszdhlungen 1961 und 1970 sowie die vom
Statistischen Bundesamt veréffentlichten Ergebnisse des Mikrozensus.

Soweit Angaben fiir zukiinftige Jahre enthalten sind, handelt es sich um Schit-
zungen.

I.

il

Studenten

Studenten an allen Hochschulen

1953: 150 000
1960: 291 000
1970: 511 000
1977: 914 000

. Studienanfiinger an allen Hochschulen in Prozent der gleichaltrigen Bevolke-

rung am Altersjahrgang (einschl. Ingenieurschulen un_d Fx_ichhochs“chulen)
(Durchschnittsjahrgang aus der jeweils 19- bis unter 21jahrigen Bevolkerung)
1953: 6,4 %

1960: 7,9 %

1970: 15,4 %

1977: 18,4 %
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Studienanfinger an allen Hochschulen seit 1974

1974: 168 300
1975: 166 600
1976: 168 100
1977: 165 500

. Soziales Bild der Studentenschaft

® Anteil der Studenten aus Arbeiterfamilien
— an wissenschaftlichen Hochschulen

1928: 2,1 % (in absoluten Zahlen: 2 066)
1951: 4,1 % (in absoluten Zahlen: 4 461)
1976: 13,0 % (in absoluten Zahlen: ca. 65 000)

— an Fachhochschulen
1976: 27,0 %

® Bildungsabschlufl der Viiter von Studienanfiingern an Universititen und
Technischen Hochschulen

1967 1971
Abitur oder Studium 41,1 % 31,5 %
kein Abitur, kein Studium 55,8 % 65,8 %
keine Angaben 3,1 % 2,7 %

Weitere Informationen und Interpretationen: »»Arbeiterkinder im Bildungs-
system’’, hrsg. vom BMBW, 1976.

Anteil der Studentinnen an der Gesamtzahl der an allen Hochschulen Studie-
renden

1928: 11,7 %
1953: 20,6 % — ohne Ingenieurschulen
1960: 23,5 % — ohne Fachhochschulen

1970: 30,7 %
1977: 34,4 %

Altersaufbau der Studenten an wissenschaftlichen Hochschulen

1963 1976

27,6 % bis 21 Jahre 22,7 % bis 21 Jahre
53,6 % 22 bis 25 Jahre 47,3 % 22 bis 26 Jahre
19,3 % iiber 25 Jahre - 30,0 % iiber 26 Jahre



L)
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Weitere Informationen und Interpretationen zu den Ziffern 4—6 in: ,,8. So-
zialerhebung des Deutschen Studentenwerks’’, Schriftenreihe des BMBW,
Hochschule Heft 27, 1978.

7. Mittlere Verweildauer (Zahl der Jahre, die ein Student immatrikuliert war)

1974 1975 1976
Gesamthochschulen 5,1 4,9 4,9
Universititen 732 7,0 6,5
Padagogische Hochschulen 4,9 5,0 4,7
Kunsthochschulen 6,2 6,2 6,1
Fachhochschulen 3,5 3,9 339
insgesamt 5,8 5,9 5,6

8. Bestandene Priifungen an Hochschulen

1960: 48 000 (davon 12 000 an Ingenieurschulen)
1975: 112 000 (davon 31 000 an Fachhochschulen)
1980: ca. 140 000

— davon waren im Studienjahr 1975

Diplom- und sonstige AbschluBpriifungen 35 600
Doktorpriifungen 11 600
Graduierungen ;2 ;/88

Lehramtspriifungen (auf Personen umgerechnet)

9. Studenten und Absolventen (in Tausend)

Studenten  Absolventen

1976 877 107
1985 ca. 1 057 ca. 176
1990 ca. 1 036 ca. 195
1995 ca. 820 ca. 167

II. Personal und Ausbau

1. Aufwendungen von Bund und Lindern fiir die Hochschulen einschl.

Forschungs- und Ausbildungsforderung

1963: 2,3 Mrd. DM (0,6 % des Bruttosozialproduktes)
1970: 7,2 Mrd. DM (1,1 % des Bruttosozialproduktes)
1976: 16,0 Mrd. DM (1,5 % des Bruttosozialproduktes)
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2. Hochschulbau 1971 bis 1977

® Gesamtausgaben von Bund und Lindern ca. 18,3 Mrd. DM

@ Fertiggestellte Studienpldtze nach Flachenrichtwerten: ca. 260 000

reihe

1960 1970 1976

Stellen fiir wissenschaftliches Personal 100 300 433
Studienanfanger ? 100 158 212
Studenten 100 175 301

Weitere Daten zu den Ausgaben fiir die Hochschulen in: ,,Grund- und Struk-

turdaten 1977°’, hrsg. vom BMBW.

III. Daten zum Beschéiftigungssystem

1%
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Deutsche Bevolkerung

® Geburten
1955: 785 000
1965: 1 000 000
1975:  518.000
® 65jihrige
1970: 683 000
1980: 438 000
1990: 645 000

® 16- bis unter 65jiihrige
1961: 38 194 000
1975: 35 834 000
1985: 38 235 000

. Entwicklung der Personalstellen und Studenten fiir alle Hochschulen in Mef}-

Die Qualifikationsstruktur der Erwerbstiitigen (Schiitzung) in Prozent

1961 1970 1976
ohne Ausbildungsabschlufl, mit Anlernung
betriebliche Ausbildung zusammen 91,1 83,5 81,9
Berufsfach-, Fach-, Technikerschule
Fachhochschule zusammen!) 6,0 12,6 13,9
Hochschule') 2,9 3,8 4,2

1) Zuordnung éntsprechend Volks- und Berufszihlung 1961



Weitere Daten zur Bildungsexpansion und zum Verhéltnis von Bildungs- und
Beschaftigungssystem — auch im internationalen Vergleich — in : BMBW,
Bildungspolitische Zwischenbilanz 1976; Antwort der Bundesregierung vom
13. April 1978 auf die GroBe Anfrage der Fraktionen von SPD und FDP zur
Bildungspolitik, Bundestagsdrucksache 8/1703.

. Erwerbstiitige Hochschulabsolventen

@ Gesamtzahl (ohne Absolventen von Ingenieurschulen und Fachhoch-
schulen)

1961: 772 000 (2,9 % der Erwerbspersonen)
1970: 998 000 (3,8 % der Erwerbspersonen)
1975: ca. 1 116 000 (ca. 4,2 % der Erwerbspersonen)

@ Erwerbstiitige mit Abschlufi an einer Fachhochschule oder einer ent-
sprechenden Bildungseinrichtung

1970: 457 000 (1,7 % der Erwerbspersonen)
1975: 508 000 (1,9 % der Erwerbspersonen)

Aufschliisselung nach Fachergruppen siehe Antwort der Bundesregierung
vom 29. August 1977 auf die Kleine Anfrage der Fraktion der CDU/CSU
betr. ,,Berufsaussichten junger Hochschulabsolventen’’, Bundestagsdruck-
sache 8/860.

® Anteil der im offentlichen Dienst beschiiftigten Hochschulabsolventen in
Prozent der Erwerbspersonen mit Hochschulabschlufl

1961 1970 1975 1977

Insgesamt (Fachhochschul- und Hoch- 45,5 . 44,0
schulabsolventen)
von allen Fachhochschulabsolventen . ca. 220
von allen Hochschulabsolventen 50,2 54,0 58,0
hiervon
im Bildungsbereich 38,9 43,6 48,0

in anderen Bereichen 11,3 10,4 10,0
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4. Arbeitslosigkeit
® am 30. September 1977 als arbeitslos Gemeldete

Gesamtzahl: 911 257
davon
— ohne abgeschlossene Berufsausbildung 485 081
— mit abgeschlossener Berufsausbildung 426 176
hierunter
Ausbildung (Lehre) 335 577
Berufsfach-/Fachschule 50 838
Fachhochschule 15 984
Hochschule 23 777

@ Dauer der Arbeitslosigkeit von Hochschulabsolventen (September 1977)

absolut in Prozent

unter 1 Monat 5273 13,3
1 bis unter 3 Monate 12 778 8251
3 bis unter 6 Monate 7 249 18,2
6 bis unter 12 Monate 8 103 20,4
1 bis unter 2 Jahren 4377 11,0
2 Jahre und langer 1981 5,0
Insgesamt 39 761 100,0

Zweiter Teil: Empirische Untersuchungen zur Hochschulausbildung

Insbesondere zu folgenden Problembereichen liegen Daten und empirische Un-
tersuchungen vor:

— Lehrnachfrage und Lehrangebot

— Lehrplan und Ausbildungsziele

— Studienorientierung und Studienplanung

— Studienplanung und Qualifikationsprozesse im Studium

— Studiensituation

— Zum Verhéltnis von Studienbedingungen und Studienplanung
— Formen der Zusammenarbeit von Lehrenden und Studierenden
— Struktur des Lehrangebotes

— Studien- und Berufsberatung

— Studienfachwechsel und Griinde

— Studienabbruch und Griinde

— Studien- und Verweilzeiten



Hierfiir sind insbesondere folgende Untersuchungen einschligig:

— ,,Studienplanung und Organisation der Lehre’’ (1974), Prof. Oehler (im
Auftrag des BMBW)

— ,,Orientierungsprobleme und Erfolgsbeeintréichtigung bei Studierenden’
(1973), Universitdt Saarbriicken (im Auftrag des BMBW)

+ — ,,Hochschulbarometer’” (WS 73/74), Infratest (im Auftrag des BMBW)

— ,,Daten und Griinde fiir Studienfachwechsel und Studienabbruch’’ (1974),
HIS (im Auftrag des BMBW)

— ,,Studenten 1975’ (1975), Konrad-Adenauer-Stiftung

— ,,Befragung des wissenschaftlichen Personals der Hochschulen zur Fortent-
wicklung von Lehre und Forschung’ (WS 1976/77), Infratest (im Auftrag
des BMBW).
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