WAHLZEITUNG

TECHNISCHE UNIVERSITAT DARMSTADT

Mit diesem Extrablatt fiir die Hoch-
schulwahlen WS 1997/98 wollen Wahl-
vorstand und Wahlausschufl in Zusam-
menarbeit mit dem Wahlamt TUD allen
Wahlberechtigten die Moglichkeit zur
Information iiber diese Hochschulwah-
len und die hier auftretenden Listen und
Kandidaten geben. Die Listen erhielten
die Moglichkeit, sich mit ihrem Pro-

gramm und ihren Kandidaten vorzustel-
len. Soweit die Listen von diesem Ange-
bot, sich den Wiihlern zu empfehlen, Ge-
brauch gemacht haben, wird ihr Artikel
unverindert und ungekiirzt hier abge-
druckt. Selbstverstindlich hat ejn Mit-
glied der Liste dafiir verantwortlich ge-
zeichnet.

Fiir die bevorstehenden Hochschulwahlen im WS 1997/98 bewerben sich
98 Listen mit 944 Kandidaten um 585 Mandate.

Im einzelnen:
a3 Fiir den Konvent

=) fessoren 3 Listen mit 150 Kand. fiir 46 Mandate
wiss. Mitarb. 1 Liste mit 24 Kand. fiir 16 Mandate
Studenten 6 Listen mit 65 Kand. fir 20 Mandate
sonst. Mitarb. | Liste mit 11 Kand. fiir 8 Mandate

‘11 Listen mit 250 Kand. fiir 90 Mandate
b) Fiir die Fachbereichsriite
Professoren 11 Listen mit 199 Kand. fiir 198 Mandate
wiss. Mitarb. 18 Listen mit 124 Kand. fiir 55 Mandate
Studenten 18 Listen mit 120 Kand. fiir 77 Mandate
sonst. Mitarb. 17 Listen mit 44 Kand. fiir 29 Mandate

64 Listen mit 487 Kand. fiir 359 Mandate
¢) Fiir das Studentenparlament

7 Listen mit 82 Kand. fiir 39 Mandate

d) Fiir die Fachschaftsrite

16 Listen mit 125 Kand. fiir 97 Mandate

Fiir die Wahl zum Konvent und zu den
Fachbereichsriten sind von allen Grup-

) Vorschlagslisten eingereicht worden.
roenso sind fiir die Wahl zu den Fach-
schaftsriten von den Studenten, mit Aus-
nahme des Fachbereichs 06, von allen
Fachbereichen Vorschlagslisten einge-
reicht worden.

Insgesamt 83 verschiedene Stimmzettel
hat das Wahlamt fiir diese Wahl ge-
druckt, zur Erleichterung fiir alle an der
Wahl Beteiligten — Wihler wie Wahl-
helfer — wie bisher farblich verschieden,
in den Grundfarben blau, griin, rot und
chamois. So sind alle Stimmzettel und
Wahlumschlége fiir

Gr.I  Professoren in blauem,
Gr. II  wiss. Mitarb. in griinem,
Gr. III  Studenten in rotem,

Gr. IV sonst. Mitarb. in cham./gelbem

Ton gehalten, so daf es eigentlich sofort
auffallen miifite, wenn jemand einen fal-
schen Stimmzettel oder Wahlumschlag
erhilt. Die farbliche Unterscheidung
bietet aber auch fiir die an der Auszih-
lung beteiligten Wahlhelfer eine wesent-

liche Erleichterung und erlaubt eine
schnellere Feststellung des Wahlergeb-
nisses bei zugleich groBerer Sicherheit.

Mit Ausnahme der nicht zu einem Fach-
bereich gehorenden wahlberechtigten
Universititsmitglieder und den Professo-
ren der Fachbereiche 6, 11, 12, 17, 20
und 21 erhilt jeder Wihler

1 Stimmzettel fiir den Konvent und
1 Stimmzettel fiir den Fachbereichsrat.

Die Studenten erhalten aulerdem

1 Stimmzettel fiir das Stupa und

1 Stimmzettel fiir den Fachschaftsrat,
also 4 Stimmzettel.

Dazu erhdlt jeder Wihler fiir alle
Stimmzettel 1 Wahlumschlag in der
Grundfarbe seiner Stimmzettel.

Wihlen kann man nur in seinem Fach-
bereich. Er steht auf der Wahlbenach-
richtigungskarte rechts iiber der An-
schrift an 2. Stelle der Zahlenreihe. Die
1. Zahlengruppe gibt die Gruppe an.

Studenten (Gr. III) besitzen eine Wahl-
benachrichtigung welche in Form und
GroBe dem Studentenausweis dhnelt.

Wenn der Wihler neben Personalaus-
weis/Reisepal} auch seine Wahlbenach-
richtigungskarte zur Wahl vorlegt, wird
die Titigkeit des Wahlhelfers leichter
und sicherer, besonders wenn der Wih-
ler selbst noch darauf achtet, dall er
Stimmzettel und Wahlumschlag in der
Farbe der Wahlbenachrichtigung und fiir
den Fachbereich/Fachschaft erhilt, der
sich aus der Adressetikette ergibt.

Uber weitere Einzelheiten informiert die
gemeinsame Wahlbekanntmachung des
Wahlvorstandes / Wahlausschusses vom
15.10.1997 die — soweit nicht zeitlich
tiberholt — auszugsweise hier wiederge-
geben wird:

Hochschulwahlen
WS 1997/98

Die Amtszeit der Mitglieder des 14. Kon-
vents, des 11. Fachbereichsrates der Fach-
bereiche 01 bis 21, des Studentenparla-
ments (Stupa) und der Fachschaftsrite
lauft mit dem WS 1997/98 ab, weshalb
jetzt Neuwahlen erforderlich werden.

Fiir den KONVENT sind 90 Mitglieder
zu wihlen:

46 Professoren/Professorinnen
20 Studenten/Studentinnen
16 wissenschaftliche Mitarbeiter/
Mitarbeiterinnen und
8 sonstige Mitarbeiter/
Mitarbeiterinnen
(§ 14 Abs. 2 HUG)
fiir das Stupa sind 39 Studenten/Stu-
dentinnen zu wihlen.

Der FACHBEREICHSRAT in Fach-
bereichen mit bis zu 15 besetzten Pro-
fessorenstellen besteht

a) aus allen Professoren/Professorinnen
des Fachbereichs, die nicht beurlaubt
oder abgeordnet sind,

b) aus den zu wihlenden Vertretern/Ver-
treterinnen
der Studenten/Studentinnen,
der wissenschaftlichen Mitarbeiter/
Mitarbeiterinnen und
der sonstigen Mitarbeiter/
Mitarbeiterinnen
im Verhiltnis 7:3:2:1. Hier werden
Bruchzahlen von mehr als 0,5 aufge-
rundet, im iibrigen wird abgerundet
(§ 24 Abs. 2 HUG).



In dieser Weise setzt sich der Fachbe-
reichsrat zusammen in den Fachberei-
chen: :

6 Mechanik,

11 Geowissenschaften u. Geographie,
12 Vermessungswesen,
17 Elektrische Energietechnik,
20 Informatik,
21 Materialwissenschaft.

In Fachbereichen mit mehr als 15 be-
setzten Professorenstellen, das sind die
Fachbereiche:
1 Rechts- und Wirtschafts-
wissenschaften,
2 Gesellschafts- und Geschichts-
wissenschaften,
3 Erziehungswissenschaften,
Psychologie und Sportwissenschaft,
4 Mathematik,
5 Physik,
7 Chemie,
10 Biologie,
13 Bauingenieurwesen,
15 Architektur,
16 Maschinenbau

18 Elektrotechnik u. Informationstechnik,

werden alle Mitglieder des Fachbereichs-
rates gewibhlt.

Hier setzt sich der Fachbereichsrat gem.
§ 24 Abs. 3 HUG zusammen aus:
13 Professoren/Professorinnen
5 Studenten/Studentinnen
4 wissenschaftlichen Mitarbeitern/
Mitarbeiterinnen und.
2 sonstigen Mitarbeitern/
Mitarbeiterinnen.

Der FACHSCHAFTSRAT ist das Or-
gan der Fachschaft (§ 36 Abs.1 StSTHD).
Dem Fachschaftsrat gehoren je nach
Fachschaftsgrofie 3 bis 9 Fachschafts-
rite an (§ 37 Abs. 2 StSTHD).

Danach sind fiir die Fachschaften der
Fachbereiche zu wihlen:

Fachbereich Fachschaftsriite

1 Rechts- und Wirtschafts-
wissenschaften : 9
2 Gesellschafts- und Geschichts-
wissenschaften 7
3 Erziehungswissenschaften,
Psychologie und Sport-
wissenschaft
4 Mathematik
5 Physik
6 Mechanik
7 Chemie
10 Biologie
. 11 Geowissenschaften und
Geographie
12 Vermessungswesen
13 Bauingenieurwesen
15 Architektur
16 Maschinenbau
17 Elektrische Energietechnik
18 Elektrotechnik und
Informationstechnik
20 Informatik
21 Materialwissenschaft
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Rechtsgrundlagen der Wahlen:

Hess. Hochschulgesetz (HHG)
vom 28. Mirz 1995 (GVBI. Nr. 13 S.294)

Hess. Universititsgesetz (HUG)
vom 28. Mirz 1995 (GVBI. Nr. 13 S.325)

Wahlordnung der Technischen Hoch-
schule Darmstadt (WOTHD)
vom 2. Jul. 1997 (StAnz. Nr.42 S.3101)

Satzung der Studentenschaft der Techn.
Hochschule Darmstadt (StSTHD)
vom 15. Jan. 1993 (StAnz. Nr.6 S.397)

Hess. Datenschutzgesetz (HDSG) vom
11. Nov. 1986 (GVBI. Nr. 25 S. 309)

Verantwortlich fiir die ordnungsgemife
Vorbereitung und Durchfiihrung der
Wahlen ist
a) der Wahlvorstand
fiir die Konvents- und Fachbereichs-
ratswahlen
b) der Wahlausschuf}
fiir die Stupa- und Fachschaftsrats-
wahlen.

Die Wahlen werden als Urnenwahlen
durchgefiihrt; Briefwahl ist auf Antrag
(beinr Wahlamt) moglich.

Gewiihlt wird zur gleichen Zeit in ge-
trennten Wahlgidngen unmittelbar und
geheim fiir Konvent, Stupa und Fach-
schaftsrat nach den Grundsitzen der
Verhiltniswahl, fiir den Fachbereichsrat
nach den Grundsitzen der personalisier-
ten Verhiltniswahl. Liegt jedoch fiir ein
Organ nur eine Liste vor, wird die Wahl
als Personlichkeitswahl durchgefiihrt.

Bei Listenwahl (Verhiltniswahl) hat
jede/r Wahlberechtigte nur eine Stimme
und kann sich nur fiir eine der zugelas-
senen Listen entscheiden. Die Wihler
geben ihre Stimme in der Weise ab, dafl
sie durch ein in einen Kreis gesetztes
Kreuz eindeutig kenntlich machen, wel-
che Liste sie wihlen wollen.

Bei Personlichkeitswahl kann
jede/r Wahlberechtigte so viele Kandi-
daten ankreuzen wie Sitze zur Vertei-
lung anstehen. Stimmenhdufung ist
unzuldssig (§ 16 WOTHD). Wird die
Wahl als Personlichkeitswahl durchge-
fiihrt, trigt der Stimmzettel einen ent-
sprechenden Hinweis.

Bei personalisierter Verhiiltnis-
wahl ist es moglich:

a) (nur) eine Liste als Ganzes, d.h. in
der vorgegebenen: Reihenfolge wie
bei der Verhiiltniswahl oder

b) nur einzelne Kandidaten/Kandida-
tinnen einer Liste, jedoch nicht
mehr als die auf dem Stimmzettel
vermerkte zuldssige Zahl oder

¢) eine Liste und einzelne Kandida-
ten/Kandidatinnen dieser Liste anzu-
kreuzen; auch hier jedoch nicht mehr
als die auf dem Stimmzettel ver-
merkte zuldssige Zahl.

Wiihrend bei der Wahl nach a) die Man-
datszuteilung entsprechend der Reihen-
folge der Liste vorgenommen wird, kann

sich bei der Wahl nach b) oder ¢) eine

andere Reihenfolge der Mandatszutei--

lung ergeben.

Ungiiltig sind Stimmzettel (§ 21 Abs. 7
WOTHD),

a) die nicht in einem amtlichen Wahl-
umschlag abgegeben sind,

b) die als nicht amtlich erkennbar sind,

c¢) die nicht gekennzeichnet sind,

d) aus denen sich der Wille des Wiihlers/
der Wiihlerin nicht zweifelsfrei ergibt,

e) die einen Zusatz oder einen Vorbe-
halt, gleich welcher Art, enthalten.

Mehrere in einem Wahlumschlag ent-
haltene Stimmzettel fiir das gleiche Or-
gan, die gleich lauten, werden als eine
Stimme gezihlt. Sind sie unterschiedlich
gekennzeichnet, ist die Stimmabgabe
ungiiltig (§ 21 Abs. 8 WOTHD).

Verschriebene oder unbrauchbar gewor-
dene Stimmzettel oder Wahlumschlige
werden nur gegen Riickgabe, Wahl-
scheine oder Wahlbenachrichtigungen
werden in keinem Falle ersetzt (§
WOTHD).

Wahlbenachrichtigung

Das Wahlamt lie} jedem/jeder Wahlbe-
rechtigten eine Benachrichtigung iiber
seine/ihre Eintragung in das Wihlerver-
zeichnis zukommen. Die Wahlbenach-
richtigung wurde, die Wahlunterlagen
oder sonstige individuelle Mitteilungen
an Wahlberechtigte werden an die An-
schrift gesandt, die aus den in der Uni-
versitit vorhandenen Personalunterlagen
ersichtlich ist (§ 13 WOTHD, § 16 Abs. 4
HHG).

 Wabhlrecht — aktiv und passiv —

Wahlberechtigt sind die einer Gruppe
zugehorigen Mitglieder der Universitit
(§ 4 Abs. 1 Nr. 2 bis 9 HUG):

1. die Professoren/Professorinnen,

2. die wissenschaftlichen Mitarbeiter,
Mitarbeiterinnen,

3. die Studenten/Studentinnen,

4. die sonstigen Mitarbeiter/
Mitarbeiterinnen,

soweit sie zur Nr. 2 und 4 hauptberuflich
an der Universitit tatig sind. Als haupt-
beruflich gilt die Tatigkeit, die minde-
stens die Hilfte der tarifrechtlich .oder
dienstrechtlich vorgesehenen Arbeitszeit
umfalt (§ 8 WOTHD). Privatbedienstete
sind nicht wahlberechtigt.

Wer in mehreren Gruppen wahlberech-

tigt wire, iibt das Wahlrecht in der
Gruppe aus, die in der vorstehenden
Aufzéhlung durch die jeweils niedrigste
Zahl bestimmt ist.

Zu den Wahlberechtigten gehoren auch
die bereits berufenen und bis zu ihrer
Einstellung mit der Vertretung ihrer
kiinftigen Professorenstelle beauftragten
Personen.

Entpflichtete oder im Ruhestand befind-
liche Professoren/Professorinnen, die mit

der Vertretung ihrer Professur beauftragt
sind, iiben das Wahlrecht in der Gruppe
der Professoren aus.

Obwohl das aktive Wahlrecht beurlaub-
ter Wahlberechtigter grundsitzlich ruht,
wird auf besonderen, bis 3 Wochen vor
der Wahl beim Wahlvorstand zu stellen-
den Antrag die Teilnahme an der Wahl
gestattet (§ 8 Abs. 5 WOTHD).

Wiihlbar sind alle Wahlberechtigten.

Jede/r Wahlberechtigte ist nur in einem
Fachbereich aktiv und passiv wahlbe-
rechtigt (§ 15 Abs. 2, § 16 Abs. 2 HHG,
§29 Abs. 1 WOTHD).

Die Fachbereichszugehorigkeit der Stu-
denten/Studentinnen richtet sich nach
den Studienfichern, fiir die sie aufge-
nommen worden sind oder sich zuriick-
gemeldet haben.

Studenten/Studentinnen, die Mitglieder
mehrerer Fachbereiche sind, konnen bei
der Immatrikulation oder Riickmeldung
erkliren, in welchem Fachbereich sie
ihr Wahlrecht ausiiben wollen. Die Ent-

Qeidung der Wahlberechtigten, in wel-
enem Fachbereich sie ihr Wahlrecht aus-
{iben wollen, kann nur zu Beginn eines
neuen Semesters geédndert werden. Wird
keine Erklirung abgegeben, bestimmt
sich ihre Wahlberechtigung nach Rege-
lungen, die von dem Stindigen Aus-
schul I festgelegt sind. Das Wahlrecht
soll in dem Fachbereich ausgeiibt wer-
den, in dem fiir die Wahlperiode der
Schwerpunkt des Studiums liegt (§ 16
Abs. 2 u. 3 HHG, § 29 WOTHD).

Die Ausiibung des Wahlrechts setzt die
Eintragung in das Wihlerverzeichnis
voraus (§ 11 Abs. 1 WOTHD, § 16 Abs. |
HHG). Nur wer in das Wihlerver-
zeichnis eingetragen ist, kann sein
aktives Wahlrecht ausiiben.

Das Wiihlerverzeichnis gliedert sich in
4 Gruppen (§ 4 Abs. 2 HUG, § 11 Abs. 1
OTHD).

Wuppe [ =
Professoren/Professorinnen
Gruppe Il =
wissenschaftliche Mitarbeiter/
Mitarbeiterinnen

Gruppe Il =
Studenten/Studentinnen

Gruppe IV =
sonstige Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

In das Wiihlerverzeichnis aufgenommen
sind alle Studenten/Studentinnen, die bis
spitestens 31.10.1997 immatrikuliert
oder riickgemeldet sind. Gleiches gilt
fiir Professoren/Professorinnen, wissen-
schaftliche Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen
sowie sonstige Mitarbeiter/Mitarbeite-
rinnen, wenn ihre Einstellung, Anstellung
oder Ernennung bis zum 31.10.1997
erfolgte (§ 11 Abs. 4 WOTHD).

Nicht mehr in das Wihlerverzeichnis
aufgenommen werden Studenten/Stu-
dentinnen, wenn ihre Riickmeldung oder

Immatrikulation, Professoren/Professo-

rinnen, wissenschaftl. Mitarbeiter/Mitar-

beiterinnen und sonst. Mitarbeiter/Mit-
arbeiterinnen, wenn ihre Einstellung,
Anstellung oder Ernennung nach diesem
Zeitpunkt erfolgte.

Offenlegung der Wiihlerverzeichnisse
Die Wiihlerverzeichnisse wurden vom
24.11. bis 28.11.1997 von 9.00 bis 16.00
Uhr im Wahlamt der Technischen Uni-
versitat Darmstadt, Hochschulstr. 1, 6f-
fentlich ausgelegt (§ 11 Abs.2 WOTHD,
§ 16 Abs. 4 HHG).

Jedes Mitglied der Hochschule, das bis
zum Beginn der Offenlegungsfrist keine
Wahlbenachrichtigung erhalten hatte,
sollte sich durch Einsicht in das Wiihler-
verzeichnis vergewissern, ob es einge-
tragen ist. _

Gegen die Nichteintragung oder die Ein-
tragung einer falschen Gruppenzuge-
horigkeit eines/einer Wahlberechtigten in
das Wiihlerverzeichnis konnte von die-
sem/dieser wiihrend der Offenlegungs-
zeit Widerspruch beim Wahlvorstand ein-
gelegt werden (§ 11 Abs. 6 WOTHD).
Gegen die Eintragung einer Person in
das Wiihlerverzeichnis, die nicht wahl-
berechtigt ist, konnte von den Wahlbe-
rechtigten wiihrend der Offenlegung des
Wiihlerverzeichnisses Widerspruch beim
Wahlvorstand eingelegt werden (§ 11
Abs.7 WOTHD).

Einreichen von Wahlvorschligen

Die Wahlberechtigten wurden aufgefor-
dert, innerhalb der Offenlegungszeit fiir
das Wiihlerverzeichnis (24.11. bis 28.11.
1997) Wahlvorschlige beim Wahlvor-
stand — Wahlamt, Hochschulstr. 1 — ein-
zureichen. Es wurde ausdriicklich darauf
aufmerksam gemacht, dafl es sich hier
um eine AusschlubBifrist handelt und am
28. Nov. 1997 nach 16.00 Uhr einge-
hende Wahlvorschlige zuriickgewiesen
werden miissen und. fiir die Wahlen nicht
zugelassen werden konnen (§ 5 Abs. 3
Nr. 2 und § 15 Abs. 3 WOTHD).

Priifung und Zulassung

der Wahlvorschlige

Wahlvorstand und Wahlausschufl haben
die eingereichten Wahlvorschlige gepriift
und entschieden in gemeinsamer, 6ffent-
licher Sitzung am 3.12.1997, 13.30 Uhr,
Hochschulstr, 1, R. 11/110 iiber deren
Zulassung.

Die Reihenfolge der Vorschlagslisten
wurde in dieser Sitzung durch das Los
bestimmt.

Die zugelassenen Vorschlagslisten wur-
den anschlieBend ohne Matrikelnummer
und Geburtsdatum bekanntgemacht und
am Schwarzen Brett des Wahlamtes TUD
(Audimax) sowie an anderen Stellen
innerhalb der Universitit ausgehéngt (§ 5
Abs. 3 Nr. 4 u. Abs. 6 WOTHD).

Die Wahlen finden vom
19. bis 22. Januar 1998

statt. Hierzu werden, wie bisher iiblich,
2 Wahllokale eingerichtet.

Die Fachbereiche 1, 2, 3, 4, 5, 6, 17, 18
und 20 sowie die Hochschulverwal-
tung, das HSZ, HDA, Sprachlabor,
MPA und ZIT konnen an allen 4
Tagen (19. bis 22.1.1998) im Wahl-
lokal I — Auditorium maximum,
Karolinenplatz 5

die Fachbereiche 7, 10711, 12, 15 und
21 konnen an allen 4 Tagen (19. bis
22.1.1998) im Wahllokal II Mensa
(Lichtwiese)

wihlen.

Die Fachbereiche 13, 16 und HRZ wiih-
len am 19. und 20.1.1998 (1. u. 2.
Wahltag) im Wahllokal II — Mensa
(Lichtwiese).
und am 21. und 22.1.1998 (3. u. 4.
Wahltag) im Wahllokal I — Auditorium
maximum, Karolinenplatz 5.

Das Wahllokal I — Auditorium maximum
ist von 9.00 bis 16.00 Uhr,

das Wahllokal IT — Mensa (Lichtwiese)
ist von 9.30 bis 15.30 Uhr

zur Stimmabgabe gedffnet.

Zur Urnenwahl soll die Wahlbenachrich-
tigung vorgelegt werden. Kann die Wahl-
benachrichtigung nicht vorgelegt wer-
den, so muB sich der Wihler oder die
Wiihlerin durch Vorlage des Personalaus-
weises oder des Reisepasses ausweisen.

Zur unbeobachteten Stimmabgabe ist
eine der aufgestellten Wahlkabinen auf-
zusuchen. Es diirfen nur die vom Wahl-
leiter der Technischen Universitit vorbe-
reiteten Stimmzettel verwendet werden.

Briefwahl

Wer brieflich wihlen will, erhilt auf
schriftlichen Antrag, den er beim
Wahlamt stellen kann, unverziiglich
die Briefwahlunterlagen

1 Wahlschein
mit ,,Erklirung zur Briefwahl*
1 Stimmzettel je Wahl
1 Wahlumschlag (farbig)
1 Briefwahlumschlag (weil})
zugesandt bzw. sofort im Wahlamt aus-
gehindigt (Antragsformulare beim Wahl-
amt).

Wer brieflich wihlt, hat dafiir Sorge zu
tragen, dafl der Wahlbrief bis spétestens
22.1.1998, 15.00 Uhr, beim Wahlamt
der Technischen Universitit Darmstadt,
Hochschulstr. 1, vorliegt. Spiter eintref-
fende Wahlbriefe gelten nicht als Stimm-
abgabe (es gilt nicht das Datum der Auf-
gabe).

Die Auszidhlung der Stimmen und die
Feststellung des vorldufigen Wahlergeb-
nisses erfolgt in 6ffentlicher Sitzung am
22.1.1998, ab 16.30 Uhr im Auditorium
maximum (§ 21 WOTHD).

Die Feststellung des endgiiltigen Wahl-
ergebnisses und die Zuteilung der auf
die einzelnen Wahlvorschlagslisten ent-
fallenden Mandate erfolgt in 6ffentlicher
Sitzung des Wahlvorstandes und des



Wahlausschusses am 28.1.1998, 13.30
Uhr, Hochschulstr. 1, R. 11/110 (§§ 21,
22,23 WOTHD).

Das Wahlergebnis wird anschliefend am
Schwarzen Brett des Wahlamtes im
Audimax und an anderen Stellen der
Universitit veroffentlicht (§ 23 Abs. 5
WOTHD).

.Wahlpriifungsverfahren

Antrdge auf Eroffnung eines Wahlprii-
fungsverfahrens fiir die Wahl zum Kon-
vent und der Fachbereichsrite konnen
nur innerhalb von 10 Arbeitstagen nach
Bekanntgabe des Wahlergebnisses beim
Wahlvorstand gestellt werden (§ 25 Abs. 1
‘WOTHD).

Werden die Wahlen fiir das Stupa und/
oder die Fachschaftsrite angefochten, so
entscheidet iiber die Giiltigkeit dieser
Wahl der Altestenrat (§ 25 StSTHD).

Eine Wahlanfechtung muf} spitestens
innerhalb 5 nicht vorlesungsfreier Tage
nach Bekanntgabe des vorldufigen Wahl-
ergebnisses bei ihm eingereicht werden.
Wird die Wabhl fiir ungiiltig erklért, kann
eine Wiederholung der Wahl erst im
SS 1998 stattfinden.

Amtszeit

Die Amtszeit der Professoren/Professo-
rinnen, der wissenschaftlichen Mitarbei-
ter/Mitarbeiterinnen und der sonstigen
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen im Kon-
vent und im Fachbereichsrat betrigt
2 Jahre, die der Vertreter der Studenten/
Studentinnen’ in allen Organen 1 Jahr.
Die Amtszeit der gewihlten Mitglieder
des Konvents, der Fachbereichsriite, des
Stupas und der Fachschaftsrite beginnt
am 1. Tag des auf die Wahl folgenden
Semesters (1. April). Sie endet vorzeitig,
wenn ein Mitglied die Wahlbarkeit in
seiner Gruppe verliert. Das Ausschei-
den von Wahlbewerbern, denen ein Sitz
zugeteilt wurde, ist dem Wahlleiter an-
. zuzeigen. Der Wahlleiter stellt fest, wer
anstelle des/der Ausgeschiedenen nach-
riickt. Sind auf einer Vorschlagsliste Be-
werber/Bewerberinnen, die nachriicken
konnten, nicht mehr vorhanden, bleibt
der Sitz fiir die restliche Amtszeit un-
besetzt. Sind auf diese Weise in einer
Gruppe mindestens die Hilfte der Sitze
vakant, findet fiir den Rest der Amts-
zeit, sofern diese nach Durchfiihrung der
Wahl mehr als 4 Monate betrigt, eine
Ergéinzungswahl innerhalb dieser Gruppe
statt (§ 26 Abs. 1-3 WOTHD).

Wahlvorstand

Die Verhandlungen des Wahlvorstandes
sind offentlich. Die Sitzungstermine,
Sitzungsniederschriften sowie sonstige
Verlautbarungen des Wahlvorstandes/
Wahlausschusses werden durch Aus-
hang am Schwarzen Brett des Wahl-
amtes im Audimax offentlich bekannt-
gemacht (§ 5 Abs. 6 WOTHD).

Geschiftsstelle des Wahlvorstandes/
Wahlausschusses ist das Wahlamt der

Technischen Universitiit
Hochschulstr. 1, R 11/120.

Geschiftszeit:

Montag bis Freitag 9.00—12.00 und
14.00-16.00 Uhr, Tel.: 1636 28.

Darmstadt, 15. Oktober 1997

Der Wahlvorstand  Der Wahlausschuf3
fiir die Wahlen zum fiir die Wahlen zum
Konvent und zu den Stupa und zu den
Fachbereichsriten  Fachschaftsriten
TUD WS 1997/98 TUD WS 1997/98

Eberhard Geifel Peter Engemann
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Konvent

Gruppe I - Professoren

Liste 1 — Liste der Mitte

Unsere Universitit ist durch die Auswir-
kungen der 6ffentlichen Finanzkrise und
weiterer Verdnderungen der gesellschaft-
lichen Rahmenbedingungen (Arbeits-
markt, Globalisierung) mehr als je zuvor
von der gesamtpolitischen Situation
betroffen. Sparzwiinge haben hektische
Betriebsamkeit in der staatlichen Hoch-
schulpolitik ausgeldst: In kiirzester Frist
sollen nun sowohl fiir notwendig gehal-
tene Einsparungen als auch vermeint-
liche Reformen realisiert werden. Neben
durchaus sinnvollen EinzelmaBnahmen,
wie etwa der versuchsweisen Einfiihrung
des Globalhaushaltes, wird unter dem
Vorwand, die Hochschulautonomie zu
stidrken, versucht, iiberstiirzt Regelungen
aufzuzwingen, die nicht durchdacht sind
und deren eigentlicher Zweck oft jen-

seits der offiziellen Begriindung liegt.

Als Beispiel sei der Plan genannt, in den

Universititen kurzfristig die kaufmén-

nische Buchfiihrung einzufiihren, eine

Mafnahme, die, ohne eine einzige Mark

einzusparen, wegen des enormen zusitz-

lichen Personalaufwandes ein Fall gigan-

tischer oOffentlicher Verschwendung zu

werden droht. Ebenso verwegen mutet

der jiingst bekanntgewordene Plan an,

die Lehrkapazitidt durch eine Erhohung

des Lehrdeputates auf 10 Semester-

wochenstunden rechnerisch um 25% zu

vergrofiern.

Die Liste der Mitte sieht kurzfristig ihre °
Aufgabe darin, voraussehbaren Fehlent-

wicklungen vorzubeugen und in den

Gremien mit eigenen Beitrigen kon-

struktive MaBnahmen zu den Fragen

kiinftiger Strukturentwicklungen zu ini-
tileren. Kolleginnen und Kollegen, be-
sonders die, die noch nicht in der Selbst-
verwaltung titig waren, sollten sich ver-
stirkt um diese Fragen kiimmern. In die-
sem Sinn werben wir um Ihre Stimme
und bitten dariiber hinaus um Ihre aktive
Mitwirkung als Vertreter der Professo-
rinnen und Professoren in Konvent und
Ausschiissen.

Unter den Schlagworten ,,Straffung*,
»verkleinerung der Gremien®, ,,Effi-
zienzsteigerung* sollen durch die Geset-
zesnovellierung Regelungen eingefiihrt
werden, die die Aufgaben der Selbst-
verwaltung kleinen, aber sehr méchtigen
Instanzen zuweisen und gleichzeitig den
mit gewihlten Vertretern besetzten Gre-
mien Kompetenzen nehmen. Das bis-
herige System mit der Trennung akade-

- mischer Angelegenheiten (Senat) von

strukturellen und finanziellen Entschei-
dungen (Stindige Ausschiisse) hat gut
funktioniert, und wir sind deshalb in
unserer mit anderen Konventsgruppie-
rungen erarbeiteten Stellungnahm
dafiir eingetreten, daff die bewiihrte
Strukturen im Kern erhalten bleiben.
Alle Fachbereiche miissen im Senat ver-
treten sein; gegenteilige Losungen leh-
nen wir ab.

Sowohl bei der Mittelverteilung zu ATG
71 als auch bei dem in diesem Jahr ent-
wickelten Rechenmodell zur Bewiilti-
gung der verordneten Stellenabziige ist
nach wie vor die Lehrbelastung der
Fachbereiche die mafigebende EinfluB3-
grofe. Leider werden zu ihrer Ermitt-
lung noch immer ohne jede Notwendig-
keit die realititsfernen Methoden der
Kapazititsverordung verwendet, die zur
Feststellung der Aufnahmekapazitiiten
halbwegs geeignet sein mag, nicht aber
zur Erfassung der Leistung von Kollegen
und Mitarbeitern in der Lehre. Unser
Dringen auf ein differenziertes, der viel-
filtigen Lehrwirklichkeit in unserer U
versitit gerecht werdendes Vorgehen h
zu ersten Einsichten, aber noch nicht
zum vollen Erfolg gefiihrt. Bestehenden
Plinen, in der Not der Stellensituation
iiber die verordneten Sperren hinaus
durch rigide Anwendung eines Rechen-
modells im groBen Stil Umverteilungen
auch zwischen den Fachbereichen vor-
zunehmen, haben wir uns erfolgreich
widersetzt.

Den Plinen zur universititsinternen Eva-
luation der Lehre stehen wir aufge-
schlossen gegeniiber. Unsere Vertreter
werden bei der Gestaltung der Einzel-
heiten darauf achten, daf}, ohne die Be-
deutung der Didaktik und deren Beurtei-
lung durch die Studenten zu unterschiit-
zen, die Definition der Lernziele und des
Stoffangebotes Sache der verantwortli-
chen Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer bleiben.

Die Bestrebungen, an Universititen
und Fachhochschulen die Abschliisse
,»Master* und ,,Bachelor” einzufiihren,

um damit auf dem Weltmarkt der Hoch-
schulqualifikationen konkurrieren zu
konnen, diirfen wir nicht ignorieren. Wir
werden jedoch eine lediglich unter dem
Etikett der Internationalisierung betrie-
bene Einfiihrung von Kurzstudiengingen
zu verhindern wissen und auf eine diffe-
renzierte Gestaltung zwischen den ver-
schiedenen Hochschultypen hinwirken:
Jene Fehler, die bei der Entstehung des
alten Hochschulrahmengesetzes dazu
gefiihrt haben, daf das Diplom plotzlich
auch als Fachhochschulabschluf3 auf-
tauchte, diirfen sich nicht wiederholen.

Unsere Universitdt verdndert sich auch
durch den Generationswechsel. Dieser ist
an der Spitze der Hochschule gelungen.
Wir schiitzen die Dynamik und Présenz
des Prisidenten und stehen mit ihm und
seiner Verwaltung in einem konstruktiv-
kritischen Dialog.

Um das fortsetzen zu konnen, benoti-
gen wir Thre Stimme fiir die Liste der
Mitte.

. Prof. Dr. Helmut Ziirneck, FB 17

Es kandidieren:
Helmut Ziirneck FB 17
Friedrich Eckstein 16
Gerhard Luft 7
Egbert Nickel |
Peter Dancker 10
Wolfgang Schroder 13
Gotz Ebhardt 11
Jens Wandmacher 3
Wolfram Ullrich 10
Rainer Schmidt 3
Dietrich Schumann 11
Otfried Wolfrum 12
Angelika Schwabe-Kratochwil 10
Karl Hasse 17
Erhard Heil 4
Knut Biachmann . 7
Paul Hofmann |
Walter Kaiser 10
Qms-Giinther Gassen 7
unter Poser 1
Johann Heber 5
Karl Hoffmann 18
Wolfgang Haase 7
Rolf Becks |
Wolfgang Miiller 11
Alfred Buschinger 10
Liste 2 —

DEMOKRATISCHE HOCHSCHULE

In einer Zeit, in der das BewuBtsein der
Offentlichkeit fiir die Bedeutung der
Universitidt geweckt wird, in der Gesetz-
geber und Finanzminister neue Rahmen-
bedingungen setzen und in der die Zahl
der Studienanfidnger zwar in einigen Be-
reichen gesunken ist, insgesamt aber
weiter ansteigt, sind die Universititen
vor besondere Aufgaben gestellt. Es gilt,
sowohl die Anliegen und Leistungen der
Universitit in Offentlichkeit und Politik
zu vertreten als auch im Inneren neue
Moglichkeiten der Gestaltung der Uni-
versitit zu finden.

1. Wir treten ein fiir eine Hochschule mit
erweiterter Autonomie auf demokrati-
scher Grundlage.

» Die Gruppenuniversitit mit einer an-

gemessenen Beriicksichtigung der
Statusgruppen und die demokratische
Willensbildung auf allen Ebenen miis-
sen gesichert werden.

e Ein Autonomieverlust der Fachberei-

che durch eine verstirkte Hierarchisie-
rung der Entscheidungsprozesse mufl
verhindert werden.

» Fiir eine erweiterte Hochschulautono-

mie ist Planungssicherheit iiber die
finanzielle und personelle Ausstattung
unverzichtbar.

e Innerhalb der Universitit sind trans-

parente Verteilungskriterien bei einer
angemessenen Mindestausstattung un-
abdingbar.

e Um die Eigenverantwortlichkeit der

Hochschule zu erhalten und zu stér-
ken, mu} die Universitit zur selbst-
kritischen Reflexion fdhig sein und
Reformen nachhaltig gestalten.

¢ Fiir eine autonome und demokratische
Hochschule ist kontinuierliche und
intensive Zusammenarbeit mit allen
Statusgruppen der TU Darmstadt not-
wendig.

2. Wir stehen zu einer Profilbildung der
TU Darmstadt mit den drei Séulen
Ingenieur-, Natur- sowie Geistes- und
Gesellschaftswissenschaften auf der
Basis einer universitiren Fichervielfalt.

e Wir verfolgen ein integratives Kon-
zept in der wissenschaftlichen Zusam-
menarbeit von Geistes- und Sozial-,
Natur- sowie Ingenieurwissenschaften.
Hierin liegt ein beachtliches Entwick-
lungspotential, das es verstirkt zu
nutzen gilt.

e Die Lehrerausbildung mit ihren Ver-
ankerungen in allen drei Bereichen ist
wesentlicher Bestandteil unserer Uni-
versitdt; sie ist zu erhalten und zu
stirken.

e Zur inhaltlichen Gestaltung der Viel-
falt gehort die Interdisziplinaritit. Be-
stehende Ansitze fiir fachiibergrei-
fende und fécherintegrierte Lehre so-
wie interdisziplindre Forschung sind
zu unterstiitzen und miissen ihren
Raum in den Studien-, Priifungs- und
Promotionsordnungen erhalten.

* Die Einheit von Forschung und Lehre
ist zu bewahren und zu fordern, eine
solide wissenschaftliche Bildung sowie
eine kritische Reflexion (z.B. IANUS,
ZIT) sind gleichermallen wesentliche
Bestandteile.

e Die isolierte Erhohung des Lehrdepu-
tats wird als rein rechnerische Kapa-
zitdtserhohung abgelehnt, sie geht auf
Kosten der Forschung und gefihrdet
damit auch die universitidre Lehre.
Dariiber hinaus schwiicht sie im Lin-
dervergleich die hessischen Univer-
sitidten.

¢ Evaluation im Sinne einer kritischen
Bewertung von Lehre und Dienstlei-
stungen der TU Darmstadt ist mit dem
Ziel der Qualitdtssicherung und Ver-
besserung der Studiensituation zu ent-
wickeln und zu erproben.

¢ Studienreformen mit dem Ziel der
Sicherung eines hohen Leistungsni-
veaus sind notwendig. Zugleich muf}
die Entwicklung und Erprobung neuer
Lehr- und Lernformen, die die Selbst-
verantwortung der Studierenden stér-
ken und kreatives, kritisches Denken
fordern, vorangetrieben werden.

* Eine angemessene Ausstattung der In-
frastruktureinrichtungen von Forschung
und Lehre — vor allem die technische
Ausstattung der Arbeits- und Lern-
plitze, die Bibliotheken sowie die
Weiterentwicklung elektronisch ge-
stiitzter - Dokumentation und Daten-
banken in den Fachkulturen — ist
sicherzustellen.

3. Wir unterstiitzen eine Offnung der
Univérsititen im internationalen und
nationalen Rahmen, gegeniiber anderen
Ausbildungs- und Forschungseinheiten
sowie gegeniiber der Wirtschaft.

* Wege zu einer flexiblen Gestaltung
des Studiums und zur Anerkennung
von Studienleistungen im Kontext der
Internationalisierung von Studiengén-
gen und Arbeitsmirkten sind zu ent-
wickeln.

* Neben der Fachkompetenz werden
soziale Kompetenzen und Methoden-
wissen immer wichtiger und miissen
ihren Raum im Studium haben.

+ Die Offentlichkeitsarbeit ist zu stirken
und das von der TU Darmstadt ausge-
hende Innovationspotential fiir die
Wirtschaft und Gesellschaft ist offen-
siv darzustellen.

» Der Wissenschafts- und Technologie-
transfer ist insbesondere im Hinblick
auf aktuelle Fragestellungen und Pro-
jekte in der Region zu fordern.

Die Beratung und Unterstiitzung fiir
junge Absolventen und die wissen-
schaftliche Weiterbildung werden zu
wichtigen Aufgaben der Universitit.

Prof. Dr. Johannes Jager, FB 13

Es kandidieren:
Johanrks Jager FB 13
Katrin Borcherding 3
Heiner Knell 15.
Peter Nixdorff

Klaus Keimel

Udo Meiliner

Dirk Ipsen

Angela Paul-Kohlhoff
Klaus Dieter Wolf
Johann Eisele

Werner Sesink

Rudolf Wille
Christoph Dipper
Giinter Pfeifer
Heidrun Abromeit
Bruno Riittinger
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Pangiotis Mankos FB5

Hubert Heinelt 2

Werner Krabs 4
Heinz Dieter May 11
Gernot Bohme 2
Josef Riitzel 3
Harald Friemann 13
Gerhard Gamm 2

Manfred Koob e 5%

Bert Riirup
Helmut Dahmer
Wilhelm Urban
Karl Wien
Roland Singer
Rainer Schmalz-Bruns
Detlef Laugwitz
Wolfgang Promies
Ludwig Pongratz
Gerd Egloff
Walter Wilkes
Beate Krais

Peter Burmeister
Jiirgen Bredow
Rudolf Hoberg
Andreas Brandt
Helmut Digel
Rudi Schmiede

—

—
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Liste 3 — Leistungsfahige Hochschule

Im Konvent werden die Weichen fiir die
langfristige Entwicklung unserer Univer-
sitit gestellt. Der Konvent wihlt den
Prisidenten und den Vizeprisidenten. Er
benennt die Mitglieder der Stindigen
Ausschiisse und alle, die dem Senat
neben den Dekanen angehoren. Obwohl
die Fachbereiche iiber die Organisation
von Forschung und Lehre selbst ent-
scheiden, sind sie in ihrer langfristigen
Planung iiber die Zuweisung von Per-
sonal- und Sachmitteln sowie durch die
Festlegung neuer Forschungsgebiete und
Lehraufgaben vom Prisidenten und den
zentralen Selbstverwaltungsgremien ab-
héingig. Nur die Teilnahme an den Kon-
ventswahlen kann den Professorinnen
und Professoren daher ihren Einfluf bei
entscheidenden Fragen der, Hochschul-
entwicklung sichern.

Die Professorengruppe ,,Leistungsfihige
Hochschule® fordert Entwicklungen, die
zu besonderen Leistungen in Forschung
und Lehre motivieren. Der gute Ruf, den
unsere Universitit sowohl in der Wissen-
schaft als auch in der Wirtschaft genieft,
kann nur dadurch erhalten werden, daf}
_die Leistung in Forschung und Lehre bei
allen Entscheidungen als wichtigstes
Kriterium Beachtung findet. Nur so kon-
nen wir im Wettbewerb mit den anderen
Universititen um qualifizierte Hoch-
schullehrer, um motivierte junge Men-
schen und um Mittel der Forschungsfor-
derung bestehen.

Wir begriifen auch Initiativen zur An-
passung der Ausbildungsginge an neue
Entwicklungen und verénderte techni-
sche Moglichkeiten. Der Engpall bei
Rdumen und Laborausstattungen sowie
der Mangel an Stellen, vor allem aber

die Stellenstreichungen, setzen unseren
eigenen Bemiihungen jedoch enge Gren-
zen. Um so mehr verdient der person-
liche Einsatz der Kolleginnen und Kolle-
gen zur Bewiltigung der Lehraufgaben
unter schwierigen Bedingungen Aner-
kennung und Unterstiitzung. .

Die Attraktivitdt unserer Studienginge
und die zu beobachtende hohe Wert-
schitzung unserer Zeugnisse miissen.im
Interesse der Studierenden erhalten blei-
ben. Bei den derzeitigen personellen und
finanziellen Engpédssen kommt es in der
universitdren Lehre auf die personliche
Initiative an, und zwar bei Lehrenden
und Lernenden. Wir werden uns tatkraf-
tig darum bemiihen, unseren Studieren-
den trotz zum Teil schlechter Rahmenbe-
dingungen eine wirksame wissenschaft-
liche Betreuung zukommen zu lassen.
Auf keinen Fall werden wir uns mit dem
drastischen Stellenabbau in der Lehre
abfinden. Die Forderung besonders Be-
gabter, auch durch neuartige Ansitze, ist
uns ein Anliegen.

Das Zusammenwachsen Europas neh-
men wir zum Anlal, uns fiir einen ver-
starkten Austausch von Wissenschaftlern
und Studierenden mit unseren Partner-
universititen einzusetzen und uns um die
Einrichtung auslandsorientierter Studien-
ginge zu bemiihen. Die in unseren Stu-
dien- und Priifungsordnungen vorgesehe-
nen Regelungen, nach denen an auslindi-
schen Universititen erbrachte Leistungen
anerkannt werden konnen, miissen auf-
grund der Erfahrungen und speziellen
Gegebenheiten angepalit und weiterent-
wickelt werden.

Wir halten eine angemessene Grundaus-
stattung einer jeden Professur fiir uner-
ldBlich. Grundsitzlich begriilen wir die
Einrichtung neuer Forschungsschwer-
punkte an unserer Universitit. Deren
Finanzierung und Ausstattung darf jedoch
nicht zu Lasten erfolgreich arbeitender
Forschergruppen gehen. Wir unterstiit-
zen deshalb jede aus den Fachbereichen
kommende Initiative, die zur Verbreite-
rung des Forschungsspektrums fiihrt und
aus zusitzlich eingeworbenen Mitteln
finanziert wird. Insbesondere werden
wir uns in den Gremien fiir jeden einset-
zen, der sich um die Einrichtung eines
Sonderforschungsbereichs oder einer
DFG-Forschergruppe bemiiht, oder an-
dere drittmittelgeforderte Forschungs-
projekte vorbereitet. Die Einrichtung von
Graduiertenkollegs in Fichern, in denen
man diese zusitzliche Art der Forderung
junger Wissenschaftler anstrebt oder

fortfiihren will, werden wir nachhaltig

unterstiitzen. Unser Ziel ist es, das wis-
senschaftliche Potential unserer Univer-
sitdt besser zur Geltung zu bringen und
Chancen fiir den wissenschaftlichen
Nachwuchs zu eroffnen.

Wir werden auch weiterhin auf die ande-
ren Gruppen zugehen und uns um einen
Konsens in allen wichtigen Fragen be-
miihen, wie wir es bei der Ausarbeitung

der einmiitig verabschiedeten Stellung-
nahme des Konvents zum Entwurf fiir
ein neues Hessisches Hochschulgesetz
getan haben.

Der Senat unserer Universitit, in dem
alle Fachbereiche vertreten sind, ist fiir
uns das wichtigste akademische Gre-
mium: Wir werden uns daher dafiir ein-
setzen, daf} der Senat erhalten bleibt und
seine Position innerhalb der Universitiit
gestarkt wird. ;

Unsere Gruppe hat eine breite Basis in
der gesamten Professorenschaft. Deshalb
glauben wir, die Interessen der Professo-
rinnen und Professoren der Technischen
Universitit Darmstadt auch wirkungs-
voll vertreten zu konnen, insbesondere
durch unsere engagierte Mitarbeit in den
Entscheidungsgremien, deren Zusam-
mensetzung von den Ergebnissen der
Wahlen zum Konvent abhéngt.

Prof. Dr. Jiirgen Lehn, FB 4
Es kandidieren:

Jiirgen Lehn FB.
Peter Hagedorn

Jiirgen Stoffler 15
Johannes Janicka 16
Manfred Kluge 10
Achim Richter 5
Hans L. Hartnagel 18
Jiirgen Stenzel 17
Jiirgen Brickmann 7
Rolf Katzenbach ' 13
Dietmar K. Hennecke 16
Bernhard Wrobel 12
Willmut Zschunke ; 18
Dietmar Grof3 6
Hans-Jiirgen Hoffmann 20
Hans-Dieter Heike R |
Johann Buchler 7/
Thomas Weiland 18
Dieter Konig 17
Alejandro Buchmann 20
Richard Markert 6
Herward Molek b
Bernd Stoffel

Hans Joachim Petzold |
Hans Eckart Exner 21
Peter Spellucci 4
Ralf Loth 16
Ulvi Arslan 13
Jochen Wambach 5
Arne Skerra 7/
Michael Schifer 16
Hans-Dieter Alber 4
Friedemann Mattern 20
Klaus-Peter Dinse 7
Thomas Holstein 10
Gerd Balzer 17
Rainer Nordmann 16
Ulrich Zanke 13
Jiirgen Kiibler 5
Christina Berger 16
Bert Breuer 16
Riidiger Kniep 7/
Rolf Isermann 18
Peter Wriggers 6
Hermann Walter 20
Franz G. Kollmann 16
Gerhard M. Sessler 18

Paul Layer FB 10
Hans-Christian Pfohl 1
Ulrich Liittge 10
Henning Tolle 18
Heinz Weifmantel 18
Erwin Groten 12
Kolumban Hutter 6
Herbert Vogel 7
Manfred Glesner 18
Friedrich Zimmermann 10
Christoph Hars 16
Wolfgang Domschke 1
Harald Schlemmer 12
Reiner Anderl 16
Peter Griibl 13
Eberhard Hinsler 18
Reinhard Farwig 4
Peter Kammerer 20
Klaus H. Homann 7
Hansjakob Fiihrer 15
Horst Clausert 18
Cameron Tropea 16
Sorin Alexander Huss 20
Wolfgang Kubbat 16
Giinter Joppien 7l

olfgang Hilberg 18

ter Stephan 16
Andreas Zilges 5
Rolf Jakoby 18
Karl. G. Roesner 6
Hans-Jiirgen Wurl |
Thomas Hartkopf 17
Manfred Boltze 13
Uwe H. Schneider |

Gruppe II — wiss. Mitarbeiter

Rat der wissenschaftlichen
Mitarbeiter

Die Versammlung der wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
TUD hat am 26.11.97 einhellig die
,Liste des Rates der wissenschaftlichen
Mitarbeiter fiir die Wahlen zum Kon-
vent verabschiedet. Diese Einheitsliste
oglicht Personlichkeitswahl und ver-
indert eine Zersplitterung unserer
Gruppe in den Selbstverwaltungsorga-
nen. Wie bei- friiheren Wahlen sind die
Ficherstrukturen der TUD sowie die
Belange der Zentralen Einrichtungen in
der Reihung der Kandidatinnen und Kan-
didaten beriicksichtigt. Alle Kolleginnen
und Kollegen konnen so von den Kan-
didatinnen und Kandidaten ihres Wir-
kungsbereichs reprisentiert werden.

Fiir die kommende Legislaturperiode
(1998 ff ?) ist die Arbeit in den Gremien
der Hochschule ganz wesentlich von
den Folgen noch uniibersehbarer Mittel-
einsparungen gepragt.

Fiir unsere Gruppe ergeben sich wesent-
liche Auswirkungen aufgrund

« der von der Landesregierung verfiigten
Stellenabziige, die beschleunigt auf-
zubringen sind. 1997 waren von der
TUD 24 Stellenstreichungen und ca. 5
Mill. an Personalmitteln aufzubringen.
Fiir die ndchsten Jahre besteht keine
Planungssicherheit.

« Anderung des Hochschulrechts:
Mit Einfiihrung einer hierarchischen
Fiihrungsstruktur sowohl auf zentraler
als auch der Ebene der Fachbereiche
sind die Mitwirkungsmoglichkeiten
der wiss. Mitarbeiter und Beschiiftig-
ten nachhaltig eingeschrinkt

» Neugliederung der Fachbereichs- u.
Ficherstruktur an der TUD, u.U.
SchlieBung ganzer Bereiche.

Unsere Gruppe ist von Sparmafnahmen
besonders betroffen. Die Konsequenz:
nicht nur ein verstirktes Engagement in
Lehre und Forschung wird eingefordert,
sondern auch die Bereitschaft zu sonsti-
gen Dienstleistungen jenseits der An-
stellungsvertrige. Die Mittelkiirzungen
bedingen letztendlich eine Reduzierung
des Mittelbaus auf Dauer, da durch
iiberproportionale Fluktuationen in der
Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbei-
ter sich zwangsliufig das hochste Streich-
kontingent ergibt. Verstirkend wirken
einschneidende Anderungen im Gesetz-
entwurf: Die Zeitvertragsbasis soll von
bisher 5 auf 3+ 1 Jahre verkiirzt werden.

Die ,Liste des Rates der wissenschaft-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
hat daher einige Forderungen formuliert,
die in den Selbstverwaltungorganen
nachdriicklich vertreten werden sollen:

» Absicherung bzw. Ausbau der Mog-
lichkeiten zur Weiterqualifikation
durch selbstbestimmte Lehr- und For-
schungsaktivititen. Die Aufgaben in

- der Lehre und die Forderung des wis-
senschaftlichen Nachwuchses sollen
Vorrang haben und auch umgesetzt
werden. Hierzu gehoren insbesondere
ausreichende Zeit — 50% der Dienst-
zeit 1t. Konventsbeschluff zur HHG-
Novellierung — und angemessene Teil-
habe an den Ressourcen fiir selbstbe-
stimmte Forschung. Den in der Lehre
Titigen sind entsprechende Lehrauf-
triige zu erteilen und die didaktische
Qualifizierung im Sinne o.g. Kon-
ventsbeschlusses zu ermdoglichen.

* Es muB vermieden werden, daf}
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern Titigkeiten auferlegt
werden, die iiber die in ihrem Arbeits-
vertrag genannten Aufgaben und Titig-
keitsbeschreibungen hinausgehen. Die
von der Infrastruktur nicht geleisteten
allgemeinen Aufgaben durch Teilung
von Stellen abzudecken wird mit Nach-
druck abgelehnt.

Die Anstellung auf Zeit soll auf fiinf
Jahre erfolgen. Privatbedienstete sind
den wissenschaftlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern mit Landesver-
trag gleichzustellen.

Ein besonderes Anliegen der Liste des
Rates ist die gezielte Forderung von
Frauen an der TUD, wobei wir an die
bereits am 6.5. 1987 vom Konvent be-
schlossene Selbstverpflichtung erinnern.

Im hochschulpolitischen Diskurs wollen
wir weiterhin fiir den Erhalt und den

Ausbau demokratischer Strukturen der
selbstverwalteten Universitit streiten.
Nur diese Form der Autonomie gewihr-
leistet ein Umfeld fiir kreative wissen-
schaftliche Arbeit.

Auf Fachbereichsebene gilt es vor
allem, effektive Institutsstrukturen mit-
zugestalten. Neue und Vorhandene For-
schungsschwerpunkte, insbesondere aus
Drittmitteln finanzierte Projekte, sind
stirker in die priméren Aufgaben der
Universitdt in Forschung und Lehre zu
integrieren. Hierbei kommt es darauf an,
daB die Forschungsziele nicht ausschlie3-
lich von externen Vorgaben bestimmt
werden, sondern sich aus den Arbeitszu-
sammenhdngen und den Zielsetzungen
der TUD ergeben.

Fiir die praktische Durchfiihrung o.g.
Ziele wird der Meinungsaustausch zwi-
schen unseren Vertretern, den Fachbe-
reichsriiten und den zentralen Gremien
intensiviert. Auch in Zukunft sollen die
FachbereichsvertreterInnen in die Arbeit
der Konventsgruppe einbezogen werden.
Fiir Informationen verweisen wir auf die
WEB-Seite http://www.th-darmstadt.
de/wimi/.

SchlieBlich bitten wir Sie:
Gehen Sie zur Wahl!

So stirken Sie unsere Vertreterinnen und
Vertreter in Konvent und Fachbereichs-
raten.

Hans-Giinter Neiss, FB 7

Es kandidieren:

Dr. Dieter Leutloff FB 6
Dr. Manfred Bischoff HRZ
Andrea Hiigle 1

Dr. Hans-Giinter Neiss 7

Dr. Reiner Liese 4
Astrid Reinecke 2
Olaf Hohlfeld 18
Sylvia Broning 3
Marcus Griin 16
Jutta Warnking 17
Dr. Otto Titze 5
Elke Schwing 13
Dr. Michael Heger HDA
Dr. Hans Weitzel 21
Dietmar Weber ZIT
Reinhold Apfelbach 11
Jens Woinowski 20
Klaus Hufnagel 16
Michael Deneke HDA
Holger Grothe 4
Uli Franke 6
Jorg Becker 17
Uwe Vogel 16
Uwe FaB3hauer 3

Gruppe III - Studenten

Liste 1 — Liberale Studenten Darmstadt

Im Jahr der schiirfsten Mittelkiirzungen
im Bildungswesen, fragt man sich, was
man in der Hochschulpolitik iiberhaupt
noch machen kann, wenn gar kein Geld



mehr zu verteilen ist. Aber gerade jetzt
ist das Engagement wichtiger denn je.
Um jetzt noch etwas zu erreichen, muf3
noch energischer und mit noch mehr
Nachdruck fiir die Projekte gekdmpft
werden, als es bisher schon notig war.
Aber es bewegt sich was !

So waren wir, die- Liberalen Studenten
Darmstadts, ma3geblich daran beteiligt,
dafl die aufgrund ihrer maroden hygie-
nischen Situation von der SchlieBung
bedrohte Mensa vollkommen erneuert
wird, und wir werden uns selbstredend
fiir den ziigigen Abschluff der Umbau-
mafinahmen einsetzen. Die Schaffung
eines Universitits-Campus im Hof des
Hauptgebdudes und die Erweiterung der
PC-Pools im 12er Gebidude sind weitere
Mafnahmen, fiir die wir uns im Bauaus-
schufs stark machen.

Ein anderer Schwerpunkt der Arbeit der
LSD liegt in der dringend notwendigen,
flichendeckenden Evaluation (Bewer-
tung der Lehrveranstaltungen durch
Studierende). An vielen Hochschulen in
Deutschland und weltweit wird jede
Vorlesung einzeln von den Studenten
bewertet, bei uns in Darmstadt diirfen
sich die Professoren quasi im Alleingang
bewerten. An dieser Stelle ist dringend
Handlungsbedarf geboten, um den Pro-
fessoren ein feed back und den Studie-
renden eine bessere Orientierung zu
geben. Letztendlich geht es natiirlich
auch hier wieder ums Geld — und da ist
es wichtig, daf die Studenten mitzuent-
scheiden haben.

Als dritten Schwerpunkt geht es uns um
eine verbreiterte Finanzierungsbasis der
Hochschule. Wir entwickelten in Zu-
sammenarbeit mit dem Prisidenten und
dem Konvent neue Ansitze zur Einwer-
bung zusitzlicher Spendengelder (Wissen-
schaftssponsoring), die kurzfristig einige
der Locher stopfen sollen, die durch un-
zureichende offentliche Mittel entstanden
sind. Wir treten hier fiir eine unideolo-
gische Zusammenarbeit mit der Wirt-
schaft ein, um Bildung jetzt zu sichern.

Freiheit zur Bildung heifit im materiel-
len Sinne, die Vorziige des Marktes zur

Geltung zu bringen. Im ideellen Bereich |

dagegen verlangt sie von uns, an die
natiirliche Vernunft des Menschen zu
glauben und sie sich entwickeln zu las-
sen. Fiir letzteres ist, da kann es keine
Zweifel geben, kein Staat, kein Amt,
keine Gewerkschaft, kein Arbeitgeber-
verband, kein Verein zustdndig. Zustin-
dig sind nur die am Bildungsprozef} un-
mittelbar beteiligten — die Mitglieder der
Hochschule. Thnen muf3 die Freiheit ge-
geben werden, das groe Spiel mensch-
licher Sozialisation, der Menschenbil-
dung selbst zu inszenieren. Der Staat hat
die wichtige Aufgabe, diesen Prozef3 zu
unterstiitzen, Hilfe zu.gewihren, wo
immer notwendig und wo immer mog-
lich; durch gute Worte, mit Rat und Tat,
aber vor allem mit Geld. Nicht mit Vor-
schriften.

Aus diesem Grund unterstiitzten wir den
Streik der Studierendenschaft im Novem-
ber letzten Jahres.

Wir fordern Euch auf, uns Eure Stimme
zu geben, damit wir den pragmatischen
Weg gegen Streichungen an der Bildung
weiter gehen konnen.

LSD fiir alle Studierenden !

Wir sind tiber email zu erreichen unter:
$t002956 @hrz1.hrz.tu-darmstadt.de

Unseren Raum findet ihr in 10/14 (Zintl-
Institut)

Jan Malmendier, FB 1

Es kandidieren:

Marc Bottcher
Stefan Kohn

Jan Malmendier
Dietrich Glas
Sandra Da Campo
Marko Horn

Peter Engemann
Claudia Zimmer
Jochen Schauffele
Matthias Maschke
Carsten Vogt
Michael Sommer
Daniel Naujack
Nils Hahnenkamp

FB 13
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Liste 2 - INTERNATIONALE LISTE

Es kandidieren:

Jean Claude Gnaaly FB 16
Ercan Ayboga 13
Inan Nebioglu - 16

Liste 3 — Jusos ﬁnd Unabhiingige

Es kandidieren:

Jens Eichler FB 21
Martina Meisel 10
Christoph Deneke 21
Christoph Wilke 16
Christiane Wolter v 3
Thorsten Keller 21
Christoph Gomoll - 13

Eduard Czura 13

Liste 4 -
Unabhéngige Darmstiidter Studenten

Wir, die Mitglieder der UDS, sind ein
Zusammenschlufl engagierter, kompe-
tenter und parteiunabhéngiger. Studenten
verschiedener. Fachbereiche. Seit iiber
zwanzig Jahren leistet die UDS kon-
struktive Arbeit im Konvent der TH
Darmstadt. Hierdurch ist es uns mog-
lich, die Interessen der Studenten mit
einer kontinuierlichen Arbeit zu vertre-
ten. Gerade im Konvent kommt es auf
eine gute Kommunikation zwischen den

- verschiedenen vertretenen Gruppen an,

damit in konstruktivem Miteinander
Entscheidungen getroffen werden konnen,
die im Sinne der Mehrheit der Studenten
und zu deren Wohl wirken. Wir betreiben

Hochschulholitik von Studenten fiir
Studenten. In diesem Sinne fordern wir
im Konvent der THD:

1. Sinnvolle Verkiirzung der Studien-
zeiten durch:

a) Entriimpelung und Neuorganisation
der Priifungsordnungen,

b) Flexibilitit der Priifungen (Frei-
schufregelungen, haufigere Prii-
fungstermine, ...) und

c) verbesserte Studien- und Arbeits-
bedingungen
2. Entschlackung der Hochschulverwal-
tung.

In Zeiten knapper Mittel ist es erfor-
derlich die Ressourcen der Hochschule
auf deren Kernkompetenzen zu biin-
deln, und zwar auf ‘Forschung und
Lehre.

3. Bessere Ausstattung der Institute und
Bibliotheken, Erweiterung der 6ffent-
lich zuginglichen Computerpools.

4. Viertelparitit in allen Gremien, damyg
Studenten gleichberechtigt an alT(’
hochschulrelevanten Entscheidungen
beteiligt sind.

In den verschiedenen Gremien, wie dem

Konvent und den stindigen Ausschiissen,

bemiihen wir uns, auf sachlicher Ebene

mit allen beteiligten Interessengruppen
zusammenzuarbeiten, um moglichst viel
fiir alle Studenten zu erreichen.

Zu diesem Zweck sind wir unabhéngig:

* unabhingig von politischen Parteien,
ihren Programmen und ihren Geldern!

* unabhingig von starren Ideologien,
die den Blick auf sinnvolle Problem-
l6sungen verstellen oder diese auf-
grund von fremdbestimmten Selbst-
verstindnissen verbieten !

Die UDS ist eine der dltesten hochschul-
politischen Gruppen an der Technisch
Hochschule Darmstadt und hat dah
bereits viel Erfahrung sammeln kénnen,
die sie kontinuierlich fiir die Belange
der Studenten einsetzt. Gerade im Kon-
vent ist Kontinuitit ein entscheidender
Faktor, fiir den sich die UDS einsetzt.

Mit unserer Forderung, rechte und linke
Ideologie durch Vernunft zu ersetzen,
stellt sich die UDS zur Wahl zum Kon-
vent der THD.

UDS wiihlen heifit, sich fiir eine unab- -
hiangige, sachliche und konstruktive
Arbeit in der Hochschulpolitik zu ent-
scheiden, denn bekannt ist

Nur die Milch macht’s!!!
Alexander Riistig, FB 16

Es kandidieren:

Frank Hoffmann FB16
Alexander Riistig 16
Katja Goedecke 16
Armin Gaiser 16
Christian Miihlich 16

Liste 5 - FACHWERK

Ausgangspunkt der folgenden Uberle-
gungen ist fiir uns die Uberzeugung, daf3
jeder Mensch frei, und damit fiir seine
Handlungen selbst verantwortlich ist.
Dies gilt somit auch fiir Studierende an
einer Hochschule. Daraus folgt, dall
Studierende als selbstindige, eigenver-
antwortliche Menschen respektiert und
behandelt werden miissen.

In der Hochschule bedeutet dies, daf3
Freiriume vorhanden sein oder gar erst
wieder geschaffen werden miissen, die
ein selbstindiges, selbstbestimmtes Stu-
dium ermdglichen. Ohne dies ist eine
Bildung, die diesen Namen iiberhaupt
verdient, nicht moglich. Konkret bedeu-
tet das, daB} in vielen Bereichen unertrig-
liche Maf an Giingelung und Fremdbe-
stimmung in Lehre und Studium zu
{iberwinden. Dariiberhinaus stellen diese
Gingelungen, die sich zum Beispiel in
einer Flut von Leistungsnachweisen und
Pflichtveranstaltungen #duflert, erhebliche
tudienhemmnisse dar. Diese sind einer-
‘its zuriickzufiihren auf ein Bild von
Studierenden als unselbstindige Miin-
del, andererseits werden dadurch profes-
sorale Privilegien und Interessen institu-
tionalisiert. Gegen solche Arroganz und
Selbstherrlichkeit vieler Professoren gilt
es entschieden anzukdmpfen.

Aus diesem Grund kommt der Mitbe-
stimmung der Studierenden an der Uni-
versitit eine entscheidende Rolle zu.
Wir fordern, daf3 alle Gruppen, das heift
Studierende, Mitarbeiter und Professo-
ren, an der Universitit gleichberechtigt
an der Selbstverwaltung mitwirken. Ins-
besondere sind Studierende nicht ,,Kun-
den* oder ,,Produkte* einer Universitit,
sondern gleichberechtigte Mitglieder.
Hochschulen sind unseres Erachtens
nicht ,,Dienstleistungsunternehmen®, die
fiir irgendeinen ,,Markt” produzieren,
ndern sollen fiir die Gesellschaft eine
‘wn iibertragene Aufgabe erfiillen. Ein
wichtiger Teil dieser Aufgabe ist es,
Wissenschaft kritisch zu hinterfragen
und diese Kritikfidhigkeit auch zu ver-
mitteln. Bildung und Wissenschaft —
und damit die Hochschule — sind nicht
an privatwirtschaftlicher Verwertbarkeit
zu messen, sondern daran, wie sie ihre
Inhalte transparent machen und da-
durch gesellschaftliche Entscheidungen
aller Menschen ermdoglichen. Eine
Expertenherrschaft von Fachidioten
lehnen wir ab.

Mitbestimmung und Beteiligung in Gre-
mien steht fiir uns unter dem Zeichen
sachorientierter Entscheidungen, bei
denen wir uns als verldngerter Arm der
Fachschaften begreifen. Das gleiche gilt
fiir die studentische Selbstverwaltung.
Unser Ziel ist ein ,,offener” AStA, eine
Struktur, die Interessierten Initiative und
Mitarbeit ermoglicht. Auf diese Weise
wurde im letzten Jahr z.B. das Semester-
ticket erweitert und eine Initiative ,,Food-
coop” (Gemeinsamer Direkteinkauf

okologischer Produkte bei regionalen
Anbietern) gestartet.

Sie sind beide ein kleiner studentischer
Beitrag dazu, dal die Hochschule zu
brennenden gesellschaftlichen Proble-
men wie zum Beispiel der Gefihrdung
unserer natiirlichen Lebensgrundlagen
Stellung bezieht und Losungen erprobt.

Ubrigens: Wir Fachwerker betrachten
politisches Engagement als wiinschens-
werte, fast selbstverstindliche Mitwir-
kung in einer demokratischen Gesell-
schaft. Deshalb verzichtet FACHWERK
im StuPa auf die aus euren Studentischen
Beitriigen finanzierten Sitzungsgelder,
die im Sommersemester gegen unseren
Widerstand beschlossen wurden.

Alexander Rohr, FB 4
Lars Schewe, FB 4

Es kandidieren:
Agnes Diller FB 4
Christian Holzel
Alexander Rohr
Marcus Gottsleben
Eberhard Eschwe
Daniel Rybski
Timo Weil
Martin Klausch
Michael Enderlein
Alexander Schoor
Lars Schewe
Thilo Klinger
Christian Schmitt
Achim Rhein
Maher Ahmad
Gunter Kramp
Dominic Walter
Markus Helmerich
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Liste 6 — RCDS & Unabhiingige

Winterzeit ist Wahlkampfzeit. So ist es
an den hessischen Hochschulen Tradi-
tion. Zur Wahl steht vom 19. bis 22. Ja-
nuar unter anderem der Konvent, das
zentrale Hochschulgremium, in dem alle
vier Statusgruppen der Hochschule (Pro-
fessoren, Wissenschaftliche Mitarbeiter,
Studenten und Sonstige Mitarbeiter) ver-
treten sind. Zu seinen Aufgaben zihlen
unter anderem die Behandlung hoch-
schulpolitischer Grundsatzfragen, wie
z.B. der Erlafl von allgemeinen Prii-
fungsordnungen und die personelle Be-
setzung der Ausschiisse sowie die Ent-
sendung von Mitgliedern in den Senat,
die neben den Dekanen dort titig werden.

Hier werden somit fundamentale Ent-
scheidungen der TUD getroffen. Da die
Professoren im Konvent iiber die ab-
solute Mehrheit verfiigen, ist es um so
wichtiger, dafl dort auch Studenten ver-
treten sind, die sich durch EinfluBnahme
und Mitwirkung bei den verschiedensten
Entscheidungsprozessen mit realisti-
schen und durchsetzbaren Forderungen

fiir die Belange der Studierenden ein-
setzen. Die Verhandlungsstirke der Stu-
denten-Vertreter hingt im wesentlichen
davon ab, wie stark die Legitimation
(Wahlbeteiligung) durch die Studentin-
nen und Studenten ist und wie konstruk-
tiv hier Uberzeugungsarbeit geleistet
wird. Und damit kommt Dein Part: Geh’
zur Wahl, wihle den RCDS.

Der RCDS — das ist der Ring Christ-
lich-Demokratischer Studenten. Hier
haben sich engagierte Studentinnen und
Studenten zusammengeschlossen, die
fiir die freiheitlich-demokratische
Grundordnung unseres Vaterlandes, so-
ziale Marktwirtschaft und ein leistungs-
fihiges Bildungssystem eintreten. Wie
unser Name schon sagt, vertreten wir an
der Hochschule die christlich-demokra-
tischen Grundwerte. Das bedeutet fiir den
RCDS, parteipolitisch unabhingige (!)
Ideen und Vorstellungen in die Hoch-
schulpolitik einzubringen, um die stu-
dentischen Interessen zu vertreten. Be-
sonders deutlich tritt dies momentan in
der Diskussion um die Einfiihrung von
Studiengebiihren zutage, denn der
RCDS lehnt eine solche Finanzmittel-
beschaffung auf Kosten der Studenten
als Losung der derzeitigen Hochschul-
misere strikt ab. Der RCDS tritt dariiber
hinaus fiir eine Autonomie der Hoch-
schulen ein und befiirwortet deren Kon-
kurrenz, da somit Anreize zu mehr Lei-
stung durch die Hochschule geschaffen
werden.

Folgenden Zielen und Ideen werden wir
uns in der kommenden Legislaturperiode
besonders intensiv widmen:

Verbesserung der Lehre

Zwar gilt das humboldtsche Ideal der
Einheit von Forschung und Lehre, doch
spielt letzteres meist eine geringere
Rolle, nicht zuletzt deshalb, da hier
Leistungsanreize fiir die Lehrenden
fehlen. Hilfreiche Anreizsysteme wiren
beispielsweise eine Mittelvergabe, die
sich an einer regelmifig stattfindenden
Bewertung der Lehrleistung von Pro-
fessoren orientiert. Studenten als Ziel-
gruppe dieser Lehre miissen hierbei ein
gewichtiges Wortchen mitzureden haben.
In diesem Zusammenhang fordert der
RCDS eine hohere Gewichtung der
didaktischen Fihigkeiten im Rahmen
von Berufungen sowie grundsitzlich
eine Honorierung fiir herausragende
Lehrleistungen durch die Universitit.

Verschlankung der Administration

Es gibt einen Zusamenhang zwischen
der Leistung der Studierenden und einer
iiberschaubaren Darstellung des jeweili-
gen Studienganges, denn diese ist eine
Voraussetzung fiir die Planbarkeit eines
individuellen Studienverlaufes. Schlep-
pende Verwaltung, lange Wartezeiten
bei universitiren Dienstleistern haben
Demotivation und mangelnden Orientie-
rungssinn zur Folge. Priifungstermine



und Seminare werden unflexibel ange-
boten. Studienpline sind oft zu umfang-
reich und werden den Anforderungen
der Berufswelt nicht mehr gerecht.

Die Studienpldne miissen entschlackt
und modernisiert werden. Die Einfiih-
rung einer FreischuBregelung ist hilf-
reich, da sie erwiesenermalen die Stu-
diendauer verkiirzt.

Effizienter Einsatz finanzieller Mittel

Da Geld ein besonderes Anreizsystem
darstellt, kann man hier erheblichen Ein-
fluf} austiben. Die Hohe des Zuschusses
an Fachbereiche ist dann Schritt fiir
Schritt an Lehr-, Forschungs- und Aus-
bildungsleistungen sowie Studiendauer
und Absolventenquote zu bemessen.

Weitgehende Deckungsfihigkeit und
Ubertragbarkeit der Mittel sollen spar-
samen Mitteleinsatz durch die Mdoglich-
keit der Bildung von finanziellen Reser-
ven belohnen. Drittmittel stellen finan-
zielle Unabhéngigkeit von den Landes-
mitteln dar und miissen den Auftragneh-
mern grofftmoglich zur Verfiigung stehen.
Landesmittel miissen {iber einen iiber-
schaubaren Zeitraum planbar sein (3 bis
5 Jahre).

Flexibilisierung des Studiums

Der RCDS fordert den .Ausbau der
akademischen Austauschprogramme
mit dem Ziel, die Anzahl deutscher Stu-
denten im Ausland und ausldndischer
Studenten in Deutschland zu erhéhen.
Gleiches gilt fiir das wissenschaftliche
Personal.

- Die gegenseitige Anerkennung von
Studienleistungen muf} erleichtert und
vor allem effizienter gestaltet werden.
Dariiber hinaus fordert der RCDS die
angelsichsischen AbschluBigrade
Bachelor und Master an der TUD paral-
lel einzufithren — nicht nur im Sinne
einer immer notwendiger werdenden
Internationalisierung, sondern auch um
hiesigen Berufsanforderungen gerecht
werden zu kénnen.

Wenn wir studentische Interessen er-
folgreich vertreten sollen, brauchen wir
einen starken Riickhalt bei den Studie-
renden.

Darum: RCDS wihlen — Ideen statt Tdeo-
logien.
Jens Schiedung, FB 1

Es kandidieren:

Oliver Schmidt EB 10
Paul Tylich 1
Jens Schiedung 1
Jesko Heppe 1
Philip Schwartz 13
Gregor Schlitt i
‘Andreas Giese 2
Roland Dimbath 18
Jorg Brill 13
Holger Nawrath 13

Andreas Form FB 1
Markus Dehler |
Bodo Junge 16
Ulrich Baade 13
Xenia Goes 13
Daniel Muth Ll
Alexander Veith 18

Gruppe IV - sonst. Mitarbeiter

»AKTIV IM KONVENT*

In der kommenden Wahlperiode wird
vermutlich. das neue Hessische Hoch-
schulgesetz (HHG) in Kraft gesetzt wer-
den. Deshalb haben wir im vergangenen
Sommer innerhalb der Gruppe ,,Aktiv

“1im Konvent* und mit den anderen Kon-

ventsgruppen unsere Anliegen intensiv
diskutiert und in die gemeinsame Stel-
lungnahme von Konvent und Prisident
zum Entwurf des neuen HHG einge-
bracht. Wir hoffen, daf} sich einige unse-
rer Anregungen im endgiiltigen Gesetz
wiederfinden werden.

Vor dem Hintergrund der akuten Finanz-
misere der offentlichen Haushalte sind
die Zukunftsaussichten der ,,Sonstigen
Mitarbeiter™ an der TU Darmstadt nicht
gerade rosig. Die Abziige von Haus-
haltsmitteln und Stellen gehen weiter.
Damit verschlechtern sich die Rahmen-
bedingungen unserer Arbeit an der Uni-
versitit bestindig. Gleichbleibende oder
wachsende Arbeitsanforderungen mit
weniger Personal bei real sinkendem
Nettoeinkommen sind Entwicklungen,
die uns unter dem Schlagwort ,,Stand-
ortsicherung® schmackhaft gemacht
werden sollen.

Deshalb ist iiberall — auch bei der Beset-
zung der Gremien der TU Darmstadt —
eine starke Interessenvertretung erfor-
derlich. Wir diirfen und werden nicht
zulassen, dafl Krisenbewiltigung auf
Kosten und zu Lasten der sozial
Schwichsten (das sind an -der Univer-
sitdt die ,,Sonstigen Mitarbeiter* und die
Studierenden) ,,gelost™ werden. Neben
der Verteidigung des Erreichten ist es
genauso wichtig, den Interessen der
»Sonstigen Mitarbeiter” im Rahmen der
Universitit und gegeniiber dem Ministe-
rium Gehor zu verschaffen.

Schwerpunktmiifig wird sich die Grup-
pe ,,Aktiv im Konvent* in den kommen-
den Jahren weiterhin um folgendes
kiimmern:

* Hessisches Hochschulgesetz

- EinfluBnahme auf das neue HHG bis
zur Verabschiedung durch das Landes-
parlament, insbesondere die Sicherung
der Mitspracherechte unserer Status-
gruppe sowie die Forderung nach
sozialer Kompetenz unserer Vorge-
setzten.

* Ausstattung der Universitiit

Wir unterstiitzen die Hochschulleitung
in ihren Bemiihungen, eine angemes-
sene Ausstattung der Universitidt aus
offentlichen Mitteln zu erreichen.

Arbeitsgruppe
Hochschulentwicklungsplanung

Fortsetzung der Mitarbeit in der Ar-
beitsgruppe Hochschulentwicklungs-
planung, um die Stellenabziige an der
Universitit so gerecht wie moglich zu
verteilen.

Problembearbeitung

Weiterhin auf Probleme aufmerksam
machen, wie es in der Februarveran-
staltung ,,Lust statt Frust an der Ar-
beit* geschehen ist, und versuchen,
dal positive Erfahrungen — wie das
Schulungskonzept der BibliothekarIn-
nen — auf andere Berufsbereiche iiber-
tragen werden.

Privatisierung an der TU Darmstadt
Widerstand gegen Privatisierung ei
zelner Bereiche, besonders nach d
schlechten Erfahrungen mit dem priva-
ten Reinigungsdienst

Erscheinungsbild der Universitiit

Das duflere Erscheinungsbild der Uni-
versitit verbessern. Dazu gehoren ins-
besondere die Instandhaltung der Ge-
bédude, eine deutliche Beschilderung
sowie saubere Gebidude — innen und
auflen.

Behindertengerechter Ausbau der
TU Darmstadt

Den behindertengerechten Ausbau un-
serer Universitit forcieren.
¢ Umweltschutz

Umweltschutz = ungefihrliche/um-
weltfreundliche Arbeitsmittel sparsam

verwenden und durch Unterstﬁtzuni :

eines verniinftigen Energiekonze
den Ressourcenverbrauch mindern.

+ Auslinderfeindlichkeit

Wo immer wir sie innerhalb der TUD .

entdecken, werden wir uns vor Ort
und in den Gremien gegen Auslidnder-
feindlichkeit wehren.

Auch in der nichsten Wahlperiode wird
die Verwaltungsmodernisierung und
-umstrukturierung zu den Schwerpunkt-
themen in den Gremien gehoren. Sie
soll nicht ohne die Mitsprache der ,,Son-
stigen Mitarbeiter” durchgefiihrt wer-
den. Deshalb gehen Sie bitte zur Wahl!
Stirken Sie unsere Mitbestimmung in
den Stindigen Ausschiissen (STA) und
im Senat! Denn: Rechte, die man nicht
in Anspruch nimmt, konnten auch
eines unschonen Tages als ,,iiber-
fliissig/unnotig* gestrichen werden. —
Das ist nicht in unserem Sinn!

In den STA wird letztendlich die ,,grof3e
Linie* der Universititsentwicklung fest-
gelegt; der Senat hat ein wichtiges Wort

mitzureden bei der Berufung von Pro-
fessorInnen, die fiir die meisten von uns
die direkten Vorgesetzten sind.

Wir bitten Sie: Gehen Sie zur Wahl
und geben Sie emm giiltigen Stimm-
zettel ab!

Wenn nur eine Liste kandidiert, wird die
‘Wahl als Personlichkeitswahl durchge-
fiihrt, d.h. jedeR WiihlerIn kann bis zu
acht Namen ankreuzen!

Benotigt wird die Wahlbenachrichti-
gung. Der Personalausweis ist nur dann
erforderlich, wenn die Wahlbenachrich-
tigung nicht vorliegt oder berechtigte
Zweifel an Ihrer Identitit bestehen.

Gerlinde Nintzel, FB 16
Es kandidieren:

Ruth Laeri FB 5
Barbara Schwarzkopf 20
Gerlinde Nintzel 16
Waltraud Kressel Verw.
Brigitte Schulte zur Surlage 2
Gimher Wilfried Grife 5
a Bohm : 1
Anna Mauerhoff A6
Nicole Kriiger 10
Gerd Kaiser Verw.
Brita Stauff 3
Studentenparlament
(StuPa)
Liste 1 — Internationale Liste
Es kandidieren:
Ercan Ayboga FB 13
mali Karaca 20
n Claude Gnaly 16
Inan Nebioglu 16
Aydin Kaya 16

Liste 2 - FACHWERK

Ausgangspunkt der folgenden Uberle-
gungen ist fiir uns die Uberzeugung, daB
jeder Mensch frei, und damit fiir seine
Handlungen selbst verantwortlich ist.
Dies gilt somit auch fiir Studierende an
einer Hochschule. Daraus folgt, dafl Stu-
dierende als selbstindige, eigenverant-
wortliche Menschen respektiert und be-
handelt werden miissen.

In der Hochschule bedeutet dies, daf3
Freirdume vorhanden sein oder gar erst
wieder geschaffen werden miissen, die
ein selbstindiges, selbstbestimmtes Stu-
dium ermdoglichen. Ohne dies ist eine
Bildung, die diesen Namen iiberhaupt
verdient, nicht moglich. Konkret bedeu-
tet das, dal in vielen Bereichen unertrig-
liche MaB an Gingelung und Fremd-
bestimmung in Lehre und Studium zu

{iberwinden. Dariiberhinaus stellen diese
Giingelungen, die sich zum Beispiel in
einer Flut von Leistungsnachweisen und
Pflichtveranstaltungen #dufert, erheb-
liche Studienhemmnisse dar. Diese sind
einerseits zuriickzufiihren auf ein Bild
von Studierenden als unselbstindige
Miindel, andererseits werden dadurch
professorale Privilegien und Interessen
institutionalisiert. Gegen solche Arroganz
und Selbstherrlichkeit vieler Professoren
gilt es entschieden anzukdmpfen.

Aus diesem Grund kommt der Mitbe-
stimmung der Studierenden an der Uni-
versitit eine entscheidende Rolle zu.
Wir fordern, daf3 alle Gruppen, das heif3t
Studierende, Mitarbeiter und Professo-
ren, an der Universitit gleichberechtigt
an der Selbstverwaltung mitwirken. Ins-
besondere sind Studierende nicht ,,Kun-
den* oder ,,Produkte einer Universitit,
sondern gleichberechtigte Mitglieder.
Hochschulen sind unseres Erachtens
nicht ,,Dienstleistungsunternehmen®, die
fiir irgendeinen ,Markt* produzieren,
sondern sollen fiir die Gesellschaft eine
ihnen iibertragene Aufgabe erfiillen. Ein
wichtiger Teil dieser Aufgabe ist es,
Wissenschaft kritisch zu hinterfragen
und diese Kritikfdhigkeit auch zu ver-
mitteln. Bildung und Wissenschaft — und
damit die Hochschule - sind nicht an
privatwirtschaftlicher Verwertbarkeit zu
messen, sondern daran, wie sie ihre In-
halte transparent machen und dadurch
gesellschaftliche Entscheidungen aller
Menschen erméglichen. Eine Experten-
herrschaft von Fachidioten lehnun wir
ab.

Mitbestimmung und Beteiligung in Gre-
mien steht fiir uns unter dem Zeichen
sachorientierter Entscheidungen, bei
denen wir uns als verliingerter Arm der
Fachschaften begreifen. Das gleiche gilt
fiir die studentische Selbstverwaltung.
Unser Ziel ist ein ,,0ffener* AStA, eine
Struktur, die Interessierten Initiative und
Mitarbeit ermoglicht. Auf diese Weise
wurde im letzten Jahr z.B. das Semester-
ticket erweitert und eine Initiative ,,Food-
coop* (gemeinsamer Direkteinkauf 6ko-
logischer Produkte bei regionalen An-
bietern) gestartet.

Sie sind beide ein kleiner studentischer
Beitrag dazu, dal die Hochschule zu
brennenden gesellschaftlichen Proble-
men wie zum Beispiel der Gefihrdung
unserer natiirlichen Lebensgrundlagen
Stellung bezieht und Losungen erprobt.

Ubrigens: Wir Fachwerker betrachten
politisches Engagement als wiinschens-
werte, fast selbstverstindliche Mitwir-
kung in einer demokratischen Gesell-
schaft. Deshalb verzichtet FACHWERK
im StuPa auf die aus euren Studenti-
schen Beitriigen finanzierten Sitzungs-
gelder, die im Sommersemester gegen un-
seren Widerstand beschlossen wurden.

Alexander Rohr, FB 4
Lars Schewe, FB 4

Es kandidieren:

Julia Fechter
Gunter Kramp

Iris Schifer

Tim Schmoker
Lars Schewe
Michael Enderlein
Alexander Schoor
Marcus Gottsleben
Agnes Diller
Daniel Rybski
Timo Weil
Eberhard Eschwe
Christian Holzel
Achim Rhein
Dominic Walter
Matthias Englert
Markus Helmerich
Thilo Klinger
Andreas Winning
Steffen Prohaska
Ingo Mahn
Christian Schmitt
Maher Ahmad
Martin Klausch
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Liste 3 —
LSD - Liberale Studenten Darmstadt

Lliberal“ = die Freiheit liebend, nach
freier Gestaltung des Lebens strebend,
freisinnig; vorurteilsfrei. (Wahrig-
Duden — Deutsches Worterbuch)

Wer sind wir?

Seit nunmehr 14 Jahren gibt es eine
Liberale Hochschulgruppe an der Tech-
nischen Universitit Darmstadt: LSD,
die LIBERALEN STUDENTEN
DARMSTADT. Wir sind eine Gruppe
von 10-15 Studierenden, die es sich
zum Ziel gesetzt haben, die Universitit
aktiv mitzugestalten und bislang in allen
Hochschulpolitischen Gremien vertreten
sind.

Aber auch bundesweit sind wir aktiv.
Uber unseren Dachverband, den Bun-
desverband liberaler Hochschulgruppen,
zu dessen Griindungsmitgliedern wir
zihlen, beeinflussen wir aktiv die Bil-
dungspolitik des Bundes.

Was heibt liberal?
Wir nennen uns liberal, weil:

Wir die Freiheit des Studentenlebens
lieben. 8

Wir fiir die freie Gestaltung des Stu-
diums und die Freiheit von Forschung
und Lehre eintreten.

Wir vorurteilsfrei gegeniiber neuen Ent-
wicklungen und innovativen Ideen sind.

Was unterscheidet uns

von den anderen?

Nach der letzten Wahl zum Studieren-
denparlament bildete eine Koalition aus
Fachwerk, JuSos und Internationaler
Liste den AStA. Fiir uns, die wir uns in
der Opposition befanden, war die Arbeit
im Studierendenparlament des letzten
Jahres von vier wichtigen Themen ge-

pragt.



Food-Corp: Die Food-Corp ist oder
zumindest war das Vorzeigeprojekt des
neuen Oko-Referenten des AStA. Ziel
war es, den Studenten Einkaufsmoglich-
keiten fiir Bio-Ware direkt an der Uni zu
bieten. Bis jetzt (10 Monate spiter) sind
zwar einige tausend Mark dafiir ausge-
geben worden, ein greifbares Ergebnis
aber fehlt.

Studentenwerk: Ebenjener Okoreferent
16ste auch unseren Mann im Studenten-
werk ab. Nachdem wir uns in den letz-
ten Jahren fiir kleine, aber spiirbare Ver-
besserungen in der Mensa (Bestuhlung
im AuBenbereich, Verhinderung von
Preiserhéhungen, bis hin zum Beginn des
Mensaumbaus) und in Sudentenwohn-
heimen (Internetanschliisse, verlingerte
Mietzeiten) eingesetzt hatten, kann der
Fachwerk-Vertreter bislang nichts greif-
bares vorweisen. Angesichts der kata-
strophalen Zustinde im Mensazelt sind

wieder Taten statt hohler Phrasen ge-
fragt.

Haushalt: Trotz absoluter Mehrheit im
Studierendenparlament war es dem AStA
nicht mdglich seinen Haushalt zu verab-
schieden, da die notwendige Stim-
menanzahl aufgrund von Nichterscheinen
(Desinteresse?!) nicht erreicht wurde.

Um iiberhaupt einen Haushalt und da-

mit eine funktionierende studentische
Selbstverwaltung zu gewihrleisten waren
unsere Stimmen notwendig.

SparmaBnahmen: Wie in den Jahren
zuvor. weigerte sich die den AStA tra-
gende Mehrheit des Studierendenparla-
ments unsere Antrdge zur Schonung stu-
dentischer Gelder anzunehmen. Damit
nahm sie sich die Freiheit auf finanzielle
Unterstiitzung der Wirtschaft zu verzich-
ten. Wiederholtes Beispiel ist die Weige-
rung, AStA-Publikationen zumindest
teilweise durch Werbeanzeigen zu finan-
zieren, so wie es in Fachschaftszeitun-
gen die Regel ist. Statt dessen werden
sogar mehrere Tausend DM fiir Organi-
sationen, deren Bezug zur Technischen
Universitidt Darmstadt mehr als zweifel-
haft ist, aufgewendet.

Wie geht’s weiter?

Das hingt jetzt von Dir ab. Durch Deine
Wahlstimme kannst Du uns unterstiitzen
und unsere Arbeit honorieren.

Wem das aber noch nicht genug ist, der
kann mehr erfahren und/oder bei uns
aktiv mitarbeiten.

Wir treffen uns jeden 2. und 4. Mittwoch
im Monat um 19.00 Uhr in 10/14 (Zintl-
Bau, Erdgeschof rechter Fliigel).

Dont’t drink and drive, take LSD and

fly home.
Stefan Kohn, FB 1
Dietrich Glas, FB 1

Es kandidieren:

Claudia Zimmer FB 1
Daniel Naujack 16
Jochen Schauffele 1
Carsten Vogt 1

Matthias Maschke FB 1
Dietrich Glas §
Marc Bottcher |
Stefan Kohn

Marko Horn

Jan Malmendier

Michael Sommer

Nils Hahnenkamp

Sandra Da Campo
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Liste 4 — Jusos & Unabhiingige

Seit vielen Jahren gestaltet die Juso-
Hochschulgruppe aktiv. Hochschulpoli-
tik an der THD. Wir mochten nun {iber
einige, immer wieder gestellte, dringende
Fragen dieser Zeit Klarheit schaffen, von
dem berichten was wir in der vergan-
genen Legislaturperiode erreicht haben,
und was wir gedenken umzusetzen.

Wer wir denn eigentlich sind werden wir
oft gefragt. Nein, wir sind nicht der
Ring an der Hand einer groflen Vaterpar-
tei und auch nicht die Vertreter des
Sozialismus mit menschlichem Antlitz.
Wir sind Studierende, denen nicht alles
im (hochschul-) politischen Alltag
gleichgiiltig ist. Wir nutzen die den Stu-
dierenden zustehenden Rechte der Mit-
bestimmung und der Selbstverwaltung
zur Verbesserung der Studienbedingun-
gen aller. '

Wer bei uns mitmacht ist eine ebenso oft
gestellte Frage. Jeder, dem sozialdemo-
kratische Ideen wichtig sind. Das sind
zum einen Menschen, die sich iiber die
Ebene der Hochschule hinaus politisch
engagieren, zum anderen sind es Men-
schen, die unseren Ideen nahestehen, ihr
Engagement aber auf die Hochschule
konzentrieren mochten. Die Mitarbeit in
der Juso-Hochschulgruppe ist daher an
keine weitere Mitgliedschaft gebunden.

Um zu zeigen, wo wir aktiv sind, wird
nun im folgenden iiber das berichtet,
welche Themen uns als besonders wich-
tig erscheinen und wo wir handeln wol-
len, greifen wir das Thema Bafog und
Hochschulpolitik heraus.

Die zunehmend schirfer werdende Spar-
politik unserer Bundes- und Landesre-
gierung zeigt sich besonders in der So-
zialpolitik und Bildungspolitik. Wieder
einmal werden die Locher in den Kassen
zu Lasten der sozial schlechtergestellten
BiirgerInnen gestopft.

Die Studierenden, von Natur aus mit
einem kleinen Geldbeutel ausgesta(a)tet,
spiiren das insbesondere beim Bafog.
Inzwischen investiert der Bund beim

. Bafog wieder soviel Mittel in seinen

Nachwuchs wie er es bereits 1980 getan
hat, allerdings wurden damals die Stu-
dierenden in den fiinf neuen Bundeslin-
dern noch nicht unterstiitzt.

Stets wurden am Bundesausbildungsfor-
derungsgesetz kleine aber entscheidende
Anderungen vorgenommen, die viele
Studierende ihre Forderung kosten kann.
In den meisten Fillen reichten die Infor-
mationen iiber das Gesetz und dessen

Handhabung durch die Bafog-Amter
aus, um die Zahlungen des Amtes weiter
flieBen zu lassen. Wir versuchen seit
mehreren Jahren mit der Baftog-Bera-
tung des AStA-Sozialreferats diese In-

‘formationen zu geben, und setzen uns

bei problematischeren Fillen in Aus-
schiissen fiir Euch ein. Jetzt aber ver-
sucht man mit der Umstellung des
BAfoG auf ein Bankenmodell viele, an
einem Studium Interessierte, von einem
Studium abzuschrecken, sofern sie das
Studium nicht durch ihre Eltern finan-
ziert bekommen. Dies kommt einem
sozialen NC gleich. Eine Forderung
nach einer verniinftigen Studienfinanzie-
rung, die von der breiten Masse der Stu-
dierenden getragen wird muf} also her.
Diese kann aber nur in einer breiten Dis-
kussion entstehen. Grundlagen dieser
Diskussion sind die Begriffe Verteilungs-
gerechtigkeit, Elternunabhingigkeit,
Leistungsabhingigkeit, Kostenbewuft-
sein. Dies sind nur Stichworte iiber die
eine Diskussion folgen mulf.

Es folgen nun einige Anmerkungen ZL,
Thema Hochschulpolitik. Den Politd*
text-Untertitel finden sie auf Tafel ...

Hochschulpolitik findet nicht statt —
natiirlich findet Hochschulpolitik statt,
nur eben nicht bewuf3t — oder habt Ihr bei
der Wahl Eures Studienortes und -faches
daran gedacht, dafl diese Aktivitit als
Gradmesser der Wichtigkeit von Stan-
dort und Fach und daraus folgend fiir
die Hohe finanzieller Zuwendungen die-
nen kann? Oder habt Ihr schon einmal
dariiber nachgedacht, ob die (im Gegen-
satz zum wissenschaftlichen Ruf) wenig
ausgeprigte didaktische Qualifikation
mancher Professorlnnen etwas mit der
Machtverteilung in der sie berufenden
Kommission zu tun haben konnte.

Wir setzen uns fiir ein grofleres Gewicht
der studentischen Interessenvertretung
in Berufungskommissionen und ander

Gremien ein. 3

Hochschulpolitik ist die Moglichkeit des
Versuchs, institutionalisiert eigene Inter-
essen als studierendes Mitglied der Ge-
sellschaft zu artikulieren, was zwar ohne
Einzwingung in eine dufiere Form auch
ginge, dann aber die eigene Initiative
erfordern wiirde und also nur unnotige
Aktivierung einer grofieren Zahl von
grauen Zellen hervorriefe.

Scheinbar ist aber genau die institutio-
nalisierte Form es, die viele abschreckt,
denn die Zahl derjenigen, die sich enga-
gieren, ldBt in dhnlichem MaBle nach wie
die derer, die sie wihlen.

Ein besonderes Anliegen ist es uns
deshalb unsere Politik 6ffentlich zu
machen. Dies geschieht durch Publika-
tionen wie dem Pink Panther, durch Ver-
anstaltungen wie unseren regelmiBigen
Treffen oder Podiumsdiskussionen zu
Schwerpunkthemen und durch Ge-
spriiche inner- und auBerhalb der Hoch-
schule. Wir mochten damit Menschen

mit Hochschule iiber den reinen Lern-
aspekt hinaus interessieren und zur
Wahrnehmung eigener Themen anregen.
Hochschulpolitik ist die Plattform des
Diskurses zwischen Betroffenen, die die
Gegebenheiten genau kennen und Uto-
pien entwickeln, jedoch nur sehr be-
grenzte Moglichkeiten zu deren Reali-
sierung besitzen, Alimentierten, die den
Gegebenheiten noch nahe sind und auch
Gestaltungsmoglichkeiten besitzen,
eigene Utopien aber verloren haben und
sich denen der Betroffenen nicht an-
schlieBen wollen und Machern, die selbst
die Spielregeln bestimmen und Utopien
entwickeln, die Gegebenheiten aber nur
noch in vager Erinnerung haben, und
deren Utopien folglich an den tatsich-
lichen Problemen vorbeigehen.

Studierende, ProfessorInnen und Politi-
kerInnen stehen also in der Diskussion,
obgleich diese Diskussion (ganz speziell
die um eine Hochschulstrukturreform)
auf Politikerseite bisweilen autistische
iige annimmt. Da werden Modelle aus-
ackt, die schon lingst abgehandelt
schienen und von professoraler Seite
wird kriftig unterstiitzt, was den Lehr-
korper unangetastet 1dft und sich auf die
Studierenden konzentriert.
Wir arbeiten dafiir, daf} die berechtigten
Forderungen derjenigen Beriicksichti-
gung finden, bei denen sich letztlich
jede Anderung bestehender Verhiltnisse
auswirken wird; den Studierenden.
Ach ja, bevor wir es vergessen: Es sind
Wahlen!
Gebt den Jusos & Unabhingigen Eure
Stimme !
Ralf Hollmann, FB |

Es kandidieren:

Christiane Wolter FB3
Markus Wolf 16
Martina Maisel 10

ns Eichler 21
QJrstcn Keller 21
Christoph Wilke : 16
Martin Metzner 19
Tobias Felsing 2
Eduard Czura 13
Christoph Gomoll 13
Michael Briuer |
Christoph Deneke 21
Sebastian Weber 21
Carola Hartmann 3

Liste 5 — RCDS & Unabhiingige

Bei der kommenden Hochschulwahl
wird unter anderem das Studentenparla-
ment (StuPa), ein wichtiger Part der stu-
dentischen Selbstverwaltung, gewihlt.
Seine wichtigste Aufgaben sind die
Wahl und die Kontrolle des AStA. Die
Gruppe, die also im StuPa die Mehrheit
hat, stellt den AStA. Wichtig ist, dafl
dort Vertreter einer pragmatischen und
realititsnahen Politik Entscheidungen
fillen. Deshalb: wiihlt den RCDS. Wir,
der RCDS sind eine auf Hochschul-,
Landes- und Bundesebene organisierte

Vereinigung von aktiven Studenten, die
sich fiir Wissenschaftspluralismus sowie
eine leistungsfihige Hochschule auf der
Basis des christlich-demokratischen Ver-
standnisses einsetzt.

Wir wollen in diesem Beitrag kurz wich-
tige Problemfelder des derzeitigen AStA
aufzeigen und unsere Losungsvorschlige
darstellen.

— Der Haushalt wird oft unsolide ge-
fithrt. Um den AStA zur Vernunft zu
bewegen und beispielsweise eine Ein-
schrinkung der Deckungsfihigkeit
von einzelnen Haushaltsposten oder
die sichere Finanzierung von AStA-
Projekten durchsetzen zu kénnen, war
es zweimal notwendig, daff die biir-
gerlich-demokratischen Gruppen das
StuPa verlassen haben. Nur so war ein
Konsens maglich.

— Studentische Interessen werden oft-
mals zugunsten allgemeinpolitischer
Ziele vernachlissigt, als Beispiel sei
das Menschenrechts-Referat genannt,
das nach Meinung des RCDS in der
hochschulpolitischen Landschaft
nichts zu suchen hat. Studentinnen
und Studenten wollen tiber aktuelle
Uni-Probleme informiert werden und
nicht z.B. iiber Klassenkampfprobleme
linker Rebellen in Lateinamerika.
Aber auch die Durchfiihrung des
Streiks, der urspriinglich aus den Kiir-
zungsorgien der Landesregierung ent-
standén war und immer mehr zu links-
lastigen politischen Zwecken instru-
mentalisiert wurde, zeigt die Tendenz
eines einseitigen politischen Aktionis-
mus. Wir, der RCDS, waren die ein-
zige Hochschulgruppe, die sich zwar
fiir den studentischen Protest ausge-
sprochen hat, jedoch auch durchaus
kritische Tone zu verschiedenen Mit-
teln der Durchfiihrung des Streiks an-
schlugen. Wir konnten die Mehrheit
der Studis in der Streik-Vollversamm-
lung iiberzeugen, da} die urspriing-
lichen Streikziele primére Bedeutung
haben und z.B. feminstische Forde-
rungen dort abgelehnt worden sind.

— Die Finanzierung der AStA-Postille
Maximum Overdrive fillt mit zur Zeit
35.000,— DM im Haushalt zu Lasten
der Studenten: Wir fordern eine
Selbstfinanzierung durch Werbung.
Dieses wird jedoch vom AStA ohne
stichhaltige Argumentation abgelehnt,
.es sind lediglich ideologiebehaftete
Meinungsschemata zum Thema Kapi-
talismus zu horen.

— Der RCDS fordert aufierdem eine
Intensivierung der Kontakte zu Unter-
nehmen der Privatwirtschaft, um so
eventuelle Sponsoren zu gewinnen.
Ideologien sind hier absolut fehl am
Platze. So ist der AStA z.Zt. leider
imstande, durch seinen politisch ein-
seitigen Ideologienaktivismus die
TUD fordernden Unternehmen zu ver-
graulen.

AuBerdem hat der RCDS auch in seiner
Rolle als AStA-Oppostion folgendes
geboten und wird es weiterhin anbieten:

— Baftg-Info

— Biicherborse

— Praktikantenborse

— Studienberatung A

— Entwurf fiir einen.soliden AStA-Haus-
halt

— Studienplatztausch

Deshalb bei den Wahlen RCDS — Ideen
statt Ideologien

Jens Schiedung, FB 1
Es kandidieren:

Roland Dimbath FB 18
Jesko Heppe 1
Jorg Brill 13
Jens Schiedung 1
Paul Tylich 1
Holger Nawrath 13
Andreas Giese 2
Gregor Schlitt 1
Carsten Schleyer 1
Philip Schwartz 13
Oliver Schmidt 10
Andreas Form 1
Markus Dehler |
Bodo Junge 16
Ulrich Baade 13
Xenia Goes 13
Daniel Muth 1
Alexander Veith 18

Liste 6 - VORWARTS
Visionér

Offen

Realititsnah

Wiihlbar

Amotional

Reizvoll

Tatendurstig
Sachorientiert

Wer wir sind:

Wir sind Studierende, hinter denen keine
einseitig-parteipolitisch geprigten Orga-
nisationen stehen und die gerade des-
halb mit gesundem Menschenverstand
und einer groBen Lernbereitschaft die
Interessen der Studentenschaft wahreh-
men wollen.

Wir vertreten eine freiheitliche, demokra-
tische Grundhaltung und sind durch die
in unserer Gruppe vertretene Meinungs-
vielfalt iiberparteilich und unabhéngig.

Was wir u.a. wollen:

» Wir wollen, dal die Studentenbeitrige
effizient fiir die Studenten genutzt
werden und nicht fiir ideologische
Zwecke oder zugunsten weniger,
soziale Unterstiitzung ausgenommen.

« Wir wollen, daB auch in Zukunft Stu-
dierwillige studieren konnen, ohne
von den Eltern abhingig oder nach
dem Studium hoch verschuldet zu
sein. Eine so wichtige Ressource darf
unser Land nicht verschwenden!



o Wir wollen, daB die Studierenden er-
fahren was fiir sie in den Organen der
TU entschieden wird.

» Wir wollen, da im STUPA ldnger in
der Sache als iiber die Tagesordnung
oder Protokolle diskutiert wird.

Wichtig!

Leute, geht wihlen!

Rechte, die wir heute nicht nutzen, wer-

den uns vielleicht morgen genommen!

Also VORWARTS!

Maggie Detschelt, FB 1

Es kandidieren:

Alexander Flieger : FB 1
Maggie Detschelt il
Jan Feller 1
Liste 7 —

Unabhiingige Darmstiidter Studenten

Wir, die Mitglieder der UDS, sind ein
Zusammenschlufl engagierter, kompe-
tenter und parteiunabhidngiger Studenten
verschiedener Fachbereiche. Seit iiber
zwanzig Jahren leistet die UDS kon-
struktive Arbeit im Studentenparlament
der TH Darmstadt. Hierdurch ist es uns
moglich, die Interessen der Studenten
mit einer kontinuierlichen Arbeit zu ver-
treten.

Wir betreiben Hochschulpolitik von
Studenten fiir Studenten. In diesem
Sinne fordern wir: :

1. Sinnvolle Verkiirzung der Studien-

zeiten durch:

a) Entriimpelung und Neuorganisa-
tion der Priifungsordnungen,

b) Flexibilitit der Priifungen (Frei-
schufregelungen, hiufigere Prii-
fungstermine, ...) und

c) verbesserte Studien- und Arbeits-
bedingungen.

2. Abschaffung des allgemeinpolitischen
Mandats.
Aufgabe des AStA und des Studen-
tenparlaments ist es, die wichtigen

Anliegen der Studenten auf allen
Gebieten der Hochschulpolitik zu
vertreten. Die Diskussion der allge-
meinen Weltpolitik soll den dafiir zu-
stindigen Institutionen und Gremien
tiberlassen werden.

3. Bessere Ausstattung der Institute und
Bibliotheken, Erweiterung der offent-
lich zuginglichen Computerpools und

- Ausweitung der Sprachkursangebote.
Nur so konnen den Studenten die
erforderlichen Kenntnisse und das
Handwerkszeug fiir die Zukunft ver-
mittelt werden.

4. Sinnvolle Verwendung der studenti-
schen Semesterbeitrige.
Die Studentischen Beitrige diirfen
nicht in dunklen Kanilen fiir obskure
Ziele verschwinden. Wir fordern
einen transparenten Haushalt und
eine personliche Verantwortung der
Amtstrager.

5. Hohere BAf6G-Siitze und die Schaf-
fung preisgiinstigen studentischen
Wohnraumes sind die Voraussetzung
fiir ein effektives Studieren.

Wir sehen unsere Aufgabe in der sinn-
vollen und objektiven Vertretung dieser
studentischen Interessen. Nur durch ein
gezieltes Miteinander, nicht durch ein
chaotisches Gegeneinander und wechsel-
seitiges Blockieren, kann das Beste fiir
uns Studenten erreicht werden. Die stiin-
digen ideologischen Querellen lehnen
wir ab. Die UDS handelt und entscheidet,
unabhingig von parteipolitischen Vor-
stellungen, im Sinne aller Studenten.

Aus diesem Grund stellt sich die UDS
zur Wahl fiir das Studentenparlament
der Technischen Hochschule Darmstadt.
Geh’ zur Wahl und gib Deine Stimme
der UDS, denn: ‘

Nur die Milch macht’s !!!
Alexander Riistig, FB 16
Es kandidieren:

Alexander Riistig FB 16
Frank Hoffmann 16
Katja Goedecke : 16
Armin Gaiser 16
Christian Miihlich 16

Fachbereichsrat

Gruppe I — Professoren

FB 1

Es kandidieren:

O. Betsch, P. Hofmann, V. Caspari, W.
Domschke, E. Nickel, D. Ipsen, E. Ort-
ner, U. H. Schneider, G. Poser, H.-J. Pet-
zold, H.D. Heike, H.-Chr. Pfohl, B. Rii-
rup, G. Specht, H. Korner, H. Stadtler,
R. Becks, H.-J. Wurl.

FB 2 - Wolf
Es kandidieren:

Klaus Dieter Wolf, Helmut Bdhme,
Christof Dipper, Gerd Egloff, Natalie
Fryde, Gerhard Gamm, Carlo Jaeger,
Beate Krais, Peter Nixdorff, Wolfgang
Promies, Rainer Schmalz-Bruns, Rudi
Schmiede, Leslie Siegrist, Helmut Dah-
mer, Hubert Heinelt, Rudolf Hoberg,
Michael Stahl.

FB 3 —,,Verantwortung*
Es kandidieren:

Katrin Borcherding, Helmut Digel, Her-
bert Fenger, Ludwig Fertig, Herbert
Hartmann, Reinhard Leichner, Angela
Paul-Kohlhoff, Ludwig Pongratz, Bruno
Riittinger, Josef Riitzel, Rainer Schmidt,
Bernhard Schmitz, Werner Sesink, Ro-
land Singer, Hardo Sorgatz, Hans-Georg
VoB3, Josef Wiemeyer.

FB 4

Es kandidieren:

Hans-Dieter Alber, Jiirgen Bokowski,
Gerhard Bruhn, Peter Burmeister, Rein-
hard Farwig, Erhard Heil, Josef Hoschek,
Klaus Keimel, Jiirgen Kindler, Werner
Krabs, Jiirgen Lehn, Helmut Miurer,
Wolfgang Nolte, Peter Rentrop, Peter
Spellucci, Thomas Streicher, Walter Tre-
bels, Helmut Wegmann, Rudolf Wille.

FB 5
Es kandidieren:

Peter Braun-Munzinger, Wolfgang El-
siBer, Rudolf Feile, Norbert Grewe,
Johann Heber, Friedemann Kaiser, Al-
fred Kording, Jiirgen Kiibler, Panagiotis
Manakos, Peter Mulser, Wolfgang
Norenberg, Achim Richter, Harald Rose,
Herwig Sauermann, Wolfgang Seelig,
Theo Tschudi, Jochen Wambach, Karl
Wien, Helmut Wipf, Andreas Zilges.

FB 7 :
Es kandidieren: ‘

Jiirgen Brickmann, Hans Giinther Gas-
sen, Riidiger Kniep, Erich Gruber, Frie-
der Lichtenthaler, Gerhard Luft, Manfred
Martin, Hans-Friedrich Klein, Hans-Jorg
Lindner, Herbert Vogel, Klaus-Peter
Dinse, Johann Walter Buchler, Hans
Neunhoeffer, Peter Friedl, Knut Béch-
mannn, Arne Skerra, Klaus-Heinrich
Homann. .

FB 10

Es kandidieren:

Alfred Buschinger, Peter Dancker, Chri-
stoph Giersch, Werner Himstedt, Tho-
mas Holstein, Walter Kaiser, Manfred
Kluge, Gerald Langner, Paul Layer,
Ulrich Liittge, Kathryn Nixdorff, Felici-
tas Pfeifer, Angelika Schwabe-Kratoch-
wil, Stefan Scheu, Wolfram Ullrich. ‘

FB 13

~ Es kandidieren:

Rolf Katzenbach, Ulvi Arslan, Manfred
Boltze, Christoph Motzko, Harald Frie-
mann, Carl-Alexander Graubner, Peter
Griibl, Ulrich Zanke, Wilhelm Urban,
Manfred Ostrowski, Udo Meilner,
Timm Seeger, Jorg Lange, Martina
Schnellenbach-Held, Eberhard Schubert,
Johannes Jager, Hans Reiner Bohm.

FB 15
Es kandidieren:
Horst Bohm, Andreas Brandt, Jiirgen

Bredow, Johann Eisele, Hansjakob Fiih-

rer, Moritz Hauschild, Heiner Knell,
Arnold Korte, Manfred Koob, Wolfgang
Liebenwein, Karlheinz Petzinka, Giinter
Pfeifer, Fritz Seelinger, Thomas Sie-
verts, Jirgen Stoffler, Hans-Georg
Waechter, Dietger Weischede, Roland
Wick, Walter Wilkes.

FB 16
Es kandidieren:

Ralf Loth, Johannes Janicka, Rainer
Anderl, Helmut Schiirmann, Kurt Lan-
dau, Peter Stephan, Wolfgang Kubbat,
Horst Peter Wolfel, Giinter Hohenberg,
Michael Schifer, Franz Gustav Koll-
mann, Cameron Tropea, Christoph Hars,
Manfred Hampe, Bert Breuer, Herbert
Birkhofer, Rainer Nordmann, Christina
Berger, Friedrich Eckstein, Lothar Gott-
sching, Dietmar K. Hennecke, Herbert
Schulz, Bernd Stoffel.

FB 18
Es kandieren:

Thomas Weiland, Willmut Zschunke,
Hans Eveking, Horst Clausert, Roland
Werthschiitzky, Hans Ludwig Hartnagel,
Werner Langheinrich, Rolf Isermann,
Peter MeiBner, Ralf Steinmetz, Eberhard
Hiinsler, Heinz Weilmantel, Wolfgang
Hilberg, Arno Kostka, Rolf Jakoby,
.nfred Glesner, Bernhard Dorsch.

Gruppe II - wiss. Mitarbeiter

FB 1 - Schaffer

Es kandidieren:

Susanne Strahringer, Jenny Ameling-
meyer, Christian WoBner, Ulrich Bur-
gard, Petra Hiusler, Roland Klopfleisch,
Armin Scholl, Werner Sesselmeier,
Katharina Wohlermann.

FB 2
Es kandidieren:

Ottmar Edenhofer, Dr. Michael Haus-

ler, Dr. Ute Schneider, Dr. Ruth Zim-
WP:ling, Dietrich Bruckner, Dr. Uwe
Engfer, Thomas Schmidt, Dr. Dieter
Schott.

FB 3 - Kliingel 11

Es kandidieren: ‘
Dietbert Schoberl, Dr. Peter Euler, Car-
men Eccard, Martina Lasser, Anette

Leyh, Petra Wagner, Silke Horn, Corne-
lia Pickl.

FB 4
Es kandidieren:

Roland Fried, Holger Grothe, Peter
Maier, Jon Nedelmann, Stefan Pickl,
Susanne Prediger, Claudia Werthenbach.

FB 5

Es kandidieren:

Cornelia Denz, Harald Genz, Christine
Just, Anja Riegert, Michael Buballa,
Ingo Fischer, Marcus Jung, Harald
Lehmberg, Simone Richter.

FB 6 — Magic Mechanic
Es kandidieren:

Thomas Seelig, Thomas Sattel, Ulrich
Franke.

FB 7

Es kandidieren: )

Doris Rosskopp, Ralf Schwerdtfeger,
Robert Jiger, Thorsten Buhrmester,
Michael Stephan, Ulrich Koops.

FB 10
Es kandidieren:

Wolfgang Klose, Christoph Beckers,
Arnulf Kletzin, Christian Storm, Sieg-
fried Treichel, Rafael Ratajczak, Ralf
Schlichting.

FB 11 - GEO
Es kandidieren:

Petr Vrbka, Reinhold Apfelbach, Dr.
Petra Rottenbacher, Dr. Imre Demhardt.

FB 12 - Liste 1 — Geodiisie
Es kandidieren:
Robert SeuB3, Eva-Nicole Fischer.

. FB 12 - Liste 2 - IPGD

Es kandidieren:
Stefan Leinen, Kurt Seitz.

FB 13 - MIMI-BAU

Es kandidieren:

Sabine Unger, Michael Burghardt,
Michael Markus Guth, Stefan Heineke,
Andrew Nealen, Jan Hilligardt, Jens
Schneider, Alexander Isheim, Jiirgen
Balke, Jiirgen Meyer, Ingmar Ober-
mann.

FB 15

Es kandidieren:

Ellen Kloft, Andreas Lehmann, Martin
Wilhelm, Frank Dorn.

FB 16

Es kandidieren:

Dr. Egon Hassel, Dr. Klaus Hufnagel,
Dr. Herbert Klan, Helmut Raabe, Mar-
cus Griin, Joachim Sobotzik, Christof
Klesen, Annette Oeser, Erik Claassen,
Thomas Ott, Uwe Vogel, Martin Philipp,
Adrian Istrate, Ilka Teschauer, Sebastian
Meynen, Alexander Landfester.

FB 17 - Spiel mit mir 17 und 4
Es kandidieren:
Wolfram Anschiitz, Jorg Becker, Steffen

Doenitz, Michael Dzieia, Stephan
Jockel, Dierk Schoen, Nils Hardt.

FB 18
Es kandidieren:
Christian Kunstmann, Hans Lamberti,

Pia Dreiseitel, Marc Fischer, Gerhard
Schmidt.

FB 20

Es kandidieren:

Gerd Aschemann, Matthias Bormann,
Ulrike Brandt, Michael Brunner, Patrick
Closhen, Jiirgen Giesl, Rolf Lindner,
Stefan Neis, Thomas Setz, Oliver Theel,
Klaus-Peter lekmann,/], an Weerts.

FB 21
Es kandidieren:

Sonja Knies, Doru Lupascu, Achim
Neubrand, Markus Rettenmayr.

Gruppe III - Studenten

FB 1 - FACHSCHAFT FB 1

Es kandidieren:

Eva Bosselmann, Marcin Nowicki, Peter
Bruhn, Simone Kistner, Michael Klein,
Daniel Geraskov, Karin Delp, Martin
Krause, Micha Briuer, Christian Ohlms,
Oliver Baier, Chr. HaBlinger.

FB 2 -, Taxifahrer

Es kandidieren:

Tobias Auberger, Bjorn Egner, Rouven
Kunitsch, Mathias Neubauer, Frank
Schubert, Nadja Meisterhans.

FB 3 - Auftakt
Hallo Studis!

Ein echter Erfolg des TUD-Streiks im
November 97 sind die aktivierten Stu-
dierenden im FB3 aus allen Instituten
(Sportwissenschaft, Psychologie, Pidago-
gik, Berufspddagogik). Endlich gibt es
wieder Interesse sich gemeinsam gegen
die Probleme der Studis zu wehren. Eine
Moglichkeit ist, die studentischen Mit-
bestimmungsmdglichkeiten im Fachbe-
reichsrat zu nutzen. Neben 13 Sitzen fiir
die ProfessorInnen, 4 fiir Wissenschaft-
liche MitarbeiterInnen und 2 fiir die
Sonstigen MitarbeiterInnen, stehen uns
Studis 5 Sitze zu.

Fiir die 5 Sitze haben sich 8 Personen
aufstellen lassen. Da moglichst jeder
Studiengang des FB 3 vertreten sein soll,
bitten wir euch um folgendes. Thr habt
fiinf Stimmen auf dem Wahlzettel zu
vergeben. Gebt bitte den ersten vier Per-
sonen (Christian Wolf, Carola Hart-
mann, Jorg Schroeder, Alex Unger) auf
jeden Fall eine Stimme. Dann sind alle
Studis gleich vertreten. Fiir die fiinfte
Stimme sprechen wir keine Empfehlung
aus.
Aber Politik wird nicht nur im Fachbe-
reichsrat gemacht. Mischt euch selber
ein und beteiligt euch an der Fach-
schaftsarbeit an den Instituten oder im
Fachbereich!

Jorg Schroeder, FB 3



Es kandidieren:

Christian Wolf, Carola Hartmann, Jorg
Schroeder, Alex Unger, Volker GoB-
mann, Tobias Fabinger, Ralph Kiese-
wetter.

FB 4 - Aktive Fachschaft

"~ Im Fachbereichsrat werden alle wichti-
gen Entscheidungen, die den gesamten
Fachbereich betreffen, diskutiert und
entschieden. So zum Beispiel Entschei-
dungen tiiber Studienordnungen, Haus-
haltsfragen, Berufungen und Lehrveran-
staltungspline.

Gemeinsam mit den Professoren und
den wissenschaftlichen Mitarbeitern
waren wir in der Vergangenheit in der
Lage auch bei kontroversen Themen

tragfihige Kompromisse zu erarbeiten.

Auch in Zukunft wollen wir uns kritisch
mit den Professoren und Mitarbeitern
auseinandersetzen und die studentischen
Interessen in die Diskussiorien einbrin-
gen und vertreten. Im Rahmen der Fach-
schaftsarbeit hoffen wir auf Anregungen
und Riickmeldungen.

Also geht WAHLEN !!
Michael Holderbaum, FB 4
Andreas Schiifer, FB 4
Es kandidieren:

Julia Fechter, Tobias Hahn, Markus
Helmerich, Michael Holderbaum, Stef-
fen Jost, Jochen Lohrbicher, Andreas
Schiifer.

FB 5 - ,,Quantensprung*
Es kandidieren:

Rainer Becker, Erik Benkler, Paul
Grimm, Axel Maas, Andrea Ruf, Chri-
stian Schwinn, Carsten Weilnau, Bjorn
Wiest.

FB 6

Es kandidieren:

Wolfgang FaBnacht, Stefan Lohnert,
Dirk Simon, Carsten Brose.

FB 7

Es kandidieren:

Diana Leukel, Thomas Portl, Kerstin
ReitwieBner, Dominik Samuelis, Domi-
nic Walter, Jorg Degen.

- FB 10
Es kandidieren:
Michael Fedler, Sabrina Frols, Stephan

Lehmann, Simone Miiller, Moritz Nie-
mann, Patrick Pankert, Britt Schwab.

FB 11 - GEO-LISTE

Der Entwurf des Hessischen Hochschul-
gesetzes sieht in seinem zweiten Artikel
die Schliefung der Studienginge Geo-
logie und Mineralogie vor.

Wir protestieren und wir wehren uns
gegen einen solchen unzulédssigen Ein-
griff in die Hochschulautonomie, die im
gleichen Gesetz zugesichert wird.

~ Schon vor dem Uni-Streik haben wir

Unterschriften gegen die geplante
Schliefung gesammelt und mit einem
Protestbrief an die hessischen Landtags-
abgeordneten geschickt. Am 19.11.1997
deutete die hessische Ministerin fiir
Wissenschaft und Kunst, Hohmann-
Dennhardt, an, dal iiber den betreffen-
den Artikel noch beraten werden konne.

* Es deutet sich an, dal der Artikel gestri-

chen wird. Fiir uns ist das noch keine
zufriedenstellende Antwort, sondern ein
positives Signal, unseren Protest fortzu-
setzen. -

Im November ging eine Welle des Pro-
tests durch die hessischen Universititen
und Fachhochschulen, die tiber zwanzig
Universititen im gesamten Bundesge-
biet erreichte. Diese Streikbewegung hat
uns geholfen und animiert, nun geht es
darum, diese Energie fiir ein weiteres
Jahr kontinuierlicher studentischer Mit-
bestimmung zu nutzen.

Wir haben vier Sitze im Fachbereichsrat.
Unsere acht Kandidaten verstehen sich
nicht als Konkurrenten. Wir haben aber
mehr Kandidaten in die Liste aufgenom-
men fiir den Fall, dal Nachriicker oder
Vertreter benannt werden miissen.

Nutzt Euer Stimmrecht, schon eine hohe
Wahlbeteiligung ist ein wichtiges Signal,
daf} uns die Zukunft nicht egal ist.
Die Fachschaft, das seid Ihr.

Robert Meinke, FB 11
Es kandidieren:

Marcel Endres, Robert Meinke, Joachim
Krause, Markus D. J. Oliveira, Philipp
Stankiewicz, Jelde Hamann, Frank
Prousa.

FB 12 - Sonnenblume
Es kandidieren:

Georg Dinca, Adrian Kipka, Anna
McKenzie.

FB 13 — Die BI-Fachschaft
Fachbereichsrat?

Der Fachbereichsrat ist das oberste Gre-
mium in jedem Fachbereich. Er setzt
sich zusammen aus 13 Professoren, vier
wissenschaftlichen Mitarbeitern, zwei
sonstigen Mitarbeitern sowie fiinf von
Euch gewiihlten Studierenden.

Dort werden fiir unseren Fachbereich
relevante Themen in Lehr-, Studien- und
Haushaltsangelegenheiten sowie Raum-
fragen etc. diskutiert und Beschliisse
dazu gefaBt. Hierfiir werden Unteraus-
schiisse, wie der Lehr- und Studienaus-
schuf, die Diplompriifungskommission,
der Haushaltsausschuf, Berufungskom-
missionen und die Vorbereitungskom-
mission der Akademischen Diplomfeier
ins Leben gerufen.

Und...

 weil Rdume nicht nur fiir Forschungs-
zwecke, sondern auch an Studierende
als Arbeitsrdume vergeben werden
sollen,

e weil Gelder nicht nur fiir MeBinstru-
mente, sondern auch fiir die Bezah-
lung von Tutoren und fiir studentische
Angelegenheiten vergeben werden
sollen,

e weil ein Studienplan nicht nur formal
wasserdicht, sondern auch inhaltlich
sinnvoll und studierbar sein muf}, -

e weil zu berufende Professoren nicht
nur Forschung, sondern vor allem eine
gute Lehre betreiben miissen,

... deswegen ist es wichtig, da Studie-
rende im Fachbereichsrat und den
Unterausschiissen aktiv mitarbeiten.

Wir wollen, da3 die Arbeit im Fachbe-
reichsrat weiter erfolgreich ablduft und
dazu ist es wichtig, dal wir Eure Unter-
stiitzung, Euren Riickhalt und auch Euer
Interesse an unserer Arbeit haben.

Dies bedeutet konkret: Geht zur W;!
und gebt den Kandidaten Eurer Fach-
schaft Eure Stimme. Thr konnt auf der
Liste bis zu fiinf Kandidaten ankreuzen.

Christian Brandl, FB 13
Jorg Klingenberger, FB 13

Es kandidieren:
Cathrin Fenner, Jorg Klingenberger, Ste-

phan Niderehe, Jiirgen Wald, Helena
Lappa, Sandra Wef, Patrick Meisel.

FB 15 - TUD WAS!

Es kandidieren:

Moritz Bernoully, Sandra Riitzel, Tobias
Bonwetsch, Fabiano Pinto, Tina Enders,
Marianne Reiz, Tobias Willers, Hendrik
Siebenpfeiffer, Christian Bogerts.

FB 16 — masch*

Es kandidieren:

Tobias Quosdorf, Christine Gaida, Sven
Eisenbach, Kirsten Sattler, Johannes
Bachmann, Jens Hartig, Lars Klug, Ste-
fanie Feih, Axel Heidecke, Bernhard
Wegner, Marcus Heck.

FB 17 - Liste 1 —
Fachschaftsgruppe ET

Es kandidieren:

Marc Brockmann, Bjorn Eberleh, Mar-
tin Zippel, Axel Bock, Karsten Volland,
Christof ' Golz, Shashikant Warerkar,
Thomas Kessels.

FB 17 - Liste 2 —
Unabhéngige Studenten

Es kandidieren:
Annette Miitze, Holger Miiller.

FB 18 — Fachschaftsgruppe ET
Es kandidieren:

Steffen Schiifer, Bastian Mottet, Felix
Kohler, Marc Belzer.

FB 20 - Krisenherd

Es kandidieren:
Thorsten Clausius, Mike Fischer, An-
dreas Fleischmann, Tim Krieglstein,
Tronje Krop, Daniel Kullmann, Elisa-
beth Purzycki.

FB 21

Es ist wieder soweit. Wie jedes Jahr ste-
hen die Hochschulwahlen vor der Tiir.
Wie so oft wird sich die eine oder der
andere fragen, wozu er wihlen gehen
soll (aufer um vor den ewig nervenden
Stimmen der aktiven Fachschaft sicher
zu sein)? Gerade die Aktionen im
November haben die Wichtigkeit dieser
Wahlen verdeutlicht. Mit der Wahl der
lchbereichsrite bestimmt ihr die Per-
wcn, die EURE Interessen innerhalb
des Fachbereiches im Fachbereichsrat
vertreten werden. Dies ist das Gremium,
welches (noch) bewirken kann, daf}
unsere Interessen gewahrt bleiben.

Dieses Jahr haben wir uns bemiiht, bei
dieser Wahl endlich wieder eine Aus-
wahl zu bieten. Leider ist es verdammt
schwergefallen die Liste zu fiillen. DES-
HALB nehmt wenigstens Eure elemen-
tarsten RECHTE in Anspruch und geht
wihlen. Sorgt dafiir, dal wir wirklich
die Mehrheit der Studierenden des Fach-
bereiches vertreten.

Christoph Deneke, FB 21
Es kandidieren:

Eva Metzger, Barbara Zelenka, Frauke
Riiggeberg, Ulrich Weiler, Sebastian
Weber.

@o_

Gruppe IV - sonst. Mitarbeiter

FB 1

Es kandidieren:
Uta Bohm, Elk¢ Leistert.

FB 2
Es kandidieren:
Sabine Danert, Renate Soltysiak.

FB 3

Es kandidiert:
Barbara Paschke.

FB 4
Es kandidieren:

Heide BergstriiBer, Sybille Drexler, Ger-
linde Gehring, Karin Schifer.

FB 5

Es kandidieren:

Renate Geibel, Giinther W. Griife, Anne-
marie Hanna-Daoud, Ellen Happel,
Rosita Horneff-Oehmichen.

FB 6
Es kandidiert:
Werner Henrich.

FB 7 - ,,CHEMIE*

Es kandidieren:

Rudolf Nessel, Jiirgen Uhlken, Ursula
Francis, Karin Jungk.

FB 10

Es kandidieren:
Karin Faist, Inge Freytag, Lore Hess,
Karl Schuller, Sybille Traupe.

FB 11

Es kandidieren:
Ulrike Simons, Josef Kolb.

FB 12 - Geodisie
Es kandidieren:
Ulrich Threin, Henning Kranz.

FB 13 - WAR

'Es kandidiert:

Herbert Schmitt.

FB 15

Es kandidieren:

Lisbeth Zdarsky, Karina Schwebel,
Agnes-D. Kriiger,

FB 16

Es kandidieren:
Dieter Meier, Jiirgen Schmidt.

FB 17 — Charly Pi

-Es kandidiert:

Karl-Heinz Pilch.

FB 18

Es kandidieren:

Heinz Krimer, Peter KieBlich, Werner
Reichling, Frank Jost, Silvia Hermann.

FB 20

Es kandidieren:
Marion Braun, Gerlinde Hess.

FB 21

Es kandidieren:
Hildegard Lobig, Ingrid Svoboda.

Fachschaftsrat

Gruppe III - Studenten

FB 1 @
Es kandidieren:

Tim Kaldewey, Micha Briuer, Peter
Bruhn, Jens Miiller-Merbach, Christian
Ohlms, Karin Delp, Marcin Nowicki,
Danny GieBiner, Daniel Geraskov, Mar-
cus Heinrichs, Michael Klein, Simone
Kistner, Eva Bosselmann, Martin Krau-
se, Oliver Baier.

FB 2 — Die glorreichen Sieben

Es kandidieren:

Daniel Gaus, Gerhard Kilian, Mathias
Neubauer, Georgios Terizakis.

FB 3 - Auftakt

Hallo Studis!

Ein echter Erfolg des TUD-Streiks im
November 97 sind die aktivierten Stu-
dierenden im FB3 aus allen Instituten
(Sportwissenschaft, Psychologie, Pédda-
gogik, Berufspiddagogik). Endlich gibt
es wieder Interesse sich gemeinsam
gegen die Probleme der Studis zu weh-
ren. Eine Moglichkeit uns zu organisie-
ren ist der Fachschaftsrat. Es ist unsere
Chance fiir den ganzen Fachbereich zu
arbeiten, und nicht nur an den Instituten.

Fiir die 9 Sitze im Fachschaftsrat haben
sich 12 Personen aufstellen lassen. Da
moglichst jeder Studiengang des FB 3
vertreten sein soll, bitten wir euch um
folgendes. Thr habt neun Stimmen auf -
dem Wahlzettel zu vergeben. Gebt bitte
den ersten acht Personen (Jorg Schroe-
der, Katrin Feld, Iris Maier, Oliver Knorr,
Annabelle Schwesinger, Dirk Reubold,
Bernd Hofmann, Ralf Becker) auf jeden
Fall eine Stimme. Dann sind alle Studis
gleich vertreten. Fiir die neunte Stimme
sprechen wir keine Empfehlung aus.
Aber Politik machen nicht nur die Studis
im Fachschaftsrat. Mischt euch selber
ein und beteiligt euch an der Fach-
schaftsarbeit an den Instituten oder im
Fachbereich!

Jorg Schroeder, FB 3
Es kandidieren:
Jorg Schroeder, Katrin Feld, Iris Maier,
Oliver Knorr, Annabelle Schwesinger,
Dirk Reubold, Bernd Hofmann, Ralf
Becker, Christine Eisenhauer, Markus
Prolingheuer, Melanie Rentel.

FB 4 — Aktive Fachschaft

Wozu Wabhlen fiir die Fachschaft?

In der OWO hat unsere Tutorin doch ,
behauptet, die Fachschaft, das seien wir
alle. Recht hat sie!



Gewihlt werden die Fachschaftsrite.
Wofiir die gut sind und was sie so
zusammen mit vielen anderen Aktiven
tun, wollen wir hier kurz darstellen.

Die Aktiven dieser Fachschaft bemiihen
sich darum, auch auBerhalb von Vorle-
sungen und Ubungen Leben an diese
Uni zu bringen: Es gibt Feten, Jonglier-,
Spiele- und Musikabende und den
Matheball. Nicht zu vergessen ist das
Mathe-Info.

In der Orientierungswoche (OWO) ver-
suchen wir zu erreichen, daf3 die Erst-
semester bei uns heimisch werden und
einen guten Start in ihr Studium haben.
Auch fiir die anderen Orientierungsver-
anstaltungen (Einfiihrung in das Haupt-
studium, Hochschulinformationstage)
fiihlt sich die aktive Fachschaft mitver-
antwortlich.

Abgesehen von diesen fast schon tradi-
tionellen Veranstaltungen befassen wir
uns auch mit brandaktuellen Themen,
die oft in Zusammenhang mit der Ver-
besserung der Studiensituation an unse-
rem Fachbereich stehen. Denn das ist
schlieBlich auch ein Hauptanliegen un-
serer Arbeit.

In diesem Zusammenhang ist auch das
Engagement vieler Fachschafter in der
aktuellen hochschulpolitischen Diskus-
sion um die Novellen der Hochschulge-
setze und die Studienreform zu sehen:
Wir bemiihen uns, unsere Standpunkte
nach auBen zu vertreten, eigene Kon-
zepte zu erarbeiten und negative An-
derungen fiir uns Studierende zu ver-
hindern.

Doch was ist nun das Besondere an den
Fachschaftsriten?

Sie haben, im Unterschied zu den Fach-
bereichsriiten, keine besonderen Ent-
scheidungskompetenzen oder Befugnisse
in der Studierendenschaft. Sie sollen in
erster Linie Ansprechpartner fiir alle
Studierenden sein. Sie sind natiirlich in
der Fachschaftsarbeit aktiv, haben einen
gewissen Uberblick und konnen Infor-
mationen weitergeben.

Die jetzigen Wahlen sind nicht nur
wichtig, um moglichst gute Leute fiir
diese Aufgaben zu bestimmen, sondern
auch, um den Aktiven Riickhalt zu
geben, damit sie unsere Interessen mog-
lichst wirkungsvoll vertreten zu konnen.
Auch ist es gut und motivierend, dal
sich ein groBer Teil der Fachschaft fiir
die hier geleistete Arbeit interessiert.

Also geht withlen!
Tobias Hahn, FB 4

Es kandidieren:

Roxana Brechner, Tobias Hahn, Niklas
Niemann, Margrit Nungesser, Andreas
Pliischke, Holger von Rhein, Bjorn
Vormbrock.

FB 5 —,,Beschleunigte Teilchen‘¢
Es kandidieren:

Erik Benkler, Paul Grimm, Sven Hart-
jenstein, Renate Knobloch, Simon Lang,

. Axel Maas, Matthias Moller, Andrea

Ruf, Christian Schwinn, Wolfgang Voe-
geli, Karsten Vogt, Carsten Weilnau,
Bjorn Wiest.

FB 7
Es kandidieren:

Diana Leukel, Thomas Portl, Kerstin
ReitwieBner, Dominik Samuelis, Domi-
nic Walter, Jorg Degen.

FB 10

Es kandidieren:

Michael Fedler, Simone Miiller, Chri-
stian Schroder. ‘

FB 11 - GEO-LISTE

Die Arbeit geht weiter: Seit dem Be-
ginn des Wintersemesters haben wir
wochentliche Sitzungen: jeden Mitt-
woch, um 14.15 Uhr. Jeder Interessierte
ist immer willkommen. Im November
waren wir am aktiven Streik beteiligt:
Fiir unseren Fachbereich haben wir
gemeinsam mit Professoren und Mit-
arbeitern offentliche Vorlesungen veran-
staltet, fiir die gesamte Uni haben wir im
Fachschaftenplenum und bei Vollver-
sammlungen mitgewirkt. Wir beteiligen
uns auch weiterhin am Fachschaften-
plenum, um den Austausch mit den
anderen Fachschaften zu pflegen und
Kontakt zum AStA zu halten.

Nachdem sich die gemeinsame Fach-
schaft aus Geologen, Geographen und
Mineralogen vor zwei Jahren neu orga-
nisiert hat, macht sich bei uns inzwi-
schen ein Generationswechsel bemerk-
bar. Wir danken den alten fiir ihr Enga-
gement und freuen uns iiber neue Leute!
Leider haben sich nur Studierende der
Geologie zur Kandidatur bereit erklirt.
Geographen und Mineralogen bleiben
aufgefordert, sich an der Fachschafts-
arbeit zu beteiligen.

Man muB kein gewihlter Fachschaftsrat
sein, um den Fachschaftsraum zu nut-
zen, sich an Fachschaftssitzungen zu
beteiligen oder, falls eines Tages wieder
notig, Transparente zu malen und Flug-
blitter zu verteilen.

Die Fachschaft, das seid Ihr.

Olaf Jordel, FB 11
Es kandidieren:
Olaf Jordel, Michael Weiler, Vera

Miigge, Valbone Memeti, Tanja Becker,
Frank Prousa. ;

FB 12 - Butterblume

Es kandidieren:

Bernd Endner, Stephan Fleischer, Lars
Schmidt, Christian Zimmermann.

FB 13 - Die BI-Fachschaft
Fachschaft, das sind zunidchst einmal
alle Studierende des Bauingenieur-
wesens. Der Fachschaftsrat, dessen
Wahl nun ansteht, vertritt sie.

Er bietet:

e Organisation der Orientierungswoche

e Das LZBI mit einer Sammlung alter
Klausuren fiir die Priifungsvorberei-
tung und einer Fachbibliothek mit
Verleih

e Information und Beratung zu Studien-
fragen

e Vertretung der TU Darmstadt bei inter-
nationalen Fachschaftenkonferenzen

« Organisation der jihrlichen BI-Fete am
Hiittchen

Und er vertritt die Studierenden gegen-

iiber den Professoren, wissenschaft-

lichen Mitarbeitern, der Verwaltung, in

den Ausschiissen etc.

Damit all das weiterhin funktioniert,
brauchen wir Eure Unterstiitzung!

Nicht nur bei der _Wahl, sondern a
und vor allem durch Eure Mitarbeit.
Denn kommen und sagen, was Euch
stinkt, anregen, zuhoren, diskutieren,
sich informieren und mithelfen darf und
soll jeder. Fachschaftssitzungen sind
jeden Montag um 20.00 Uhr im Fach-
schaftsraum (11/51)
Christian Brandl, FB 13

Jorg Klingenberger, FB 13

Es kandidieren:

Torsten Reiff, Cathrin Fenner, Franziska
Pietsch, Sandra Wel, Dorothea Griegel,
Susanne Kraft, Patrick Meisel, Oliver
Mitsch, Helena Lappa, Jorg Klingenber-
ger, Stephan Niderehe, Jiirgen Wald,
Barbara Weber, Christian Brand].

FB 15 - EERDBEERBEECHEER

‘Es kandidieren:

Fabiano Pinto, Andrea Hamm, Ulr.
Schwarz, Christian Bogerts.

FB 16 - mascht

Es kandidieren:

Felix Flemming, Marcus Heck, Jens
Hartig, Michael Diising, Sven Eisen-
bach, Bernhard Wegner, Tobias Quos-
dorf, Kirsten Sattler, Christine Gaida,
Axel Heidecke, Silke Weber, Lars Klug,
Stefanie Feih.

FB 17 - Fachschaftsgruppe ET
Es kandidieren:

Marc Brockmann, Bjorn Eberleh, Mar-
tin Zippel, Christof Golz, Axel Bock,
Karsten Volland.

FB 18 - Fachschaftsgruppe ET
Es kandidieren:

Nadine Bajorat, Eva Brucherseifer, Tor-
sten Epskamp, Bastian Mottet, Steffen
Schiifer, Dirk Ziegelmeier.

FB 20 - Blinder Aktionismus

Es kandidieren:

Tim Krieglstein, Mike Fischer, Daniel
Kullmann, Elisabeth Purzycki, Sven
Kloppenburg, Andreas Fleischmann,
Tronje Krop, Ralf Laue, Michael Probst,
Dirk Breitbach.

FB 21

. Wozu sind eigentlich die Fachschafts-

rite da? Immer wieder wurden Leute in
dieses Amt gewihlt, doch fast niemand
kennt deren Aufgabe. Da ihr aber wel-
che wihlen sollt, ist es sicherlich nicht
schlecht, wenn einige Worte dariiber
verloren werden. Die Fachschaftsriite
sind Eure Vertreter allen anderen Perso-
nen gegeniiber. Sie sollen den Willen
der Studenten in anderen Fachbereichen
und gegeniiber den Profs vertreten. Sie
sind aber auch Ansprechpartner fiir die-
jenigen, die etwas von uns Studierenden
wollen, seien es nun Leute von aufer-
halb des Fachbereiches oder von inner-

b des Fachbereiches. Die Fach-

aftsrite sind so etwas wie die Mani-
festation der Fachschaft, also aller Stu-
dierenden.

Auch fiir die Fachschaftsrite ist es wich-
tig, da} sie bei ihrem Handeln wissen,
dafl wenigstens ein Teil der Studieren-
den des Fachbereiches hinter ihnen
steht. Dafiir ist es nicht mal notig, in
Fachschaftssitzungen aufzutauchen (was
bekanntlich aber nicht schadet), sondern
es reicht schon der Akt des Wihlens
aus. Fiir uns, die auf der Liste stehen, ist
Eure Wahlbeteiligung der Hauptindika-
tor dafiir, ob das was wir in der Fach-
schaft versuchen zu erreichen, von Euch
unterstiitzt wird oder ob wir es lieber sein
lassen sollten. Deshalb: Geht wiihlen,
verkiindet Eure Meinung, nutzt Euer
Recht auf Selbstbestimmung. Wer weif3,
wie lange dies noch moglich ist.

Christoph Deneke, FB 21

Es kandidieren:
Christoph Deneke, Andreas Volland,
Christian Dindorf.

Wenn Sie einen Druckfehler finden, bitte bedenken Sie, da er beabsichtigt sein konnte. Die Wahlzeitung ist bemiiht, fiir jeden

Druckfehler

etwas zu bringen und es gibt immer Leser, die nach Fehlern suchen!






