SV

SCHULERVERTRETUNG DES LANDES HESSEN

Bl A TR E T O AR M
FUR DEN LANDESVORSTAND 1979/%

I, ZUR SITUATION AN DEN HESSISCHEN SCHULEN

Die Lage an den hessischen Schulen hat sich im Laufe des
letzten Jahres eher verschlechtert als verbessert. Schiiler
sind frustriert und resignieren. Viele Schiiler ziehen sich
in private Protesthaltung zuriick oder passen sich dem Sys-
tem von Leistungsdruck und Auslese an.

Die Ursachen hierfiir treten immer offener zu Tage. An den
Schulen fehlen immer noch eine Unzahl von Lehrern, aber kei-
ner wird eingestellt, obwohl zehntausende arbeitslos sind.
Die Klassen und Kurse sind zu voll, weil angeblich kein
Geld da ist. An den Oberstufen, aber auch in den Sekundar-
stufen I miissen die Schiiler oder ihre Eltern im Durchschnitt
einen groBen Blauen fiir Biicher und andere Lernmittel hin-
battern.

Unsere kdrperbehinderten Mitschiiler haben es heute noch
nicht leichter, ihren SchulabschluB zu machen, als vor einem
Jahr; unser Schulsystem drdngt sie an den Rand der Gesell-
.' schaft, weil es ihnen Bildungschancen verweigert. Von der

vielbeschwdzten Integration von auslandischen Mitschiilern
ist auch nichts zu spiiren, auch wenn der hessische Kultus-
minister einen ErlaB, einen Tangen ErlaB, dazu herausge-
geben hat, ist an den hessischen Schulen nichts davon zu
merken.

A11 dies fiihrt dazu, daB immer mehr Schiiler einen HaB
auf die Schule entwickelt haben, aber auch Angst vor der
Schule, weil sie sich den Anforderungen nicht gewachsen
sehen.

Die Folgen reichen bis zu verstirktem Drogenkonsum, Alko-
holismus und einer steigenden Selbstmordrate bei Schiilern.

Die Schiilervertretung (SV) weist seit Jahren auf diese
MiBstande hin, versucht Losungswege aufzuzeigen - nichts
geschieht bzw. passiert. Wir wollen nicht noch mehr Opfer
eines entmenschlichten Schulsystems beklagen, miissen wir
Schiiler handeln, gemeinsam und schnell !
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[I. POLITISCHE GRUNDLAGE VON SV-ARBEIT

Die Schiilervertretung des Landes Hessen vertritt umfas-
send die sozialen, kulturellen, materiellen und politischen
Interessen der groBen Mehrheit der Schiiler. Aus diesem Ver-
standnis heraus ergibt sich die Rolle der Schiilervertretung
als quasi gewerkschaftliche Interessensvertretung der Schiiler.

In den friiheren Jahren haben immer mehyr Schiiler erkannt:
Allein konnen sie ihre Forderungen nicht durchsetzen:
Erfolge sind nur im gemeinsamen Kampf der Schiiler, der Ar-
beiterjugend, Lehrer, Eltern und ihrer Gewerkschaften zu
erreichen.

Diese Erkenntnis haben Schiilervertretungen zu ihrem
Prinzip gemacht: das Prinzip der gewerkschaftlichen Orien-
tierung.

Gewerkschaftliche Orientierung heiBt : .
Die tagespolitischen Forderungen und grundsdatzlichen alter-
nativen Vorstellungen der Schiiler unter Beriicksichtigung
der Berufsperspektiven zu formulieren und durchzusetzen.

Gewerkschaftliche Orientierung heiBt weiter
Einzutreten filir ein breites, einheitlich handelndes Biind-
nis von arbeitender und Ternender Jugend, von Lehrern und
Eltern mit den Gewerkschaften und allen. fortschrittlichen
Krdften auf der Basis einer solidarischen Zusammenarbeit,
um die in unserer Gesellschaftsordnung vorhandenen Klassen-
schranken im Bildungsbereich zu bekdmpfen. Nur die kollegiale
Zusammenarbeit von allen fortschrittlichen Kraften, seien
es Sozialdemokraten, Kommunisten, Liberale, Christen oder
Unorganisierte bringt uns im Kampf um die Durchsetzung von
Schiilerinteressen gegen den Widerstand konservativer und
reaktiondrer Krdafte weiter.

Auszubildende und Schiiler haben dasselbe Interesse an
einer qualifizierten Bildung und Ausbildung;
sie kdampfen gegen im Charakter gleiche Mifstande, gegen "
den selben Gegner :Unternehmermacht und deren Vertreter in
Parlamenten und Regierungen.

Die materiellen und inhaltlichen Forderungen der Schiiler-
vertretungen miissen eng miteinander verbunden werden, weil
nur so das Ziel von Chancengleichheit und einem wirklichen
demokratischen Bildungswesen zu erreichen ist.

Die Schiilervertretunghtreten dafiir ein, in den Aktionen
eine organisierte Gegenmacht von Schiilern, Lehrern, Eltern,
den Gewerkschaften und den demokratischen Jugendverbdnden
aufzubauen, denn nur so ist die Durchfihrung unserer Forder-

ungen zu erreichen.

Das heiBt: Fiir die Arbeit der Schiilervertretungen, daf
sie die Forderungen griindlich diskutieren, klar formulieren
und begriinden, breit verankern und darauf aufbauend
Schiiler mobilisieren.




Plattform Seite =3¢3 - =

Gewerkschaftliche Orientierung heifft noch weiter:
Gewerkschaftliche Forderungen und Problemldsungen in
die Diskussion und Arbeit der Schiilervertretungen mitein-
zubeziehen. In den SVen arbeiten alle fortschrittlichen,

demokratischen Krafte - trotz unterschiedlicher und zum
Teil gegensdtzlicher weltanschaulicher Auffassungen zu-
sammen, mit dem Ziel, die Bildungsprivilegien abzubauen
und zu liberwinden und tatsachliche Chancengleichheit im
Bildungswesen zu verwirklichen. Diese Zusammenarbeit und
das gewerkschaftlich orientierte Handeln haben sich viel-
fach bewdhrt - in den Aktionen gegen Lehrstellenabbau und
Arbeitslosigkeit, in den Kampfen gegen die Angriffe auf
die Interessensvertretung der Schiiler in vielen ortlichen
Aktionen.

In Anbetracht der sich verscharfenden Situation auf dem
Arbeitsmarkt, vor allem der Jugendarbeitslosigkeit und dem
geplanten und bereits auf "kaltem Wege" betriebenen Ab-
bau des Jugendarbeitsschutzes muff sich die Schiilervertretung
im folgenden Jahr verstarkt mit den Auswirkungen des Be-
schaftigungssystems auf das Bildungssystem auseinander-
setzen. : :

Ziel muB sein, gemeinsam mit Gewerkschdaften und Studen-
tenschaften fir die Schaffung zusdtzlicher Arbeits- und
Ausbildungspldtze und die Offnung der Hochschulen einzu-
treten. Dadurch soll.der .erhebliche Leistungsdruck an den
Schulen vermindert werden.

Das Recht eines jeden Jugendlichen auf eine qualifizierte
Bildung und Ausbildung darf in der Wirtschaftskrise nicht
weiter ausgeholt werden.

Im Bereich der Forderungen zur Verbesserung der materiellen-
Situation kommt es darauf an, nicht nur "Maximal"-Forder-
ungen aufzustellen, sondern sie so zu stellen, daf auch
Teilerfolge erkdampfbar und erkennbar werden.

Es kommt also darauf an, einerseits Forderungen so zu
formulieren, daR alle Schiiler auf dieser Grundlage Aktionen
entwickeln konnen und auch ihre Probleme in der Breite der
Forderungen wiedergespiegelt sehen, andererseits die
Forderungen, Aktionen und Aktivitaten zu vereinheitlichen
und zu konzentrieren, um so den notigen Druck fiir Ver-
anderungen zu schaffen.

ITI. a) "Wir wollen gemeinsam und nicht gegeneinander lernen"
Deshalb: Gemeinsam fiir die integrierte Gesamtschule und
Forderstufe !

Die integrierte Gesamtschule soll im Rahmen der Moglichkeiten
der Schule vor allem einen Beitrag zu sozialer Gerechtigkeit und
Gleichheit sowie zur Selbstbestimmung und Mitbestimmunn Teisten.

Das gesellschaftspolitische Ziel einer groBeren sozialen Gerech-
tigkeit und Gleichheit ndher zu kommen, verlangt folgende Konzep-
tion fiir die Gesamtschiiler:

- ein einheitlicher, nach Profilen differenzierter, gleiche Berech-
tigungen vermittelnder Abschluf am Ende der 10. Jahrgangsstufe
Ui avlElEes
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- konsequente Fortentwicklung des Unterrichts zur Oberwindung einer
durchgdngigen, fachspezifisch duBeren Leistungsdifferenzierung;

- eine in ihrer gesellschaftlichen Bedeutung und in ihrem Curriculum
gleichwertigere; zu gleichen Berechtigungen filihrende Interessen-
differenzierung (FordermaBnahmen fiir Leistungsschwachen in obli-
gatorischen Fdchern sind keine Aufgabe der Wahlpflichtdifferen-
zierung);

- zensurlose, differenzierte Qualifikationsbeschreibung (z.B. Dia-
gnosebdgen)

- einen grundsdtzlichen Verzicht auf eine Schuljahreswiederholung;
- eine kontinuirliche Schullaufberatung, die von Anfang an fiir die
Betreuung der Schiiler sorgt und am Ende der Sek.I den Schiilern
aufgrund ihrer Interessen und Fahigkeiten eine Erleichterung der

Spezialisierung in der Sekundarstufe II gibt.

D:

- die CDU: Sie tritt filir das dreigliedrige Schulsystem ein, um
ihren potenziellen Wdhlerschichten das Privileg zu sichern, die
Gymnasien und die Hochschulen alleine fiir sich in Anspruch zu
nehmen. Sie strebt eine Festigung der sozialen Klassen innerhalb
des Schulsystems an.

- der Hessische Elternverein: Der HEV ist ein offentlichkeitswirk-
sames Aggitationsorgan, das wohl der CDU sehr nahe steht. Der

—e

e Gegner der Gesamtschule sind:

HEV plant ein Volksbegehren gegen die Forderstufe - dem elementaren

Bestandteil der aktuellen Schulreform - .

- der hess. Elternbeirat: Er ist aufgrund der verfassungsmaBigen
Bestimmungen mitbestimmungsberechtigtes (im Schulbereich) Organ
der Elternvertretung auf Landesebene. Der Elternbeirat setzt sich

fast ausschlieBlich aus CDU-Mitgliedern zusammen, so daf3 Zielsetz--

ungen wohl sehr klar sind. In der Praxis nutzte er seine Mit-
bestimmungsrechte zur Erpressung des KM und zur Blockade fiir fort-
schrittliche Bestimmungen aus (z.B. Rahmenrichtlinien fiir GK).

Die hessische Schiilervertretung muf diesen GroBangriff gegen die
letzten spdrlichen Reste von Bildungsreform zusammen mit Bilindnis-
partnern, wie der GEW, dem DGB, dem neugegriindeten hess. Eltern-
bund und der Gemeinnilitzigen Gesellschaft Gesamtschule, abwehren.

Die Landesregierung muB genagelt werden, ihr Versprechen, das sie
in der Koalitionsvereinbarung gegeben hat, einzuhalten und die For-
derstufe liberall in Hessen einzufiihren.

Die Austrocknungspolitik gegen die integr. Gesamtschule muf3 sofort

beendet werden - die notwendigen Gelder miissen bereitgestellt, mehr
Lehrer eingestellt werden, damit die integrierte Gesamtschule ent-

sprechend ihrem Konzept mehr Chancengleichheit verwirklichen kann.

Die integr. Gesamtschule muff flachendeckend eingefiihrt werden.

Aber schon heute, trotz der miesen materiellen Bedingungen, bedeu-
tet die integr. Gesamtschule (IGS) filr uns Schiiler eine bessere
Schule. Hier erreichen mehr Schiiler den angestrebten SchulabschlufB
als im dreigliedrigen Schulsystem, hier gibt es weniger Leistungs-
druck und Schulangst. Diese Errungenschaften miissen wir mit all
unserer Kraft verteidigen.

BRI S bp) Berufsschulen:

Die Berufsschule wird immer mehr zum Problemfeld Nr.1
in der hessischen Bildungspolitik.

Steigende Schiilerzahlen, vor allem im Vollzeitbereich,

kommen in die Berufsschulen, deren Ausstattung seit den
S5o-iger Jahren nicht mehr wesentlich verbessert wurde.
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Statt Prioritdten im Bereich der beruflichen Bildung zu
setzen, wurden auch dieses Jahr keine Anstrengungen von
Seiten der Landesregierung unternommen, um die sich zu-
spitzende Situation an den Berufsschulen zu verbessern.

Die Folge davon ist

- Unterrichtsausfall wegen Lehrer- und Raummangel
(so wurde an einer Wiesbadener Berufsschule eine ganze
Klasse fir ein Jahr vom Unterricht "beurlaubt");

- die gesetzlich festgeschriebenen 12 Wochenstunden
Berufsschule werden so gut wie in keiner Klasse
unterrichtet;

- die tatsdchliche Wochenstundenzahl liegt bei ca.
9 - 1o Stunden;

- die von den Berufsschiilern und Gewerkschaften geforderte
2 x 6 Regelung versucht das KM in Zusammenarbeit mit
der IHK durch verstdarke Einfiihrung des Blockunterrichts
zu unterlaufen;

- der Sportunterricht an den Berufsschulen in Hessen ist
weiterhin Utopie;

- die Lehr- und Lernmittelfreiheit wird zunehmend in
Frage gestellt;

die VerstoBe gegen das Jugendarbeitsschutzgesetz nehmen
weiter zu;

- auf die Berufsschiiler kommt ein verschirfter Leistungs-
druck zu, verursacht durch erhohte Auslese bei den
KammerabschluBpriifungen.

Aufbauend auf die in den Tetzten Jahren im Berufsschul-
bereich geleistete Arbeit, wirddie SV-Arbeit in diesem
Bereich fortgestzt.

Das heiBt konkret

- kontinuierliche Zusammenarbeit mit der Gewerkschafts-
jugend - gemeinsame Absprachen zu gemeinsamen Aktivi-
taten, 1.Mai, SV-Wahlen etc.

- regelmdaBige Herausgabe des Berufsschiiler-Infos mit Infor-
mationen, Tips, Berichten von der Basis, Aktionsbeispiele etc.;

- MWeiterfiihrung des landesweiten Berufsschiilerarbeitskreises
in regelmdBigen Abstinden;

- Errichtung von regionalen Berufsschiiler-Arbeitskreisen in
den Stadt- und Kreisschiilerraten, die die Probleme der
Berufsschiiler in ihrem Bereich aufgreifen und zu Aktionen
gegen die MiBstande aufrufen;

- verstdrkte Uffentlichkeitsarbeit (Pressekonferenzen,
Flugbldtter, Info-Stdnde etc.);

- MWeiter beschdftigt sich der Landesvorstand mit dem
Problem der Jugendarbeitslosigkeit;

ITI. ¢) Lehrermangel und Lehrerarbeitslosigkeit

Mehr als 3.000 arbeitslosen Lehrern stehen wachsender
Unterrichtsausfall und iibergroBe Klassen gegeniiber.

Was fiir ein Widerspruch !
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Die hessische Landesregierung will keine neuen Lehrer-
planstellen im Haushaltsjahr 1980 schaffen.

Vorschldge zur Schaffung neuer Stellen, wie die Verkiirzung
der Wocahenarhbeitszeit filir Lehrer werden in der Kultus-
ministerkonferenz von CDU/CSU, SPD und FDP in trauter
Einigkeit abgelehnt.

Lehrermangel und iliberlastete Lehrer bedeutet fiir uns
Schiiler noch mehr Unterrichtsausfall, langweiliger Unter-
richt, hdaufiger Lehrerwechsel, mehr Leistungsdruck.

Wir Schiiler brauchen einen qualifizierten und interes-
santen Unterricht. Deshalb unterstiitzen wir die Forder-
ung der GEW nach Arbeitszeitverkiirzung, damit auch fiir
die Lehrer endlich die 4o0-Stunden-Woche gilt und fordern
die Einstellung aller Lehrer auf volle Planstellen.

Die erfolgreichen Aktionen der GEW, bei denen sich allein
in Hessen 5.000 Lehrer, trotz massiver Einschiichterungs-
versuche des KM, an der Arbeitsniederlegung am 13.Nov.'79
bete111gten, zeigen, daB es moglich ist, gerade hier zu
gemeinsamen Aktionen von Schiilern und Lehrern zu kommen.
Diese Chance miissen wir nutzen !

Wir missen wie in friheren Jahren durch Druck von unten
die Landesregierung zwingen, neue Planstellen zu schaffen.
Dazu ist es notwendig, an den Schulen, in den Stddten
und Kreises machtvolle Aktionen filir kleine Klassen und

loo %-ig erteilten Unterricht durchzufiihren.

IV. Zur Entwicklung der SV-Arbeit in Schule, Kreis und Land

Bei der tagtaglichen SV-Arbeit stoBen wir Schiilervertreter
auf groBe Schwierigkeiten

- viele Schiiler sind zundchst nicht bereit, einen Teil
ihrer Freizeit mit SVzArbeit zu verbringen;

- Schulleiter behindern SV-Arbeit an allen Ecken und Enden;

- die notwendigen finanziellen Mittel sind nirgends vor-
handen;

- durch den verscharften Leistungsdruck ist die Durch-
fihrung von SV-Veranstaltungen wiahrend der Unterrichts-
zeit oft schwierig; Y

- die wochentliche SV-Stunde ist langst nicht an allen

Schulen die Regel’;.

- oft ist es schwer, fortschrittliche . Lehrer fiir die
Tatigkeit als Verbindungslehrer zu gewinnen;

- mit immer neuen Erlassen und Verordnungen soll SV-Arbeit
biirokratisiert und damit verhindert werden.

~ Viele Schiilervertreter, die zum Schuljahresbeginn mit
vielen Ideen und groBer Tatkraft ihre Aufgabe iibernommen

haben, sind diesen Schwierigkeiten nicht gewachsen.

Sie wissen oft nicht, an welchem Ende der vielfdltigen

Probleme ihrer Schule sie ansetzen sollen, verzette]n sich

und kapitulieren schlieBlich vor diesen Schwierigkeiten.

Aber : die Schiilervertretung ist immer nur so stark,
wie die Schiiler, die hinter ihr stehen.

Wichtig ist es deshalb, mit den Aktivitaten und Aktionen
der SV .an den konkreten Problemen und Forderungen der
Schulen anzusetzen.
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Die Erfahrungen der SV-Arbeit der letzten Jahre haben ge-
zeigt, daB Schiilervertretungsarbeit immer dann am erfolg-
reichsten ist, wenn sie an den unmittelbaren Erlebnissen
der Schiiler in der einzelnen Schule ankniipfen.

Das bedeutet, daB neben allgemeinen Forderungen der Schiiler-
schaft auch die Probleme und daraus resultiereden Forder-

ungen der Schiiler einer Schule oder Klasse in die Ausein-
andersetzung der Schiiler um bessere Lernbedingungen zu schaffen.

Die Schiilervertretungen sind deshalb aufgefordert, die
antiegenden Probleme und Forderungen mit ihren Mitschiilern
breit zu diskutieren und gemeinsam einen Problem- und
Forderungskatalog fiir die Schule zu erarbeiten, mit dem
die SV-Arbeit kontinuierlich entwickelt werden kann.

Eine wirkliche Durchsetzung all dieser Ziele, sowohl
die der Schiiler einer Schule, als auch die Forderungen der
Schiiler eines ganzen Kreises oder im ganzen Land hat nur
dann eine Aussicht auf Erfolg, wenn es gelingt, daB Lehrer,
Eltern und Schiilern gemeinsam gegen die MiRstande an unseren
Schulen vorgehen. Die Kreis- und Stadtschiilerrdte und der
SV-Landesvorstand sollen mit dem neugegriindeten Elternbund
in Verbindung treten und mit ihm und der GEW iiber gemeinsame
Vorgehensweisen beraten. Aber auch die Arbeit mit der CGewerk-
schaftsjugend und den demokratischen Jugendverbgénden und Grt-
lichen Initiativen z.B. fiir ein Jugendzentrum oder mit den
Komitees gegen Berufsverbote miissen verstarkt werden, weil
viele Schiilervertretungen immer noch sehr isoliert arbeiten.

Eine breit verankerté Arbeitsweise, sowohl verankert in der
Schiilerschaft, als auch in der Uffentlichkeit, erfordert ein
besseres Informationssystem innerhalb der SV.

Das gilt sowohl von Landesebene auf Kreis/Stadtebene und in
die Schulen, wie auch und ver allem umgekehrt.

Die Arbeit der SV muB fiir jeden Schiiler durchschaubar sein
und auch vorher in der Schiilerschaft breit und umfassend dis-
kutiert werden, so da die Unterstiitzung der Schiilerschaft
bei den Aktiocnen mdglichst groB ist, aber auch die Schiiler
hinter ihren Vertretern stehen, wenn diese mit Repressionen von
der Kultusbiirakratie bedrcht werden.

Bei schulischen und regionalen Aktionen schaffen wir uns
die Moglichkeit, groBe Teile der Mitschiiler bei der Vorbe-
reitung und Durchfiihrung einer Aktion einzubeziehen und
flir kontinuierliche SV-Arbeit zu gewinnen und machen eine
breite Offentlichkeit auf unsere Probleme und Forderungen
aufmerksam.

Mit unseren Aktionen setzen wir an den konkreten Problemen
und Forderungen einer Klasse, einer Klassenstufe oder einer
Schule an, mit dem Ziel, eine direkte Verbesserung der
Situation zu erreichen (z.B. den Bau einer Turnhalle oder die
Kirzung der Hausaufgaben oder die Wiederholung einer Arbeit etc.

Wir nutzen die durch die Vorbereitung und Durchfiihrung der
einen Aktion geschaffene Diskussion, um danach iliber andere
MiBstande an unseren Schulen (z.B. Raummangel, zu grofe Klassen,
fehlende Mitbestimmung etc.) zu reden und auch dazu Ferder-
ungen und Aktivitaten zu entwickeln.

Ansatzpunkte und Aktionen kdnnen sein

- gegen zuviel Hausaufgaben kann man eine Unterschriften-
sammlung durchfiihren;

- filir eine Kantine kann man ein gemeinsames Eintopfessen
durchfithren (Eintopf selbst kochen oder beim Roten Kreuz);
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- zum Abbau von Vorurteilen gegen die integrierte Gesamt-
schule kann man Tage der offenen Tiir durchfiihren;

- um die Berufsschiiler-Forderungen bekannt zu machen, kann
man Berufsschiiler-Feten durchfiihren;

- um die Forderung nach mehr Lehrern deutlich zu machen,
kann man fir jeden fehlenden Lehrer an der Schule einen
Papp-Lehrer basteln und auf dem Schulhof aufstellen;

- gegen Neonazis an Schulen kann man Rock gegen Rechts-
Konzerte organisieren;

- Gemeinsam mit der GEW oder DGB-Jugend kann auf Orts-
oder Stadtehene Kulturveranstaltungen durchfiihren.

Um die Schiilervertretungen an den Schulen und in den KSR/
SSR wirksam bei ihrer Arbeit zu unterstiitzen, ihnen Hilfen
und Anregungen zu geben, ist es notwendig, daB der SV-Landes-
vorstand das Info-Systen erheblich verbessert und konkretes
Material zu den Problemen erarbeitet, welches an den Schulen
in der SV-Arbeit umgesetzt werden kann.

Der SV-Landesvorstand hat auch die Aufgabe, neue M&glich-
keiten zu entwickeln, um die Bildungsarbeit wieder zu inten-
sivieren. Dabei ist eine enge Zusammenarbeit mit den KSR/SSR
notwendig, um alle =~ vor allem auch finanzielle - Moglich-
keiten auszuschopfen.

Konkret gehort dazu

- Durchfiihrung von Seminaren fiir Schiilervertreter aus Haupt-
und Realschulen; : ,

- Materialien fiir die Organisierung von eigenstindigen Seminaren
der KSR/SSR;

- regelmdaBiges Schulrundschreiben, das iliber die aktuelle Ent-
wicklung, Aktionen, Forderungen, Aktivitdaten der GEW und Ge-
werkschaftsjugend, iiber neue Erlasse und anderen mehr
informiert;

- Argumentationshilfen zur integrierten Gesamtschule, zur
NGO, Berufsschule, liber die Lehrersituation in Hessen;

- Erfahrungsberichte iiber Antifaschistische Wochen an Schulen;

- Tips fiir die Organisation von ROCK GEGEN RECHTS-Konzerten
und Schulfesten;

- Tips iliber den Umgang mit Erlassen und Verordnungen;

- regelmdBige Regionalberatung der KRS/SSR etc.;

R I A R S S S A AR
In dieser Fassung vom 26. Landesschiilerrat einstimmig
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Kleinsassen bei Fulda, den 22. November 1979;

b.d. Richtigkeit: - Michael Speier -

Landesschulsprecher
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