ersten Arbeit auch praktizier
ten (anonyme Gruppenarbeit)
zwangen wir Schumann,sowohl
seine eigenen Vorstellungen

zu priazisieren,als auch die
von uns gewdhlten Arbeits-—
formen zu akzeptieren. Durch
standige Bingriffe in den Se—
minarablauf ver uchten wir die
Form der Vorlesung in der die
Kommunikation zwischen Lehren—
den und Lernenden lediglich
au® einem schulischen autori-
tiren Frage-Antwort—Spiel ab—
zuldsen durch einc Diskussion
in der die Lehrinhalte selbst
in Frage geswellt werden.

Durch diese Art von Aktianen
stellte sich in unserer Grup-
pe ein unreflektiertes (unpo-
Jitisches) Wirgefiihl ein,das
als Grundlage fir eine politi
sche Weiterarbeit nicht aus—
reicht, Um diesem Mangel ab—
zuhelfen,versuchen wir #ber
eine politische Standortbe—
stimmung der Einzelnen ein:
politisches Selbstverstand—
nis der Gfvppe zu definieren.
Dies soll an Hand von Diskuss
sionen fiber Texte geleistet
werden, die einerseits einen
direkten Bezug zu unserem je—
tzigen und zukinftigen Arbeitss
bereich haben und die anderer—
seits durch fehlende politische
und ckonomische Argumentation
eine grundsdtzliche Diskussion
gewshrleisten(z,B. Soziologie-
Seminar-Papiere).

Q009 000 0 o

SchlieBlich ist ein weiteres
Ziel unserer Arbeit in diesem

Semester, die Einrichtung eines
Lehrstuhls fiir "Politische Oko-—

nemie™ an der THD herbeizufth—
ren.Hier ist an eine Zusammen—
arbeit mit der Basisgruppe WI
gedacht. Die BGP begriindet die
Forderung nach einem Lehrstuhl
fiir Politische (konomie felgen:
dermaBens
i.) Die Einzelvorlesungen der
Einfijhrung in die Betriebs
und Volkswirtschaft vermit

ZENTRALRAT

Basisgruppe Gewerbelehrer
Q‘ﬁ\aﬁ“’g“ﬁ ‘Q\\.\\.& Freitags, 16.15 Uhr, SchloB8keller

YEttwochs, 13.30 — 15.00 Uhr, Laute-
schligerstr. 5 1/2 (Wohn.

Studienberatung

Der Zentralrat hat fiir die Erstse-
mester Gvmnasial- und Gewerbelehrer
eine Wochenendtagung vom 6.-8. Nov.
auf der.Starkenburg (Jugendherber-
ge) bei Heppenheim (Bergstrafe)
durchgefiihrt.

Den Erstsemestern sollte dabei Ge-

TERMINE®

ZUR ERSTSEMESTERTAGUNG

Donnerstags, 18.00 Unr, 11/353

Mittwochs, 20,00 Uhr,
Fachschaftsraum KuSt

Tichtenheld)

schule arbeitenden Gruppen gegeben
und die gesellschaftl. Fkt. des
Lehrers und die Lehrerausbildung
einschlieflich Studienbedingungen
diskutiert. Es bildeten sich 3 Erst-
semester-Basisgruppen, von denen

die Basisgruppe Politik und die
Basisgruppe Gewerbelehrer bis jetzt

hei ichunter- 2 k 2
legenheit gegeben werden, siciun kontinuierlich weitergearbeitet ha-

einander kennenzulernen und eveéen-
tuell weiter zusammenzuarbeiten;
die Vereinzelung der Lehramtskan-
didaten bis zum Vorexamen sollte
durchbrochen werdén; Informationen

iiber die Institution Hochschule ge-
geben werden, der Zentralrat vorge-

stellt und neue Mitglieder gewor-
ben werden, das hisherige pol.
interesse der meisten Lehramtskan-
didaten abgebaut werden und iiber
Lehrerstudium (Moglichkeiten der

diskutiert werden.

Eingeladen wurde zu dieser Tagung
durch einen Brief an alle Erst-
semester, Plakate und Flugbl#dtter
und Biicherverkauf in der Mensa.

Es meldeten sich ca. 20 Erstsemes-
ter (ca. 20 %).

Auf der Tagung wurde dann die Ar-
beit des Zentralrats diskutiert,
ormationeniiher die an der Hoch-

Des-

Selbstorganisation) und Lehrerberui

In-

hen.

Kritik:

Die Disknssion hlieh zu allgemein,
der 7Zentralrat ging zu sehr von
seiner eigenen Praxis aus und be-
riicksichtigte nicht die noch feh-
lenden Studiererfahrungen devr
Erstsemester. Bei einer #dhnlichen
Tagung im n¥chsten Jahr miifte kon-
kreter an den Studienhedingungen
diskutiert werden. Dazu miifte al-
lerdings der Termin anders gewdhlt
werden. etwa am Ende des 1. Semes-
ters, wenn bereits elgene Erfahrun-
gen der Erstsemester vorliegen, am
Beginn des Studiums miifte eine ein-
gehende Studienberatung stattfinden,
vielleicht auch in Form einer Ta-
gung neben einem festen wochent-
lichen Termin in der Hochschule.

Arbeiter in der industrie DE=
schiftigt sind. Fiir eine me-
chanisierte Produktionsweise
gentigt neben billigen Hilfs-
arbeitern ein kieiner Stand
spezialisierter Facharbeiter,
die die Produktionsmittel in-
stand halten und weiter aus-
hauen. Die Grofindustrie be-
dient sich daher der soge-
nannten selektiven Planifika-
tion in der Ausbildung, um
puantitdt und Qualitat der
Ausgebildeten entsprechend
ihren Anforderungen steuern
zu kdnnen. Beispiele dafiir
sind der Drei-Stufen-Plan der
Firma Krupp und das Braun-
schweiger Modell.

Die Berufsbildungsorganisa-
tionen wie die "Arbeitsstel-
le der betrieblichen Berufs-
aushildung" sind reine Ein-
richtungen der S-lbstverwal-
tung der Wirtschaft, besetzt
von Industrie- und Handels-
tag, dem Bund deutscher Indu-
strieller und den Arbeiterge-
Lern. Die Gewerksachaftlichen
Mitgliedern spielen darin nur
eine geringe Rolle. Auch das
neu gegriindete Bundesinsti-
tut fir Berufshildungsfors-
schung (X6ln) wurde organi-
satorisch so htesetzt, da8
eine Arlheit im Sinne der Lehr-
linge nicht stattfinden kann.
f'her diese Institute gelingt
es der Industrie, die #ffent-
lichen Berufsschulen fiir ihr=
Zwecke einzuspzsnnen: Die the-
oretische Ausbildung wird in
der Berufsschnle geleistet,
sodaf’ in der betriebsinternen
Ausbildung nur die speziellen
Rediirfnisse der Brtriehe he-

riicksichtigt werden.

Zusammeusfassend kann man also
sagen, da® der Bedarf an Aus-
hildung nicht durch die Inter-
essen der Lehrlinge, sondern
fast ansschliefilich von den
Interessen derer bestimmt wird,
die finanziellen Nutzen daraus
ziehen.




HZENTRALRAT

Auf der Erstsemestertagung
(Starkenburg) konstituierte
sich die ™BGP" (Basisgruppe
Politik), die zusammen mit¥
anderen Basisgruppen den Zen—
tralrat in seiner Arbeit un-—
terstitzt. Die detaillierte
Zielsetzung der BGP wird in
h enger Zusammenarbeit mit dem
B Zentralrat bestimmt werden.
Es folgt ein kurzer Bericht
unserer Anfangstdatigkeit.

Da wir alle im Kursus "Ein—
fiihrung in die Arbeitsweise
der Politikwissenschaft"™ von
Schumann: und Lavies teilnehm
en, ergab sich die Mdglich—
keit zu einer gemeinsamen AkE
jion .Dauerreden von Schumanm,
Dialoge zwischen Schumann,la-—
vies und vielleicht noch eine
Studenten,Unklarheiten iber
den Seminarverlauf und Uber
BewertungsmaB8stdbe fihrten zm
einer allgemeinen und unaus—
gesprochenen Unzufriedenheit.
Durch gezielte Angriffe gegen
die Methoden der Seminarlei—
tung erreichten wir eine Ar—
tikulation des Unbehagens aw
ch bei anderen Seminarteil—
nehmern. Dadurch,da8 wir de—
teillierte Vorstellungen @ber
den geforderten Leistungsnach
weis vorbrachten und bei der
awaton Arvhei+ anch nraktizier

2.)

u'v

4.)

5.)

politik jiir lehrer

teln kein politisches Be-

wuBStsein iiber die Probleme

der Okonomie.

Die Uberfiillung der Vorle-—

sung mit Wirtschaftsingeni-—

euren und Lehramtskandida-
ten verhindert eine aktiwve

Mitarbeit.

Die Inhalte der Vorlesung

zeigen die wechselseitige

Abhingigkeit von politi-—

schen und. ckonomischen

Entscheidungen nicht anf.

Eine Einfithrung fiir Lehr—

amtskandidaten hat nur

dann einen Sinn, wenn mit

Erarbeitung der wichtigsten

Grundbegriffe und Modelle

auch ihre Problematik er—

kennbar wird.

Wir fordern eine Einfih=

rung in die Okonomie,diesz

a) aus einem zweisemestri-
gen Kurs bestiht;

b) den Bezug zwischen Wirt
schaft und Politik auf-
zeigt und auf marxisti-
schen Kategorien beruht;

¢) Grundlage fiir die Stu—
dien in Politik und So=—
ziologie darstellts

d) Teil des padagogisch—
gesellschaftswissen—
schaftlgen Grundstu-
diums le Lehramts—
kandidaten iIste.

;
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BERUFSAUSBILDUNG
IM KAPITALISMUS

Die Basisgruppe Gewerbelehrer
hat sich zur Aufgabe gesetzt,
in Theorie un Praxis die Wider-
spriiche der kapitalistischen
RBerufsausbildungskonzeption zu
analvsieren. Die Bedeutung der
berufshildenden Schulen wird klar,
wenn man bedenkt, daf 80% der
Hauptschiiler direkt zur Berufs-
schule iiherwechseln, eine prak-
tische THtigkeit ausiiben und Lehr-
linge werden. Der grifite Teil
dieser Schiiler erhilt wiredn ihrer
Ausbildungszeit lediglich eine
sogenannte Erziehungbeihilfe,die
zwischen 80 und 200 DM liegt. Von
Seitern der Ausbildungshetriebe
wird immer wieder versuch, glaub-
haft zn machen, daf diese Ausbild-
ung den Betrieb sehr viel Geld
kostet. Es wire also anzunehmen,
daf kapitalschwache Betriebe(z.B.
Handwerkshetriebe)sich diese teure
Lehrlingsausbildung nicht leisten
kiénnen. Folgende Zahlen zeigen
jedoch, dafl diese Betriebe ohne
Lehrlinge nicht existieren kon-
nen: 1967 waren kanpp zweidrit-
tel aller gewerblichen Lehrlin-
ge im Handwerk beschdftigt. Sie
stellten dabei 17,4% m.n. im
Handwerk Beschiftigten fogegen
in der Industrie ihr Anteil nur
47 betrng. 60% aller Lehrlinge

sind in Kleinhetrieben mit we-
niger als 50 Arbeitskriften be-
schAftigt. Eine Befragung des
DGB im Jahre 1965 ergab, daf
nur 60% der gesamten Arbeits-—
zeit eines Lehrlings fiir Fach-
arbeit verwendet wird.

Die Beschiftigung von Lehrlin-
gen als billige Arbeitskrifte
ist fiir die Handwerksbetriebe
existenznotwendig im stAndig
schirfer werdenden Konkurrenz-
kampf der kleineren Betriebe
untereinander, da die Lehrlin-
ge fiir Arbeiten herangezogen
werden kinnen, fiir die sich
auf dem "Arbeitsmarkt" niemand
findet. Diese Ausbeutung wird
noch deutlicher, wenn man be-
riicksichtigt, daf nach Beendi-
gung ihrer Ausbildung nur 51%
der Facharbeiter ihren erlern-
ten Beruf ausiiben; der Rest
wandert in die Industrie als
billige Hilfsarbeiter oder

ergreift artfremde Berufe.

Die Industrie selbst ist von
der Organisation ihrer Produk-
tion (Automation und Flief-
band) her auf eine massenhaf-
te Beschiftigung von Lehrlin-
gen angewiesen. Sie bildet
auch nur ein Drittel aller
Lehrlinge aus, obwohl 40% dex
Arbeiter in der Industrie be-




