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Retr.: Vertrag iiber gemeinsame Herausgabe der dozm

Ge nosszen,

damit mal etwas Boden unter die Dikussion Uber den
Vertrag kommt, habe ich eine Reihe von Punkten in
recht unordentlicher Reihenfolge zusammengestellt,
die sweifellcs nicht alle in den Vertrag sollen, die
man aber zumindestens kennen und bei der Abfassung
u.J., beachten sollte. Grundecitzlich gehe ich davon aus,
daB der Vertrag so knapp, d.h. 80 allgemein, wie eben
mglich gehalten werden sollte.
I
Gegenstand des Vertrages

Die Studentenschaften einigen sich Uber ein gemeinsames
Verlegen der dsz; die bislang im Impressum sufgefilthrte
"Herausgeberschaft" ( siehe such Briefkopf ) wird ersatz-
los gestrichen., (Nach dem Presserecht kann Herausgeber
nur eine natiirliche Jlerson sein; es gibt dann zwel Moz~
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lichkeiten: der Verlag bestellt einen Herausgeber oder
fiihrt keinen auf. Man sollte, um unméglichen Aufwand zu
vermeiden, die zweite Mbglichkeit wéhlen.)

11
Grundsiitzliches

Der Vertraz muf regeln, was dleser Verlag (Partner:
Studentenschaften det THD und der PHD vertreten durch

die beiden ASten) in Form von Entscheidungen (Bestellung
des verantwortlichen Chefredakteurs u.i.) und finenziellen
Mitteln aufzubringen hat, um die Redakition arbeitsfihig

zu halten und das regelmiilige Erscheinen der dsz zu ge-
wihrleisten; d.h,: die von den Partnern aufzubringenden

Anteile sind festzulegen.

X3
Im einzelnen

Bi allen zu fassenden Linzelregelungen ist die Autonomie
der Nedsktion zu wahrern (giehe auch BeechluB Stupa THD),
Im elnzelnen 1ist su regeln:

a) Bestitigung des Chefredakteurs (vielleicht auch Verlagsleiter)
durch beide Studentenparlamente; Wird der von der 'ledaktion
gewiihlte Chefredakteur nicht bestEtigt, bleibt sutomatiech
der alte im Amt; dann miissen solange Vorschliige von der
Redaktion erfolgen, bis eine Einigung erzierlt ist.

b) Zuwendung finanzieller Mittel. Sie setzén sich zZusammen
aus :

- Personalmittel: Sekretirin (halbtgs. > BAT Vb), Chefre~
dakteur und Verlagsleiter ( je DM 200,- monatl., bisleng
mer wihrend der Semestermonate),

- giichliche Mittel (eimschl. Zeilengelder).

Die Mittel socllten anteil-iBig (nech Anzshl der Studenten)
aufgebrecht werden. Zu Fnde jeden Haushalts jahres sollte

fiilr das nichste Haushalts iahr von der Redaktion ein Voranschlag
gemacht werden, der mit beiden ASten vor Einbringung der
Studentenschaftshaushalte in die StuPas abgeklért wird.
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Die inteisfestlegung muB eventuell eine "soll"-Festimmung
mit Toleranzangabe sein, da die Haushalts jahre in den
Studentenschaften nicht kongruent sind.
Fiir die Ubernahme auftretender Defizite durch die Nach~
tragshaushalte sollte dieselbe Zegelung wie fir die ordent-
liche "Mittelzuweisung gelten.
(Schwierigkeiten:
Die Halbtagesekretérin ist de jure ganztags bei der
dsz bmauki als Angestellte der Studentenschaft der
THD beschiiftigt, wird aber vormittags ohne besondere
vertragliche Regelung an den TH-AStA susgelichen.
. Die Mittel fiir die Bezahlung dieses Teils des Tages
milssen zusitzlich von der TH-Studentenschaft auf-
gebracht werden.)

ec) Immobilien, Iinrichtungsgegenstiinde: Vorhandene funktional
zur dsz gehBrende Materialien sollten in den Verlag iiber-~

fihrt werden, soweit eie nicht der Technischen Hochschule
gehdren., Die Vertretung gegeniiber der TH - insbesondere ale
Eigentimer und Verwalter der Redaktionsriume - ist wehrschein-
lich weiterhin durch die Studentenschaft der TH wahrzunehmen.

d) Geschéftsfilhrung: Die Geschifteftihrung ( insb. Konteufithrung )
wurde bislang durch den TH-AStA wahrgenommen; die Bankkonten
und das Postecheckkonto der Studentenschaft ux#x wurden mit-

‘ benutzt, Bei diesen Regelungen sollte es bleiben, de es da-
durch nicht nétig ist,einen technischen Apparat, der iiber
einige verlagsspezifische Funktionen hinausreicht, aufzubauen.

iv
Bestehende Vertriige

Séimtliche bestehenden Vertriige -~ insb., Anstellungsvertrag der
Sekretdrin, Vertrag mit der Druckerei -~ miissen fibernommen

werden., Da die Besoldung der Sekretdirin iiber die Personalabteilung
der TH lduft, muf wahrscheinlich in dem Fall eine Sonderregelung
filr d%e Studentenschaft der TH vorgesehen werden.




Genossen,

lest Euch das bitte mal durch und étellt feat:

- was falsch ist,
- was Eurer Ansicht nach fehlt und
-~ wWas ginzlich liberflissig ist,

Dann stellt Eure Punkte bitte zusammen und teilt sie
uns mdglichst bis zum Donnerstag, dem 25.11.1971,
schriftlich (gilt auch fiir TH-AStA) mit, damit wir
hier dann einen Vertragsentwurf zusammenbssteln kdnnen.
Falls Ihr echon an einzelnen Punkten konkrete Textvor-
stellungen habt, dann schickt sie une bitte auch.

Etwa am 3.12.1971 sollte dann eine gemeinsame Sitzung
der beiden ASten und der Redalrtion stattfinden, auf der
iiber einen Entwurf diskutiert werden kann. '

¥it sozialistischen Griilen



