bungabpuny . a2a
snop 6199170 190 .0

oW ) wnz Jqumioy

STUDENTENSCHAFT DER TECHNISCHEN HOCHSCHULE DARMSTADT

Die Hochschule

ist nicht der

Nabel der Welt

"DIE BORNIERTE HOCHSCHULPOLITIK UBER-
WINDEN" - diese Parole ist das Resul-
tat der Studentenschaftspolitik der
letzten 1 1/2 Jahre (s.AStA-Info 19
vom 24.2.70)¢

", ,.wir haben unsere politische Rolle
als Studenten maBlos iliberschatzt, weil
wir es als selbstversté&ndlich ansahen,
‘daB wir als Akademiker iiberall die
Filhrung haben miiBten. Dabei haben wir
es vernachldssigt, die Bedingungen im
Produktionsbereich zu analysieren, die
zur technokratischen Hochschulreform
fiihrten und haben deshalb nicht er-
kannt, daB erst dann die Wissenschaft
vollsténdig in den Dienst der Menschen
gestellt werden kann, wenn auch demo—
‘kratisch iliber das Wie, Warum, Wofiir
der Produktion und des Einsatzes der
Wissenschaft in der Produktion ent-
sehieden werden kann.

Wir haben vdllig isoliert von den wich-
tigsten Vorgéngen der Gesellschaft,

nur orientiert an unseren eigenen Wun—
schen, Vorstellungen und Erfahrungen
Forderungen gestellt und versucht sie
durchzusetzen., Damit sind wir nicht
iiber eine stdndische Interessenpolitik,
die niemanden auBerhalb des Hochschul-
bereiches interessiert, die nicht ein-
.mal die TH-Absolventen auf ihre Situ-
ation spdter im Beruf vorbereitete,
hinausgekommen....

Unser Anspruch auf eine freie wissen-
.schaftliche Arbeit, auf persdnliche

den Charakter haben miisse.

Entfaltung ohne Leistungsdruck, auf
Mit- und Selbstbestimmung war nur mit
der idealistischen Vorstellung legiti-
miert, daB Wissenschaft doch befreien-
Wir haben
zwar abstrakt eingesehen, daB die un-

_terwerfung der Wissenschaft unter das

Kriterium des Nutzens Weniger, bedingt
ist durch die Verfiigung der wenigen
groBen Kapitalbesitzer iliber die Pro-
duktionsmittel - also durch die kapi-
talistische Klassengesellschaft - ha-
ben daraus aber nicht die Konsequenz
gezogen, daB die"Befreiung der Wissen-
schaft" erst das Ergebnis der Abschaf-
fung der Kapitalistenklasse durch die
Arbeiterklasse sein kann..."

Die Grenzen der bisherigen Hochschul-
politik sind also erkannt und damit
ist konkret klar geworden, daB wir un-
sere Ziele nur als Biindnispartner der
lohnabhéngigen Arbeiter und Angestell-
ten weiterverfolgen konnen.

1.
sollten wir uns griindlicher iiber den

Deshalb - und nicht nur zum Mai -

Stand der Kémpfe im Produktionsbereich
informieren. Dieses AStA-Info entstand
fast ausschlieBlich aus: Matezialien,
die uns sozialistische Arbeiter- und

Lehriingsgruppen zur Verfiigung stellten

ZLM 1.MAIl

Unterstiutzt die sozialistischen Arbeiter~ und Lekrlingsgruppen!

Darmstadt:
Merck, Rohmé&ZHaas:
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Lage bei

STREIK ?

Die Situation in den Darmstddter Che-
mie-GroBbetrieben Rohm&Haas und insbe-
sondere bei Merck hat sich verschiarft.
Man redet von Streik.

Hartndckig beharren die Chemie-Bosse
auf ihrer ablehmenden Haltung gegen-
iiber den Forderungen der Belegschaften

Der eigentliche Grund der Unternehmer
fir ihr Verhalten liegt in den Konse-
quenzen, die sich durch die Forderung
nach AbschluB von betriebsnahen Tarif-
vertrédgen ergeben:

Bisher sind Tariflshne und -gehiltexr
durch langfristige Vertrdge auf Landes-
ebene abgesichert und ergebgn durch
die Riicksicht auf bx1b~enZ°chw1er1g—
keiten der Kleinbetriebe einen zu nied
rigen Einkommenszuwachs fiir die Arbei-
ter und Angestellten der profitinten-
siven GroBunternehmen.

Die fragwiirdige Tarifpolitik einzelner
Gewerkschaften fiihrte im September ver-
gangenen Jahres zu den "wilden" Streik:
Die spontane Niederlegung der Arbeit
tausender Arbeiter und Angestellter
war die Folge einer stdndigen Schmidle-
rung ihrer Einko.men durch Preis-,

Lelirlinge fordern: Ausbildung statt Ausbheutung

In letzter Zeit h#ufen sich die Berichtelber
Lehrlingsaktionen,die sich gegen Ausbeutung
und Unterdrlickung richten.Bild schrieb:
"Jetzt fangen unsere Lehrlinge auch noch an!"
Die Proteste richten sich hauptsdchlich gegen
folgende Punkte:
1)Ausbeutung:Die Lehrlinge missen im Betrieb
produktive Arbeit verrichten,bekommen aber

nur eine sog.Erziehungsbeihilfe zwischen 120.-

und 200,- Dadurch macht der Unternshmer be-

tréchtliche Extra-Profite(Der Kaufhof in Darms

stadt spart durch seine Lehrlinge pro Monat
tiber 50 000 om!)

2)Ausbildung;Im Handwerk beschrénkt sich die
RUsbildung auf einige spezielle Bereiche,z.B.

missen manche 2 1/2 Jahre an der Stanzmaschine

stehen oder 1 Jahr lang Schweizer Kése ver-

kaufen., In der Industrie mpfchen sie eine ein-

jdhrige Grundausbildung durch,die aus Feilen

oder Bohren besteht;dadurch werden sie so abge-

stumpft,daBd sie es ditekt als Erleichterung

empfinden,die restliche Zeit in der Produktion

arbeiten zu dirfen. "
Nach dem "neuen"Berufsbildungsgesetz ist es

Ausbildung 1,2 oder 3 Jahre dauert. (§26,5tufen

plan,der von KRUPP Ubernommen wurde).

Durch dieses reaktiondire Gesetz wird festgeleg
daB 70% aller Lehrlinge Hilfsarbeiten zu Hilfs

arbeiterlohn verrichten missen.

S!Unterdrﬁ:kung: Die Lehrlinge miissen meist

die letzten Drecksarbeiten verrichten,werden
geschlagen und schikaniert,wo es nur geht.

Darmstadt Lehrlinge und Arbeiter

(marxistan-teniniaten)

Wir haben unsere Kameraden und Kollegen in
einer Flugblattserie (ber das "neue" Berufs-

bildungsqesetz informiert.

Wir werden gegen die Auswiichse der Unternehmer

und Ausbilderwillkiir den Kampf aufnehmen!

kennt und anwendet!

KAMPF DEM REAKTIONAREN BERUFSBILDUNGSGESETZ

auch in die Hand der Unternehmer gelegt,ob die

Um sich dagegen zu wehren,haben sich im Raum
in Gruppen
zusammengeschlossen und begonnen eine Organi-
eation aufzubauen,die Revolutiondre Jugend

Die grunds#tzliche Anderung unserer Lage,die
Beseitigung der Macht der Unternehmer,wird

die Arbeiterklasse,deren Teil die Arbeiter~
jugend ist,erreichen,wenn sie ihre Macht er-

S
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Von wegen neuem Berufsbildungjegasstz!
Ou bist hier nicht auf der Oberschule,
sondern im Betrieb,und muBt erst mal
parieren lernen,verstanden?

‘Miet- und Steuererhthungen. Die Gewerk
‘'schaften hatten sich die Hdnde zu lang

fristig gebunden und die Biirokraten an

der Spitze sahen sich 1hrer Basis ent-
fremdet.

. Aufgeschreckt durch diese Erfahrungen,

die sich in einem stdndigen Mitglieder.
schwund duferten, und auf den Druck
der Mitglieder hin, gingen sie auf die
Forderung nach betriebseigenen Tarif-
vertrdgen ein. Der Anfang wird in 9
chemischen GroBbetrieben Hessens ge-
macht und kdnnte zu einem Modellfall
fiir die Bundesrepublik und West-Berlin
werden.

Der starke Widerstand der Unternehmer
ist auf materielle und politische Griin-
de zuriickzufiilhren. Zweifellos wiirden
solche z.B, fir die Fa. Merck abge-
schlossene Tarifvertrédge die Profite
der Familie Merck schmilern, da die Ar-
beiter einen Teil des von ihnen ge-
schaffenen Mehrwerts ohne Riicksicht auf
die u.U. schlechtere Lage anderer Fir-
men fordern wiirden.

Zum anderen sehen die Unternehmer die
mogliche Mobilisierung der Belegschaft
bei betriebsnahen Tarifkémpfen. Es

wird ihnen dann schwer fallen, mit fal=
schen oder irrefiihrenden Behauptungen,
wie es derzeit bei der Fa. Merck ge-
schieht, den Versuch zu machen, die Be-
legschaft zu verunsichern oder zu- &
spalten.

Fiir die Arbeiter und Angestellten hat
insbesondere die direkte EinfluBnahme
auf die Tarifverhandlungen eine wesent-
liche Bedeutung. So heiBt es in einem
Flugblatt der Sozialistischen Arbelter-
gruppen (SAG):

"Warum diesmal Zusatztarife auf Be-
triebsebene? - Weil wir dadurch eine
Werkxstarifkommission haben, die von
unseren Vertrauensleuten gewdhlt ist,
weil uncere Werkstarifkommission unse-
ren Vertrauensleuten iiber die blsher1~
gen Verhandlungen nach jeder Phase
Kechenschaft ablegt und mit ihnen alle
weitcren Schritte gemeinsam berdt;
weil damit SchluB ist mit Tarifkom-
missionen, die fir uns in der Ferne
verhandeln und auf die wir dann keiner
=influBl mehr haben;

weil unsere Vertrauensleute uns Rechen
sche spflichtig sind und wir so in |
den At Lﬁlxunfnn unseren EinfluB in die
Y hale werfen kdnnen."

WELLE

(Fosssoizung Ueite)
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Derzeit gehen die konkreten Forderunger

der einzelnen Werkstarifkommissionen

insbesondere dahin, die auBertariflich

gezahlten Leistungen fiir die Arbeiter

Damit soll den Unternehmern die Mog-
lichkeit genommen werden, solche Zah-
lungen in der kommenden Rezession zu

streichen oder getroffene Vereinbarun-

gen zu kiindigen.

Die Unternehmer weigerten sich bisher,

mit den von den Arbeitern gebildeten

Firmentarifkommissionen zu verhandeln.

Der reaktiondre Arbeitgeberverband

hdlt sogar betriebseijene Tarifvertrid-

ge fiir "verfassungswidrig".

Die Moglichkeit, KampfmaBnahmen zZu er-

greifen, wird durch die Gesetzgebung
stark eingeengt. Erst nach der am 28.

April stattfindenden Landesschlichtung

der darauffolgenden Bundesschlichtung
und einer Urabstimmung in den Betrie-
ben kann gestreikt werden.

Offensichtlich ergreift die Fa. Merck

bereits jetzt VorsorgemaBnahmen, um
einem Streik begegnen zu konnen. Pro-
‘dukte werden ausgelagert, verstérkte
Lagerarbeiten durchgefiihrt und den Ar-
beitern und Angestellten werden er-
hohte Uberstunden abverlangt. Uberdies
ist die Geschidftsleitung damit besch&f-
tigt, sogenannte Katastrophenkader auf-|
zustellen, die - wie die Erfahrung aus

anderen bestreikten Betrieben zeigt -
als militante Streikbrecherkommandos
eingesetzt werden konnen.

Ungefdhr Mitte Mai diirfte die endgil-
tige Entscheidung iliber den Streik
durch eine ev. stattfindende Urab-
stimmung gefallen sein.

Am 1, Mai, dem internationalen Kampf-
tag der Arbeiter, werden diese aktu-
ellen Fragen auf der Gewerkschafts-
kundgebung diskutiert.

Die meisten S8treiks weisen gemeinsa-
me Merkmale auf. Ihre HauptstoBrich-
tung richtet sich zumeist gegen den
Lohnabbau iiber Preissteigerung und
Inflation, Es zeigt sich in ihnen
deutlich, daB die Arbeiter und {iibri-
gen Werktdtigen begriffen haben, wie
sie von den Kapitalisten wdhrend der
Krisen zusdtzlich betrogen werden.

Deshalb haben fast iiberall die Strei-
kenden Lohnforderungen gestellt. Aber

nicht nur hdhere Lohne waren das er-
kldrte Ziel der Arbeitskdmpfe, son-
dern auch das Eintreten fiir bessere

Arbeitsbedingungen. Die Werktadtigen

schweigen nicht mehr ldnger zu den
katastrophalen Verhdltnissen in den
Fabriken, die die Gesundheit und die
Sicherheit der Arbeiter gefdhrden.
Durch die Produktivitadtssteigerungen
produziert der Arbeiter in weniger
Zeit mehr Erzeugnisse; dies bedeutet
eine verstidrkte Schaffung von Mehr-

wert, also Ausbeutung. Durch die For-

derung nach Arbeitszeitverkiirzungen
widersetzen sich die Streikenden an
vielen Orten dieser verschédrften

Auspressung der arbeitenden Menschen.

In Einzelfdllen, vor allen Dingen in
Italien, traten die Streikenden fiir
soziale Verbesserungen im Kranken-

PR : | kassenwesen ein.
und Angestellten tariflich abzusichern.

Ein weiterer Punkt war der Kampf ge-

gen das Akkordsystem und die undurch-
schaubaren Systeme der Lohnfestsetzung.

ében diesen Gkonomischen und sozia-
len Forderungen tauchten an vielen
Abschnitten der Streikfronten, so
z.B. in Spanien, Ddnemark und Ita-
lien, politische Losungen auf. Die

politischen Forderungen der Arbeiter-

klasse richten sich vor allen Dingen

gegen den betriligerischen Komplott der

Gewerkschaftsbilirokratien mit dem Ka-
pital. Die Streikenden entlarvten
auf zahllosen Transparenten, Plaka-

ten und Flugbldttern die Liige von der

Sozialpartnerschaft. Sozialpartner-
schaft, Mitbestimmung, Participation
und staatliche Syndikate sind Mittel
der Bourgeoisie und ihrer Agenturen
in den Gewerkschaften, den Werktati-
gen Sand in Augen zu streuen, das
Lohnsystem zu zementieren. Immer mehr
Krdfte der Arbeiterklasse durchschau-
en diese Hinterlist der Bourgeoisie
und wehren sich dagegen durch den
offenen Kampf in den Betrieben.

Auch die Revisionisten, die gemein-
sames Spiel mit den Gewerkschafts-
blirokratien machen oder selbst zu

den verrdterischen Cliquen in der Ge-
werkschaft gehoren, geraten immer
mehr in die SchuBlinie der Arbeiter-
klasse, In Lindern, in denen offen
faschistische Regimes das Volk zu
knebeln versuchen, werden durch die
Arbeitskédmpfe fortschrittlich-demo-
kratische Forderungen unter den Werk-
tdtigen verbreitet.

° e“.
Die Profite st¢'2

Der Lohn bleibt unten

1o Zahlen
Argumente

Die Regierung der SPD und FDP, die
so tun, als seien sie besonders so-
zial, liberal oder arbeiterfreund-
lich, setzt die reaktiondre Politik
der CDU/CSU auf wirtschaftlichem
Gebiet fort. Das bedeutet, daB sie

‘die raketenhaft steigenden Gewinne

der Unternehmer schiitzt und mehrt,
wdhrend sie dem Arbeiter und Ange-
stellten das Geld aus der Tasche
zieht.

Die Preise klettern...

Jeder Kollege, jede Kollegin spiirt
diesen Betrug tagtdglich am eigenen
Leib., Seit Marz 1969 sind die Preie:
se unaufhaltsam gestiegen. Im
Durchschnitt um 4 %! Seit Beginn
des neuen Jahres erleben wir eine
weitere Preisflut. Wo wir auch hin-
schauen, alles wird teurer. Nehmen
wir nur einige Beispiele:

® Von Januar bis Februar stieg der
Kartoffelpreis allein um 4 1/2 %.

® Brot und Mehl verteuerten sich
innerhalb eines Monats um 1/2
bzw. 1 1/2 %.

® Mitte Mdrz muBte man fiir Frisch-
obst runde 12 % mehr auf den La-
dentisch legen als einen Monat
ZUvor.

® Die Wohnungsmieten klettern pro
Monat um durchschnittlich 1/2 %.

Auf das ganze Jahr 1970 umgerechnet,
ergibt das eine Teuerung von min-
destens 6 %, Durch Schillers Kon-
junkturmaBnahmen - z, B. den hohen
Diskontsatz - sind besonders die,
Mieten geféhrdet. Bei ihnen mu8
eine Steigerung von 7 bis 12 Pro-
zent in diesem Jahr erwartet wer-
den. Dazu kommen die stetigen
Preissteigerungen bei Strom, Gas
und weiteren Bremnstoffen. Vor al-
lem in den Stddten macht sich immer
mehr die Erscheinung des Mietwue ..
chers breit: oft wird die Miete
(vor allem in Altbauwohnungen) ein-
fach verdoppelt oder auf andere
Weise drastisch heraufgesetzt,
Nimmt es da einen noch wunder, wenn
der Zahltag nirgendwo hinlangt?

Liigenmaéarchen der Unternehmer...

Die Kapitalisten und ihre Freunde
in Regierung und Presse halten ei-
nem immer entgegen, daB Lohnsteige-~
rungen an dieser Teuerung schuld
seien., Mit diesen abgedroschenen
Liigenmdrchen kdnnen sie aber nie-
manden fiir dumm verkaufen. In
Wirklichkeit benutzen die Unterneh-
mer die Preistreiberei dazu, zu-
sdtzliche Gewinne (sogenannte Ex-
traprofite) herauszuschlagen. Al-
lein im verflossenen Jahr betrugen
diese Extraprofite durch Teuerung
iiber 10 Milliarden Mark, die rest-

'Neue Formen des Kimpfu

Die meisten Streiks entstanden spon-

.tan oder wurden von kleinen Gruppen

angeregt. Gerade in diesen "wilden"

Streiks war die Frontstellung der Ar-
beiter gegen Kapital und Gewerkschafts-

blirokratie erbittert und hartnickig.
Wahrend in den gewerkschaftlichen
Streiks die Forderungen auf wirt -

schaftliche Verbesserungen beschrankt

waren, gingen die Parolen der iibri-
gen Arbeitskdmpfe dariiber hinaus und
richteten sich auch auf politische

Ziele. In Asturien z.B., wandten sich

die Streikenden gegen das aufgepfropf-

te staatliche Syndikatssystem und
forderten dessen Abschaffung. Sie
protestierten auBerdem gegen das re-
aktiondre Gewerkschaftsgesetz, das
gegenwdrtig vom Francoregime bera-
ten wird. Die belgischen Grubenar-
beiter wandten sich gegen die ar-
beiterfeindliche Politik der eng

mit der Regierung zusammenarbeitenden

Gewerkschaftsfithrung. Auch in der
nordschwedischen Streikbewegung nah-
men politische Losungen, die sich ge-
gen den Verrat der Gewerkschaft rich-
teten, einen breiten Raum ein.

Spanien:

@ 13,000 Bergarbeiter streikten vier

Wochen lang in Andalusien. Sie for-

derten: Gratifikationen, Verdoppe-
lungen des Renten- und Krankengel-

des, Diskussionsfreiheit, Ausschal-

tung der staatlichen Syndikate;
® 14 000 Landarbeiter Andalusiens

streikten fiir hohere Lahne:
Schweden:

® 5 000 Grubenarbeiter staatlicher
Minen in Kiruna traten fiir 54

Tage gegen den Willen der Gewerk-
schaftsfilhrung in den Ausstand.

Ihre Forderungen: Lohnerhdhungen,
Verbesserung der Arbeitsbedingun-

gen, Abschaffung des undurchsichti-

gen Akkordsystiems;

® Angeregt durch den Streik in Nord-
schweden, kédmpften auch die Arbei-
ter von Volvo, SAAB, ASEA, Elektro-
lux und SKS erfolgreichreich um
Lohnerhdhungen.

Danemark:

® Rund 100 000 Arbeiter verschiede-
ner Industriezweige, vor allem
Werftarbeiter traten in einen
24 - stiindigen Warnstreik, der
sich gegen die Wirtschaftsre-
striktionen der rechtsbiirgerli-

chen Regierung richtete. Der Streik

wurde von den Gewerkschaften ab-
gelehnt.

Westdeutschland:

® Bei Felten & Guilleaume in Kdln
streikten iiber 1 000 Arbeiter
spontan gegen die Besp_itzelung
durch den Werkschutz.

o tber 800 Metallarbeiter bei Daim-
ler-Benz in Sindelfingen traten
in den Ausstand, um gegen Kiirzun-
gen der Leistungszulage und die
analytische Arbeitsplatzbewertung
zu protesgtieren.

kbewegung in Westeuropa

® Mehrere tausend Fordarbeiter in
Koln streikten spontan, um For-
derungen wie Lohnzulagen, gerin-
gere Bandgeschwindigkeit usw.
Nachdruck zu verleihen.

® Rund 700 Arbeiter unterbrachen
fiir zwanzig Minuten die Arbeit,
um in einer Diisseldorfer Waggon-
fabrik gegen die drohende Betriebs-
stillegung zu protestieren. :

® Bei Honeywell, Dornigheim (Hanau),
wandten sich iiber 100 Arbeiter in
einer einstiindigen Arbeitsnieder-
legung gegen Teuerung und Mietwu-
cher und verurteilten die Dividen-
denerhdhungen.

Belgien:

_® In der ostbelgischen Provinz Lim-
burg kiampften 22 000 Bergarbeiter
fiir eine 15%ige Lohnerhdhung und
gegen den Prémienabzug durch die
Gewerkschaften. Der Streik, der
in StraBenkdmpfen miindete, schei-
terte am Widerstand der Regierung;

® Bei General Motors in Antwerpen
erhoben sich 5 000 Automobilar-
beiter spontan;

® In Geule (Limburg) streikten 70%
der Belegschaft eines Fordwerkes;

® 400 Betriebseisenbahner des Stahl-
werks Hoogovens in Ijminden streik-
ten fiir eine HOherstufung der Lohn-
gruppe.

® In Siidfrankreich streikten regig>
nal 75% der Eisenbahner fiir ver-
besserte Tarifvertrige.

England:

® 10 000 britische Automobilarbeiter
traten in einen spontanen Streik;

® In den Spencer-Stahlwerken, Llan-
wern (Wales), streikten 250 Hoch-
ofenarbeiter. Die Kapitalisten
sperrten insgesamt 9 000 Stahlar-
beiter aus;

- @ An iiber 400 Schulen streikten die

Lehrer eine Woche lang, um eine
Erhdhung des Jahresmindestlohns
durchzusetzen.

® 350 000 Textilarbeiter traten in

einen 24-stiindigen Streik, um
Lohnangebote der Unternehmer zu
erzwingen;

® Fiir 72 Stunden streikten die Gas-

arbeiter in 130 Bevilkerungs-
zentren;

® Ebenfalls streikten die Angestell-
ten der stddtischen Wasserversor-
gung; :

® 2 000 Kohlearbeiter streikten in
Carbonia (Sardinien);

® Fast 90 000 Kraftfahrer traten in
einen drei Tage dauernden Streik;

@ 200 000 Arbeitskrdafte der Sozial-
flirsorge filhrten einen dreitédtigen
Streik durch;

0 Gegen die Inhaftierung von Strei-
kenden fiihrten die Gewerkschaften
eineg zweistiindigen Generalstreik
durch.

los aus dem Geldbeutel der Arbeiter
und Angestellten stammen. Diesen
Betrug an uns kann man durch keine
Liige zudecken,

Die Lohnkosten machen an den gesam-
ten Produktionskosten lediglich
einen Fiinftel-Anteil aus. Lohner-
hohungen schlagen schon deshalb
nicht besonders ins Gewicht.
AuBerdem sind die Lohnerhdhungen,
verglichen mit den hochschnellen-
den Profiten und Preisen, weit un-
ter dem Strich.

Die Riesenprofite des Kapitals...

In der Zeit von 1965 bis 1969 stie-
en die Realldhne und Gehdlter
wirklicher Lohn nach Abzug der

Steuern und Preissteigerungen) um

lediglich drei Prozent pro Jahr.

Im ganzen Zeitraum also nur um

16,9 %.

,9%

1969

Dagegen schnellten die Reingewinne
und Einkommen der Kapitalisten um
volle 33,9 %, also um das Doppelte
der Lohnsteigerung, nach oben,

Das ist nd@mlich die Wahrheit: wah-
rend die Lohne und Gehdlter im
8chneckentempo dahinkriechen, ex-
plodieren die Gewinne! Allein die
Unternehmer und ihr System der
hemmungslosen Profitgier verschul-
den die inflationdre Entwicklung,
die sich Jahr um Jahr verstdarkt und
einen Ausweg in der Krise sucht.

Es ist geradezu so, daB die Gewerk—
schaftsfilhrung viel zu lasch an die
Frage der Lohn- und Gehaltsforde-
rungen herangeht: Beweis dafiir ist
die sich rasch vergréBernde Kluft
zwischen Lohn und Profiten.

Wenn die Stahl- und Bergbauarbeiter
im vergangenen Herbst z. B, nicht
selbst den Streik ausgerufen hétten,
wdren die Profite der Stahl- und
Zechenbosse noch toller ausgefal-
len, In den September-Streiks wur-
de gezeigt, wie man sich gegen zu-
nehmende Ausbeutung, gegen den fi-
nanziellen Ausverkauf durch die Un-
ternehmer wehren kann. Wenn man, ..
wie gewisse Gewerkschaftsfiihrungen
zu tun pflegen, stillh&dlt, dann
haut einan das Kapital noch mehr
iibers Ohr,




