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KOLLABORATION

oder:

Was nutzt uns
noch die

FWeitsrhin sollen die von uns eingebrachten

konsequant cemokratischen Reformvorschlige
bei ihrer Annahme, auf die wir bestehen miis-
sen, institutionelle Verhiltnisse fixieren,
[die den Widerspruch zur technokratischen Ge--.
setzesreform deutlich werden lassen. Das
uird zwar nicht eine wesentliche Anderung

des Gesetzes zur Folge haben, aber zumindest
[die politischen Voraussetzungen fiir eine
sicher nur temporir durchzuhaltende Gesstzes-
miBachtung durch Hochschulgremien schaffen,

Drittelparitat ?

Die Studenien jubelten im Winter als ihre
Funktiondre,unterstiitzt durch illegale Ak=-
tionen einiger Studentengruppen, den Pro-
fessoren fir den GroBen Senat die Drittelpa
ritdt abhandelten. Diese Reform sollte den
Ueg ebnen fir einen umfassenden Demokrati-
siesrungsprozeB, besonders an den Stellen,wo
Studienpléne, Priifungsordnungen und Forsch-
ungsprogramme und damit die tZ@glichen Arbei
tsbedingungen und Mdglichkeiten fir Studen-
ten und Assistenten festgelegt werden.

Nur ganz im Hintergrund tauchte damals die
Méglichkeit einer Konfrontation mit dem be-
reits im Entwurf vorliegenden HUG auf. Dies
ser Gesetzesentwurf machte wohl manchem Or-
dinarius das Zustimmen leichter, denn er .:
verschaffte ihm die Gewissheit, daB in ab-
sehbarer Zukunft der Reformfreudigkeit der
Hochschule enge gesetzliche Grenzen gezogen
wiirden, widhrend die zugestandene formale
Drittelparitét im GroBen Senat erstmal die
Studenten beruhigen sollte.

Welche Bedeutung hat nun fir uns dieser
groBe Senat - als Instrument zur Demokrati-
sierung vorgesehen - angesichts des drohen-
den HUG, das genau diese beabsichtigte De-
mokratisierung durch einen rigiden Funkti-
onalismus ersetzen will?

Unsere politische Position gegeniiber dem
Land ist stédrker geworden weil unsere Po-
sition in der Hochschule rein formal nach
der Beteiliqung im Kleinen und GroBen Senat
stirker geworden ist., Unsere Position ist
auch in sofern politisch stark, weil wir de-
mokratische Errungenschaften, gewissermaGen
moralisch im Recht,gegen einen autoritéren
Eingriff verteidigen.

Untersucht man jedoch diese formalen Stédrke-
verhdltnisse auf ihre Niéglichkeit vor dem
und dann gegen das HUG an dieser TH eines vory
allen Beteiligten selbstbestimmten, sinnvol-
len Lehr- und Forschungsbetrieb zu prakti-
zieren, so ist sofort klar, daB in diesen
einzig entscheidenden Punktsn unsere Posi-
tion ohnmichtig wie eh und je ist. Die NMacht
der fir uns bisher halbwegs glinstig besetz-
ten Zentralgremien endet nach wie vor vor
der Fakultdt und besonders vor der Institut—
stiir, Wirklich starke Positionen, die in-
haltliche Verbesserungen am Arbeitsplatz
fir uns bedeuten und die dann aesch dort kon-
kret, fiir jeden einsichtig verteidigt werden
kénnen, haben wir noch nicht erreicht.

Wir kénnen das HUG noch nicht'"unterlaufen",
denn das heiBt, daB wir unabhingig von den
Gremien in den Vorlesungen, Praktika, Labors|
genau den Betrieb durchsetzen, der eine Kri-g
tische und auf Emanzipation gerichtete lis-
senschaft und eine entsprechende Berufspra-
xis arméglicht,

Wenn also die Beteiligung am GroBen Senat
fiir uns einen Sinn haben soll, muB sie dazu
beitragen, ein solches"Unterlaufen vorzube-
reiten,

Daher muB z.B. die Auseinandersetzung um die
Demokratisierung der Fakultiten die Diskus-
sion in den Fakultéten und Fachschaften in-
itiieren lber das was da eigentlich demokra=-
tisch organisiert werden soll und zu welchem

den kann. Damit ist die Zeitspanne fiir die

was sicher gefédhrlicher fiir das Land ist als
iderstand der Studenten allein.

Hochschulintern kann die Mitarbeit im GroBen
enat auch dadurch Bedeutung gewinnen, daB
uf die anderen Gruppen ein stindiger Argus
entationszwang ausqgeiibt wird, der so stuwas
ie eine politisch diskdtierende Offentlich-
eit in der Hochschule konstituiert, die eins
rundbedingung fiir die inhaltlichen VerZnder-
ngen des Betriebs im Widerstand gegen das
esetz ist,
In unserer Situation zeigen sich jedoch Schuw-

Die zu konstruierenden Entscheidungsgremien
der Fakultiten miissen so konzipiert sein,daB
sie genau die Dis kussion {iber demokratische
Organisation und iiber den Zweck des Lehr-
und Forschungsbetriebs leisten und demokra-
tische Entscheidungen treffen kénnen.D.h.
arbeitsfdhige Gremien (Delegationsprinzip

fir alle Gruppen!) mit drittel- bzw. viertel/

paritdtischer Besetzung.

Die perstnliche Abhingigkeit besonders der
Assistenten von den Ordinarien muB in Gkono-
mischer wie in wissenschaf§licher Hinsicht
Yorrangig beseitigt werden, um eine politi--
sche Emanzipation der Assistenten zu beschl-
sunigen.

Die Arbeit im GroBen Senat muB immer mehr
durch eine Institutskampagne erg@nzt und ten-
denziell abgelGst wsrden, eine Institutskam-
pagne in der wir lernen,unsere organisatori-
schen Forderungen inhaltlich zu pr&zisieren
und sie auBerhalb der Institutionen durch-
zusetzen,

ierigkaiten, die diese oben genannten m&gli-
chen Funktionen des GroBen Senats gef#@hrden.
Vor allem ist es der Zeitmangel, der durch

llerlei Behinderungsmantver verschirft wer-

rprobung eventuell ereichter Satzungsinder-
ngen zu klein, um die dabei auftretsnden

onflikte auf breiter Basisin den Fakult#iten
uszutragen und von dort her inhaltliche Ver-

inderungen in Angriff zu nehmen.

betr. die assistentische
grocssen senatssitzung

reformen sind sinnvoll. reformen

aber

illegal
denn

ist was nicht

oder
im lernprozess

und
weil:

ein schwdtzer
beamtet ist

die assistenten
das bald nicht

oder reformieren

wir wollen

Ueiterhin besteht bei dieser Reform von oben
die Gefahr, daB wir uns in Detailfragen der
Satzugsmechanik verlieren, ohne unser bisher
wenig artikuliertes Unbehagen am herkémmli-
chen Studiun als prédzise Kritik formulieren
zu kiinnan und in der praktischen Auseinan-
dersetzung neue Formen des Studiums geqen die
bestehenden Verhidltnisse durchzusetzen.

Es besteht also die Gefahr,daB wir uns auf
die Entwicklung perfekter Reformnodelle im
GroBen Senat einlassen, Reformmodelic, die
sowieso durch das HUG zerschlagen verden

und dabei ihren Inhalt und Zweck, mit dem
allein wir das Gesetz unterlaufen kiénnen ver-
nachléssigen,

Daraus lassen sich einige Bedingungen ablei-
ten unter denen allein eine weitere Mitarbei]
im GroBen Senat flr uns sinnvoll ist:

Die weiteren Satzungséinderungen miissen schn-
ell vorangetrieben werden, wir dirfen keine

Zwacke,

die herrn assistenten sind fein schizophren

(doch wohl nicht wider die stinde (?))verteidigt werden

vieil
wir lieben den fortschritt zuriick.

Verz8qerungstaktiken hinnehmen.
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Raum fur Notizen

‘'stellungnahme' zur letzten

h nur praktikable
missen gegen widerstdnde

mit illegalen massnahmen ( 14.5. ) haben wir nichts gemein.

\ im gesetz steht
widerstand ist wenn er nicht praktiziert wird

‘die assistenten sind die assistenten der ordinarien
sind sie das selbst schuld ?

in der sackgasse .

( mit dem kopf der durch die wand will )

ist wer von reformen nur redet
wer auch veiter sein geld will

wir wollen reformen solange wir sicher sind dass

mehr qilt
viir keine reformen wollen

wird fortgesetzt wenn das so weiter qgeht

Allgemeiner Studentenausschuf}
der Techn. Hochschule Darmstadt
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EINE AUSSERST
FREUDIGE NACHRICHT

"gunst und Wissenschaft, Forschung und
qLehre sind frei ..." (Art.5, Abs.3 GG)
"Die Lehrstuhlinhaber vertreten die
Fachgebiete ihres Lehrstuhls in For-
schung und Lehre" (§ 48 Satzung der THD)

Diese beiden Bestimmungen sinq gie Eck-
pfeiler der Ordinarienuniversitat:

die abstrakte Garantie des Grundgeset-
zes wird durch die Hochschulsatzung
einzig den Ordinarien zugeschanzt. S1e
haben so die Freiheit fiir sich okkupiert
mit der Folge, daB sie diese Freiheit
den anderen am WissenschaftsprozeB der
Hochschule Beteilgten nehmen. Das kol-
lektive Recht aller wissenschaftlich
arbeitenden haben sie zu ihrem Privat-
recht gemacht und damit die Ordinarien-
herrschaft etabliert. Unsere Abhdngig-
keit und Ohnmacht 18Rt uns diese Herr-
schaft konkret sinnlich erfahren, eben-
so wie die Assistenten die aus Herr-
schaft geborenen Privilegien der Ordi-
narien in der Bestimmung und Verwertung
kollektiv erarbeiteter Wissenschaft
kennen.

Um die Erhaltung dieser Herrschaft geht
es ihren Inhabern, den Ordinarien. Sie
verteidigen dabei nicht nur liebgewor-
dene Vorrechte. Mit ihrem verbissenen
Abwehrkampf sperren sie sich gegen die
Einsicht, daB ihr unkritisches Ablie-
fern von Forschungsergebnissen an pro-
fitorientierte Partialinteressen und
die ungepriifte Obernahme von Ausbil-
dungsinhalten von den nur an funktions-
tichtigen Fachidioten interessierten
Abnehmern des Produkts "Ingenieur" sie
zu Gehilfen der Ausbeutungseinrichtung
Kapitalismus macht.

Sie ahnen wohl, daB sie ihre Wissen-
schaft selbst zum Gegenstand wissen-
schaftlicher Betrachtung machen und
liber ihre gesellschaftliche Dimension
reflektieren miiBten, aber sie fiirchten
die Konsequenz: kritische Wissenschaft
heiBt noch immer, Widerstand gegen ihre
freibeuterische Anwendung zu Teisten.
So unterliegen sie selbst als Teilhaber
am Machtkartell unbewuBten Rollenzwdn-
gen, die in ihrer eigenen Ausbildung
und Berufspraxis festgemacht wurden.

Die Konsequenz aus Funktion und Posi-
tion der Ordinarien fiir ihr Verhalten
gegeniiber den auf Revolutionierung von
Wissenschaftsbegriff und -organisation
bedachten Studenten ist zwingend: sie
sidn zur Verteidigung und zum Bewahren
ihrer wissenschaftsverrdterischen Si-
tuation verdammt. Diese konservative
Grundhaltung schldgt beim ersten_be-
scheidenen Reformschritt in offen” re-
aktiondres Verhalten um; Horn, Klein
und Marguerre bilden da nur die Spitze
des Eisberges der formierten Reaktiond-
re. Und nichts wird unversucht bleiben,
um die mit verzweifelter Hartndckigkeit
vorgetragene Behauptung, daB die Demo-
kratisierung der Hochschule diese ins
Chaos stiirzt, zu beweisen!

Es ist offenbar die Oberzeugung von
Konservativen und Reaktiondren, daB
dieser Beweis jetzt erbracht werden
muB.

Fiir jeden Fall, daB der neue GroBe Se-
nat die traditionelle Politik des ehe-

maligen GroBen Senats der Ordinarien
verlaft, drohen sie mit der Sprengung
dieses Gremiums, blasen sie zur Hatz
auf ein liberales Direktorium, um dann
Lahmung und Staatskommissar der Drittel-
paritdt anlasten zu konnen, die zu
beseitigen ist als Ursache. Die Drohung
der Hochschullehrer, den GroBen Senat
zu verlassen (vergl. dazu die Begriin-
dung des Direktoriumsantrages vom 21.5)
ist immer noch auf dem Tisch, sie

wird in Kirze wieder erneuert werden

( vergl. dazu den Brief des ehemaligen
Prorektors Schultz an Rektor Guther!).

Mit dieser Obstruktionspolitik scheuen
sie zu recht das Licht der Uffentlich-
keit und ihre Pressionen entfalten
ihre volle Wirkung auch und gerade
hinter den Kulissen: fiir die Assisten-
ten ist die permanente Erpressbarkeit
institutionalisiert, das Direktorium
wird auf der nichtoffentlichen Hoch-
schullehrerversammlung in die Zange
genommen.

Jedoch: die Politik der heimlichen
Pression ist zundchst einmal geschei-
tert, dies nicht zuletzt als Folge des
Auszuges der studentischen Mitglieder
im GroBen Senat, der eine breite Dis-
kussion entfacht hat und die Moglich-
keit zur BloRlegung dieser Angelegen-
heit erdffnet hat.

Niemand sollte allerdings glauben, daB
nun einer "erfolgreichen Reformpolitik"
Tor und Tir agedffnet seien. Drittel-
paritdtische Besetzung heiBt nicht
drittelparitdtische Verteilung der
Macht, solange Abhdngigkeiten aufrecht-
erhalten werden.

Und alle sollten wissen, daB der HUG-
Sarg fiir unsere Reformen weit offen-
steht, wenn sie Reformen von oben blei-
ben, die niemand ernsthaft verteidigt.
Vertraut deshalb nicht allzusehr auf
die Funktiondre, tragt die Idee der
Drittelparitdt in alle Einrichtungen
der Hochschule, um sie selber durchzu-
setzen!
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AUCH IM HIMMEL
" DRITTELPARITAT :

VATER, SOH

Der Wert der Drittelparitdat 1dBt sich
nicht an KuBerlichkeiten, wie Gremien
mit paritdtischen Zahlenverhdaltnissen
und deren oft sinnleere Arbeitsfdahig-
keit, messen. Ihren Wert bekommt sie
erst im Durchsetzen ihrer Grundidee,
jener demokratischen Idee, in der ein
gleichwertiger Ausgleich der Interessen
verschiedener Gruppen verwirklicht wird.
Das zu verwirklichen bedeutet, allen
Gruppen gleich viel Macht zuzugestehen.
Denn jede Gruppe mit mehr Macht (=prive-
legierte Klasse) wird hauptsichlich
ihre Interessen durchsetzen.

Studenten,die die Interessen ihrer Grup-
pe vertreten, werden sich kaum damit
begniigen, Funktiondrsposten zu ergat-
tern, von denen aus eine Einschrénkung
der Macht von Professoren nur bedingt
moglich ist. In unserem Gr. Senat kdonnen
Studenten nur dann die Idee der Drittel-
paritdt verwirklichen, wenn es ihnen
gelingt,die Ordinarien zu entmachten.

Da jedoch die Mehrzahl der Professoren
und Assistenten dem nicht zustimmen wer-|
den (vergl. entsprechende Entwiirfe zur
Wahl des Direktoriums, zur Fakultdts-
und Institutsneugestaltung von Professo-
ren und Assistenten), werden wir je-
weils eine Abstimmungsniederlage hin-
nehmen miissen. Dieses Hinnehmen von
Niederlagen wird dann als demokratisch
beZeichnet, wobei ganz vergessen wird,
daB Demokratie eine etwa gleichwertige
Interessensbefriedigung anstreben sollte

Eingesetzt fiir eine Drittelparitdt (und
nicht nur fiir Schlagwdrter oder sinn-
leere Gremien) haben sich in detaillier-
ter Kleinarbeit seit den fiinfziger Jah-
ren SDS-Mitglieder: Denkschrift zur De-
mokratisierung in den Hochschulen (1961)
Damals, dhnlich wie heute, wurde das

als Unverschamtheit und als"alles zer-
setzender Angriff von radikalen Zersto-
rern unserer heiligen Universitdt" be-
zeichnet. Selbst Detlev Alberts "Argu-
mente zur Drittelparitdt" (1967) galten
noch als die Tat eines grofenwahnsinni-
gen Stusdenten.

1968 meinte der ach so fortschrittliche
GodesbergausschuB unserer TH, ein bis-
chen Drittelparitdt (als wenn es ein
bischen: qdbe) tdte unserer TH ganz gut

REFORM UM DER
RIE

Wie kdnnen Studenten endlich Fortschrit-
te machen bei der Durchsetzung ihrer ele-
mentaren Interessen, bei der Neuorganisa-
tion eines ihre Erwartungen enttduschen-
den Studiums, bei der Realisierung eines
Studienablaufs, der ihnen auch Antworten
auf ihre eigenen Fragen verspricht und
nicht nur eine Anhdufung von Faktenkennt-
nissen, mit denen sie spater im Beruf als
gut funktionierendes Rddchen im grofen
ProduktionsprozeB meist unschopferische
und unbefriedigende Arbeit leisten wer-
den?

Diese Ziele sind aber nur zu erreichen,
wenn die Studenten in den Fakulté&ten und
Instituten, also direkt an ihrem Arbeits-
platz, selbst bestimmen diirfen, was der
Inhalt von Lehre und Forschung sein und
wie der Aufbau ihres Studiums aussehen
soll. Doch gegen solch legitimen Forde-
rungen wehren sich die Ordinarien mit al-
ler Gewalt, um ihre alterwiirdigen Privi-
legien zu retten und sich weiterhin un-
kontrolliert liber die Interessen der Stu-
denten und Assistenten hinwegsetzen zu
k&nnen.

In dieser Situation der klaren Interes=
sengegensdtze steht der Gr.Senat vor der
Aufgabe, diese Fakult&ten und Institute
zu reformieren und damit das Hess. Uni-
versitdtsgesetz (HUG) zu unterlaufen, in
dem bei der Fachbereichsbesetzung von
5:3:2 von einer wirklichen Reform wohl
nicht zu reden ist.

Leider haben jedoch die beiden stattge-
fundenen Sitzungen des Gr.Senats die
Funktionsunfdhigkeit der Drittelparitdt
zum jetzigen Zeitpunkt gezeigt. Abhdngig-
keitsverhdltnisse und mangelnde politi-
sche BewuBtwerdung der Assistenten, nicht
an Zahlenverhdltnisse gebundene Macht-
stellungen der Ordinarien und ihre Inter-
essenlage’; die sich in Rilcktritten und
Rilcktrittsdrohungen manifestiert, verhin-
dern wirkliche Reformen.

Trotz dieser Unfdhigkeit des Gr.Senats
haben die Professoren - und nicht nur
sie, wie die Landesregierung in einer
Stellungnahme zum Normenkontrollantrag
offen zugibt - ein groBes Interesse an
dem "Arbeiten" des Gr.Senats. Man hofft,
"das Integrationsproblem zu l&sen oder
wenigstens bis zu einem neuen Hochschul-
gesetz (HUG) und einer neuen Hochschul-
verfassung zu balancieren. Wenn ebenso
wie an anderen Hochschulen kein Senat be-
steht, kdnnen die Folgen unabsehbar sein!
(Der Bevollmdchtigte des Landes Hessen
am 12.5.69)
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und beruhigte wahrscheinlich die "Radi-
kalen",
Doch gut tat der THD das Platzen di

3 . e
FunktiondrsausschuB und der erste o
Schritt zu einem Interessenausgleich
dyrch das formale Verankern einer pari-
tdtischen Besetzung des Gr. Senats
(die groBte Schweinerei in den Augen
einiger Professoren),

UND GUT WIRD DER THD EIN VORANTREIBEN
DER DRITTELPARITAT TUN!

Doch Hinnehmen vyon Abstimmungsnieder-
1§gen(in denen professorale Machtposi-
tionen nicht aufgegeben werden) und
beugen unter das HUG bedeutet, den an
unserer Hochschule eingeleiteten Demo-
kratisierungsprozeB stoppen oder gar
revidieren,

Die Drittelparitdt verwirklichen heiBt,
Entscheidungsbefugnisse erkampfen fiir
alle Dinge die uns betangen. Das sind
vor allem Entscheidungen in Fakultdten
und in Instituten, die jetzt noch selbst
herrlich von Professoren getroffen wer-
den, Entscheidungen,die von Studenten
nicht in Frage gestellt werden kdnnen.
Entscheidungsbefugnisse, die, nach all
dem was wir bisher erlebt haben, auch
nicht von der Mehrheit des GR. Senats
eingeschrankt werden und dann selbstver-
standlich im Sinne des HUG (nach dessen
Inkrafttreten) entschieden sind.

STELLEN WIR FAKTISCH DIE DRITTELPARITAT
HER!

D.h, :lassen wir nur noch Entscheidungen
zu, die unseren Interessen nicht grob
zuwieder laufen(unsere sehr konkreten
Interessen: Verteilung der Gelder, Prii-
fungen, Lehrgegenstdnde, Studienabliufe,
Strukturierung aller Hochschulorgane usw
die jedoch hier nicht alle diskutier wer
den kdnnen)., Der Gr. Senat hat fiir uns
nur solange einen Sinn, solange er fak-
tisch diese Entscheidungen erzwingt.
Danach kdnnen wir getrost denjenigen
Oppositon spielenden Studentenfunktioni-
ren und versklavten Assistenten Sitz (da
rauf den Arsch!) und Stimme (Maul zu,
Hand hoch!) iiberlassen, die die Selbst*
herrlichkeit der Professoren durch Mehr-
heitsvoten beweihrduchern.

FORM WILLEN

Die Absichten sind also eindeutig: Durch
langwierige Diskussionen, die als Ergeb-
nis h&chstens solch hilflose, die Grund-
festen der Ordinarienherrschaft gar nicht
antastende Reformvorschldge wie der der
Assistenten haben kdnnen, sollen die Stu
denten beruhigt werden. Hoffnungsfroh auf
die Drittelparitdt fixiert, unt&tig auf
die Reform von oben wartend, vers&umen
sie das zu tun, was bisher allein bei de
Durchsetzung studentischer Interessen
wirksam war:

Sie massenhaft dort zu artikulieren oder
einfach zu praktizieren, wo sie einem
verwehrt werden, in diesem Falle also in
den Fakult&ten und Instituten.

Wer einfach blindlings auf eine Reform
von oben wartet, die von Funktioniren
ausge"kompromisst" wurde, denen nach ih-
ren eigenen Worten das Funktionieren des
drittelparitdtischen Senats wichtiger isq
als die zu erreichenden Reformen (AfH-
Ausspruch), wird lange warten und dann am
1.1.70 den Tatsachen, sprich HUG unvorbe-
reitet gegeniiberstehen!

Nachwort:
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Die Zusammenarbeit zwischen AfH und Profes-
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ANTRAG DER STUDEN:
TEN ZUR FAKULTATS

ity

REFORM

) Zusammensetzung und Aufgaben der Fakult&t

Solange sich die TH Darmstadt in Fakult&ten gliedert,
verzichtet die Studentenschaft auf die Einrichtung
einer Vollversammlung aller Fakult&dtsmitglieder als

Vorbemerkung:

oberstes Organ der Fakultdt; diese Einrichtung ist fir
die Fachbereiche vorzusehen.

§ 13 (neu)

Mitglieder der Fakult&t sind:
(1)
(2)

Die bei ihr eingeschriebenen Studenten

Die nichtwissenschaftlichen Mitarbeiter der Lehrstiihle, Institute
oder der sonstigen Einrichtungen der Fakult&t

(3)
4)

Die an ihr té&dtigen Hochschullehrer

Die an ihr t&tigen wissenschaftlichen Mitarbeiter
§ 14 (neu):

Fakultdtsrat:

(1) Die der Fakultit
Pflichten werden

Der Fakultdtsrat
dern.

Die im § 13 Abs. 1-4 genannten Gruppen entsenden Vertreter in den
Fakult&tsrat im Verh&ltnis 1:1:1:1; die einzelnen Gruppen kdnnen
weniger Gruppen entsenden.

als Organ der Hochschule obliegenden Rechte und
vom Fakultdtsrat wahrgenommen.

besteht aus mindestens 16, hdchstens 32 Mitglie-

§ 15 (neu):

1) Die an der Fakult&t t&dtigen Hochschullehrer bilden die Hochschul-
lehrerversammlung der Fakult&t. Diese Versammlung delegiert ihre
Vertreter in den Fakultdtsrat gem. § 14 Abs. 3.

(2) Entsprechendes gilt fiir die Mitglieder zu § 13 Abs. 2 und Abs. 4.

(3) Die Vertreter der Studentenschaft im Fakuldtsrat werden nach MaRf-
gabe der Satzung der Studentenschaft delegiert.

§ 16 (neu):

(1) § 10 Abs. 2-4 gilt entsprechend

(2) Der Fakultdtsrat wdhlt aus dem Kreis der hauptamtlich t&tigen

Hochschullehrer der Fakult&t einen geschdftsfiihrenden Vorsitzen-
den (Dekan). Die Amtszeit betr&dgt ein Jahr.

(3)
4)

Der Dekan hat im Fakultdtsrat kein Stimmrecht.

Wird der Dekan aus dem Kreis der in den Fakult&tsrat delegierten
Hochschullehrer gew&hlt, so findet in dieser Gruppe eine Nachwahl
gem. § 15 Abs. 1 statt.

(5) Wahl- und Abwahlverfahren des Dekans regelt die Fakult&tssatzung.

§ 30 (teilweise neu):

(1) Die Fakult&t trdgt die Verantwortung filir Forschung und Lehre sowie
die Vollst&ndigkeit des Unterrichtes in den innerhalb der Fakulté&t
vertretenen Fachgebieten. Sie ist zustdndig flir die Verwaltung der
Fakult&tsangelegenheiten; soweit sie nicht selbst zu einer Ent-
scheidung befugt ist, macht sie den zustdndigen Gremien entspre-
chende Vorschldge.

Die Fakultdt ist insbesondere zust&ndig fiir:

1. Die Verwaltung der zu ihrer Verfiigung stehenden wissenschaftli-

chen Einrichtungen,

Die Aufstellung eines Haushaltsvoranschlages und die Beantragung

der Mittel,

Die Fdrderung des wissenschaftlichen Nachwuchses,

Die Koordinierung des Betriebes von Forschung, Lehre und Studium,§

Die Durchfilhrung einer regelm&Bigen Studienberatung,

Die akademischen Priifungen,

. Die BeschluBfassung iiber Promotionen und Habilitationen; § 22
Abs. 2 Ziff. 13 bleibt unberiihrt,

8. Die Beantragung zur Vergabe von Lehrauftrigen.
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Die Kompetenzen nach Abs. 2 Ziff. 2,4,6,7 kénnen ganz oder teilwei-
se auch interdisziplindren Ausschiissen und Kommissionen unter Be-
teiligung verschiedener Fakult&ten {ibertragen werden.

HEUTE

( Mittwoch,4.6.)

GRR. SENAT

815.

GR. ET-HORSAAL

TAGESORDNUNG: 1. Fortsetzung der in der Sitzung des Gr.Senats vom

21.5.1969 gafiihrten Diskussion

soren kdnnte (brigens noch besser werden!!!.

J

2, Wahl zum Direktorium
3. Geschidftsordnung des GroBen Senats
4, Anderung der Satzung der TH Darmstadt
i SEURORD SER Sle St St eSS ¥ e SIS dRURRIRg RN daR ki atin k. *n S a i | B e B 1R o i Wt e
d i e 2 s tud en ten VEeEnEtHnNeRtae S nEAR NS CEER e D) bl oy
Wi 6FRY RS | S TEY e SEINCHERWEe TR gN el natE el n B m s tEE AR b B R s St N e R AN
TR AR U I TR A R M AR SE CR R RN e S n M ba f R s Rt R o R
Y e L N N N N Y T N Y Y Y N Y YN Y YN
‘, ..... - - - - Y.

SOy




