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Vorwort

A ngesichts der in perm anenter U berlast erstickenden R e- len und Forschungseinrichtungen Sie fordertw ettbew erbsfa-
form ansatze an den H ochschulen der westlichen B undes- hige A rbeitsbedingungen und attraktive berufliche Perspekti-
lander und angesichts der versprochenen, aber nicht einge- ven sow ohl furdas w issenschaftliche als auch fir das techni
16 sten dem okratischen N euordnung der Hochschul- und sche und V erw altungspersonal. Personalentw ickIlungsplane
Forschungslandschaft in den o6 stlichen B undeslandern, for- sollen foar die K ontinuitat w issenschaftlicher A rbeit sorgen
dert die G E W einen . N ationalen D ialog iber die Z ukunft D enn K ontinuitatistw esentliche V oraussetzung fdarihre Q ua-
von Hochschule und Forschung in D eutschiland®*. T iefgre.i- litat
fende V eranderungen sind notw endig, wenn die H ochschu- In seinem G utachten ,E ckdaten fiureine aufgabengerechte
len und Forschungseinrichtungen ihrer w achsenden V erant- Personalausstattung in den alten B undeslandern® zeigt der
W ortung fiur die 6konom ische und soziale, far die 6kologi- Essener B ildungsplaner M ichael W eegen auf, wieviele W is-
sche und kulturelle Entw icklung gerecht w erden sollen. D as senschaftlerinnen und W issenschaftler, wieviel technisches
gilt insbesondere m it B lick auf die europaische Integration und V erw altungspersonal benotigt werden, dam it die H och

A n dem N ationalen D ialog®“ sind alle in den H ochschulen schulen ihren B eitrag zur 6konom ischen und sozialen, zur
und Forschungseinrichlungen S tudierenden und B eschaftig- 6 kologischen und kulturellen E rneuerung leisten konnen
ten - das w issenschaftliche wie das technische und V erw al- Das von M ichael W eegen im A uftrag der G ew erkschaft
tungspersonal-zu beteiligen. D ie W issenschaftsorganisatio - Erziehung und W issenschaft (G EW ) erstellte G utachten er-
nen, die K onferenzen der R ek toren und Prasidenten sind w oeitert die im A pril ‘92 vorgelegten »E ckdaten fur eine
genauso einzubeziehen w ie die Interessenvertretungen der aufgabengerechte Personalausstattung der H ochschulen in
Studierenden und B eschaftigten . den neuen B undeslandern® um A ussagen fiar die alten B un

I'm gleichberechtigten G esprach zw ischen H ochschulen deslander. Die G E W legt dam it eine erste m ittel- und lang
und Forschungseinrichtungen aufder einen Seite, R egierun - erfristige ,G esam trechnung®“ far die w estlichen und 6stli-
gen und Parlam enten auf der anderen, sowie den A rbeitge- chen Bundeslander vor. Beide G utachten konkretisieren die
berorganisationen und G ew erkschaften auf der dritten soll A ussagen der von K lem m . B 6ttcher und W eegen vorgeleg
ein ,R ahm enplan far die kanftige G estaltung der H ochschu - ten Studie ,B ildungsplanung in den neuen B undeslander®
len und Forschungseinrichtungen® erarbeitet werden. B etei- firden H ochschulbereich. Sie erganzen die Zahlen des ..B il-
ligung und die C hance zur M itgestallung sind V oraussetzung dungsgesam tplan '90* und die von Jirgen L dthje 1989 vor-
fur die B ereitschaft, notw endige K om prom isse m ittragen zu genomm enen B erechnungen zur aufgabengerechten Perso
k6nnen. nalausstattung der H ochschulen in den neunziger Jahren

Der ,Rahmenplan® soll A ussagen zum U m fang und zur M il diesen G utachten, Stellungnahmen wund Forderungen
Struktur des T ertiaren B ereichs m achen Er soll V orschlage w ill die G E W eine rationale, transparente, von den B etro f-
fur die V erbesserung der Q ualitdat von Lehre und Studium fenen m itzubestim m ende B ildungsplanung férdern. Sie gibt
genauso enthalten wie M aBnahmen zum A usbau der w issen - den Schw acheren in den harter werdenden verteilungspo
schaftlichen W eiterbildung N eue Formen der individuellen litischen A useinandersetzungen zuséatzlich C hancen, ihr In
w ie institutioneilen A rbeitsteilung m Gssen gefunden w erden, teresse an T eilhabe an B ildung und W issenschaft vortragen
um eine m 6 glichst enge V erbindung der L ehre m it einer und durchsetzen zu konnen
Forschung zu sichern, die auf hohem N iveau kreativ und D ie ,E ckdaten® enthalten - gestitzt auf fundierte A naly
innovativ betrieben w erden soll. sen der dem ographischen Entw icklung - landesspezifische

Die A rbeitsbedingungen der Beschaftigten in H ochschulen A ussagen Gber die kinftige Studienplatznach frage und ent-
und Forschungseinrichtungen m i ssen verbessert w erden . sprechenden B edarf an w issenschaftlichem |, technischem
w enn die Q ualitdt der w issenschaftlichen A rbeit gesichert und V erw allungspersonal M ichael W eegen rechnetm itdem
w erden soll. D ie G E W fordert eine w issenschaftsadaquate vom W issenschaftsratentw ickelten ,K om ponentenm odell®,
Personalstruktur und Personalausstattung far die H ochschu- das die B erechnung des Personalbedarfs far die K om ponen



ten Lehre, Forschung, Forderung des w issenschaftlichen Lander-Finanzausgleich darf nicht zu L asten der B ildungs-

N achw uchses und w issenschaftliche W eiterbildung und und W issenschaftshaushalte vorgenomm en werden
hochschulspezifische D ienstleistungen erm 6glicht D ie G E W ist bereit, UGUber einen »Solidarpakt W issen
Das G utachten zeigt, daf bis zum Jahre 2000 rund 50.000 schaft* zu verhandeln. Er soll dazu beitragen, den ,R ahm en
zuséatzliche Stellen fir das w issenschaftliche Personal an plan far die kiunftige G estaltung der H ochschulen und For-
Universitaten und Fachhochschulen und 40.000 w eitere S tel- schungseinrichtungen®* zu realisieren. D ie m ittelfristigen Fi-
len firdas Technische und V erw altungspersonal geschaffen nanzplanungen von Bund und Léandern m dssen die dafir
werden m Gssen, wenn die vom W issenschaftsrat entw ickel- erforderliche - auch an den internationalen Standards orien
ten B edarfsaussagen des K om ponentenm odells verw irklicht tierte - Finanzaustattung bereitstellen
w erden sollen D ieses vom B undesprasidenten berufene G re- V on der W iedergew innung einer dem okratisch m itbe -
m ium , in dem auch die B undes- und Landesregierungen stim m ten Planungsdim ension wird es abhangen, ob die
vertreten sind, hatdam it 1990 versucht, eine ,N orm allast" zu H ochschulen und Forschungseinrichtungen den W eg zurick
definieren . in eine D iskussion Gber ihre Zukunft finden. Die G EW will
Die A usgaben fir B ildung und W issenschaft sind Investi- m it eigenen K onzepten tro tz D ruck knapper K assen nach
tionen in die Zukunft der einzelnen B drger wie der G esell- neuen A ntw orten suchen, dam it W issenschaft ihrer sozialen
schaft. D as gilt auch und gerade fir Zeiten w irtschaftlichen Verantw ortung far die 6 konom ische und soziale, far die
und sozialen U m bruchs. 6kologische und kulturelle Entw icklung D eutschlands, fir
D ie Finanzierung von Hochschule und Forschung ist G e- ein sozial zu gestaltendes Europa, fireine W eltohne H unger
m einschaftsaufgabe von Bund und Landern. D ie G E W for- aber m it Frieden gerecht werden kann

dert, daR dieses so bleibt, dam it die regionalen U ngleichhei-

ten bei der T eilhabe an W issenschaft nicht groBer, sondern G erd K o6 hiler
verringert werden. N ur so w ird die N euvuordnung der H och - M itg lied des G eschaftsfi hrenden V orstands der G ew erk
schul- und Forschungslandschaftin den 6stlichen B undeslan - schaft Erziehung und W issenschaft

dern zu finanzieren sein. D ie geplante N euordnung des B und -



- - Kung der Lehrnachfrage erforderlich sind. W eil die H och -

7. Elnleltung schulen nicht nur ihren A uftrag fuar die Lehre zu erfallen
haben, sondern dardber hinaus fir Forschung, N achw uchs-

forderung wund w issenschaftliche W eiterbildung originare

Voerpflichtungen eingehen, die durch die G esetzgebung defi-

BeiderV orstellung der ,Thesen zur Belebung der L eistungs- niert sind, bietet sich zur Erm ittlung des zukiinftigen P erso
kraft des deutschen H ochschulsystem s“ im Juni 1992 hatder nalbedarfs das vom W issenschaftsrat 1990 em pfohilene
am tierende B undesbildungsm inister, Prof. O rtleb, unm iR ver- K om ponentenm odell an.

standlich daraufhingew iesen, daB die im H ochschulbereich A lle am D iskussionsprozeB zur Reform ierung des H och
entstandenen Problem e in erster L inie daraufzurogckzu fahren schulw esens B eteiligten sind sich m ittlerw eile daridbereinig,
sind, ,dafB die Personal- und Sachausstattung dem Uum fang daB das zur H 6chstlastbem essung verw endete V erfahren der
der A ufgaben der H ochschulen nicht m ehr entsprechen o K apazitatsverordnung - deren H 6chstgrenze in vielen Fallen
und daB vor allem die E ffizienz der A usbildung quantitativ drastisch Uberschritten w ird - als Planungsinstrum ent zur
w ie in vielen F allen auch qualitativ unbefriedigend ist.® A Is Personalbedarfsberechnung nichtm iBbrauvucht w erden darf
leitende U berlegungen zur Bewadltigung der Problem e des W ahrend es in dem G utachten furdie neuen B undeslander
H ochschulw esens fahrter folgenden M afBnahm enkatalog an: notw endig war, insbesondere den U m strukturierungsprozef6

und die A ufbauphase der H ochschulen planerisch zu erfassen,
— V erbesserung der Finanzausstattung, stehtin den alten B undeslandern firdie U niversitaten und ver-

gleichbare Einrichtungen der A spektder A usstattungsverbes-

- beschleunigter A usbau des Fachhochschulw esens, serung an erster Stelle. V on einer nennensw erten V erande-
rung der universitaren H ochschullandschaft bzw . von N eu

— V erkirzung der Studienzeit, grindungen kann nichtausgegangen werden. A nders verhd lt
sich dies hingegen fiur den Fachhochschulbereich A llenthal-

- V ergréBerung der A utonom iespielraume der H ochschou- ben wird von M inisterien und von H ochschulverbanden eine
len, E rhohung des A nteils von Studienanfangern an Fachhoch

schulen gefordert, ohnejedoch dafiardie entsprechenden Per-

— V erbesserung der Q ualitat der L ehre, sonalbedarfe auszuw eisen. In dem folgenden G utachten ist
dem Rechnung getragen w orden,indem bis zum Jahr 2000 im
— Forschungsforderung und Bundesdurchschnittjeder dritte Studienanfanger sein S tudi-
um an einer Fachhochschule aufnehm en soll und eine Perso
— Forderung des w issenschaftlichen N achw uchses nalausstattung zu G runde gelegtw ird, die den fachhochschul-

spezifischen A nforderungen gerechtw ird

D ie Intention des vorliegenden G utachtens knapft genau an Die Herangehensweise zur € rm ittlung derE ckwerte firdie
diese zentralen Sachwverhalte an, indem quantifiziert w erden einzelnen B undeslander laBtsich wie folgtzusam m enfassen

soll, welche V erbesserungen unter Zugrundelegung eines A ufderBasis von dem ographischen D aten und landerspezifi-
vom W issenschaftsrat form ulierten Standards (K om ponen- schen W erten, die von der K ultusm inisterkonferenz 1991 und
tenm odell) erforderlich sind, um eine aufgabengerechte Per- 1992 veroffentlichtw orden sind, istzunachstdie zu erw arten
sonalausstattung fiordie Hochschulen zu garantieren. B ereits de Studienanfangerentw icklung bis zum Jahr2010 prognosti-
m it dem im A pril 1992 fir die neuen B undeslander vorgeleg- ziert w orden, w obei beim U bergangsverhalten in die H och
ten G utachten -~ E ckdaten fiar eine aufgabengerechte Perso - schulen hinein m it zum T eil erheblichen zeitlichen V erzége-
nalausstattung der H ochschulen in den neuen B undeslan - rungen zu rechnen ist. Fiardie Fachhochschulen wird - je nach
dern* ist fiur einzelne B undeslander prognostiziert w orden|, landesstruktureller Situation - von einem allm ahlich steigen
m it w elcher Studienanfdangerentw icklung bei der A nnahme den A nteil an Fachhochschulstudienplatzen bzw . Studienan
einer nachw achsenden B ildungsbeteiligung in Z ukunft ge- fangern bis zum Jahr2000 ausgegangen

rechnet w erden m uB und w ieviel Personalstellen zur D ek - D ie S tudienanfanger des U niversitatsbereiches bzw . de



Fachhochschulen sind als kapazitatsrelevante G roBen
G rundlage for die Berechnung der K ernkom ponente Lehre
m it Ausnahme der M edizin gew esen. Far die V erteilung der
w eiteren K om ponenten wird von einem ,T oplstellenverfah
ren“ ausgegangen, das zunachstaufder G rundlage des S tel-

lenbedarfs der U niversitaten und gleichartiger E inrichtungen
auf die einzelnen B undeslander A nwendung findet. For die
Fachhochschulen, die in dem vom W issenschaftsratvertrete -
nen K om ponentenm odell unberdgcksichtigt blieben sind die
A usstattungsstandards zugrundegelegt worden, die in den
1991 veroffentlichten Em pfehlungen des W issenschaftsrates
fur die Fachhochschulen ausgew iesen w urden und die sich
teilw eise schon in den jongsten Entw icklungsplanen derL an -
der-sow eit sie vorliegen-w iederfinden (vgl. z.B V orschla-
ge der Sachverstandigenkomm ission LFachhochschule
2000“ des L andes B aden-W {drttem berg 1990; K onzept zur
H ochschul- und ForschungsstrukIlur des Freistaates S achsen
1991 und B ericht zur Entw icklung der Fachhochschulen in
N ordrhein-W estfalen 1992.)

D ie Erm ittlung von ,Eckdaten®" zu einer aufgabengerech
ten Personalausstattung der H ochschulen m arkiertinsgesamt
den notw endigen R ahm en, der far eine L andeshochschulpla-
nung erforderlich ist und sie ist G rundlage dafir,

— daf die H ochschulen ihren A ufgaben als Statten der A us-
bildung aufhochster Q ualifikationsstufe gerecht w erden,
- daB die Forschung den A nschlufB an den internationalen

S pitzenstandard nichtverliert,

- daB die Hochschulen in der L age sein werden, ihren regio
nalen B eitrag als Standortfaktor zu leisten und

— daB ein arbeitsm arktgerechtes Studienplatzangebot fordie
potentiellen B ew erber in Zukunft zur V erfigung gestellt

w erden kann
D af die S ituation an den H ochschulen gegenw artig nicht
unbedingtals Studien-bzw .aufgabengerechtbezeichnetwer-
den kann, belegt die Studienabbruchguote, die jangst von
H IS erm ittelt w orden st I'm m erhin liegt sie an U niversitdten
bei 31% und bei Fachhochschulen bei 20% B ezieht m an die
Fachw echselguote m it ein, so kom m <t m an auf eine durch
schnittliche Schw undquote von 56% (!) fardie U niversitaten
bzw 30% fir Fachhochschulen (vagl H IS 1992d, S 7))

A bschlieBend sei nocheinm al darauf hingew iesen, datg
trotz rapide gestiegener Studienanfangerzahdlen (1975 =
166 .600; 1991 = 271.200 in den A It-L andern) und einer
Verdopplung der Studentenzahlen (1975 = 840.000; 1991 =
1.647 .000) der A nteil der N ettoausgaben firH ochschulen am
B ruttosozialprodukt von 1,32% (1975) auf 0,99% (1989)
abgesackt ist, was som iteinem realen R Gckgang von m inde-
stens 25% entspricht (vgl. HR K 1992, 8 17). Insbesondere
w eil sich die kum m ulierenden strukturellen und inhaltlichen
Problem e unmo6glich durch einzelne Sonderprogramme |6-
sen lassen, ist eine grundlegende R evision hinsichtlich der
Personalausstattung der Hochschulen erforderlich

D er K ostenrahm en zur Finanzierung einer aufgabenge-
rechten Personalausstattung der H ochschulen w ird sich si-
cherlich nur durch eine starkere B eteiligung des B undes
herstellen lassen. G enau dieses erforderliche Engagem entist
in den jungstverabschiedeten Em pfehlungen von K ultusm i-
nisterkonferenz und Finanzm inisterkonferenz m itder plausi-
blen B egrindung angem ahnt w orden, daB8 sich die G ew ichte
zw ischen der Inanspruchnahm e des H ochschulw esens und
den ihm zugewiesenen Ressourcen nachhaltig verschoben
haben (vgl. K onkretisierung der V orschlage FM K /K M K von
M ai bzw O ktober 1992) Eine V erschiebung der G ew ichte
zw ischen Bund und L andern bei der H ochschulfinanzierung
zeigen folgende Faktoren

D ie lang fristige Entw icklung des Finanzierungsanteils des
B undes an den A usgaben ist von 10,8 % (1972) auf 8,1%
(1990) abgesunken Bei einer Beibehaltung des urspringli-
chen Finanzierungsanteils hatte der B und 1990 fast 3 M rd
p.a. m ehr leisten m Gssen

W ahrend der Bund seinen A nteil an den G em einschafts-
ausgaben (B AFO G, HFBG, Forschungsfoérderung) von 0,98
M rd D M auf 1,3 M rd D M gesteigert hat, entw ickelte sich
der Landeranteil im gleichen Zeitraum von 5,87 M rd D M
auf 25,97 M rd. A llein bei einer proportionalen Steigerung
h atte der B und seine A usgaben aufd4,3 M rd erhohen m issen,
was einer zusatzlichen A usgleichleistung von 3,1 M rd D M
entspricht. M it dieser fehlenden Summe hatte m an w eitge -
hend die aufgabengerechte Personalausstattung for das w is-
senschaftliche Personal finanzieren konnen Sollte letztend
lich ein entsprechender Personalrahmen nichtzur V erfiigung
gestellt w erden - was nicht heiBt, aufeine R eform ierung der
Personalstruktur zu verzichten - so stehen die H ochschulen

vorunlésbaren A ufgaben



- in allen B undeslandern - ausgehend vom Jahr 1991 - um ca.
. Il 15 bis 30% bis zum Jahr 2000 zurickgehen. In den Jahren
- danach kom m tesjedoch bis zum Jahr 2010 wieder zu einem
Il Il kontinuierlichen A nstieg, der schon heute gesehen werden
t Il B Ild Ill d .
e u eS an ern Tabelle 1 zeigtnach Eckdaten die dem ographische E ntw ick -
lung in den einzelnen B undeslandern auf, ohne daB hier

U bersiedler bzw Zugezogene aus den neuen B undeslandern

bericksichtigt worden sind. D ementsprechend m issen die
In den alten L andern der Bundesrepublik und B erlin (W est) W erte um m indestens durchschnittlich 3% erhoht werden
haben sich in den letzten drei Jahren soviele Studienanfanger W ahrend in den drei groBten B undeslandern N ordrhein -
eingeschrieben, wie noch nie zuvor. 1990 waren es 278.200 W estfalen, Bayern und B aden-W Grttem berg der R Gckgang -
(Rekordstand) und 1991, wie schon erwahnt, 271.200 H och - ausgehend vom Jahr 1990 aufdas Jahr 2010 - insgesamtonnur
schulneuzugange (vgl. BM B W 1992). zw ischen ca. 10 bis 15% liegt, ister in den L andern Brem en,
A ngesichts des ,Pillenknicks“ M itte der 60er Jahre hatte N iedersachsen und Schlesw ig-H olstein spidrbarer (zw ischen
m an im H inblick auf die relevanten A Itersjahrgange der 18- 21 und 35% ). Von einem anhaltenden R Gckgang kann nicht
bis unter 2 ljahrigen zundchsterheblich niedrigere A nfdanger- die R ede sein
zahlen angenommen, was finanzpolitisch im Z eichen zuneh- D ie bildungspolitische Parole zur U berw indung einer vor-
m ender R estriktionen in den 80er Jahren nicht unerw inscht Ubergehenden dem ographisch bedingten U berlast, die m an
woar Lzeitw eise“ untertunneln m isse, fahrte jedoch schon in den
Sicherlich wird auch in den néachsten Jahren dem ogra- 80er Jahren ins D esaster. D enn zurickhaltende dem ographi-
phisch bedingtdie Zahl der entsprechenden A Itersjahrgange sche D aten, die auf der B asis einer stagnierenden B ildungs-

Tabelle 1:

Deutscheund auslandische W ohnbevélkerung im Alter von 18 bisunter 21 Jahren (durchschnittlicher Altersjahrgang)

1989 1990 1995 2000 2005 2010
Baden-W Grttemberg 144.794 137.300 101.700 106.800 110.900 126.100
Bayern 165.208 156.100 119.900 122.400 124.900 140.900
Berlin (W est) 25.052 23.474 19.291 20.756 21.357 22.517
Bremen 10.920 10.441 6.993 6.369 6.413 6.413
Hamburg 21.088 19.168 14.802 15.509 15.142 17.973
Hessen 80.179 76.021 56.799 57.874 57.602 67.006
Niedersachsen 114.051 107.167 74.500 73.000 72.433 80.667
Nordrhein-W estfalen 254.000 237.133 170.167 179.133 186.200 208.267
Rheinland-Pfalz 53.757 50.333 35.933 38.667 38.867 42.867
Saarland 14.722 13.567 9.867 10.833 10.733 11.133
Schleswig-H olstein 41.107 37.851 25.968 25.830 26.342 29.733
BRD-AIt 924.878 868.555 635.920 657.171 670.889 753.576

Quelle: KM K Prognose der Studienanfanger, Studenten und Hochschulabsolventen bis zum Jahr 2010, Bonn 1991 Nr.l 16 S. 5*



beteiligungund illusionarniedrigen U bergangsquoten von 65 gen verlauft far alle alten B undeslander m it steigender

bis 70% hochgerechnet wurden, m uBten zu falschen A ussa- wenn auch unterschiedlicher Tendenz:

gen gelangen. V ielm ehr sind in der V ergangenheitdem ogra- W ahrend sich in N ordrhein-W estfalen die Q uote der S tu-

phisch bedingte R Gckgange in allen B undeslandern durch dienberechtigten gem essen am alterstypischen Jahr von

folgende vier Faktoren Gberkom pensiertworden: 35.,5% (19809) auf51,6% (2005) erhoht, falltdieser A nstieg
beispielsw eise in B aden-W Grttem berg w esentlich flacher

— die steigende B ildungsbeteiligung im Schulbereich, aus: von 29.6% auf 35,2% im gleichen Zeitraum . Im

D urchschnitt hatdie K M K for alle A It-L ander eine Q uote
— das veranderte U bergangsverhalten von Studienberechtig- von 40,5% far das Jahr 2000 erm ittelt (vgl. Tabelle 2)
ten ins H ochschulw esen A llein diese Steigerungsrate kom pensiertbundesweitweit-

gehend die dem ographisch bedingten R Gckgange

- die starkere B ildungsbeteiligung von Frauen,
. Verandertes U hergangsverhaltenvon Studienb
- der wachsende Q ualifikationsbedarf des A rbeitsm arktes insHochschulsystem
und die steigenden B eschaftigungschancen von H och - Das U bergangsverhalten von Studienberechtigten hat sich
schulabsolventen. grundlegend gewandelt. Bezogen auf die Studienberech -
tigtenjahrgange 1976 und 1978 kom mtdas H ochschulin-
. Steigende Bildungsbeteiligung im Schulbereich form ationssystem (H 1s) zu dem Ergebnis, dab im
D ie Fortschreibung der Studienberechtigtenguoten hinge- L angsschnitt ca. 85 % eines durchschmnittlichen Jahrgangs
Tabelle 2:

Prognose der Studienberechtigtenqguoten in den alten Bundeslandernl)

Ist-1989 1990 1995 2000 2005 2010
Baden-W irttemberg 29,6 29,9 32,4 36,5 35,2 35,7
Bayern 23,2 24,7 27,9 31,7 33,0 32,9
Berlin (W est) 29,9 31,0 35,1 38,2 37,6 37,0
Bremen 33,2 32,8 39,8 43,7 43,4 43,4
Hamburg 44,2 46,8 52,7 51,6 53,2 50,5
Hessen 32,9 34,3 38,7 41,0 42,7 40,7
Niedersachsen 28,8 30,1 36,1 38,4 38,5 37,9
Nordrhein-W estfalen 35,5 36,6 44,0 49,0 51,6 50,1
Rheinland-Pfalz 27,1 28,2 35,5 40,0 39,8 39,0
Saarland 29,2 30,1 40,5 43,5 45,5 44,4
Schleswig-H olstein 26,6 28,6 34,6 36,4 36,6 36,0
Insgesamt 30,3 31,5 36,7 40,5 41,4 40,6

1) Studienberechtigte in %der gleichaltrigen W ohnbevdlkerung (Hoch- und Fachhochschulreife)

Quelle: KM K: Prognose der Studienanfanger, Studenten und Hochschulabsolventen bis zum Jahr 2010, Bonn 1991 Nr.l 16 S. 8*



ein Studium aufnehm en bzw . dies aufnehm en w erden, B edarfin gleicher G ré6RBenordnung (4,2 bis 4,4 M io) gegen

ohne hier den A nteil der langfristig ,U nentschlossenen* iber (vgl. Tessaring 1991, S. 55).
einzubeziehen (vgl. HIS 1992a). A usschlaggebend fiur die Ein m 6gliches A ngebotsdefizitan hochagualifizierten K raf-
endgidltige U bergangsgquote bzw . die sog B ruttostudier- ten hatte gerade fir ein rohstoffarm es Land wie die B un
quote ist der A nteil an S tudienberechligten, der Ubereinen desrepublik tiefgreifende strukturelle Folgen und kann
langeren Z eitraum entw eder ein Studium aufgenom m en sow ohl bildungspolitisch w e auch volksw irtschaftlich
hatoder dies noch beabsichtigt. V on groBter Bedeutung ist nichtgew ollt sein.
dabei der jew eilige B ezugszeitpunkI! der Befragung. E rst Hinzu kom m tnichtzuletztaus dererlei G rinden und D ank
12 Jahre nach Schulabgang kann m an den Prozet der eines fortschrittlichen B ildungsverstandnisses eine veran
erstm aligen Studienaufnahm e fiur die Studienberechtigten derte H ochschulzugangsregelung, die in den m eisten B un -
im groBen und ganzen als abgeschlossen betrachten. D abei deslandern vorsieht, dabB aufgrund einer beruflichen
istzu beobachten,daR eine zunehm ende V erschleifung von Q ualifikation sow ohl an Fachhochschulen als auch an U ni-
B erufsausbildung und anschlief endem Studium au ftritt. versitaten ein fachlich adagquates Studium aufgenom m en
I'm W intersem ester 1990/91 besaBen bereits 35 % der w erden kann
m annlichen Studienanfanger eine abgeschlossene B erufs-
ausbildung, bei den Studienanfangerinnen w aren es 33% Z udem hat sich seit B eginn der 80er Jahre die Z ahl der
(vgl. BM B W 1991, S. 191). Bezogen auf die Studienbe- auslandischen Studienanfanger kontinuierlich in den alten
rechtigtenjahrgange 1976/1978 hatte jeder zw eite A bitur- B undeslandern erhoéht: W ahrend sich 19865 12.505 awuslandi-
ient m it abgeschlossener B erufsausbildung ein S tudium sche Staatsbiarger an einer deutschen H ochschule einschrie-
aufgenommen (vgl. H IS 1992a, S. 15). ben, w aren es 1991 21.910 (vgl. B M B W 1992, 8§ 55). E in
A nhalten dieser N achfrage ist anzunehmen alle deutschen
Starkere Bildungshbeteiligung von Frauen H ochschulen m issen sich ab 1992 - gem &8 europaischenm
Im m er m ehr Frauen entscheiden sich fir eine S tudienauf- R echt - den B ew erbern aus den iU brigen L andern der E G
nahm e 1990 uberschritt die Z ahl der S tudienanfangerin- 6 ffnen
nen erstm als 100.000 (109 .200) 1991 w aren es sogar D ie angefihrten A rgumente und Fakten sind als Erklarung
110.700 bzw . 40,8 % gem essen am G esam tanteil in den furdas ,Phéanomen®“ unaufhorlich w achsender Studienanféan
alten L andern, die sich an einer H ochschule im m atrikuliert gerzahlen an den w estdeutschen H ochschulen zu sehen. Im
haben (vgl. B M B W 1992, S. 18). A llerdings ist der Frau- m erhin hatte sich die K M K in ihrer Prognose vom D ezem ber
enanteil in den einzelnen Studiengangen hochst unter- 1987 - geht m an hier einm al von der m ittleren V ariante m it
schiedlich. W ahrend ersich in den L ehram tsstudiengangen einer U bergangsquote von 75% aus- um ca.409% fardas Jahr
auf konstant hohem N iveau bew egt, ist die Zahl!l der S Ilu- 1990 zu L asten der H ochschulen verschatzt (vagl. K M K
dienanfdangerinnen in einigen technischen Studiengangen 1987).

im m ernoch verschw indend gering

W achsender Qualifikationsbedarfund steigende Beschaf-
tigungschancen von Hochschulabsolventen

Laut IA B -Projektion fiur die 90er Jahre kann davon ausge-
gangen werden, daR sich die B eschaftigungschancen von
H ochschulabsolventen aufgrund eines w achsenden B e -
darfs an qualifizierten A rbeitskraften und eines hoheren
altersbedingten A usscheidens von Erwerbstatigen so stark

verbessern w ird, daB dadurch ein verstidarkter S og zum

H ochschulstudium einsetzen w ird. Selbst w enn im Jahre
2000 hieraus ein A kadem ikerpotential v.on 4,0 bis 4.3
M illionen resultieren w Grde, stinde diesem A ngebot ein
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durch eine w achsende B ildungsbeteiligung

I'm Februar 1992 hat die K M K far ie Hochschulen in en Gberkom pensiert werden V.on daher kann planerisch und
alten Landern eine neue bzw iberarbeitete Prognose vorge- bildungspolitisch nichtvon einem ,schrum pfenden System *
legt. Beiden U bergangsquoten werden drei V arianten (75% ausgegangen werden. V ielm ehr trifftgenau das G egenteil zu.
80% , und 85% ) gew ahlt, von denen allerdings nur die letzt- W drde man aber den gesam ten Prognosezeitraum (1995 bis
genannte den aufgezeigten E ntw icklungen weitgehend R ech - 2010) die Studenten m it ihren derzeitigen V erw eildauern
nung triagt (vgl. KM K 1992). zugrunde legen (nach H ochschulsem estern ca. 14,7 Sem ester
Tabelle 3:
Studienanfangerverteilung nach Landern und Hochschularten 1990 und 1991
1990 1991

Uni/Kunsthochschulen Fachhochschulen2) zusammen Uni/Kunsthochschulen Fachhochschulen2) zusam men
Baden-W irttemberg 28.550 11.746 40.296 27.484 12.407 39.891
Bayern 33.390 13.938 47.328 30.968 12.945 43.913
Hessen 18.186 9.154 27.340 17.284 9.302 26.586
Niedersachsen 19.748 6.932 26.680 18.952 7.231 26.183
Nordrhein-W estfalen1) 58.975 21.542 80.517 55.198 23.122 78.320
Rheinland-Pfalz 8.658 4.565 13.223 8.894 5.078 13.972
Saarland 3.351 787 4.138 3.105 789 3.894
Schleswig-H olstein 4.324 3.981 8.305 4.666 3.792 8.458
Berlin(W est) 12.807 3.071 15.878 11.513 3.702 15.215
Bremen 2.273 1.833 4.106 2.469 1.881 4.350
Hamburg 7.756 2.643 10.399 7.5009 2.879 10.388
Insgesam t 198.018 80.192 278.210 188.042 83.128 271.170
1) Einschi. Studienanfanger der Fernuniversitit G esam thochschule Hagen (1990: 5.568; 1991: 5.179). Die Studienanfanger in Fachhochschulstudiengangen an Gesam t-

hochschulen sind den Gesam thochschulen bzw

Entwicklung der Fachhochschulen, Disseldorf 1992, S

2) Einschi. Verwaltungsfachhochschulen

Quelle: BM BW : Studenten an Hochschulen
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Berlin(W est)

Bremen
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Hessen

1991

Ist-W ert2*
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W estfalenl)

Rheinland-
Pfalz

Saarland

Schleswig-
Holstein
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Tabelle 5: Tabelle 6:
FH - Anteile nach Landern (in %) Studienanfdngerprognose: Fachhochschulen in den alten

Bundeslanderni1n

FH Anteil FH Anteil M ittelwert Zielwert
90> 91") 90/91 2000 1991 1995 2000 2005 2010
Ist-W ert
Baden-
W irttemberg 29,15 31,10 30,13 35,00 Baden-
W irttemberg 12.407 10.864 12.680 13.368 14.592
Bayern 29,45 29,48 29,46 35,00
Bayern 12.945 12.162 14.417 15.199 16.591
Berlin (W est) 19,34 24,33 21,84 25,00
Berlin(W est) 3.702 3.045 3.511 3.702 4.041
Bremen 44,64 43,24 43,94 45,00
Bremen 1.881 1.569 1.720 1.813 1.979
Hamburg 25,42 27,71 26,57 30,00 Hamburg 2.879 2.467 2.814 2.967 3.238
Hessen 33,48 34,990 34.24 40.00 Hessen 9.302 8.319 9.747 10.276 11.217
Niedersachsen 7.231 6.828 8.355 8.808 9.615
Niedersachsen 25,98 27,62 26,80 35,00
Nordrhein-
Nordrhein- w tfal 23.122 20.851 25.109 26.471 28.895
estfalen
W estfalen2n 26,75 29,52 28,14 35,00
Rheinland-
R heinland - Pfal 5.078 4.250 4.913 5.180 5.654
alz
Pfalz 34,52 36,34 35,43 40,00
Saarland 789 836 1.087 1.146 1.251
Saarland 19,02 20,26 19,64 30,00
Schleswig-
B R 3.792 3.352 3.784 3.990 4.355
Schleswig- Holstein
Holstein 47,93 44,83 46,38 50,00
Insgesam t 83.128 74.543 88.138 92.919 101.428
fnsgesamt 28,82 30,66 29,74 33,00 1) EinschlieRlich Verwaltungsfachhochschulen des Landes und des Bundes. D ie
Studienanfanger in Fachhochschulstudiengangen an Gesam thochschulen sind
1) einschl. Verwaltungsfachhochschulen den universitiren Gesam thochschulen/Einrichtungen aus statistischen G rinden
2) vgl. Tab. 6 zugeordnet (vgl.dazu auch die Angaben des M W F des Landes Nordrhein-W est-

falen, Bericht zur Entwicklung der Fachhochschulen, Disseldorf 1992, S. 160-
Quelle:BM BW , Studenten an Hochschulen 1975 bis 1991, Bonn 1992

Jahre 1990 und 1991 auf. W ahrend der G esam tanteil im
M ittel unter 30% ausmacht, liegterin Schilesw ig-H olstein bei
46 .4% ,dem gegeniuberim Saarland bei knapp 20% . D ie Z iel-
w erte sind je nach landesstruktureller V orgabe sow eiterhoht
worden, daR insgesamt in allen Landern im Jahr 2000 jeder

dritte Studienanfanger an einer Fachhochschule ein S tudium

aufnim m t (vgl. hierzu Z ielsetzung der H R K , nach der das
V erhaltnis zw ischen der Zahl von Studienanfangern an U ni-
versitaten und Fachhochschulen 2 zu 1 betragen soll, vgl

H ochschulrektorenkonferenz 1992). G em aR dieser A nnabh-

m en istdie folgende Studienanfangerprognose fur die Fach -
hochschulen (einschl. V erw altungsfachhochschulen) abge-
leitet w orden (vgl. Tabelle 6).
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182). H insichtlich dieser Festlegung sei daraufhingew iesen,

3.2 Geringfigige RiUckgange im

daB sich bei einer B etrachtung der Studienanfangerzahlen
universitaren Bereich Uber nach sogenannten Fachsem estem die Zahl der M edizinstu-
) denten regelm aB8ig - bedingtdurch einen nichtunerheblichen
den gesamten Prognosezeit- S ,
A nteil von Fachw echslem - auf ein hoheres N iveau anhebt
raum (vgl. Tabelle 7 und 8).
Firdie G roRe der 1. Fachsem ester wird studiengangsspe-
Fir das weitere V erfahren st es notw endig, die Zahl der zifisch die entsprechende Personalkapazitat innerhalb der
Studienanfanger fGr M edizin rechnerisch zu erfassen, w eil M edizin bereitgestellt. A us diesem G runde sei ausdricklich
sie gesondert im R ahmen der spateren Personalbedarfsbe- hervorgehoben, daf die Bezugnahme auf 1. H ochschulsem e-
rechnung berdcksichtigtwerden. Tabelle 7 und 8 zeigen die ster hier aus K om patibilitatsgranden erfolgt, um far die spé-
S tudienanfingerverteilung firdas Fach M edizin bezogen auf tere B edarfsrechnung einen V erteilungsschilissel ableiten zu
die Jahre 1990/91 auf. H ierbei handeltes sich - bezogen auf konnen. Im B undesdurchschnitt liegen die A nfangerzahlen
1.H ochschulsem ester- schon um eine reduzierte N achfrage, des 1. Fachsem esters um 25% bis 30% hoher als die des
die aufgrund dervon der KM K beschlossenen V erm inderung 1. Hochschulsem esters.
von M edizinstudienplatzen eingesetzt hat. In A nlehnung an
die Zielsetzungen des B ildungsgesam tplanes '90 ist im G e- Tabelle 8:
gensatz zu der reduczierten Zahl von 9.700 firdie Fortschrei- Studienanfdngerverteilung M edizinl) (1. Hochschulse-
bung - gem 48 einer ausreichenden V ersorgung m it M edizi- inester) - Alte Bundeslander 1991
nern -eine Zahl von 11.000 Studienanfanger (1. H ochschul-
sem ester) zugrundegelegtworden (vgl. K lem m u.a 1990, S Ist - W erte Anteil Ziel - W erte
Baden-
Tabelle 7: 1.342 13,89% 1.527

W irttemberg
Studienanfangerverteilung M edizin 1. Fachsem ester

(einschl. Veterinarmed.) - Alte Bundeslander 1990/91 Bayern 1.695 17,54% 1.929
Berlin(W est) 652 6,75% 742
Ist - Werte Anteil
W Bremen 0 0,00% 0
Baden-W tGrttemberg 2.128 16,0%
Hamburg 470 4,86% 535
Bayern 2.303 17.2%
Hessen o
Berlin(W est) 1.071 8.0% 1170 12,11% t332
Bremen 0 0.0% Niedersachsen 1.008 10,43% 1.147
Hamburg 821 6,2% Nordrhein-
W estfalen 2.053 21,24% 2.337
H essen 1.635 12,3%
Niedersachsen 1416 10.6% R heinland-Pfalz 382 3,95% 435
Nordrhein-W estfalen 2.671 20,0% Saarland 272 2,81% 310
Rheinland-Pfalz 491 3. 7% Schleswig-
Holstein 621 6.,43% 707
Saarland 298 2,2%
Schleswig-Holstein 490 3.7% Insgesam t 9.665 100,00% 11.000
Insgesam t 13.324 100,00% 1) EinschlieBlich Zahn- und Veterinarmedizin, hier W S 90/91 und darauffolgendes
ss 91.
Quelle: BM BW , Studenten und Studienanfdanger an Hochschulen 1975 bis 1990, Quelle: Statistisches Bundesamt :Studenten an Hochschulen, Fachserie 11 Reihe
Bonn 8/1992b, 5.7 4.1 1990/91
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Tabelle 9:
Studienanfangerprognose Universitadten und
bare Hochschulen (einschl. M edizin)

1991> 1995 2000 2005

Ist-W ert
Baden-
Wirttem berg 27.484 22.564 23.549 24.827
Bayern 30.968 25.845 26.775 28.228
Berlin(W est) 11.513 9.914 10.534 11.105
Bremen 2.469 1.957 2.102 2.216
Hamburg 7.509 6.188 6.566 6.922
Hessen 17.284 14.165 14.621 15.414
Niedersachsen 18.952 15.198 15.517 16.358
Nordrhein-
W estfalen 55.198 45.342 46.630 49.160
Rheinland-

8.894 7.083 7.370 7.770
Pfalz
Saarland 3.105 2.507 2.536 2.674
Schleswig-

- 4.666 3.631 3.784 3.990
Holstein
Insgesam t 188.042 154.394 159.983 168.663
1) vgl. BM BW 1992
Entsprechend einer Zielzahl von 11.000

ist far die einzelnen B undeslanderdie

anfangerzahl!l nach H ochschulsem estern fi

zin som itgeringfiugig angehoben und dann

Jahr 2010 fortgeschrieben w orden (vgl.
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leichten R Gckgdangen im universitaren B ereich

B undesland zw ischen 10 % und 20% - kom

folgenden 10 Jahren nahern sich die

dann wieder dem gegenw drtigen N iveau.

gegenw

r

T abelle

vergleichbare E

drtig

das

moen w

vergleich

e

k onstant
8).
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Grafik 6:
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Grafik 8:
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Grafik 10:
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Grafik 12:
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keit hat die Personalbedarfslicke so groB8 werden lassen, da@g

-
4. Das Komponentenmo Cie W h e see e ke e A tosben wem oot
- nachkom m en konnen
e es ISSen-
D aderunterstellte R Gckgang an Studienanfdngern nurvor-
SChaftsrateS aIS ibergehend eintreten wird und die H ochschulen langfristig

noch hoheren B elastungen und A nforderungen ausgesetzt

MaRstab fOr die zu- ©or i

w uchsforderung und die w issenschaftliche W eiterbildung be-

kiinftige Personalaus- v i s

nung zu leisten. Folgerichtig ergibtsich dabeider G esam tbe-

stattung deutscher v
Hochschulen SRR

. Personalbedarf fir Forschungsaufgaben

Zur Erm ittlung des Personalbedarf der H ochschulen w ird < Personalbedarf furdie A usbildung des w issenschaftlichen

nun das vom W issenschaftsrat 1990 vorgestellte K om ponen - N achw uchses sow ie

tenm odell verwendet (vgl W issenschaftsrat 1990 und

K lem m wu.a. 1990, S. 178 f) « Personalbedarf fir D ienstleistungen (z.B . w issenschaftli-
D ie N otw endigkeiteines derartigen Instrum ents zurPerso- che W eiterbildung).

nalbedarfsplanung m uB gerade vordem H intergrund gesebhen

werden,daR m ittlerw eile die K apazitatsverordnung (K apV o) D ie daraus resultierenden B edarfe sind zunachst fiur das
firdie Personalplanung der H ochschulen eine dom inierende wissenschaftliche Personal festgelegt worden. W ir konzen
R olle spielt. Die K apV o gehtjedoch von der erschopfenden trieren uns aufdiese Personalgruppe, weil sie in der offiziel-
A uslastung des Personals for die Lehre aus. D er W issen - len H ochschulplanung als SchilisselgroBe angesehen wird
schaftsratbetontin diesem K ontext, daB die M ethode zur B e- M it dem sogenannten K om ponentenm odell laBt sich der
rechnung der m axim alen A ufnahm ekapazitat an S tudienan - Personalbedarf fiar die genannten vier A ufgabenbereiche un
fangern bew uftin K aufnimmt, ,daB in der A bw dgung zw i- abhangig voneinander festlegen und zu einem G esam tbedarf
schen dem Z iel,die U niversitaten w eitgehend offen zu halten, zusam m enfassen B evor die B erechnungsgrundlagen naher
und den Zielen,eine qualitativ hochw ertige L ehre anzubieten erlautert werden, soll zunachst auf den Stellenbestand der
und den Forschungsaufgaben der U niversitaten gerecht zu alten B undeslander eingegangen werden

werden, A bstriche zu L asten der Lehr-und Forschungsgquali-
tat gem acht werden m Gssen. Das G rundrechtder Studienbe-
w erber auf freie B erufsw ahl istvon den V erw altungsgerich
ten,deren Rechtssprechung die A nwendung der K apV o in ho

4.1 ZurEntwicklung und Ver-

hem M aBe bestim mt hat, starker gew ichtet worden als G e-

sichtspunkte der A usbildungsqualitat, der N achw uchsforde- g|eiChba|’keit des Stellenbe-

rung und der Forschung® (W issenschaftsrat 1990,5.3).1Indie-

standes in den alten Bundes-

sem Zusam menhang m uB ebenfalls daraufhingew iesen w er-

den, daB die K apV o in der Erw artung geschaffen w orden ist, |éndern
daB die B ew erbernachfrage spéatestens M itte der80OerlJahre zu
rickgehen wirde. ,U berlast® sollte dann Schritt far Schritt

B etrachtet m an die Entw icklung des Stellenbestandes seit
durch ,N orm allast® ersetztw erden (vgl.ebenda). D ie beharr-

1970 in den alten L andern, so fallt auf, daB sich seit 1975
liche N ichteinlosung dieser bildungspolitischen N otw endig

der G esam thestand nicht einm al m ehr um 10% erh o ht hat



Tabelle 10:

Entwicklung der Stellen fur wissenschaftliches Personal der staatlichen

1970 1975
Universitaten2”3) 38.024 49.755
Gesamthochschulen - 3.187
Kunsthochschulen 934 1.609
Fachhochschulen4) 5.524 9.033
Zentralkapitel5) 849 441
Zusammen 45.331 64.025
M edizinische Einrichtungen3) 9.188 14.088
Insgesamt 54.519 78.113

1) Haushaltsansdtze
2) einschlieBlich Padagogische Hochschulen

3) Insbesondere zwischen 1970 und 1980 werden Stellen vor allem

an die Haushalte der M edizinischen Einrichtungen verlagert.

4) ohne Verwaltungshochschulen

5) Zweckbestimmungen: Allgem eine

Quelle: W issenschaftsrat 1988, S. 400 und W issenschaftsrat 1990a
(vgl. Tabelle 10). A uf der anderen Seite sind die ,kapazi-
tatsrelevanten Studienanfangerzahlen® um Gber 60% gestie-
gen (1975 = 166.000; 1991 =272.000). Die Studentenzah len
haben sich im gleichen Zeitraum - wie bereits ausgefihrt
- verdopopelt.

Die Hochschulentw icklung in den einzelnen L andern ist
in den 80er Jahren inhaltlich in der Regel durch eine A bw er-
tung der Bedeutung der L ehre gegenubereiner Betonung der
Forschung in allerdings nur wenigen Fachrichtungen ge-
pragt. In der Praxis der Hochschulen w irkte sich diese poli-
tisch gew ollte U m orientierung so aus, daB vornehm lich in
den geistes- und sozialw issenschaftlichen Fachern unterdem
G esichtspunkt der verm eintlich zurdckgehenden Lehrkapa-
zitat K Grzungen stattfanden, deren E rtrag den ingenieur-
bzw .naturw issenschaftlichen Fachern und der M edizin unter
Forschungsaspekten zugeteilt w urde

U nter A spekten der L ehrkapazitat lieB sich diese V erlage-
rung nichtbegrinden. Denn die V erbesserung der Personal-
ausstattung traf in den ingenieur- und naturw issenschaftli-
chen Fachern oftm als aufbereits hohe und nichtausgelastete
Lehrkapazitaten und vergroBert diese, ohne einen nennens-
w erten A nstieg nach Lehrnachfrage hervorzurufen E ine
A usnahme in dieser allgem einen B eschreibung bildet das

der medizinisch-theo

Hochschulangelegenheiten, Uberlast, Fiebiger-Plan

1980

47.81

4.15

1.81

8.98

63.01

0

5

1

5

7

15.852

78.86

9

retischen

und vorklinischen

Hochschulen/ alte Bundeslander

1985 1988
46.753 46.846
4.121 4.155
1.973 1.911
9.091 9.213
626 1.182
62.569 63.687
17.896 18.531
80.465 81.918

 Forschungsforderung

insgesam t

1990

47.429

4.272

2.176

9.522

2.587

65.986

19.598

85.584

Einrichtungen aus den Haushalten der Universitaten

Fach Inform atik und die sogenannte B indestrich-Inform atik
bei denen Studienplatznachfrage und politische Forderungs-
bereitschaft aus forschungs- und technologierelevanten G e-
sichtspunkten Zusam m entreffen

Diese Um verteilungspolitik brachte aber insgesam t keine
Verbesserung der Studiensituation in den B ereichen, in de-
nen sie aufgrund der Lehm achfrage bzw A uslastung er
forderlich gew esen w are. Sie fahrte vielm ehr zu einer w ei-
teren V erschilechterung von Lehre und Forschung in vielen

B ereichen

Tabelle 11 zeigtden Stellenbestand nach L andern bezogen
auf die einzelnen H ochschularten bzw -bereiche far das
w issenschaftliche und technische und V erw altungspersonal
auf. H ierbeihandeltes sich jew eils um die ,haushaltsrelevan
ten S tellen der Lander. U ber D rittm ittel finanzierte Stellen
w erden nichtausgew iesen A ufeine w eitere B esonderheitsei
jedoch im H inblick auf die ,begrenzte V ergleichbarkeit®
derartiger Stellenstatistiken hingew iesen So werden bei-
spielsw eise in B erlin w issenschaftliche M itarbeiterstellen
auf zZeit, die zum Zw ecke von U berlast- und Strukturm af
nahm en finanziert w erden, nicht ausgew iesen A ndererseits
werden dort keine w issenschaftlichen H ilfskrafte in beson
deren T itelgruppen gefihrt und schlagen im regularen Stel-
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Tabelle 11:
Stellenbestand 1990 Alte Bundeslander?2)

W issenschaftliche Personalstellen Technische und Verwaltungspersonalstellen Insgesamt

Zusammenl) Univ./Kunst- M edizin Zentral- Fachhoch- Zusammenl) Univ./Kunst- M edizin Zentral- Fachhoch-

hochschulen/- kapitel schulen hochschulen/- kapitel schulen
GH GH

Baden-

13.633 8.311 3.259 470 1.593 23.668 8.755 13.381 146 1.386 37.301
W irttemberg
Bayern 13.641 8.774 3.057 430 1.380 24.939 9.664 13.874 234 1.167 38.580
Berlin (W est) (7.668)4> 5.392 1.633 168 475 14.780 6.172 8.198 30 380 (22.448)
Bremen 1.045 748 0 34 262 1.289 899 0 15 239 2.334
Hamburg3n 3.629 2.103 957 0 569 6.771 2.285 4.007 0 479 10.400
Hessen 8.247 5.167 1.999 59 1.022 15.369 5.885 8.717 91 676 23.616
Niedersachsen 8.676 5.362 1.920 446 948 14.622 6.067 7.718 230 607 23.298
Nordrhein-

20.469 13.502 4.335 521 2.111 35.746 14.919 18.574 229 2.024 56.215
W estfalen
Rheinland-

4.103 2.320 724 345 714 6.572 2.492 3.505 154 421 10.675
Pfalz
Saarland 1.610 955 512 42 101 3.598 978 2.508 12 100 5.208
Schleswig-

2.863 1.243 1.202 72 346 6.706 1.074 5.339 19 274 9.569
Holstein
Insgesam t 85.584 53.877 19.598 2.587 9.522 154.060 59.190 85.821 1.296 7.753 239.644

1) einschl.Stellen in Zentralkapiteln
2) Haushaltsansatze
3) Topfstellen bereits verechnet/zugeordnet

4) Davon ca. 900 Qualifikationsstellen (ohne M edizin) analog sog. wissenschaftlicher H ilfskraftstellen in den anderen Bundeslandern.

Quelle: W issenschaftsrat Personalstellen der Hochschulen 1989, Koln 1990a

lenhaushalt erheblich zu B uche (ca. 900 Stellen). D asselbe M itarbeiter und H ochschulassistenten C 1) in B erlin 47,5%
durfte fur Schlesw ig-H olstein zutreffen I'm Land B ayern D em gegeniber sind bei den H aushaltsstellen in N ordrhein -
hingegen sind beim w issenschaftlichen Personal der m edizi- W estfalen 34% far derartiges Personal ausgew iesen. W eiter
nischen E inrichtungen auch Stellen fir A uszubildende erfafBt ist in diesem Flachenstaat der A nteil der deputatsintensiven
(vgl. W issenschaftsrat 1990a, S. 27). Stellen far Lehrkrafte far besondere A ufgaben m it 6,5 %
Esm uB in diesem K ontextaufdie begrenzte V ergleichbar- w esentlich hoher als der in B erlin (W est) m itnur 2,6% (vgl.
keit der Personalstrukturen der einzelnen B undeslander hin- dazu im einzelnen W issenschaftsrat 1990a,S.62 und S. 138)
gew iesen werden, aus denen w iederum wunterschiedliche lan- Insgesam t resultiert hieraus eine Inkom patibiltat der S tel-
desdurchschnittliche D eputatsw erte resultieren konnen lenzahlen bzw . D eputatsleistungen, die sich aufgrund der
Ein V ergleich der B undeslander N ordrhein-W estfalen und foderativen H ochschulstruktur in D eutschland nur schwer-
B erlin (W est) m ag diese D iskrepanz verdeutlichen, w obei lich bereinigen 1aBt.
B erlin aufgrund der Um w andlung von sog. w issenschaftli- W Grde zudem aufdie Figurder ,wissenschaftlichen H ilfs-
chen H ilfskraften in befristete T eilzeit-B A T -Stellen eine kraft* einheitlich in allen B undeslandern verzichtetund dafir
Sonderposition einnim m t: So liegt der A nteil der Professo - entsprechende reguldare H aushaltsstellen ausgew iesen w er-
renstellen in B erlin bei 33,3% ; in N RW hingegen bei 37,00% den, so w are eine direkte V ergleichbarkeit - gerade was das

Jedoch betragt der A nteil der Z eitstellen (w issenschaftliche B undesland B erlin betrifft w esentlich besser m 6glich



4.2

DieKernkom ponente

als BasisgrofRe

G rundlage furdie Berechnung der ,K ernkom ponente Lehre-=
sind die prognostizierten Studienanfangerzahlen, die eine
Berechnung der Lehrnachfrage zulassen. H ierzu bedarf es
einiger technischer und m ethodischer Erlauterungen

Die Lehrnachfrage ergibt sich aus der M ultiplikation der
Studienanfangerzahl (eines m ittleren Studentenjahrgangs)
m it den Curriculam orm w erten (CNW ) der Studiengan -
ge/L ehreinheiten. D ie so erm ittelte L ehrnachfrage w ird divi-
diert durch das durchschnittliche jahrliche L ehrangebot des
w issenschaftlichen Personals, d.h. durch das m it 2 m ultipli-
zierte Sem esterw ochenstundendeputat. D er Q uotient liefert
den Stellenbedarf W esentliche Param eter der K om ponente
»Lehre*“ bilden also die C N W sow ie die durchschnittlichen
Lehrdeputate des w issenschaftlichen Personals. For die w is-
senschaftlichen H ochschulen geht der W issenschaftsrat in
m odifizierter Fortschreibung friherer Annahmen von CN W -
W erten zw ischen 1.8 in R echtsw issenschaften und 5,4 in
experim entellen N aturw issenschaften aus (vgl. im einzelnen
dazu W issenschaftsrat 1990, S. 27).

Der CNW ist som it die V erbrauchsgroBe, die fir die
Lehrnachfrage eines Studenten - bezogen auf seine R egel-
studienzeit - in Sem esterw ochenstunden

angerechnet w ird

A uf der anderen Seite m uf das zur V erfigung stehende

Lehrangebot gesehen werden

Folgende Zusamm enstellung zeigt im w esentlichen die
Personalstrukturund die gegenw drtigen verbindlichen D epu
tatsverpflichtungen in den A It-L andern

Stellenarten und Deputate an
W ertigkeit Deputat

Stelle KMKI/KapVo4H vissenschaftsrat”

Universitatsprofessor c4/C3 8 SW S 8 SW S
Oberassistent/Hochschuldozent C2 6 SW S 6 SW S
wissenschaftlicher Assistent cl 4 SW S 4 SW'S
Akad. Rate mit Lehraufgaben Al13-A14 8 SW S 8 SW S
W iss. Mitarbeiter
befristet Ib/lla 4 SW S 4 SW S2)
unbefristet Ib/lla 8 SW S 4-0 SW S3)

1) vgl. W issenschaftsrat 1990, S. 27 ff
2) mitLehraufgaben - Durchschnittswert
3) ohne Lehraufgaben

4) in den einzelnen Landern lassen sich Abweichungen feststellen

Lehre

e

r

m

m

den

itte In

Personalbedarf

w o ird

gnostizierten S

erw artende Lehrnachfrage abgeleitet. E ine entsprechende
V erbesserung der L ehrsituation w ird dabei rechnerisch si-
m uliert, indem eine entsprechende Erhohung der Curricu -
larnorm w erte - im w esentlichen in A npassung an die Per-
sonal-R ichtw erte von 1977 - um etw a 20 % gegenidber den
alten C N W -W erten der K apazititsverordnung vorgenom

m en w orden ist. For das L ehrangebotder wissenschaftlichen
H ochschulen - ohne die M edizin, die besonders betrachtet
w ird - und der K unsthochschulen ist das vom W issen
schaftsrat em pfohlene gew ichtete durchschnittliche L ehrde-
putat von 5,4 Lehrveranstaltungen (L V S) je Stelle w issen
schaftlichen Personals zugrundegelegt worden, das gem a8
der tatsdachlichen Stellenverteilung gew ichtet w orden ist.
Zudem sind D eputatsm inderungen (Forschungsfreisem e -
ster, M itgliedschaft in G rem ien und O rganen) m iteinbezo -
gen w orden D er W issenschaftsrat kalkuliert hierfir ein
A chtel des L ehrdeputats der Professoren ein. A uf der Seite
der Lehrnachfrage ist es fur die prognostische M odellrech
nung gleichfalls sinnvoll, einen gew ichteten durchschanitt-
lichen C N W Uber alle Facher - aufRer M edizin - zu erm itteln
A us der V erteilung der Studenten nach Fachern und F a-
chergruppen und der facherw eisen B erechnung der Lehr-
nachfrage durch M ultiplikation m it dem cC N W ergibt sich
die G esam tlehm achfrage, wobei der Q uotient aus G esam t-
lehrnachfrage und Z ah!l der Studenten der gew ichtete C N W
ist Er lag for das W intersem ester 1987/88 in den A lt-L an
dern bei 3,8 (C N W = 3.,8). Eine A usnahm e w urde nur fa
die H ochschulen W estberlins gem acht. A ufgrund des ibe

proportionalen A nteils an K unsthochschulstudienanfangenm
bzw A nfangern in kinstlerisch-universitaren S tudiengan
gen w urde der gew ichtete D urchschnitts-C N W gem aB ihres
A nteils auf 4,2 erh o ht.

[

ber den

Cc

faor die

urricu

tudienanfanger- bz

K

om

ponente

larnorm w ert au

w

S

tudentenzah

Lehre“ zu
den pro
len die zu

r-
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Deutsche Studienanfanger an Universitaten in den alten und abgebrochen haben (vgl. W issenschaftsrat 1988a

.S 123),
neuen Landernnach Fachergruppenund Geschlechtim w obeidie A bbruchgquote bezogen aufdie reale Studiendauer
tersemester 1990191 bei insgesamt 31% an U niversitaten und bei 20% bei den

Fachhochschulen liegt (hier allerdings Hochschulsem ester,

Fachergruppen/ in den alten in den neuen vgl. HIS 1992b). Im M ittel aber die ersten vier Studienjahre

Lehram tsstudiengdéadnge Landern Landern’) ist aber die Zahl der tatsdchlich Lehre nachfragenden S tu

denten m it ca. 90% der Studienanfanger naherungsweise

Sprach-/K ulturw iss./Sport 13 2 verlaBlich annehm bar, weil die spéateren Studienabbrecher

W irtschafts-/Sozialw iss.2> 21 13 kapazitatsm aB8ig in den ersten Studienjahren eine entspre-

M athem atik /N aturw iss. 18 12 chende Lehrnachfrage verursachen. In der A Iternative, die

M edizin 4 8 Bedarfsberechnung auf H ochschul- oder Fachsem ester zu

A grar-/Forst-/Em ahrungsw . 2 3 beziehen, werden hier Hochschulsem ester zugrunde gelegt

Ingenieurw issenschaften 16 36 - also diejenigen, die sich jew eils erstm alig an einer H och

K unst 2 2 schule im m atrikulieren A lternativ lieBe sich die B erech

R echtsw issenschaften 2) 7 3 nung gleichfalls nach Studienfachsem estern vornehm en -

Lehram tstudiengange 17 21 also denjenigen, die sich erstm als fur das Fach einschreiben

Aufgrund der Fachwechsler ist in der R egel die absolute

Insgesam t in % 100 100 Zahl nach Studienfachsem ester gréBer, als die Studienan

absolut (gerundet) 152.100 35.200 fanger nach H ochschulsem ester. I'm G egenzug m 0B te je

doch m it einem deutlich hoheren Schw undfaktor operiert

1) Ohne Studienanfanger im Fernstudium werden. Im Rahmen des hier verw endeten B erechnungsan
2) Aufgrund von Angaben an der Befragung beteiligten Hochschulen geschéatzt.

satzes w ird aber in jedem Fall bericksichtigt, daB auch Stu

Statistisches Bundesamt W iesbaden und eigene Erhebungen und Schatzungen.

dienfachw echsler vor ihrem W echsel Lehre nachfragen S o -
Aus: HIS 1991b, S. 10

m it gilt:
Unterder Annahmeeinerkonstantbleibenden V erteilung auf
die abgeleiteten gew ichteten Curricularnorm m ittelw erte
(iberalle Fachergruppen auBerM edizin) a8 ¢tsich anhand der
prognostizierten Studienanfangerzahlen der Personalbedarf
firdie Lehre an U niversitaten und vergleichbaren H ochschu

len errechmnen

Bei der Bedarfsrechnung ist m it dem A uslastungsgrad ein
P._ Qo c N oW 3.8 N
w eiterer Faktor zu berdcksichtigen. D ie bislang entw ickelte
! 2t r 2 L ves S22 -5, 21 ’ B edarfsform el beruht aufder vollen A uslastung von 100 % ,
wobed bei der sa&m tliche angebotenen Lehrveranstaltungen m axi-
P iPersonalbedarf in Jahr i, m al besucht sind, also das V eranstaltungsangebot der stu
s2i Studenten des 2. Studienjahres im Jahr i dentischen N achfrage vollkom m en angepasst ist bzw . die
LV S: Lehrerverpflichtung je Sem ester. studentische N achfrage dem A ngebotnach Fachern und S tu
diengangen. D iese A nnahme istoffensichtlich unrealistisch
Selbstverstandlich m Gssen die Studienanfangerzahlen als Selbst wenn einzelne Lehreinheiten voll ausgelastet oder
kapazitatsrelevante G r6B8e rechnerisch m it einer Schw und- gar Gberlastet sind, weisen andere L ehreinheiten A usla-
quote bereinigt werden. V erlaufsanalysen bei den deutschen stungsgrade auf, die im Endeffekt die G esam tauslastung
Studenten nach H ochschulsem estern zeigen, daB im 2. Stu- deutlich unter 100 % absinken lassen. Das H ochschulsy-
dienjahr nur noch etw a 90% der Studienanfanger studieren stem erfordert unter dem A spekt einer strukturellen M in
und daB bis zum 4. Studienjahr etw a 18 bis 209% ihr Studium destausstattung eine entsprechende Personalversorgung von
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Fachgebieten, auch wenn sie (tem porar) nicht vollstandig gleichfalls ein patienten- bzw . bettenbezogener W ert nach

nachgefragt werden M aBgabe der K apV o zu bericksichtigen, der sich aufgrund
W ie hoch letztendlich die nach der K apazitatsverordnung der nichtgenau voraussehbaren zukanftigen K rankenversor-
erm ittelte durchschnittliche G esam tauslastung ist, didrfte sich gung nur vage erm itteln 1aBt
rechnerisch nur hdchstungenau feststellen lassen. D aR diese V or dem H intergrund der strukturell unterschiedlichen
G esam tauslastung - hier zu verstehen als ein A rtefakt, nach A usstattungen der m edizinischen E inrichtungen der L &nder
den M aBstiaben der K apV o gem essen - m ehr als 80 % betra- ist daher folgendes V erfahren zur Festlegung einer M indest-
gen w Grde, kann als unw ahrscheinlich angesehen w erden personalausstattung bzw zur L anderverteilung angew andt
Hinzu kom mt, daf der in Form von Stellen berechnete Per- w orden. H ierdurch soll eine Status-quo-V ersorgung ausge-
sonalbedarf unberdcksichtigt laft, daB ein nicht geringer hend vom Jahr 1990 zukinftig garantiert werden
A nteil von H ochschulstellen aufgrund hoher Personalfluk
tuation standig vakant ist I'm R ahm en der A uslastungshbe- . L iegt die bisherige Personalausstattung aufeinem N iveau,
rechnung entsprechend der K apV o w ird nam lich grundsatz- dasm indestens der R elation von einem Studienanfangerzu
lich vom Stellen-Sollund nichtvom Stellen-Istausgegangen. zw ei Stellen (w issenschaftliches Personal) entspricht, so
Bei Einbezug dessen ist das faktische Lehrangebot entspre- w ird sie in dieserG roBenordnung konstantfortgeschrieben

chend geringer und der theoretische A uslastungswert m it

etw a 80 % eher zu hoch angesetzt. G erade die H ochschulen, « Liegt jedoch die gegenw artige A usstattung unter einer
in deren Fdacherspektrum verstarkt kleine Facher bzw . sog R elation von 1 zu 2 - bezogen auf den Studienanfanger-
Orchideenfdcher zu finden sind, m assen aufgrund dererfor- Ist-W ert von 1990/91 des jew eiligen B undeslandes-so ist
derlichen strukturellen M indestausstattung noch niedriger sie auf dieses M indestniveau angehoben worden (vgl. Ta-
hinsichtlich ihres durchschnittlichen A uslastungsw ertes ver- belle 7,8 und 11)
anschlagt werden. G leichfalls einzubeziehen sind auch die
Fachhochschulabsolventen, die spater ein universitares S tu - Firdie Fachhochschulen w ird dgber das gleiche rechnerische
dium aufnehm en. V erfahren - wie bei den wuniversitaren E inrichtungen - im
In die B edarfsberechnung gehen diese U berlegungen in - K ontextm it den prognostizierten S tudienanfangerzahlen der
sofern ein, als zur B erechnung des realistischen Personalbe- zukanftige Personalbedarf der hauptam tlich Lehrenden er-
darfs (P real i) ein strukturell und kapazitar bedingter Flexi- m ittelt. A llerdings sind fir den gew ichteten C N W wie auch
bilitatszuschlag verwendetwird. D ie in die Rechnung einge- far die durchschnittlichen D eputatsw erte andere G réBen zu
hende Studentenzahl w ird aberso behandelt, als reprasentiere grunde zu legen: G em aR den jungsten Em pfehlungen des
sie nur 80 % der Studenten, sie w ird also durch M ultiplikation W issenschaftsrates far die Fachhochschulen und den V or-
m it 1,25 auf 100 % ,hochgerechnet" schlagen der W estdeutschen R ektorenkonferenz laBtsich ein
D am itergibtsich als realistischer zukdanftiger Personalbe- durchschnittlicher CN W von 7,0 erm itteln, w enn m an gem af
darf den Em pfehlungen firdie B etreuung praktischer Studiense-
m ester einen erforderlichen M ehrbedarfm it 10 % im D urch
schnitt veranschlagt (vgl. W issenschaftsrat 1991, S§. 92-93)

Uu m der ebenfalls vom W issenschaftsrat erhobenen Forde-

D a diese Berechnung fiar alle Facher an w issenschaftlichen rung einer D eputatsreduzierung Rechnung zu tragen, ist das
H ochschulen auBBer der M edizin anw endbar ist, sind bei den bisherige SW s -V olumen von 18 auf 16 reduziert w orden
Studienanfangern die M edizinstudenten entsprechend abge- (ebenda, S. 111). Bei Fachlehrern bzw . Lehrkraften fir be-
Zzogen w orden sondere A ufgaben - deren A nteil bundesweit ca. 8% aus-

Fiardie M edizin werden die Z ielw erte (far die alten B un - m acht - liegt gegenw artig das L ehrdeputat zw ischen 20 und
deslander insgesamt 11.000 Studienanfanger nach H och - 24 Sem esterw ochenstunden. A uch hier werden zukianftig 16
schulsem estern) konstant fortgeschrieben wund gem &8 der Sem esterw ochenstunden als Regeldeputat angesetzt. Som it
Landerzielw erte von der G esam tzah!l der Studierenanféanger kann der zukionftige Personalbedarf fiurdie Fachhochschulen
an U niversitaten subtrahiert. Far die Personalausstattung ist Gber die nachstehende Formel gemaB des fur die w issen
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schaftlichen H ochschulen verwendeten V erfahrens abagelei-
tet w erden
— H —_— MLl

Pi=S2i'2~16 =S2i'0 .2

w obei

P Personalbedarf im Jahr i,

S§2i: Studenten des 2. Studienjahres im Jahr i

s2i = S A i-i «0,90

w obei

S A j-1:Studienanfanger im Jahr i-1.

D ies eingesetztergibt:

Pi = S A i—i «0,90 0,22

P real = 1,25- Pi = S A j-i -0,25

I'm Interesse einer praxisbezogenen Lehre an Fachhoch

schulen haltder W issenschaftsratden E insatz von qualifizier-

ten L ehrbeauftragten fir unverzichtbar. D erjew eilige L ehr-
auftragsum fang hangtdabei im einzelnen sicherlich von spe-
zifischen Faktoren ab . I'n A nlehnung an die v.om W issen
schaftsrat gem achten A usfihrungen w ird einbezogen, dat
etw a 20 % des G esam tdeputates an Fachhochschulen von

Lehrbeauftragten erbracht w erden sollen D ieses Lehrauf-

tragsvolum en ist in die folgende Personalbedarfsrechnung

nicht m iteinbezogen w orden (vagl dazu W issenschaftsrat

1991, S 116).

4.3 Nachwuchsfédrderung, For-
schung und wissenschaft-
liche W eiterbildung als
selbstverstandliche A ufga-
benbereiche der Hochschulen

D ie K om ponenten oN achw uchsforderung®“, ,Forschung?*

.W issenschaftliche W eiterbildung® und ,sonstige D ienstlei-

stungen

nente

de

26

e

n

n

h

e

A

sind w eitgehend unabhangig von der G rundkom po

Lehre“ zu sehen. Fir die E rfordernisse der zusatzli-
ufgabenbereiche sollen regelrechte ,T opfstellen in
inzelnen L dnderhaushalten zur V erfiogung stehen, die je
trukturplanung - als flexible Innovationsm asse - fi

S

r

bestim m te B ereiche und Schw erpunkte den H ochschulen
zugew iesen w erden Z undachst istdas G esam tvolumen dieser
K om ponenten fior die U niversitaten und K unsthochschulen
erm ittelt w orden V om V erfahren her istdabei von folgenden
Annahmen ausgegangen worden

« Fiar die Ausbildung des wWissenschaftlichen Nachwuchses

sow ie S pezialstudien und fiar den B ereich der D oktoran

denforderung, der verstarkt durch den A usbau von G radu -
ierten-K ollegs geleistet w erden soll, hat der
W issenschaftsrat fiur die alten B undeslander in der A us
bauphase 10.000 Stellen ausgew iesen, die im G rundbe-
stand des L ehrpersonals rechnerisch nichtenthalten sind

Faktisch soll dieser Personalbedarf in erster L inie durch
einen A nteil bis zu 2 SW S aus dem Lehrdeputatderjenigen
Professoren gedeckt w erden, die sich z.B im R ahm en von
G raduiertenkollegs besonders for die A usbildung des w is-
senschaftlichen N achw uchses engagieren (vgl. W issen
schaftsrat 1990, S 34). D ie V erbindung von L ehre,

Forschung und A usbildung des w issenschaftlichen N ach -
wuchses in der Person des Professors soll natirlich durch
die .rechnerische K om ponente“ nichtaufgeldost werden

« Der Komponente Forschung liegt ebenfalls folgende zen
trale A nnahme des W issenschaftsrates zugrunde M inde-
stens 30% der w issenschaftlichen M itarbeiterstellen die in
der Regeleinen Um fang von 4 bzw . 8 SW S leisten m issen .,
werden fir Funktionsaufgaben ohne Lehrverpflichtungen
oder firreine Forschungsaufgaben ohne L ehrdeputataus-
gew iesen Als A rgumentation dafar fohrt der W issen
schaftsrat an, dab@ sich die Forschung nicht erfolgreich
entw ickeln kann, wenn der Bestand an W issenschaftlern in
einem Fach unm ittelbar an das A ufund A Db schw ankender
Studienanfangerzahlen gekniapft wird. Fiar Forschungs-
schwerpunkte und den A ufbau neuer forschungsaktiver
Facher m it noch relativ w enigen S tudenten sollte daher
eine spezielle Personalausstattung gew dadhrt werden, wie
dies bereits ansatzw eise in einer R eihe von Landern m it
speziellen Forschungsforderungsfonds und Stellenpools
geschieht (vgl. W issenschaftsrat 1990, S 35 ff.) Im ein
zelnen geht der W issenschaftsrat davon aus, daRR bei den
vorhandenen D auerstellen fir w issenschaftliche M itarbei-
ter die H alfte der in den U niversitaten vorhandenen Stellen
als Funktionsstellen ohne Lehrdeputatausgebrachtwerden
(vgl. ebenda). Bei den Stellen fir w issenschaftliche M itar-



beiter auf Zeit sollen bis zu 25% m ittelfristig gezielt zur
V erstarkung von Forschungsschw erpunkten eingesetzt
werden. Obschon ein Teil dieser Stellen heute bereits vor

handen ist, m uR unter Einbeziehung der R ealisierung einer

aufgabengerechten Personalausstattung insgesam t ein
Stellenvolum en von ca. 10.000 V ollzeitstellen for die
K om ponente Forschung in Rechnung gestellt werden

Fiardie K om ponente Dienstleistungen und wissenschaftli-
che Weiterbildung, die den H ochschulen per G esetz aufer-

legt worden ist, w ird ein 4 % iger M ehrbedarf in Rechnung

gestellt (ohne Fachhochschulen). An dieser Stelle sei da-
rauf hingewiesen, daf der W issenschaftsrat - obschon er
diese K om ponente ausdrigcklich herausgestellt hat koei

nen eigenen Personalbedarfdafor ausw eist.

D ie sonstigen D ienstleistungen beinhalten ebenfalls ein
erforderliches A ngebot zur V erm ittlung einer Sprachaus-
bildung, die um gekehrt auch D eutschsprachkurse fiur aus-
landische Studierende um fabBt D ie Forderung, hier
entsprechende S tellen auszuw eisen, findet nicht zuletzt
ihre B egriandung im B eschluBpapier der R egierungschefs
v on B und und L andern zu grundsatzlichen Fragen in der
Bildungs- und Forschungspolitik vom 21.12.1989 D ort
heiBtes: ,Die Hochschulabsolventen m issen so ausgebil-
det sein, daB sie ihren B eruf zum indest zw eisprachig aus-
fiahren ko6nnen?*

D er Personalbedarf fur die neue K om ponente ,D ienstlei-
stungen und w issenschaftliche W eiterbildung®“ liegt furdie
alten L ander bei ca. 4.000 V ollzeitstellen Insgesam t fih
ren die K om ponenten ,N achw uchsforderung (10.000),
LForschung=® (10.000) und ,w issenschaftliche W eiterbil-
dung und sonstige D ienstleistungen® (ca. 4.000) zu einem
G esam tbhedarf von ca. 24.000 Stellen, der dem B edarf der

K om ponente ,Lehre“ zugerechnetwerden m uB und derauf
der G rundlage dieses ,grundstdndigen Stellenbedarfs* auf
die einzelnen B undeslander verteilt w orden ist, ohne da®
dabei die Fachhochschulen einbezogen w erden. D a der
K om ponentenzuschlag gleichfalls als flexible Innowva-
tionsm asse innerhalb der L andesstrukturplanung V erw en
dung finden soll, ist auf eine direkte Zuordnung zu

einzelnen H ochschultypen verzichtet w orden

44 Verbesserung

len
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Infrastruktur

hochschulen

A us der b

laBRt sich folgern, daB die Fachhochschulen im R a
drei letztgenannten K om ponenten dberhaupt nich
sichtigt w orden sind D iese V ernachlassigung lagt
m al dadurch erklaren, da6 sich die vom w

1990 definierten Param eter ausschlieB lich auf den
tdiren B ereich beziehen (vgl. W issenschaftsrat 1990
der W issenschaftsrat w ie auch alle anderen H och
bande bzw G rem ien sind sich aber m ittlerw eile
einig, daB eine V eranderung der personellen S
Fachhochschulen dringend erforderlich ist,

H ochschulen nicht an ihrer eigenen A ttrak tivitat
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ie z.B die A nleitung von Studenten und die D urch
Von V ersuchen. Bei derartigen D ienstleistungen

sich nicht um Kkapazitatsorientierte Lehraufgaben

. welche allein vom regularen Lehrpersonal (P

. Lehrbeauftragte) durchzufahren sind
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. Folglich so llen diese w issenschaftlichen M itarbeiter, die

also keine originaren Lehraufgaben erfillen, in F & E -Pro-
jekten eingestellt w erden, die von Professoren im H aupt-
am tgeleitetwerden. Teilw eise sollen diese Stellen zeitlich
befristet sein und bei vorgesehener R otation far junge

Fachhochschulabsolventen zurV erfigung gestelltw erden

« Insbesondere in B ibliotheken und R echenzentren, zu de -
nen in der Regel auch C IP-Pools gehoren, bestehen erheb
liche M angel in der Personalausstattung, die das
Selbststudium der Studenten erschweren. A uch in diesen
Aufgabenfeldern besteht dringender Einsatzbedarf fir die
w issenschaftlichen M itarbeiter an Fachhochschulen (vgl.

W issenschaftsrat 1991 S 118f)

« D urch die Einfihrung des kooperativen Prom otionsrechts
an Fachhochschulen ist zu erw arten, daB die Fachhoch
schullehrer - wegen ihres hohen Lehrdeputates - far ihre

neuen A ufgaben von anderen entlastet w erden m Gssen

A us strukturellen, sachlichen und raum lichen G rinden istes
verstandlich, dag dieser neue M ittelbau nicht von heute auf
m orgen in dem vorgesehenen Um fang an Fachhochschulen
eingefiahrt werden kann. Im R ahmen der Berechnung w ird

deshalb davon ausgegangen, daB bis 1995 zunachst50% des
erforderlichen U m fanges an w issenschaftlichen M itarbeitern
den Fachhochschulen haushaltsm aBig zur V erfigung gestellt

w erden

A b dem Jahr 2000 soll dann die endgdultige A usbaustufe
(im V erhaéaltnis 1:1) erreichtw orden sein. U m die Fachhoch
schulen im Sinne der ihnen @dbertragenen A nforderungen
lang fristig zu profilieren, w ird eine derartige V erbesserung
unum ganglich sein
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5. Rahmendaten zur zu-
kanftigen Personal-
ausstattun der
Hochschulen in den
alten Bundeslandern

Im folgenden K apitel w erden unter A nwendung derdefinier-

ten P aram eter die S tellenbedarfe fir B und- und L ander auf-

gezeigt. Vom G esamtergebnis her zeigt sich dabei folgende

B edarfsentw icklung far die alten B undeslander ab: G egen -

Ubereinem derzeitigen Stand von 85.290 Stellen (1990) liegt

der Stellenbedarf im Jahr 1995 - einschlieBlich der M edizin

- bei 123 .648 Stellen w issenschaftliches Personal. D ies laBt

die SchluBfolgerung zu, daB die H ochschulen gegenw artig
um fast 50 % personell unterausgestattet sind. B is zum Jahr
2000 steigtder B edarfauf 134.611 Stellen und erhoht sich in

Tabelle 12:

R elationen W

issenschaftliche Personalstellen/Verwaltungspersonalstellen

den anschliefBenden Jahren nochm als spirbar, so datB im
Z ieljahr 2010 150.000 S tellen erforderlich w aren. D afB das
Jahr 2010 nichtunendlich fern liegt, 1aB8¢t sich daran erkennen,

daB die Studienberechtigten des Jahres 2010 bereits geboren

der weiteren Fortschreibung des ,U berlast-Status

quo®“, so wie er seit Jahren besteht, wdrde man unter dem

G esichtspunkt der w

ahrscheinlichen Studienplatznachfrage

bereits heute den zukanftigen G enerationsvertrag aufgekdan
digen (vgl. Tabelle 13)
W ie schon erwahnt, konnen die Studienanfangerzahlen

und die Stellenanforderungen fur das w

sonal als zentrale SchilisselgrdéRen der H

angesehen werden. Folglich lief sich aufder G rundlage de

w issenschaftlichen Stellenbedarfs die H 6 he des

darfs fir das T echnische und V erw

Hochschulen bestim m en. A Ilerdings ist wegen der

terschiedlichen H ochschullandschaften in den

Bundeslandern die V ersorgung bzw A usstattung nur m i

Einschrankungen vergleichbar. A us diesem G rund st di

jew eilige landesspezifische V ersorgungssituation im

ven Sinne in folgender W eise m it bertcksichtigt w orden

Z unachst w urde die R elation faor die H ochschulbereiche

in den alten Bundesldndern - 1990

Insgesam t Uni/Gesamthochschulen M edizin Zentralkapitel Fachhochschulen
Baden-W Urttemberg 1,74 1,05 4,13 0,31 0,81
Bayern 1,83 1,10 4,54 0,54 0,85
Hessen 1,86 1,14 4,36 1,54 0,66
Niedersachsen 1,69 1,13 4,02 0,52 0,64
Nordrhein-W estfalen 1,75 1,10 4,28 0,44 0,96
Rheinland-Pfalz 1,60 1,07 4,84 0,45 0,59
Saarland 2,23 1,02 4,90 0,29 0,99
Schleswig-H olstein 2,34 0,86 4,44 0,26 0,79
Berlin (W est) 1,93 1,14 5,02 0,18 0,80
Bremen 1,23 1,20 - 4,44 0,91
Hamburg 1,87 1,09 4,19 - 0.84
Insgesam t 1,80 1,10 4,38 0,50 0,81

1) vgl. W issenschaftsrat 1990a

issenschaftliche Per-

ochschulplanung

S tellenbe -

altungspersonal an den

recht un -

einzelnen

t

e

positi-
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U niversitaten, Fachhochschulen und

M

edizin

- nach L an

T abelle 12).

B undesdurchschnitt,

undesdurch

reich fortge-

(w issenschaftli-

altungspersonal) ober-

strukturellen

ortschreibungsw erte zugrunde-

bezogen auf

h E ckw erten

sind die Stellenbedarfe

erschiedenen H och

ausgew iesen

gaben fir die K om

dern aufder gegenw artigen B asis erm ittelt (vgl.
Lag dereinzelne L andesw ert unterdem

so st die zukdinftige A usstattung gem aB der b
schnittlichen R elation fir den jew eiligen B e
schrieben w orden. L ag die Stellenrelation
ches Personal/Technisches und V erw

halb des B undesdurchschnitts, so w urde sie aus
G raunden zur E rm ittlung der F

gelegt. T abelle 13a zeigtdie B edarfe der L ander
das Technische und V erw altungspersonal nac
au f

In den folgenden T abellen (13-24a)

des w issenschaftlichen Personals der v
schultypen far die G rundkom ponente Lehre
w orden. W eiter finden sich dort die A n
ponenten N achw uchsforderung, Forschung
schaftliche W eiterbildung,6 die im R ahm en einer

fischen Strukturplanung als

die G rundausstattung
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Tabelle 13: Grafik 13:

Stellenbedarf W issenschaftliches Personal - Stellenbedarf W issenschaftliches Personal in den alten
Alte Bundeslander insgesam t Bundeslandern insgesam t
1990 1st 1995 2000 2005 2010
= Komponente Lehre s6.978 55.834 60.524 66.448 168000
s 14100
e Komoponenten Forschung
S Nachwuchstorderung und 23001 23981 23901 23.981 120000
SE o eniauns
- o= 100000
5 o«
AL A MY 53.877 80.959 79.814 84.504 90.428
[s1110)
M edizin 19.598 20.490 20.490 20.490 20.490 m
Fachhochschulen2) 9.522 22,199 34305 36.882 s0.134 o
Universitaten/Kunsthochschulen
Gesam tbedarf 82.290» 123.648 134.611 141.876 151.053 2010
pa1 Fachhochschulen
1) einschl. Stellen in Zentralkapiteln ohne Femuniversitat GH -Hagen 20 .
Medizin
2) einschl. Stellen ohne verpflichtendes Lehrdeputat 1956
Quelle: Stellenbestand 1990 (Haushaltsansatze), W issenschaftsrat 1990a
Tabelle 13a: Grafik 13a:
Stellenbedarf Technisches Personal und Verwaltungs- Stellenbedarf Technisches und Verwaltungspersonal in
personal - Alte Bundeslander insgesam t den alten Bundeslandern insgesam t
1990 Ist 1995 2000 2005 2010
Universititen/
Kunsthochschulen
M edizin 85.821 92.660 92.660 92.660 92.660 200000
Fachhochschulen 7153 12.907 1a7s 15.059 171 1500
Gesamtbedars 153.7660» 195.831 196.636 202.988 211.011 100000
500
Gesamtbedarl
Medizin
2010 ) )
6 Universitaten/Kunsthochschulen

Fachhochschulen

1995
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Tabelle 14: Grafik 14:

StellenbedarfW issenschaftliches Personal Stellenbedarf W issenschaftliches Personal in
Baden-W lrttem berg Baden-W Grttemberg
1990 15t 1995 2000 200 2010
e Komponente Lehre 8.642 8.555 9.243 10.113
0 a Komponenten Forschung
Nachwuchstorderung und
ol 3.0 3605 3606 3605

W eiterbildung

Zusammen 8.311 12.247 12.161 12.849 13.718
M oedizin 3.259 3.259 3.259 3.259 3.259
Fachhochschulen2® 1593 3.247 4.936 5.306 5.774
G esamtbedars 13.6330 18.753 20.355 21.414 22.751

1) einschl. Stellen in Zentralkapiteln

2) einschl. Stellen ohne verpflichtendes Lehrdeputat

Quelle: Stellenbestand 1990 (Haushaltsansatze), W issenschaftsrat 1990a

Tabelle 14a: Grafik l4a:
Stellenbedarf Technisches und Verwaltungspersonal - Stellenbedarf Technisches und Verwaltungspersonal in
Baden-W tGrttem berg Baden-W drttem berg

1990 15t 1995 2000 2005 2010

U niversititen!

8.755 13.472 13.877 14.134 15.090
Kunsthochschulen
M oedizin 13.381 14.274 14.274 14274 14.274
Fachhochschulen 1.8 1883 2147 2.308 2512
Gesamtbedarf 23.6680 29.630 29.798 30.716 31.876

1) einschl. Stellen in Zentralkapiteln

Quelle: Stellenbestand 1990 (Haushaltsansdtze), W issenschaftsrat 1990a
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Tabelle 15: Grafik 15:

StellenbedarfW issenschaftliches Personal - Bayern Stellenbedarf W

issenschaftliches Personal in Bayern

1990 Ist 1995 2000 2005

¢ Komponente Lehre 9.845 9.650 10.432 11.421

Komponenten Forschung

S’g Nachwuchsforderung und

3.606 3.606 3.606 3.606
)

U 2w oeiterbildung

Zusam m en

8.774 13.992 13.707 14.580 15.568
M edizin 3.0587 3.390 3.390 3.390 3.390

10000
Fachhochschulen2) 1.380 3.620 5.612 6.033 6.565

Gesamtbedarf 13.641 11 21.002

22.799 24.003 25.523 0
Universitaten/Kunsthochschulen
1) einschl. Stellen in Zentralkapiteln 2010
256 Fachhochschulen
2) einschl. Stellen ohne verpflichtendes Lehrdeputat
2000
Quelle: Stellenbestand 1990 (Haushaltsanséatze), W issenschaftsrat 1990a

Medizin
195

Tabelle 15a: Grafik 15a:

Stellenbedarf Technisches und Verwaltungspersonal Stellenbedarf Technisches und Verwaltungspersonal

Bayern

in
Bayern

1es0 1t 1oss 2000 2005 2010
Universitatens

™ Lsae1 1577 16038 Liaes 400
Kunstosnschuien
Moedizin 13.874 15.391 15.391 15.391 15.391 3m)
Fachhochschulen 1167 2.051 2.385 2.564 2.790 A0

20000

G esam tbadarf 24.939 A 32.833 32.953 33.992 35.305

2010
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Tabelle 16:

Stellenbedarf w

1)
2)

issenschaftliches Personal - Hessen

1900 1st 1995 2000 2005

o Komoponente Lehre 5201 5 158 s 585
e 0 Komoponenten Forschung
= o Nachwuchsforderung und 2237 2237 2287
2 % W eiterbildung
E

Zusammen 5.167 7528 7395 7822

edizin 1990 2.340 2.340 2.340
ehhochschulen2? 1022 2.483 3.794 4079
esam tbedarf B.247%) 12.352 13.529 14241
einschl. Stellen in Zentralkapiteln
einschl. Stellen ohne verpflichtendes Lehrdeputat

Quelle: Stellenbestand

Tabelle 16a:

1990 (Haushaltsansatze), W issenschaftsrat 1990a

15.141

Stellenbedarf Technisches und Verwaltungspersonal

H essen

Universitaten/

K unsthochschulen

M oedizin

Fachhochschulen

Gesam thedarf

1990 Ist 1995 2000 2005
5.885 8.582 8.431 8.918
8.717 10.249 10.249 10.249

676 1.341 1.537 1652

15.369~) 20172 20.216 20819

1) einschl. Stellen in Zentralkapiteln

Quelle: Stellenbestand

1990 (Haushaltsansdtze), W issenschaftsrat 1990a

2010

9.533

10.249

1.798

21.580

Grafik 16:

Stellenbedarf W issenschaftliches Personal in Hessen

Grafik 16a:
Stellenbedarf Technisches und Verwaltungspersonal

H essen

in



Tabelle 17: Grafik 17:

Stellenbedarf W issenschaftliches Personal - Stellenbedarf W issenschaftliches Personal in
N iedersachsen N iedersachsen
1990 15t 1995 2000 2005 2010
C womponente Lenre 5806 5581 6.034 6607
?2 !

Komponenten Forschung,

Nachwuchsforderung und

1 2463 2463 2.463 2.463
QJLF

W oeiterbildung
>
c o
o

Zusammen 5.362 8.269 8.044 8497 9.070
M edizin 1920 2.016 2016 2018 2.016
Fachhochschulen2) 948 2.014 3.252 3.496 3.805
Gesamtbedars 8.676) 12.290 13.312 140009 14.890

1) einschl. Stellen in Zentralkapiteln

2) einschl. Stellen ohne verpflichtendes Lehrdeputat

Quelle: Stellenbestand 1990 (Haushaltsansatze), W issenschaftsrat 1990a

1000
Tabelle 17a: Grafik 17a:
Stellenbedarf Technisches und Verwaltungspersonal - Stellenbedarf Technisches und Verwaltungspersonal in
N iedersachsen Niedersachsen
1990 15t 1995 2000 2005 2010

Universitaten/

6.067 9.343 9089 9.602 10.249
Kunsthochschulen

woedizin 1ate s aa0 cs0 o830 ses0 20

Fachhochschulen

607 1087 117 141 1541
Gesam tbedart 146227 19261 19.237 19848 20620

10000

Gesamtbedarl

zin

..— en/Kunsthochschulen

Fachhochschulen
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Tabelle 18: Grafik 18:

Stellenbedarf W issenschaftliches Personal - Stellenbedarf W issenschaftliches Personal in
Nordrhein-W estfalen Nordrhein-W estfalen
1990 15t 190 2000 200 2010
< Komponente Lehre 15.496 14.988 16.351 18.072
2 Y Komponenten Forschung
S5 Nachwuenstorderung una eas s eas . eas eas
S L W oeiterbildung
E- I
> x
Zusamm en 13.502 22.120 21.613 22.975 24.696
M oedizin 4.335 4.335 4.335 4.335 4.335
Fachhochschulen2) 211 c.177 9.773 10507 11434
Gesamtbedarf 20.469 0 32.632 35.721 37.817 40.465
1) einschl. Stellen in Zentralkapiteln
2) einschl. Stellen ohne verpflichtendes Lehrdeputat
3) ohne Fem universitat-G esam thochschule Hagen (1990 = 294 Stellen wiss. Perso-

nal); gleichfalls sind die Studienanfanger der FU Hagen kapazitar unberiacksich-

tigt geblieben.

Quelle: Stellenbestand 1990 (H aushaltsansatze), W issenschaftsrat 1990a

Tabelle 18a: Grafik 18a:
Stellenbedarf Technisches und Verwaltungspersonal - Stellenbedarf Technisches und Verwaltungspersonal in
Nordrhein-W estfalen Nordrhein-W estfalen

1990 Ist 1995 2000 2005 2010

Universitaten!

14.496 24.332 23.774 25.273 27.166
Kunsthochschulen2)

M oedizin 18.574 18.987 18.987 18.987 18.987
Fachhochschulen 2.024 3.953 4.691 5.043 5.488
Gesamtbedarf 35.3231) 47.273 47.453 49.303 51.641

1) einschl. Stellen in Zentralkapiteln
2) ohne Femuniversitat-Gesam thochschule Hagen (1990: 423 Technische und

Verwaltungspersonalstellen)

Quelle: Stellenbestand 1990 (Haushaltsansatze), W issenschaftsrat 1990a
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Tabelle 19: Grafik 19:

Stellenbedarf W issenschaftliches Personal -
R heinland-P falz

Stellenbedarf W issenschaftliches Personal in
R heinland-P falz

1990 Ist 1995 2000 2005 2010

Komponente Lehre

2.733 2.695 2.910 3.182 m
Kompanenten Forscnung D

N achwuchsforderung und a7 et Laat Lier f2110)

taten/

Kunsthochschulen

e Woeiterbildung
>
Zusammen 220 580 s.842 dos7 1328 40
M edizin 724 764 764 764 764
2000
Fachhochschulen2) 714 1.274 1.912 2.056 2.2371 1000
Gesamtbedarl
0
Universitaten/Kunsthochschulen
Gesam tbedart 4.103%) 5.918 6.518 6.877 7.331
2010
Fachhochschulen
1) einschl. Stellen in Zentralkapiteln

2) einschl. Stellen ohne verpflichtendes Lehrdeputat Medizin
Quelle: Stellenbestand 1990 (Haushaltsanséatze), W issenschaftsrat 1990a

Tabelle 19a: Grafik 19a:

Stellenbedarf Technisches und Verwaltungspersonal -

Stellenbedarf Technisches und Verwaltungspersonal in
R heinland-P falz

R heinland-Pfalz

1990 Ist 1995 2000 2005 2010

Universitaten!

2.492 4.268 4.226 4.463 4.762 roeco
Kunsthochschulen

Woedizin am

3.505 3.698 3.698 3.698 3.698

Fachhochschulen W21 s .

3 thedarf A0
esam tbedar 6.572") 8.654 8.608 8.993 9.366

@ woele i S teilenboastand 1990 (W oauehaltsansatze) W issenschaftsrat 19090

Gesamtbedarl

Universitaten/Kunsthochschulen
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Tabel

le 20:

Stellenbedarfw

°
we G ow

o

M edizin

Fachhoc

issenschaftliches Personal

1

Komponente Lehre

Komponenten Forschung

Nachwuchsforderung und

W eiterbildung

Zusammen

hschulen2)

Gesamthedarf

990 Ist 1995 2000
912 863

391 391

955 302 1.254

1.6101) 2

1) einschl. Stellen in Zentralkapiteln

554 554
242 423
098 2.231

2) einschl. Stellen ohne verpflichtendes Lehrdeputat

Quelle: Stellenbestand

Tabel

le 20a:

Stellenbedarf Technisches und

Saarland

Univers

itaten/

Kunsthochschulen

M oedizin

Fachhochschulen

Gesam t

bedarf

1990 Ist

3.5981)

1995

1.432

2.715

4307

1) einschl. Stellen in Zentralkapiteln

Quelle:

Stellenbestand

-Saarland

2005

1990 (Haushaltsansatze), W issenschaftsrat 1990a

2010

1.031

Verwaltungspersonal

2000

1.379

2.715

4.303

2005

1461

2.715

4.400

1990 (Haushaltsansatze), W issenschaftsrat 1990a

2010

1.564

2.715

4523

Grafik 20:
Stellenbedarf W issenschaftliches Personal im Saarland

Grafik 20a:
StellenbedarfTechnisches und Verwaltungspersonal im

Saarland



Tabelle 21:

Stellenbedarf W issenschaftliches Personal -

Schleswig-H olstein

1990 Ist 1

. Komponente Lenre .
S % Komponenten Forschung

22 Nachwucnstorderung und

I W oeitersildung
s«

Zusammen L aas A

M edizin 1202 1
Fachhochschulen2) sas .
Gesam bedart hse s

1) einschl. Stellen in Zentralkapiteln

95

207

2000

1.190

1.704

1.242

1.473

44109

2) einschl. Stellen ohne verpflichtendes Lehrdeputat

Quelle: Stellenbestand 1990 (Haushaltsansatze), W issen

Tabelle 21a:
Stellenbedarf Technisches und

Schleswig-H olstein

1990 Ist 1995
Universitaten/

1.074 1.892
Kunsthochschulen
Moedizin 5.339 5.514
Fachhochschulen 274 N
Gesamtbedarf 6.5822) 7 ess
Q@ weile: s tellenboestand 1990 (Moaushaltsansatze)

2005

schaftsrat

1.301

1.814

1.242

1.584

4640

1990a

2010

1.440

1.954

1.242

1.723

4919

Verwaltungspersonal

2000 20
1874 1
5.514 5

597
7.985 8

0

5

2.149

5.514

8.362

Grafik 21:

Stellenbedarf W

issenschaftliches Personal in

Schleswig-H olstein

Grafik 21a:

2010

Gesamtbedarf

Universitaten/Kunsthochschulen

Fachhochschulen
oo Medizin
1995

1990

StellehbedarfTechnisches und Verwaltungspersonal in

Schleswig-H olstein

Gesamtbedarf

Medizin

Universitdten/Kunsthochschulen

Fachhochschulen
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Tabelle 22: Grafik 22:
Stellenbedarf W issenschaftliches Personal - Stellenbedarf W issenschaftliches Personal in
Berlin (W est) Berlin (W est)

1990 Ist 1995 2000 2005 2010

Komponente Lehre

B 3.938 3.993 4317 4725
se
o Komponenten Forschung,
e
Nachwuchsforderung und Lseo Lseo Lseo Ls60
11 W oeiterbildung
Zusammen (5.392)4) 5.499 5.554 5.877 6.285
M edizin 1633 1.633 1.633 1.633 1633
Fachhochschulenzs 475 913 1367 1469 1599 Gesamtbedarf
Universitaten/Kunsthochschulen
Gesamitbedart (7.668>4> 8.046 8.553 8.979 9.517
Medizin
1) einschl. Stellen in Zentralkapiteln
2) einschl. Stellen ohne verpflichtendes Lehrdeputat Fachhochschulen
3) Aufgrund des Uberproportionalen Anteils von Studienanfdngern an Kunsthoch- m

schulen in Berlin wurde m it einem erhohten gewichteten Durchschnitts-CN W
von 4.2 gerechnet
4) G leichfalls wird hinsichtlich der im |Ist-Bestand ausgew iesenen Stellen darauf

hingewiesen, daR hier sog. “Q ualifikationsstellen”(analog wiss. Hilfskraftstel-

len) mit verrechnet worden sind.. Ohne die M edizin zu bericksichtigen, sind Grafik 22a:

dies allein ca. 900 Stellen. W issenschaftliche H ilfskraftstellen,6 die in den anderen R R
Stellenbedarf Technisches und Verwaltungspersonal in
Landern haushaltsm aRig gesondertgefihrtwerden, gibtes in Berlin (W est) nicht.

Von daher muB dieser G esam tanteil vom Ist-Bestand subtrahiert werden Berlin ( W est)

Quelle: Stellenbestand 1990 (H aushaltsansatze), W issenschaftsrat 1990a

Tabelle 22a:
Stellenbedarf Technisches und Verwaltungspersonal
Berlin (W est)

1990 Ist 1995 2000 2005 2010
Universitaten!

6.172 6.268 6.331 6.700 7.165
Kunsthochschulen
M oedizin 8.1908 8.198 8.198 8.198 8.198
Fachhochschulen 380 493 554 595 648
Gesam tbedarf 14.7801) 14.959 15.082 15.492 16.010

1) einschl. Stellen in Zentralkapiteln

Quelle: Stellenbestand 1990 (H aushaltsansatze), W issenschaftsrat 1990a m
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Tabelle 23: Grafik 23:

Stellenbedarf W issenschaftliches Personal - Bremen Stellenbedarf W issenschaftliches Personal in Bremen
1990 15t 1995 2000 2005 2010
. Komponente Lenre Tes o1s soo -
B A0
S % Komponenten Forschung
20 Naon hstora a
2 achw uchstorderung un J vrs srs ars voss
ST woeitersildung
-
ZisamE e 748 1.125 1.146 1.207 1.285
Moedizin . . . . .
Fachhochschulen2) 268 T 660 720 783
Gesamitbedarf 1.0451" 1.602 1.815 1.927 2.068 0
Gesamtbedarf
1) einschl. Stellen in Zentralkapiteln 2010
2) einschl. Stellen ohne verpflichtendes Lehrdeputat 56 Universitdten/Kunsthochschulen
Quelle: Stellenbestand 1990 (Haushaltsansatze), W issenschaftsrat 1990a 2000
Fachhochschulen
19
190
Tabelle 23a: Grafik 23a:
Stellenbedarf Technisches wund Verwaltungspersonal Stellenbedarf Technisches und Verwaltungspersonal in
Bremen Bremen
1990 15t 1995 2000 2005 2010
Universitaten/ 2000
sos 1350 1a7s Laas 1542
K unsthochschulen

M oedizin N o N N N %)
Fachhochschulen 230 PP so0s 327 356
1000
3 thedarf 80
eeamtbedar 1.2801) 1.639 1.680 1.776 1.898
@ woele: S teilenboastand 19090 (Koaushaltsansatie). W issenschaftsrat 10090

Gesamtbedarf

Universitaten/Kunsthochschulen

ichhochschulen
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Tabelle 24:

Stellenbedarf W issenschaftliches Personal -Hamburg

1990 Ist 1995 2000 2005 2010
‘% Komponente Lehre 2.313 2.342 2.534 2.776
e 1
«io Komponenten Forschung
Nachwuchsforderung und 264 064 064 264
o ! W oeiterbildung
c
c 3
Zusammen 2.103 3277 3.306 3407 3.740
™ i
edizin 957 957 957 957 957
Fachhochschulen2) 5609 741 1.095 1178 1.281
Gesambedarf 3.6201) 4975 5.358 5.632 5.978

1) einschl. Stellen in Zentralkapiteln

2) einschl. Stellen ohne verpflichtendes Lehrdeputat

Quelle: Stellenbestand 1990 (H aushaltsansatze), W issenschaftsrat 1990a

Tabelle 24a:
Stellenbedarf Technisches und Verwaltungspersonal

Hamburg

1990 Ist 1995 2000 2005 2010
Universitaten!

2.285 3.933 3.967 41907 4488
Kunsthochschulen
M edizin 4.007 4.804 4.804 4.804 4804
Fechhochschulen 419 a1s 460 495 538
Gesamtbedart 6.7711) 9.152 9.231 9.496 9.830

1) einschl. Stellen in Zentralkapiteln

Quelle: Stellenbestand 1990 (Haushaltsansétze), W issenschaftsrat 1990a
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Grafik 24:

Stellenbedarf W issenschaftliches Personal in Hamburg

Grafik 24a:
Stellenbedarf Technisches und Verwaltungspersonal in

Hamburg



6 I -t t D E S LA NDES B ADEN-W URTTEMBETRG (H rsg.):
. I era ur Sachverstandigenkomm ission Fachhochschule 2000 A b

schluBbericht Stuttgart 1990.

STA TISTISCHES B UNDESAM T: B ildung und K ultur
Fachserie 11, R eihe 4.1 - Studenten an H ochschulen, W in
B M BW : G rund- und Strukturdaten 1991/92 B onn 1991. tersem ester 1990/91 (V orbericht). W iesbaden 1991a.
B M B W : Studenten an den H ochschulen 1975-1991. R eihe STA TISTISCH E S B UNUDESAM T B ildung und K ultur
B ildung und W issenschaft A ktuell 5/91, B onn 1992. Fachserie 11, Reihe 4.1 -Studenten an H ochschulen, Som
B M B W S tudenten und Studienanfanger an H ochschulen m ersem ester 1991 (V orbericht). W iesbaden 1991b .
1975-1990. Fachserie 11, Bonn 1992hb STA TISTISCHES B UNDESAMT B ildung und K ultur
FM K -K M K B rief an die M inisterpréasidentenkonferenz. Fachserie 11, Reihe 4.4 - Personal an H ochschulen 1990.
B onn 5/1992. W iesbaden 1992.
H1s: D ie Studienaufnahm e 19901/91 in den alten und neuen TESSARING , M . Tendenzen des Q ualifikationsbedarfs in
Bundeslandern. A 5/91. Hannover 1991a. der B undesrepublik D eutschland bis zum Jahre 2010. A us:
H1S: Zum ErneuerungsprozeR des H ochschulstudium s in den IA B : M itteilungen aus der A rbeitsm arkt- und B erufsfor-
neuen Landern. Fakten und D aten. H annover 1991b. schung. 24 Jg. 1991, S. 45 -62
H1S: Studienberechtigte im U bergang zum B erufnach S tu- W EEGEN, M Eckdaten far eine aufgabengerechte Perso
dium und B erufsausbildung A 21792 H annover 1992 nalausstattung der H ochschulen in den neuen B undeslan
H Is W anderungsbew egungen von Studienanfangern zw i- dern. G utachten im A uftrag der G EW . Frankfurt a. M ain
schen den B undesldandern A 6/92. Hannover 1992b. 1992.
H IS : A usbildungsw ahl der Studienberechtigten 90 in den W IS SENSCHATFTSRAT Em pfehlungen des W issen
alten und neuen L andern A 5/92. Hannover 1992c. schaftsrates zu den Perspektiven der H ochschulen in den
H IS Studienabbruch-W erkstattbericht als B eitrag zur aktu- 90er Jahren. B onn 1988.
ellen D iskussion A T192 H annover 1992d W IS SENSCHAFTSRAT Em pfehlungen for die Planung
H1s: Studienaufnahm e 1991/92: B egleitum stande der S tu- des Personalbedarfs der U niversitaten K 6 1ln 1990.
dienw ah.| bei M obilitat zw ischen W est und O st. A )/92 W ISSENSCHAFTSRAT: Personalstellen der H ochschulen
H annover 1992e. 1989 K 8 1In 1990a.
H R K : K onzept zur Entw icklung der H ochschulen in W ISSENSCHATFTSRAT Em pfehlungen zur Entwicklung
D eutschland. Bonn Juli 1992. der Fachhochschulen in den 90er Jahren K 6 1n 1991,

K LEM M , K. u.a.: Bildungsgesam tplan '90. W einheim wund
M @nchen 1990

K LEM M ,K ./BOTTCHER ,W ./W EEGTEN M .: Bildungspla-
nung in den neuen B undeslandern. W einheim wund M Gn
chen 1992.

KM K : Prognose der Studienanfanger, Studenten und H och
schulabsolventen bis 2010. Nr. 103. B onn 1987.

KM K: Prognose der Studienanfanger, Studenten und H och
schulabsolventen bis 2010 N 116 B onn 1991

K M K : Staatliche H ochschulen. D aten zur Situation und w ei-
teren Entw icklung. (A nlage 1). Bonn 1992,

M IN ISTERIUM FUR W ISSENSCHATFT U N D FoOR

S§SCHUNG DES LANUDESNORDIR RMHEIN-W ESTFALEN

B ericht zur Entw icklung der Fachhochschulen in N ord
rhein-w estfalcn D Gsseldorf 1992.
M IN ISTERIUM FUO R W ISSENSCHATFT U N D K U N ST
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Hierunter versteht die GEW den jeweiligen Arbeitsplatz des Mitglieds. Im
Hochschulbereich bitte neben den Namen der Hochschule/der For-
schungseinrichtung die Bezeichnung des Fachbereiches/Fachs ange-
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Neue StraRe 5,0-3010 Magdeburg, Stadt Magdeburg
2. Paul-Hindemith-Schule, Gesamtschule/Ganztagsschule, Schwalba-
cher Str. 71-77, W-6000 Frankfurt/M. 1
3. Technische Universitat Berlin, Fb Padagogik,
Unter den Linden 199-219, 0-1017 Berlin

Hier bitten wir Sie um die Angabe Ihres Berufs/lhrerTatigkeit

- Lehrer/in z.B. an einer Realschule

- Referendar/in

- Erzieher/in

- Professor/in/Wissnschaftliche Mitarbeiter/in

- Technisches bzw. Verwaltungspersonal

- Lehrerin/Lehrer bzw. Dozent/in in der Erwachsenenbildung

- Student/in

- Vorruhestand/Alterstibergangsgeld

- Ruhestand

- im Erziehungsurlaub

Bitte ordnen Sie sich folgenden Angaben zu und tragen Sie dies in die
vorgesehene Spalte ein:

- vollzeitbeschaftigt

- teilzeitbeschaftigt: z.B. 50%, 75% ...

- Invaliditat

- Beurlaubung ohne Beziige

- arbeitslos

- ABM

- befristet beschéftigt, z.B. 6 Mon./2 Jahre

- unbefristet beschaftigt

Die Angabe lhrer Vergitungs-/Besoldungsgruppe ermdglicht die
korrekte Berechnung des satzungsgemafien Beitrags. Geben Sie bitte
z.B. an: BAT Via. Sollten Sie keine Vergutung nach dem BAT erhalten,
bitten wir Sie um Angabe lhres Bruttoeinkommens.




