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AG: ARBEITSPLATZE / HUTTE

Arbeitsplatze gehdren anerkann-
termalen zum Bestandteil des
ArchitekturStudiums. Kommilitonen

an der ETH Zirich kdnnen sich glick-
lich schatzen, jeder von ihnen -ver-
fugt Uber einen eigenen Zeichen-
platz .

Bei uns sieht es leider etwas
schlechter aus: Auf ca. 1400 Studen-
tinnen kommen 261 Arbeitsplatze.
Dieser Mangel hat in letzter

Zeit sogar dazu gefihrt, dal in
dunklen Ecken, vor WCs und in den
Treppenhausern Tische aufgestellt
werden! Im Extremfall "entstehen
auch Hutten.(Siehe auch Courage No

Aber damit die Hutte nicht alleine
bleibt, fordern wir hiermit alle
Interessenten auf,sich aktiv zu be-
teiligen. Immerhin zeigt sich
schon ein kleiner Erfolg:

2 Profs haben sich bereiterklart,
einen Stehgreif "Arbeitsplatze auf
der Lichtwiese” als Studienleistung
anzuerkennen. Damit ist der erste
Schritt in Richtung einer aktiven
Planung getan.

Am Dienstag 21. 2. fad

ein Treffen der Beteiligten "Pla-
nungsgruppe Lichtwiese" statt.
Aber was ist mit den anderen FBs?
Unser Streik - Cafe wurde nie be-
sucht, und auch jetzt zeigt sich
kein/e Fachfremde/r!!

Die Hutte ist nicht nur "Arbeits-
platz fur Architekten”, sie ist
auch "autonomes, interdiziplinares
Informationszentrum Lichtwiesen-
planung™

Also - wte siehts mit der Inter-
disziplinaritat aus? Wir kodnnen
jede Unterstitzung gebrauchen,

denn wir wissen nicht, was mit der
Hutte geschehen wird. Aber je mehr
Studentinnen sich fir sie einsetzen,
desto eher haben wir eine Chance!
Wir treffen uns auch weiterhin
jeden Dienstag ab 18 oo in der
Hiutte - Besuch herzlich willkom-
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