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ALLGEMEINER STUDENTENAUSSCHUSS DER
STUDENTENSCHAFT DER TECHNISCHEN HOCHSCHULE DARMSTADT
KORPERSCHAFT DES OFFENTLICHEN RECHTS

- Vorstand -

. der TH Darmstadt, 1 ‘ (m.d.V.d.G.d.S.b,)
An den
Hess. Kultusminister
Herrn

Prof. Dr. Ludwig von Friedeburg

62 \Viesbaden

Postfach 14
Ihe Zeichen Ihre Nachricht vom : Unser Zeichen: 61 DARMSTADT, den
HI3- 410/4 - 128 22.5.70 Sch/Sch 5. Juni 1970

Betr.: Bestellung der studentischen lMitglieder fiir den Senat
der Technischen Hochschule Darmstadt

Sehr geehrter Herr von Friedeburg,

das tatsdchlich bestehende Studentenparlament beschloB am

9.12.69 einstimmig: Lt
"Nach Inkrafttreten des neuen Gesetzes wird-die }tudentenschaft

ihre Arbeit in den Hochschulgremien einétellen. wenn im HUG nicht ‘ !
mindestens die vom Senat am 12.5.69 und vom Grofen Senat am {
14.5.69 beschlossene Kritik an Funktion und Struktur des Ge- ™

setzes berilicksichtigt werden sollte,"

Aus diesem BeschluB folgt notwendig, daB die Studentenschaft
nicht bereit ist, Vertreter in den Senat zu entsenden,

Dies hatten wohl auch die llitglieder des tatsichlich bestehenden
Studentenparlaments erkannt, die - in Kenntnis Ihres Erlasses -
zu der fir den 4.6.70 angesetzten Jitzung in nur so geringer
Zahl erschienen, da die BeschluBfdhigkeit des Parlaments nicht
gegeben war.

Die vermutung, das Parlament habe inzwischen seine am 9,12.69
einmiitig zum Ausdruck gebrachte Meinung reviaiert, erscheint
uns - falls sie iiberhaupt gedulert werden sollte - unbegriindet,
da die bei der gestrigen beschluBunfédnhigen Parlamentssitzung
anwesenden Parlamentarier sich mit 25 Stimmen vei zwei tnt-
haltungen und keiner Gegenstimme fiir die Nichtentsendunz stu-
dentischer Vertreter in den Senat aussprachen, (Das Parlament
hat 65 stimmberechtigte Mitglieder.)

Im iibrigen scheinen Sie den Text unseres 3chreibens vom 4.5.70
einschlieBlich der dort beigefiigten .nlage nicht sorgiiltiz ge-
lesen zu haben:

Die ersten drei Absdtze uieses Schreibens zeigen lhnen, daB unser
heutiger Brief im wesentlichen eine Jiedernolung unseres Schreibens

vom 4,5.70 beinhaltet,
‘{ir empfehlen lhnen, daB Sie kiinftig derartige - iiterfliissige .
Arbeit verursachende - Erlasse sowohl uns als auch Innen selost
ersparen, Um das zu gewdhrleisten, bitten wir Jie, die !leiten 7
und 8 des AStA-Infos Nr. ¢3, die Seiten 1 unten und 2 des
AStA-Infos Nr. 19 una die Seite 1 oben des AStA-Infos Nr., 20
sorgfdltig zu studieren.
Mit freundlichen Griien

(Torsten Sauer) (Rainer Schiddlich)

Anlagen: 1 AStA-Info Nr, 19
1 AStA-info Nr. 20 g
1 AStA-Info Nr. 23 ;

PS Das in unserem Schreiven vom 4.5.70 erwdhnte teach-in hat
am 5.5.70 beschlossen, in dem im ASta-Info Nr., 23 auf
Seite 8 unten unter Ziff. 1 abgedruckten AStA-BeschluB in
der linken Spalte, 4. Zeile von unten den Begriff "ScheiBe"

rt

durch den Begriff "Kacke" zu ersetzen.

Wir schlieBen uns dieser Anderung vollinhaltlich an und
bedauern, daB Sie von diesem AnderungsbeschluB nicht durch
uns, sondern méglicherweise durch vorschnelle Pressever-
6ffentlichungen (z.B. Spiegel Nr. 22 vom 25.5.70) in-

formiert worden sein kénnten.
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Gefragt, wer in die Sprechstunde des
Psychotherapeuten gehen sollte, antwor-
tet Dr. Baumann, Facharzt fiir Neurologie
und Psychiatrie und nebenamtlich Stu-
dentenberater in Darmstadt, mit einer
Gegenfrage: ,Wer von uns hétte das
nicht nétig?* Allerdings, so fiigt er gleich
hinzu, er kénne sich aus Zeitmangel in
der Psychotherapeutischen Beratungs-
stelle dés Studentenwerks nur mit denen
befassen, ‘die meinen, den psychischen
Druck, unter dem sie stehen, nicht mehr
aushalten zu kénnen.

Studienanfdnger

Die Beratungsstelle fiir Studenten der
TH Darmstadt besteht inzwischen gut
zwei Jahre; in dieser Zeit kamen hé&ufig
Studenten mit gleichen oder &hnlichen
Symptomen zu Baumann, die man nach
AuBerlichkeiten bestimmten Gruppen zu-
ordnen kann. So treten vor allem bei
Studienanfdngern mit besonders guten
Schulnoten psychische Stérungen auf.
Diese Studenten sind es gewohnt, fiir
ihre guten Leistungen von Eltern und
Lehrern gelobt und von ihren Mitschiilern
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bewundert zu werden. Sobald sie mit
dem Studium beginnen, entfallen diese
Erfolgsriickmeldungen. |hr Selbstwertge-
fiihl sinkt, es treten Konzentrations- und
Arbeitsstérungen auf. Sie verlieren die
Lust am Lernen, die ihnen friiher die Er-
folge verschafft hat. Sie selbst erkennen
die Ursachen dafiir nicht und beginnen
an ihrer Befdhigung zum Studieren zu
zweifeln. Professoren und Assistenten
werfen ihnen mangelnden Flei vor, so-
fern sie die schlechten Leistungen iiber-
haupt bemerken. Nach einigen Seme-
stern sehen diese Studenten dann oft
keinen anderen Ausweg, als das Studium
abzubrechen oder die Fachrichtung zu
wechseln; meist in Zeiten erhdhter duBe-
rer Spannungen, zum Beispiel nach nicht-
bestandenen Priifungen, Streit mit den
Eltern oder der Freundin.

Studienanfénger, die iiber den zweiten
Bildungsweg in die Hochschule gekom-
men sind, haben schon einige Jahre
lang das Geld fiir ihren Lebensunterhalt
selbst verdient. Mit Beginn des Studiums
werden sie wieder finanziell abhingig
von Eltern oder Institutionen. AuBerdem
sind sie es von ihrer friiheren Arbeits-

stelle gewohnt, daB ihnen ein genau kal-
kuliertes Arbeitspensum mit fest umrisse-
nen Aufgaben vorgegeben wird. An de
Hochschule steht niemand mit der Stop
uhr hinter ihnen, sie miissen sich ihre
Arbeitszeit selbst einteilen. Wenn sie
sich nicht bald auf diese ,Freiheit*: um-
stellen, versagen sie beim Losen der
mehr oder weniger sinnvollen Aufgaben
in Horsaaltibungen und Klausuren.

Bei den ausldndischen Studenten, die
Baumann aufsuchten, diagnostizierte er
besonders haufig Schlaf- und Arbeitssto-
rungen. Diese Studenten kénnen, vor al-
lem wenn sie aus iiberseeischen Léndern
kommen, jahrelang nicht nach Hause
fahren. Es treten Heimweh-Reaktionen
auf, verstiarkt durch die hinldnglich be-
kannten Probleme der Auslédnder: Dis-
kriminierung durch Teile der Bevélke-
rung, Schwierigkeiten bei der Zimmer-
suche und viele andere. Zu besonders
ausgepragten  psychischen Stérungen
kann es kommen, wenn ein ausléndischer
Student eine deutsche Freundin hat, die
er vielleicht sogar heiraten méchte, von
deren Eltern er aber zuriickgewiesen
wird.
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Auch in Studentenehen zwischen deut-
schen Partnern kommt es in verhéltnis-
méaBig vielen Fallen zu psychischen
Spannungen bei einem oder beiden Ehe-
partnern. Studenten sind zwar alt genug
zum Heiraten, aber noch nicht in der La-
ge, ihre Familie zu erndhren. Die Eltern
strduben sich gegen eine Heirat, solange
das Studium nicht abgeschlossen ist, und
verweigern schlimmstenfalls den Monats-
wechsel. Der Staat tut das Seine und
entzieht die ohnehin knappen Stipen-

@ien (LAG, BVG). Die Paare sind ge-

zwungen, sich eine billige, also schlechte
Wohnung zu suchen. Oder die Frau gibt
das Studium auf, was oft zur Entfrem-
dung der Partner fiihrt.

Verklemmte
Techniker

An der technischen Hochschule kommt
gegeniiber Universitdten ein besonderer
Faktor hinzu, der Konflikte hervorruft:
Studenten der Geisteswissenschaften
bilden schon von der Art des Studiums
her ein anderes ProblembewuBtsein als
Studenten der technischen Féacher. Den
einen bieten philosophische, soziologi-
sche und psychologische Betrachtungen
mehr Méglichkeiten, Affekte abzureagie-
ren, die Welt der anderen besteht aus
technischen Gerdten und exakt vorher-
gbaren physikalischen Prozessen. Die
®mfangreichen, aber einseitigen Studien-
pldne lassen ihnen keine Zeit, die engen
Schranken ihrer Gedankenwelt zu iiber-
schreiten. Psychische Reaktionen, die sie
bei sich bemerken, kénnen sie nicht in
ihr Weltbild einpassen; denn sie lassen
sich nicht vorausberechnen und schon
garnicht durch einen Knopfdruck aus-
schalten. Das macht die Technikstuden-
ten ratlos und laBt sie verzweifeln.
Viele der beschriebenen Stérungen
brauchten nicht oder wenigstens nicht so
zahlreich und stark aufzutreten, wenn die
Betroffenen ausreichend iiber psychische
Vorgidnge und Erscheinungen aufgeklért
wéren. Aber weder die Schule noch die
Hochschule leisten diese Aufklarung.
Deshalb sollte es mit zu den Aufgaben
eines Hochschultherapeuten gehoren,
vor Fachschaften und Hochschulgruppen
Vortrdge zu halten. Dabei kann er, um
nur ein Beispiel zu nennen, irrationale
Prifungsriten entlarven und so die Basis
fir den Kampf gegen die alten Priifungs-
ordnungen verbreitern helfen.

Prufungsangst

Prifungsangst ist keinem Studenten un-
bekannt. Sie hindert ihn gerade in dem
Moment daran, sein Wissen und seine
intellektuellen Méglichkeiten zu entfal-
ten, in dem sie ihm bestétigt werden sol-
len. Michael Lukas Moeller, Leiter der
Psychotherapeutischen  Beratungsstelle
fiir Studenten der Universitit GieBen,
unterscheidet in einem Aufsatz uber
»Aspekte der Priifungsangst® (gréBten-
teils veroffentlicht in ,konkret Nr. 15
und 16, 1969) zwischen normaler und neu-
rotischer Priifungsangst. ,Die normale
Priifungsangst ist einer realen Gefahr,
die in der Priifung vorliegt, addaquat und
hat einen erkennbaren Inhalt.“ Sie wird
bedingt ,etwa durch zu hohe allgemeine
Anforderungen, durch zu umfangreichen
Priifungsstoff, ... durch Zeitmangel (bei
der Vorbereitung) oder durch unzurei-
chende Unterlagen. .. Entscheidender ist
die neurotische Priifungsangst. Sie ist
wahrscheinlich immer 'beteiligt, wenn wir
von Priifungsangst sprechen, also einer
Gefiihlsreaktion, die das nur gedankliche
Wahrnehmen der Gefahr in der Priifung
tiberschreitet.“ Die Ursachen der neu-
rotischen Priifungsangst liegen im allge-
meinén in Kindheitserlebnissen, die dem
Priifling nicht mehr bewuBt sind.

In die Darmstadter Beratungsstelle kom-
men oft Studenten wegen groBer Prii-
fungsangst, die sehr viel gelernt haben,
aber aufgrund der Erfahrung in friiheren
Prifungen wissen, daB sie ein ,black out”
haben, sich in der Prifung an das Ge-

furchten sich vor dem Ungewissen, was
nach dem StudienabschluB auf sie zu-
kommt.

Weitere Ursachen fiir die Priifungsangst
ergeben sich aus der sozialen Herkunft
der Studenten. Gerade hier 14Bt sich
nachweisen, wie stark die Universitaten
bei der Perpetuierung unserer Klassen-
gesellschaft mitwirken. Fiir Studenten
aus unterprivilegierten Schichten sind
Priifungen die Hiirden im sozialen Auf-
stiegsprozeB. Sie fiirchten sich, vor der
Familie und der Gesellschaft zu versagen.
Ganz abgesehen davon, daB es fiir viele
von ihnen nur die Alternative gibt, die
Priifungen zu bestehen oder das Stu-
dium abbrechen zu miissen. Eine nichtbe-
standene Priifung wird zur Katastrophe.
Wenn Studenten kurz vor einer Priifung
iber Arbeitsstérungen und Angst kla-
gen, hilft Baumann ihnen mit Medika-
menten. Dagegen ist nichts zu sagen,
denn fiir den einzelnen kommt es zu-
nachst darauf an, die Priifungszeit ohne
Schédden und mit Erfolg zu iiberstehen.
Bedenklich ist es aber, daB Baumanns
Zeit nicht ausreicht, Studenten urséch-
lich zu behandeln, die sich langfristig auf
Priifungen einstellen lassen wollen, weil
sie schon einmal aus Angst versagt ha-
ben. Er vertrostet sie auf den nachsten
Prifungstermin. Dann verschreibt er ih-
nen wieder Pillen. So wird dem Priifling
kein anderer Weg gezeigt, als die Ur-
sachen der Angst und des Versagens
ausschlieBlich bei sich selbst zu suchen,
statt in @uBeren Einflissen und Umstéan-
den. lhm kommt zum Beispiel nicht die

lernte nicht mehr erinnern kénnen. An-
dere Studenten haben sich wihrend ihrer
Studienzeit an das strenge System der
Hochschule so gewdhnt, daB sie es als
Halt empfinden. lhre Priifungsangst ist
eigentlich eine ,Trennungsangst®; sie

Idee, daB das antiquierte Priifungszere-
moniell schuld sein kénnte.

Eine studienbegleitende, kontinuierliche
Bewertung des Lernerfolges kénnte hier
Abhilfe schaffen, das bestatigt auch Bau-
mann. Und das Argument, dem neben
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Professoren auch viele Studenten zu-
stimmen, unsere Leistungsgesellschaft
benétige Leute, die die Belastungen der
Priifungssituation kennen und ihnen ge-
wachsen sind, entstammt einem Trug-
schluB. Es ist sowieso fraglich, ob eine
Gewdhnung an die Priifungssituation so-
weit mdglich ist, daB die Angst dadurch
abnimmt. |hre Ursachen werden auf alle
Falle nicht beseitigt, sondern verdréngt.
Zu einem spéateren Zeitpunkt erlebt der

Student andere, vielleicht schlimmere
Konflikte.
Sex-Probleme

Unter anderem konnen das sexuelle

Probleme sein. Sie gehéren zu den hdu-
figsten Symptomen, mit denen Darm-
stddter Studenten sich an Baumann wen-
den. Ein Grund dafiir ist die geringe An-
zahl von Studentinnen an der THD. Wei-
tere Ursachen sind strenge religiése und
allgemein strenge elterliche Erziehung,
Onanieskrupel, mangelndes Vertrautsein
mit dem anderen Geschlecht. Arbeitssto-
rungen, Kontaktmangel und oft auch Im-
potenz sind die Folgen.

In letzter Zeit sind nicht nur Einzelpa-
tienten zu Baumann gekommen, sondern
auch studentische Arbeitsgruppen, in de-
nen es zu Spannungen gekommen war,
die die Zusammenarbeit belasteten. Die
Schwierigkeiten der Gruppe kénnen auf-
gedeckt und ihr Zusammenhalt gestérkt
werden. Die Gruppenmitglieder brauchen
sich nicht zu trennen, sie werden nicht
in die Isolation zuriickgeworfen. Baumann
hélt solche Gruppenberatungen vor allem
auch deshalb fiir sinnvoll, weil er so in
der gleichen Zeit mehreren Studenten
“helfen kann.

Unter Zeitmangel leidet die Arbeit Bau-
manns in Darmstadt seit ihrem Beginn
im Mai 1968. Obwohl damals unter ande-
rem wegen der Einrichtung der Bera-
tungsstelle der studentische Sozialbei-
trag um zwei Mark erh6éht wurde, steht
Baumann den TH-Studenten nur einige
Stunden in der Woche zur Verfiigung. Im
ersten Tatigkeitsjahr hielt er fiir 102 Pa-
tienten 168 Beratungs- und Behandlungs-
stunden ab; das sind, wenn man beriick-
sichtigt, daB'ihn auch drei Ehepaare auf-
suchten, rund zwei Stunden pro Patient.
Es ist unmdglich, in dieser Zeit die Ur-
sachen von Konflikten aufzuspiiren und
zu beseitigen. Das miifte aber die Auf-
gabe eines Hochschulpsychotherapeuten
sein. Allenfalls kann man ,durch gezielte

4

In der Zeit vom Mai 1968 bis Mai 1969 suchten 102 Studenten die Psychothe-

rapeutische Beratungsstelle der THD auf. Diese verhéltnismaBig kleine Zahl

15Bt es nicht zu, Riickschliisse auf auBergewdhnliche Zusténde in einzelnen

Fakultaten oder besondere Belastungen bestimmter Studentengruppen zu

ziehen. Trotzdem sollen hier einige Zahlen gegeniibergestellt werden:
Studenten (ohne Patienten
Beurlaubte und der Psycho-
Gasthorer) an der therapeutischen
TH Darmstadt Beratungsstelle
(WS 68/69) (Mai 68 — Mai 69)
absolut 0 absolut U

Gesamtzahl: 6608 1000 102 100%0

Geschlecht:

mannlich 6295 95%/o 96 94/

weiblich 313 50/o 6 60

Fakultaten: .

Architektur 462 7% 8 8%

Bauing.-wesen 988 1500 6 6%

Maschinenbau 1100 1690 10 10%0

Elektrotechnik 1435 220/o 29 28%/o

Chemie, Biologie,

Geologie, Mineralogie 863 13% 13 13%0

Mathematik und Physik 836 13% 21 20

Kultur- und

Staatswissenschaften 924 149/ 15 15%0

ausldndische Studenten 510 8% 12 120/

Am haufigsten diagnostizierte Baumann:

Partnerprobleme bei 16 Patienten

Arbeitsstérungen bei 15 Patienten

Sexuelle Probleme bei 10 Patienten

Priifungsangst bei 9 Patienten

reaktive Depressionen bei 7 Patienten

endogene Depressionen bei 7 Patienten

StudienabschluBprobleme bei 5 Patienten .

Psychosomatische Erkrankungen bei 5 Patienten

(Zahlen aus dem ,Personal- und Vorlesungsverzeichnis 1979/70¢ der THD

und aus dem ,Tatigkeitsbericht liber das erste Jahr (Mai 1968 bis Mai 1969)“

der Psychotherapeutischen Beratungsstelle)

Beratung und eventuell durch eine kurze
Behandlung zum Beispiel mit Psychophar-
maka eine Menge von Schwierigkeiten. ..
so weit abbauen, daB der Betreffende in
seinem Studium wieder funktionstiichtig
wird“, so Baumann im Juni 1968 zur dds
(Nr. 94).

Damit wird auch eine naheliegende Fra-
ge beantwortet: Arbeitsstérungen und
Priifungsversagen verlingern das Studi-
um; Studenten kdnnen erst zu einem spé-
teren Zeitpunkt berufstéatig werden. Der

Industrie gehen Produktionskréfte verlo-
ren. Warum also finanzieren Staat und
Industrie, sonst stets fiir eine Verkiir-
zung und Optimierung des Studiums, die
psychotherapeutischen Beratungsstellen
nicht- groBziigig? Weil sie den funktions-
tichtig gemachten Studenten brauchen,
der nicht iiber die Zusammenhénge zwi-
schen dem Gesellschaftssystem und sei-
nem verkorksten Seelenleben aufgeklart
wurde. Denn nur er, mit gebrochenem
Riickgrad, taugt zum funktionstiichtigen,
unkritischen (Geistes-)Arbeiter.
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Guther macht’s moglich

Notprogramm fir die THD bewilligt

Kanzler Dr. Wilke gab seiner Uber-
raschung offen Ausdruck: ,lch hétte das
nicht fiir denkbar gehalten“, und Rektor
Guther lachelte gliicklich-miide: ihm, dem
von allen Seiten, vor allem von seinen
Kollegen, angefeindeten Primus - inter
pares war in stdndigem Pendelverkehr
zwischen Darmstadt und Wiesbaden ge-
lungen, was der Kanzler nie fiir méglich
gehalten héatte: das Dringlichkeitspro-
gramm 1970 fiir die Technische Hoch-
schule Darmstadt in praktisch ungekiirz-

('@er Form unter Dach und Fach zu bring-

gen.

Mit Hilfe dieser Geldspritze aus Wies-
baden ist der Hochschule endgiiltig ge-
lungen, die Haushaltsschallmauer von
100 Mio. DM (incl. Bau) zu durchstoBen:
etwa 125 Mio. wird der Umsatz dieses
Mal betragen. Die Zahl der neugewéhr-
ten Stellen (1655 im Dringlichkeitspro-
gramm 1970) liegt um ein Vielfaches tber
der. normalen Zuwachsquote: gerade 55
neue Stellen gab es im letzten Doppel-
haushalt. Zusammen mit dem alten Dring-
lichkeitsprogramm 1969 hat die Hoch-
schule damit auBerplanméBig 231,56 neue
Stellen zugebilligt bekommen: ungeféhr
zwei pro Lehrstuhl.

Auch der Bauhaushalt bekommt einen
ykréaftigen Schluck aus der Pulle“ (Ver-
waltungsratsgast Azzola): fiir mehr als
20 zusétzliche Millionen werden neu ge-
baut: das Verfiigungsgebdude fiir die

_JFakultdit M/Ph auf dem ehemaligen Park-
((@latz an der Arheilger StraBe und ein
“neues Praktikumsgebédude fiir die Bio-

logie am Botanischen Garten; der Neu-
bau fir die Fakultit MB auf der Nacht-
weide wird schneller und gréBer gebaut
werden, als urspriinglich vorgesehen.
Auch die Physikalische Chemie soll nun
schon 1972 statt 1976 ihr neues Haus be-
ziehen koénnen. Die anderen zur Zeit lau-
fenden BaumaBnahmen werden beschleu-
nigt: die Nachrichtentechnik, die Orga-
nische Chemie, die Bauingenieurfakultat
und das Hochschulzentrum sollen friiher
als geplant bezugsfertig werden.

In den folgenden Jahren will die Landes-
regierung zusétzlich zu den normalen
Investitionsraten weitere 100 Millionen
(1971), 125 Millionen (1972) und noch ein-
mal 75 Millionen DM (1973) fiir Hessens
Hochschulbau bereitstellen. Diese spek-
takuldren Zahlen verlieren allerdings et-
was von ihrem wahlwirksamen Glanz,
wenn man sich vor Augen hélt, daB die-
ses just jene Betrdge sind, die das Land
aufgrund des seit Anfang des Jahres

wirksamen  Hochschulbauférderungsge-
setzes vom Bund geschenkt bekommt,
der nun ja 50" der Baukosten iiber-
nehmen muB. Auch wird die THD, die
dieses Jahr die fertigen Projekte prak-
tisch nur aus der Schublade zu ziehen
brauchte und dadurch mit etwa 2/s der
Bausumme des Dringlichkeitsprogramms
Frankfurt, Marburg und GieBen den
dicksten Brocken vor der Nase weg-
schnappen konnte, in Zukunft etwas zu-
riickstecken miissen. Zumindest Kassel
als neue Hochschule wird in den n#ch-
sten Jahren weitere Baugelder auf sich
ziehen. Immerhin ist es Rektor Guther
schon jetzt gelungen, dem Finanzminister
das schriftliche Versprechen von 6 Millio-
nen DM im Doppelhaushalt 1971/72 fiir
den Neubau der Informatik auf dem Ge-
fangnisgeldnde abzuluchsen.

Abzuwarten bleibt, wie schnell die jetzt
neu geschaffenen Stellen besetzt sein
werden, waren doch von den im Juni
1969 genehmigten 66 Stellen des alten
Dringlichkeitsprogramms noch im Okto-
ber 22 unbesetzt und zum Jahresende
waren es immer noch 12. Dabei handelte
es sich damals im Héchstfalle um Stellen
nach BAT Ila (Assistenten im Ange-
stelltenverhiltnis), wihrend dieses Mal
unter anderem immerhin 32 Professoren

einzustellen sind, darunter 5 Ordinarien. |

Dementsprechend hat man in Wiesbaden
die Anforderung fiir Sachmittel auch
gleich um runde DM 660 000 gekiirzt und

verfiigt, da Gelder, die durch nichtbe- #;

setzte Stellen eingespart werden, zum

Kauf von Gerdten verwendet werden §

diirfen.

Die Freude weit und breit iiber den so
tiberraschend auf die Hochschule ge-
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Neubau Chemie
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Baugrube fiir die Mehrzweck- und Ver-
fiigungsgebdude

kommenen Geldsegen (nur der Kanzler g8

ist sauer: man hat ihm DM 55 000 fiir die
Reinigung der nun schneller fertig wer-
denden Gebdude einfach gestrichen)
kann indes nicht {iber die Tatsache hin-
wegtéduschen, daB diese MaBnahme um
mindestens 1 Jahr zu spat kommt: das
Volumen der jetzigen Geldspritze ent-
spricht in etwa (abgesehen vom Bauhaus-
halt) den Anmeldungen der Hochschule
zum Dringlichkeitsprogramm 1969; damals
wurden der THD nur 1,3 Millionen DM
zugestanden.

Wenn man das auch inzwischen in Wies-
baden eingesehen haben mag, von einem
wird man nicht abweichen: daB die Hoch-
schule dafiir in diesem Jahr 2000 neue
Studenten aufnehmen soll.

Neubau Nachrichtentechnik
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Interview mit dem
zuriickgetretenen
Rektor Guther

6

,Tiefbewegt® und ,mit Trénen in den
Augen“ (so stand es in der Presse) trat
am Abend des 5. Mai Prof. Max Guther
vom Amt des Rektors der THD zuriick,
das er seit dem 14. Januar (Nichtigkeitser-
klarung der Darmstadter Reformsatzung
durch den Verwaltungsgerichtshof Kassel)
nunmehr kommissarisch versah. Anlaf}
seines Riicktritts war die Einsicht, daB
sein Kampf gegen das HUG, den er ge-
gen SchluB nur noch in Details fiihrte,
nichts mehr an der Verabschiedung die-
ses Gesetzes dndern werde. Sein Riick-
tritt geriet — zumindest in der Presse
(Spiegel, Echo) — in gefédhrliche Nahe
der formierten Reaktion der Hessischen
Rektorenkonferenz, der das Gesetzes-
werk zu progressiv erschien, vor allem
was die Beteiligungsverhéltnisse angeht.
Guthers Versuche, sich gegen diese Po-
sition abzusetzen, scheiterten weitge-
hend.

Ich bin deshalb sofort zuriickgetreten, um
nicht nachher Arm in Arm mit Herrn
Riiegg ') stehen zu miissen. Ich habe wvon
Riiegg anch verlangt zu erkliren: Guther ist
jetzt nicht mebr dabei. Die Zeitungen soll-
ten nicht glauben: nun ist der auch in die
Arme Riieggs gesunken; das ist einfach nicht
der Fall. Ich habe das auch in meinem
Riicktrittsschreiben ausdriicklich so gesagt.
Ich personlich bedauere, daf ich in diese
Gemeinschaft der Rektoren, die nicht nur
hochschulpolitisch, sondern auch politisch
aus verschiedenen Lagern kommen, geraten
bin. Leider bin ich in dieser Sache plétzlich
drin gewesen, und wie es bei der Berichter-
stattung so geschieht, immer als Gleicher
unter Gleichen. Ich habe dann immer wie-
der und bei jeder Gelegenheit versucht zu
erkliren, dafl ich in wesentlichen Punkten
anders denke und dafl vor allem die Dinge,
die da drin stecken, vor mir anders gesehen
werden und daf schlieflich fiir mich minde-
stens ‘ebenso gewichtige Punkte an diesem
Gesetz zu dndern sind, die DarmStadt spe-
ziell betreffen und das, was sich im letzten
Jabr bier ereignet hat.

Ich mache mir zum Vorwurf, dafl ich in den
letzten Tagen am falschen Ende gekampft
habe. Ich bin beinabe der Uberzengng, dafd
ich obne die Notwendigkeit, mich mit den
iibrigen Rektoren abzustimmen, Zeit und
Prestige gegeniiber der SPD gewonnen hitte,
um dann noch den Teil der Anderungen,
die Darmstadt betreffen, durchzusetzen.

Das Hessische Hochschulgesetz, das
wesentliche Rechte der Hochschulen (vor
allem auf dem Haushaltssektor) in ein

vom Staat gelenktes Gremium, den
Landeshochschulverband, verlegt, wurde
mit den Stimmen der SPD, der CDU
und der FDP verabschiedet. Exrektor
Guther halt nicht viel von diesem Gesetz,
da es seiner Meinung nach nicht prakti-
zierbar ist.

Das Hochschulrabmengesetz halte ich fiir
eine hochst zweifelbafte Angelegenhbeit; wir
haben da den Kampf aufgegeben, weil es
sich selbst diberlebt: sebr schnell wird ein
Nowellierung kommen, weil es nicht fmz/e.
tioniert. Es sieht so aus, als ob ich das am
Schluf bejaht habe. Es war hoffnungslos, nach-
dem diese, na, wunderbare Einmiitigkeit von
drei Fraktionen im Landtag zustande gekom-
men ist, dort noch irgend etwas dndern zu
wollen. Wir waren eine Woche vor der Ver-
abschiedung zur SPD eingeladen, und da ha-
ben wir erreicht — ich glanbe, das war mein
Verdienst — daf Osswald*) dazu gekommen
ist und Best3), wir haben nur einige Gift-
zihne herausbrechen kinnen. Nicht gelungen
ist mir ein Anliegen: die sehr fragwiirdige —
man wies immer wieder auf Osterreich hin
—  Wablpflicht. Sie trifft angeblich alle
Gruppen gleich hart, aber es ist ein offenes
Geheimnis, daf sie die Studenten am aller-
meisten, dann die Assistenten und die Hoch-
schullebrer am geringsten trifft.

Ich halte den Landeshochschulverband fiir
ein totgeborenes Kind und fiir eine Sache,
die davon ausgeht, als ob qualifizierte Leute
fiir diese Aufgabe auf der Strafle wachser
wiirden. Wenn dem so wire, siflen wo,
anch im Ministerium qualifizierte Leute, mit
denen zusammen man auch planen konnte.
Die letzte Entscheidung ist doch wieder im
Parlament, das sich wiederum aunf die Mi-
nisterien abstiitzen muf; so ist nun einmal
unsere Verfassung angelegt, da kommen wir
nicht heraus. Wenn dort nicht gleichzeitig
cine qualifizierte Planungsabteilung anfge-
baut wird, wird das Ganze sowieso bin-
fallig. Wo kriegt man nun plotzlich alle
diese Leute her?

Wenn man koordinieden will, geniigt es,
irgendwo festzulegen, daff die Planungs-
stidbe der einzelnen Universititen und
Hochschulen in stindigem Kontakt bleiben
miissen; im Zweifelsfall muf aber das Mi-
nisterium entscheiden, das ist nun einmal
seine Anfgabe. Man wvergesse doch nicht das
Kind im Manne, das sagt: Das mufit du un-
bedingt haben.

Was da fiir Dinge ins Spiel kommen — das
habe ich dem Roblmann*) und dem Best
dargelegt., Der Rohlmann hat es verstanden,
der Best hat gar nicht hingehort. Auch sonst:
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es wurde ja auch von Riiegg und den ande-
ren nicht kritisiert, die glauben, da konnte
etwas herauskommen.

Mir personlich ist eine gut ansgebante Hoch-
schulabteilung im Kultusministerium — und
das ist immer eine Planungsabteilung —
lieber, auch im Hinblick aunf die anderen
Bundeslinder: Vergessen wir doch Mainz
nicht — jetzt gehort es nicht zum Landes-
hochschulverband dazuw — und dann Hei-
delberg. Obne das hat es doch keinen Sinn.
Auferdem: Die Technische Hochschule

( @Darmstadt wversorgt Rbeinland-Pfalz und

*Saarland, die haben keine Technischen Hoch-
schulen; dann den ganzen bayerischen Be-
reich bis Niirnberg, die laufen doch nicht
alle nach Miinchen. Das ist jetzt alles nicht
drin, wir koordinieren also um ,Grenz-
lein“ herum. Wihrend vom Ministerium er-
wartet werden mufp — iiber Kultusminister-
konferenz usw. —, da Koordinierung hin-
einzubringen, Wir machen jetzt eine Instanz
mebr.

Wenn eine Hochschule richtige Planung be-
treibt — wir haben getan, was wir konnten:
erstmals die partikularistischen Interessen
der Lebrstiihle und Institute und Fakultiten
abgestimmt, ein Gesamtkonzept entwickelt —
gebt es anch. Die in Wiesbaden sind ja
keine Unmenschen, mit denen kann man
sich werstindigen, wenn man Argumente
hat,

Wir schreien immer so furchtbar laut: Die
Selbstverwaltung muf erbalten bleiben. Wie
viel oder besser wie wenig wir bisher aus

- @ieser Selbstverwaltung gemacht haben, dar-
~Wiber mochte ich keine Dokumentation auf-

machen. Wie viel da wversiumt worden ist,
wie oft wir zwar scheinbar entschieden,
aber doch nur ja gesagt haben zu dem, was
von Wiesbaden worgeschlagen wurde, weil
von unserer Seite keine prizisen Vorschlige
gekommen sind. Wenn man klare Vorstel-
lungen hat, kann man sie auch durchsetzen,
und wenn man natiirlich den Mut hat, drii-
ben nicht Biicklinge zu machen, sondern klar
zu sagen: Das muf sein.

Dieses Durchsetzungsvermogen haben wir
auch als Staatskommissare nicht wverloren.
Fiir uns wdre es ja viel bequemer gewesen,
wir hitten uns nicht mebr beschmutzt, wenn
wir damals am 14. Januar zuriickgetreten
wadren.

Das Hessische Universitdtsgesetz als
Nachfolger des Hochschulgesetzes von
1966 bringt fiir die Hessischen Hochschu-
len auBer Darmstadt gewisse Fortschritte
beziiglich der Mitbestimmung der Stu-
denten; hinter Darmstadter Regelungen,

die im vergangenen Jahr auf der Grund-
lage des alten Gesetzes beschlossen
wurden, bleibt das neue Gesetz jedoch
weit zuriick.

O e T S R S S T e

Dieses Universititsgesetz ist fiir diejenigen
gut, die nicht wufiten, was man mit dem
alten Gesetz wvon 1966 machen konnte . . .
immerbin hatte das einen Negativkatalog;
der ist jetzt raws, Die Beteiligungsverhalt-
nisse sind schlecht geworden, auch noch
schlechter, als ich geglaubt bhatte, sie fiir
Darmstadt durchsetzen zu koénnen, anch mit
Ubergangsregelungen usw.

Ich meine, daf} dieses Universititsgesetz not-
wendig war, und daff wir froh sein kénnen,
daf es jetzt wverabschiedet worden ist. Ich
personlich bin traurig, daff ich nicht noch
wenigstens gewisse Anderungen hineinge-
bracht babe, die eine Geste Darmstadt ge-
geniiber dargestellt hitten, wenn auch nicht
eine volle Begleichung dessen, was wir bier
fiir dieses Gesetz geleistet haben.

Aber jede Woche spiter wire das Gesetz
schlechter geworden. Der Kampf gegen die-
ses Gesetz hat sich noch in der letzten Nadht
deutlich erwiesen: von Seiten der CDU und

der FDP, die sich zum Sprecher derer mach-
ten, die sich von dem Gesetz betroffen fiih-
len, der Ordinarien. So gesehen, miissen wir
frob sein, daf es jetzt verabschiedet wor-
den ist.

Sie mogen sagen: Das ist ganz wurscht. Nein,
es ist nicht ganz wurscht, ob fiir die Fachbe-
reichskonferenz fixe Beteiligungsverhaltnisse
fiir die Studenten und Assistenten wvorgese-
hen sind oder prozentuale. Mein Kampf ging
darum, 6 :3:3 zu erreichen. Damit ware
wenigstens 1 : 1 zwischen Professoren und
den anderen Gruppen gewesen, gleichgiiltig,
wie groff der Fadhbereich ist. Weiterhin wire
dann angelegt gewesen, daff bei der Ande-
rung der Personalstruktur — dariiber steht
viel zu wenig drin — spiter auch wieder
iiber die Beteiligungsverhiltnisse gesprochen
worden wire. Nun gibt es feste Zahlen, und
das kriinkt mich. Bei meinen ersten Bemiihun-
gen hatte ich mich noch bemiibt, die Fadh-
bereichskonferenz parititisch zu besetzen
und nur die Ausschiisse mit Beschlufkompe-
tenz nach ibrer Funktion zu besetzen, um
das kommen wir nicht herum.

Fortsetzung auf Seite 12
7



Chronologie

Referentenentwurf zum HUG
vom Marz 1969

§ 7 Offentlichkeit der Sitzungen

(2) Dieses Recht kann vor Eintritt in die
Tagesordnung durch Beschluf des Or-
gans mit einfacher Mehrheit der anwe-
senden Mitglieder fiir einzelne Angele-
genheiten ausgeschlossen werden (ge-
schlossene Sitzung). Uber einen solchen
Antrag wird in geschlossener Sitzung
verhandelt. Die Satzungen kénnen fiir
einzelne Arten von Angelegenheiten be-
stimmen, daB dariiber allgemein in ge-
schlossener Sitzung verhandelt wird.

(8) Senat und Kuratorium kénnen vor
Eintritt in die Tagesordnung mit Mehrheit
von zwei Dritteln der anwesenden Mit-
glieder beschlieBen, daB iiber einzelne
Punkte der Tagesordnung offentlich ver-
handelt wird.

§ 12 Konvent

(2) Der Konvent hat 120 Mitglieder. Die
Hochschullehrer, die wissenschaftlichen
Mitarbeiter und die Studenten wéhlen
nach den Grundsétzen der Verhéltniswahl
unmittelbar und geheim je 40 Mitglieder
aus ihrer Gruppe. Wihlbar ist, wer der
Universitéat im Zeitpunkt der Wahl minde-
stens sechs Monate angehort. Die Sat-
zung kann néhere Bestimmungen iiber die
Wabhlvorbereitung und das Wahlverfah-
ren treffen.

Stellungnahme des Kleinen und
GroBen Senats der TH v. 12./15. 69

§ 7 V (neun): Die Satzung kann wvorsehen,
dafl an den Sitzungen weiterer Hochschul-
gremien Zuborer im Sinne won Abs. 1 teil-
nehmen kénnen; sie kann ferner andere Ver-
fabren zur Beschluffassung iiber die Offent-
lichkeit vorsehen.

§ 12 VII (neu): Die Satzung kann abwei-
chend wvon Abs, 2 bestimmen, daf sich der
Konvent aus den Delegierten der Fachbe-
reiche zusammensetzt. In diesem Fall dele-
giert jeder Fachbereich mindestens einen
Hochschullebrer, einen wissenschaftlichen
Mitarbeiter und einen Studenten; die nicht-
wissenschaftlichen Bediensteten stellen min-
destens 100 der Mitglieder des Konvents;
die Satzung regelt das Wablverfahren. So-
weit wissenschaftliche Zentren nicht durch
die Fachbereichsdelegierten ausreichend ver-
treten 'sind, kénnen sie nach Mafgabe der
Satzung Delegierte in den Konvent ent-
senden.

HUG nach der zweiten Lesung
am 10. 12. 1969

§ 8 Offentlicnkeit der Sitzungen

vor Eintritt in die Tagesordnung du
BeschluB des Organs mit einfacher MelT?
heit der anwesenden Mitglieder fiir ein-
zelne Angelegenheiten ausgeschlossen
werden (geschlossene Sitzung). Uber
einen solchen Antrag wird in geschlosse-
ner Sitzung verhandelt. Die Satzungen
kénnen fiir einzelne Arten von Angele-
genheiten bestimmen, daf dariiber allge-
mein in geschlossener Sitzung verhandelt
wird.

(8) Senat und Kuratorium kénnen vor Ein-
tritt in die Tagesordnung mit Mehrheit
von zwei Dritteln der anwesenden Mit-
glieder beschlieBen, daB Ulber einzelne
Punkte der Tagesordnung offentlich ver-
handelt wird.

(2) Dieses Recht (auf Offentlichkeit) kaﬁ

§ 9 Aufgaben der Universititsprasidenten

(6) Der Prasident kann Beschliisse des
Senats, der Stdndigen Ausschiisse und
der Organe der Fachbereiche beanstan-
den, fiir deren Ausfiithrung er die Verant-
wortung nicht tibernehmen kann. Wird
ein BeschluB des Senats oder der Or
ne der Fachbereiche beanstandet, ha
diese erneut zu entscheiden. Wird der
Beanstandung nicht abgeholfen, so kann
die abschlieBende Entscheidung des zu-
standigen Sténdigen Ausschusses, in
Wirtschafts- und Personalangelegenhei-
ten die abschlieBende Entscheidung des
Kuratoriums herbeigefithrt werden. Wird
ein BeschluB eines Stindigen Ausschus-
ses beanstandet, entscheidet der Kon-
vent.

§ 13 Konvent

(2) Der Konvent hat 120 Mitglieder. Die
Hochschullehrer, die wissenschaftlichen
Mitarbeiter und die Studenten wihlen
nach den Grundsétzen der Verhéltniswahl
unmittelbar und geheim je 36 Mitglieder
aus ihrer Gruppe, die nichtwissenschaftli-
chen Mitarbeiter 12 Mitglieder. Wahlbar
ist, wer der Universitat im Zeitpunkt der
Wah| mindestens sechs Monate angehért.
Die Satzung kann ndhere Bestimmungen
tiber die Wahlvorbereitung und das
Wahlverfahren treffen.
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des HUG

Anderungsvorschlige Guthers vom 5. 5. 1970

Koordinations- und Kontrollfunktion des Senats mit mindestens
Veto-Recht gegeniiber den Stindigen Ausschiissen.
Vorschlag zur Anderung:

§ 9 (6) Der Prisident kann Beschliisse des Senats, der Stindigen
Ausschiisse und der Organe der Fachbereiche beanstanden, fiir deren
absfiibrung er die Verantwortung nicht iibernebhmen kann. Wird

‘: Beschluf des Senats oder der Organe der Fachbereiche bean-
standet, haben diese erneut zu entscheiden, Wird der Beanstandung
nicht abgebolfen, kann fir einen, Beschlufl eines Fachbereichsorgans
der zustindige Stindige Ausschufl, fiir einen Beschluff eines Stindi-
gen Ausschusses zu einer dibergreifenden Frage mit Ausnabme wvon
Haushaltsangelegenheiten der Senat, fiir einen Beschluff eines Stin-
digen Ausschusses zu einer hochschulpolitischen Grundsatzfrage oder
zu einer Frage der Hochschulreform der Konvent zur abschliefenden
Entscheidung angerufen werden.

Es sind Vertreter der wverschiedenen Gruppen im Konvent aus den
Fachbereichen zu entsenden.

Vorschlag zur Einfiigung:

§ 13 (2): Der Konvent hat 90 Mitglieder. Nach den Grundsitzen
der Verhiltniswabl wiblen unmittelbar und gebeim die Professoren
30, die Dozenten 10, die Studenten 30, die wissenschaftlichen Be-
diensteten 10 und die weiteren Bediensteten 10 Mitglieder. Wihlbar
ist, wer der Universitit zum Zeitpunkt der Wahl mindestens sechs
Monate angehort, Die Satzung stellt sicher, daf alle Fachbereiche
durch Vertreter aller Gruppen im Konvent wertreten sind. Die
Satzung kann nibere Bestimmungen diber die Wablvorbereitungen
und das Wablverfahren treffen. § 20 des Hochschulgesetzes bleibt
unberiibrt.

Endgiiltige Fassung des HUG,
verabschiedet am 5. 5. 1970

§ 9 Offentlichkeit der Sitzungen

(2) Dieses Recht (auf Offentlichkeit) kann vor Eintritt in die
Tagesordnung durch BeschluB des Organs mit einfacher Mehr-
heit der anwesenden Mitglieder fiir einzelne Angelegenheiten
ausgeschlossen werden (geschlossene Sitzung). Uber einen
solchen Antrag wird in geschlossener Sitzung verhandelt. Die
Satzungen konnen fiir einzelne Arten von Angelegenheiten be-
stimmen, daB dariiber allgemein in geschlossener Sitzung ver-
handelt wird.

(3) Der Senat kann vor Eintritt in die Tagesordnung mit Mehr-
heit von zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder beschlieBen,
ga? iibeJ einzelne Punkte der Tagesordnung offentlich verhan-
elt wird.

§ 10 Aufgaben der Universitatsprasidenten

(6) Der Prasident kann Beschliisse des Senats, der Stidndigen
Ausschiisse und der Organe der Fachbereiche beanstanden,
fiir deren Ausfilhrung er die Verantwortung nicht iibernehmen
kann. Wird ein BeschluB des Senats oder der Organe der Fach-
bereiche beanstandet, haben diese erneut zu entscheiden. Wird
der Beanstandung nicht abgeholfen, so kann die abschlieBende
Entscheidung des zustandigen Standigen Ausschusses, in Wirt-
schafts- und Personalangelegenheiten die abschlieBende Ent-
scheidung des Kuratoriums herbeigefiirt werden. Wird ein Be-
schluB eines Standigen Ausschusses beanstandet, entscheidet
der Konvent.

§ 14 Konvent

(2) Der Konvent hat 90 Mitglieder. Nach den Grundsétzen der
Verhiltniswahl wahlen unmittelbar und geheim die Professoren
30, die Dozenten 10, die Studenten 30, die wissenschaftlichen
Bediensteten 10 und die weiteren Bediensteten 10 Mitglieder.
Wahlbar ist, wer der Universitat im Zeitpunkt der Wahl minde-
stens sechs Monate angehort. Die Satzung kann nahere Bestim-
mungen iiber die Wahlvorbereitung und das Wahlverfahren
treffen. § 22 des Hochschulgesetzes bleibt unberiihrt.
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Anderungsvorschlage Guthers vom 5. 5. 1970

Zu § 20

Unbefriedigend ist, daf unter 1. kein Tutor und unter 2., 3. und 4.
jeweils nur ein Student vorgesehen ist. Aus psychologischen Griinden
sollte man nicht einem einzelnen Studenten zumuten, seine ganze
Gruppe in einem Ausschufy gegeniiber dem Prisidenten und 7 weite-
ren Mitgliedern zu wvertreten. Die Vermehrung der Zahl der Mit-
glieder um 2 von 8 auf 10 gibe die Moglichkeit, dem abzubelfen,
obne das Zablenverhiltnis der Professoren zu den anderen Gruppen
zu verindern.

Zwar ist in § 22 (1) die Zusammenarbeit mit anderen [Fachbereichen,
in (3) die gemeinsame Einrichtung won Priifungsimtern oder be-
sonderen Ausschiissen angesprochen, Dies reicht jedoch inshesondere
an der Technischen Hochschule nicht aus, um nach der Aufgliederung
der Fakultiten in Fachbereiche die Zusammenarbeit verwandter bzw.
benachbarter Fachbereiche sicherzustellen und zu regeln.

Vorschlag zur Anfiigung eines nenen Absatzes:

§ 21 (5) Benachbarte Fachbereiche konnen mit Zustimmung des Se-
nats und nach Genebmigung des Kultusministers gemeinsame Organe
zur Wahrnehmung und Koordinierung gemeinsamer Aufgaben ein-
richten,.

Zu diesen gehéren:

1. Koordinierung von Studienordnungen, Studienplinen, Priifungs-
und Habilitationsordnungen,

2. Planung und Durchfiibrung gemeinsamer Lebrveranstaltungen
und wissenschaftlicher Vorhaben,

3. Zusammenwirken in Berufungsangelegenheiten,

4. Gemeinsame Benutzung von Fachbereichseinrichtungen,

5. Einrichtung wvon gemeinsamen Priifungsimtern und Priifungs-
ausschiissen,

6. Abstimmung der Haushalte der Fachbereiche.

Das Nibere regelt die Satzung,

Zu §§ 25 (5), 26 (2) und 28 (1):

Das in § 19 des Hochschulgesetzes festgelegte Wablquorum sollte
sich nicht auf die Wablmodalititen auf Fachbereichsebene erstrecken,
da hier die zahlenmifig wvolle Mitwirkung aller Gruppen Voraus-
setzung fiir eine gute Zusammenarbeit und die Erfiillung der Fach-
bereichsanfgaben ist.

10

Endgiiltige Fassung des HUG,
verabschiedet am 5. 5. 1970

§ 19 Zusammensetzung der Standigen Ausschiisse

(2) Den Stindigen Ausschiissen gehdren je acht weitere Mit-

glieder an, und zwar ’>

1. dem Stindigen AusschuB fiir Lehr- und Studienangelege®®
heiten drei Professoren, ein Dozent, vier Studenten;

2. dem Stindigen AusschuB fiir Organisationsfragen, Angele-
genheiten der Forschung und des wissenschaftlichen Nach-
wuchses vier Professoren, ein Dozent, ein Student, zwei wis-
senschaftliche Bedienstete;

3. dem Stédndigen AusschuB fiir Haushaltsangelegenheiten und
den Hochschulentwicklungsplan vier Professoren, ein Dozent,
ein Student, ein wissenschaftlicher Bediensteter, ein nicht-
wissenschaftlicher Bediensteter;

4. dem Standigen AusschuB fiir das Bibliothekswesen vier Pro-
fessoren, ein Dozent, ein Student, ein wissenschaftlicher Be-
diensteter und der Direktor der Universitatsbibliothek (§ 37
Abs. 2).

Das Wahlquorum (HHG § 21) hat zum Inhalt, daB die Zahl der
Sitze abhangig von der Wahlbeteiligung ist, und zwar mit fol-
gender Verteilung:
50 %/ Wahlbeteiligung 100/ Sitze
30-50 %% - 1% e
0-30 %/ o 50%
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Anderungsvorschlage Guthers vom 5. 5. 1970

§ 42 b (neu): Tutoren

iederruf oder als Angestellte.

Die Tutoren nebhmen Aufgaben insbesondere in der Forschung, der
Durchfiihrung des Gruppenstudiums und unterstiitzende Funktionen
in der sonstigen Lebre wahr. Den Tutoren ist aunsreichend Gelegen-
beit zu ihrer weiteren wissenschaftlichen Qualifizierung zu geben.

Das Dienstverbiltnis wird in der Regel auf 2 Jahre begriindet und
ist einmal um ein weiteres Jabr verlingerbar. Es kann nach der
Promotion dariiberbinans um weitere zwei Jahre verlingert werden.

‘ytoren sind Graduierte in einem Dienstverbiltnis als Beamte an]

Das Zablenverhiltnis 5:3:2 ist, auch nach Meinung des Rats der
Nichthabilitierten, zu ungiinstig fiir die Studenten. Daber folgender
Vorschlag, der das Zablenverbiltnis der Professoren zu den Assi-
stenten plus Studenten nicht verdndert:

§ 44 b, §. Fachbereichskonferenz

Die Fachbereichskonferenz bestebt aus allen Hochschullebrern des
Fachbereichs, die an der Universitit bauptberuflich tatig und nicht
beurlanbt sind, aus Vertretern der wissenschaftichen Mitarbeiter und
der Studenten im Verhiltnis 6:3:3 sowie aus einem nichtwissen-

§ 44 e: Die in letzter Woche vorgenommene Anderung beriick-
sichtigt in rechtlicher Hinsicht die Situation an der TH Darmstadt.
Leider sind jedoch durch ein Verseben die Beteiligungsverhaltnisse
fiir Assistenten und Studenten gegeniiber der Fassung vom 17. 4.
1970 wvon 5:3:2 auf je 4 Mitglieder verschlechtert worden. Da dieser
Paragraph ja vor allem fiir Darmstadt erforderlich und gedacht ist,
sollte er sich in dieser Hinsicht nicht so weit von den Satzungs-
dnderungsbeschliissen des Grofie Senats im Jabre 1969 entfernen.
Daber sollte wie vorher die Beteiligung nicht nach festen Zablen
sondern im Verhdiltnis und so, daff Studenten nicht weniger Ver-
treter als die Assistenten bekommen, geregelt werden. Analog zum
Vorschlag zu § 44 b Ziff. 8 wird ein Vorschlag gemacht, der das
Zahlenverhiltnis der Professoren zu den Assistenten plus Studenten
nicht wverindert:

: &aftlichen Mitarbeiter. § 25 (4) bleibt unberiihrt,

§ 44 e (1) Veranderung am Ende:

. . . mit der Mafigabe daff dem Senat und den Fakultiten Hoch-
schullehrer (nach bisheriger Regelung), wissenschaftliche Mitarbeiter
und Studenten im Verbiltnis 6:3:3 angehéren.

A A R

Endgiiltige Fassung des HUG,
verabschiedet am 5. 5. 1970

§ 49 Zusammensetzung der Organe

8. Fachbereichskonferenz

Die Fachbereichskonferenz besteht aus allen Hochschullehrern
des Fachbereichs, die an der Universitat hauptberuflich tétig und
nicht beurlaubt sind, aus Vertretern der wissenschaftlichen Mit-
arbeiter und der Studenten im Verhiltnis 5:3:2 sowie aus einem
nichtwissenschaftlichen Mitarbeiter. § 24 Abs. 4 bleibt unberiihrt.

§ 52 Uberleitungsregelung in Sonderféllen

(1) Soweit nach den Ubergangs- und SchluBbestimmungen die-
ses Gesetzes Kollegialorgane, die nach den Vorschriften des
seither geltenden Hochschulrechts zu bilden waren, Aufgaben
fiir die Ubergangszeit wahrnehmen sollen, gelten fiir die Kolle-
gialorgane, die auf Grund rechtlicher Hindernisse oder fehlen-
der Satzungsvorschriften nicht ordnungsgemaB zusammentreten
konnen, die am 31. 12. 1968 tatsachlich angewandten Satzungen
oder Regelungen mit der MaBgabe, daB die wissenschaftlichen
Mitarbeiter und die Studenten dem Senat und den Fakultaten
mit je vier Vertretern, die nichtwissenschaftlichen Mitarbeiter
mit je einem Vertreter angehdren.
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Fortsetzung von Seite 7

Die Entwicklung wird so sein, wie sie sich
aus den Reaktionen an den einzelnen Uni-
versititen auf das, was man ihnen bietet,
ergibt, Wenn mit diesem Gesetz keine Zu-
sammenarbeit der einzelnen Gruppen zu-
standekommt, leidet die weitere Reformie-
rung. Bisher haben wir doch nur, ja, an was
reformiert? An Priifungen sind wir gar
nicht gekommen, an Lehrinbalte sowieso
nicht. Der einzige, der in dieser Hinsicht
etwas gemacht hat, bin ich gewesen. Ich habe
das erste Gruppendiplom gemacht. Ubrigens,
der erste Beweis, daf ich gutgetan habe,
und dafl das gute Leute sind, das haben
meine Kollegen gar nicht geglanbt: Die ha-
ben den 1. Preis in einem stadtebaulichen
Wetthbewerb in  Miinchen gemacht, einem
deutschlandoffenen, sofort nach dem Di-

“plom.

Guther hatte in seiner Amtszeit immer
einen sehr kurzen Draht nach Wiesbaden,
den er weidlich ausnutzte, nicht nur zur
Vermeidung  und Uberwindung von
Schwierigkeiten mit Ordinarien und Stu-
denten, sondern auch im Hinblick auf
Haushaltsforderungen. Auf die Machtstel-
lung angesprochen, die er besessen und
genutzt hat, antwortet er ausweichend:

Hiitten wir das nicht ausgenutzt, hitten Sie
es auch nicht richtig gefunden. Zum Beispiel
das Dringlichkeitsprogramm, Der Kanzler
hitte nie den Mut dazu gehabt, das liegt
nicht in seiner Mentalitit, der fingt an zu
dividieren und sagt: Mebr kann nicht drin

Aus der Erkliarung der Rektoren der
hessischen Universititen zur Hoch-
schulgesetzgebung am 29. 4. 1970

5.Das Hessische Hochschulgesetz
tragt dem Grundsatz der qualifizier-
ten und funktionsbezogenen Mitbe-
stimmung nicht Rechnung.

a) Soweit Kompetenzen von Uni-
versitatsorganen fiir die Organi-
sation der Forschung begriindet
sind, kénnen die Entscheidungen
nur von Personen geféllt werden,
die entsprechend qualifiziert
sind.

b) An Entscheidungen iiber aka-
demische Priifungen kénnen nur
diejenigen stimmberechtigt mit-
wirken, die die entsprechenden
Qualifikationen nachgewiesen
haben. Entscheidungen iiber Be-
rufungs- oder Ernennungsvor-
schldage miissen von der Mehr-
heit derjenigen getragen wer-
den, die selbst mindestens ent-
sprechend ausgewiesen sind.

Guther am 30, 4. 1970

Zu Punkt 5 ist zu sagen, dafd fir mich
die ,Qualifikation nicht wvon Dienst-
stellung und akademischem Grad ab-
hingig ist, was ich in der Pressekonfe-
renz zum Ausdruck gebracht habe. Ich
hatte daher urspriinglich meine Zu-
stimmung zu diesem Punkt abgelebnt,
habe mich aber, als ich gestern in letzter
Minute wor der Pressekonferenz zur
Sitzung der HRK kam, mit dem Hin-
weis aunf die differenzierte Auslegbarkeit
der Qualifikation iiberreden lassen, die-
sen Punkt nicht von meiner Zustimmung
auszuschlieflen. Nach nochmaligem Nach-
denken ziehe ich hiermit meine Zu-
stimmung zu diesem Punkt zuriick.

sein. Nichts gegen Herrn Wilke, aber die
Verwaltung kann nicht regieren, soll nicht
und darf nicht, ihre Mentalitat ist eine
andere.

Ich habe nicht Macht gebabt, sondern Maog-
lichkeiten. Aber ich werde auch von meinem
Institut ans weiterhin nach Wiesbaden fah-
ren, wenn etwas ist, und ich werde mich
anch dann durchsetzen.

Ich konnte hier auch etwas fiir andere er-
reichen und nicht nur fiir mich. Ubrigens
hat sich wihrend dieser Zeit mein Etat nicht
vermebrt,

Ein Teil der Gutherschen Guerilla-Taktik
zur Hochschule und Ministerium bestand

in einem geschickten Ausspielen der re-
aktiondaren Ordinarien gegen die aufbe-
gehrenden Studenten. Guther erinnert
sich:

Als wir damals die erste Beteiligung der
Studenten im Senat iiberhaupt erreichten —
damals war Kogon und Schmieden und ich
Dekan —, da hat ein anderer Dekan ge-
sagt: Die Studenten sind die ausschliefilich
Nebmenden und wir die ausschliefllich Ge-
benden. Dem habe ich gesagt: Sie tun mir
aber leid; ich habe in der Zeit, in der ich
hier bin, von den Studenten sebr viel lernen
konnen, indem sie mich zwangen, meinen

SANDKASTENREFORMEN

Mit dem Riicktritt des Rektor-Staatskom-
missars Guther wird ein vorliufiger Schlufi-
strich unter die von den Studenten eingelei-
teten und mit massivem Druck verfolgten
Bemiihungen gezogen, die TH Darmstadt
zu reformieren. Die erreichten Reformen —
geinderte Zusammensetzung der Entschei-
dungsgremien der Hochschulen — wurden
wegen des Kasseler Verwaltungsgerichtsur-
teils nicht praktiziert; an die Reformen des
Studiums, das heifdt, der Lehrformen, Lehr-
inhalte und Priifungsverfahren — die
erst durch die gedinderte Zusammen-
setzung (,Drittelparitit“) moglich geworden
wiren —, kam man nicht. Am Ende steht
eine satzungslose Hochschule vor hessischen
Hochschulgesetzen, die weit hinter dem zu-
riickbleiben, was man sich in Darmstadt
voller Illusionen fiir kurze Zeit glaubte
leisten zu konnen. Die Biirokratie hat per
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Richterspruch und Gesetzgebung den naiven
Ausreifler Darmstadt wieder ins Glied ge-
riickt; Ordnung mufl sein.

Begonnen hatte es mit der von den Studen-
ten erzwungenen Reform der Schultzschen
TH-Satzung in den Jahren 1968/69. Wih-
rend der Satzungskimpfe erhielten die Stu-
denten plétzlich von Professoren — noch
dazu von bis dahin in der Hochschulffent-
lichkeit kaum bekannten — Unterstiitzung;
der Architektur-Professor Guther scharte
ein Hiuflein Liberaler um sich und stritt
gegen die Mehrzahl seiner (konservativen)
Kollegen. Bereits die ersten dadurch erziel-
ten Anderungen — beileibe noch nicht die
echte Drittelparitit in allen Gremien — er-
reichten den Riicktritt der Rektoren Brader
Schultz und Rohmert; der erste Durchbruch
war geschafft. Unter dem stindigen Druck
der Studenten wurde im Laufe der folgen-

Standpunkt immer wieder zu idiberpriifen.

den Monate eine Hochschulinstitution nach
der anderen etwas mehr demokratisiert, so-
fern es das Hochschulgesetz von 1966 zu-
lief3.

Die Streiter wider die Schultz-Satzung wa-
ren gleichfalls Gegner des neuen Hochschul-
gesetzes (HUG), das in Rohformen bereits
bekannt war. Satzungreform und Kampf
gegen das HUG — mit diesen Anspriichen
kandidierte Guther fiirs Rektoramt und
wurde von den Studenten halbherzig-mifi-
trauisch mitgewihlt. Anders als seine Vor-
ginger bedrohte Guther studentische Ak-
tionen nicht mehr mit Strafantrigen; in
Darmstadt wurden Studenten nicht von der
Polizei zusammengeschlagen.

Den vom Senat angesichts der katastropha-
len Studiensituation als Warnschrei beschlos-
senen Aufnahmestop unterlief Guther, wo
immer er konnte, und versuchte damit fiir
Darmstadt mehr Geld in Wiesbaden einzu-
handeln. Gleichzeitig richtete er kurzfristig
einen Planungsstab im Rektorat ein (wovon
seine Amtsvorginger immer nur geredet hat-
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"‘/.den, sondern hinterher erklirt,

Damals wufite ich noch nicht, wohin es gebt.
Ich hatte deshalb woblweislich den Gedan-
ken eingebracht, die drittelparititische Be-
setzung der Fakultiten als Vorschaltsatzung
zu machen, weil ich mir sagte: Wenn es sich
als falsch erweist, dann miissen wir selbst
gegen die Studenten — ich sage das jetzt in
aller Offenheit — eine andere Losung finden.
Ich mufl noch einmal in Erinnerung bringen,
wie es begann: Ich habe mich damals nicht
mit der Zusammensetzung des Senats — sie
war ja bereits beschlossen — abgefun-
ich  habe
dagegen gestimmt, weil ich es nicht richtig
finde, daff man auf der einen Seite so tut,
als ob man die Sitze der Studenten vermebrt,
sie auf der anderen Seite durch den
Zugang neuer Professoren doch wieder para-
lysiert. Damals habe ich gesagt, es miifiten
sieben aus den Fakultiten und einer ans dem
AStA sein.

Eigenartigerweise haben sich eine ganze An-
zahl Kollegen — so sind wir zusammenge-
kommen — bereit gefunden, dafiir zu kimp-
fen. Nicht die Studenten, sondern ich habe
den Kampf damals begonnen. Ich glaube,
dafl unsere Gruppe den Studenten wieder
Auftrieb und Mut gegeben hat. Es ist bier
mehr gewagt worden als in den anderen
Universtiten in Hessen. Wir haben auch da-
zu beigetragen, daff etwas Schwung in den
Laden gekommen ist, Ich habe den Wider-
stand der Studenten nicht als hiflich em-
funden; er hat mir manchmal geholfen.

Kontrahenten Guther, Cobler

Dann kam die Drittelparitit im Senat. Die
Drittelparitit in den Fakutiten bhatte ich
damals eigentlich noch nicht im Auge. Dar-
siber war ich mir gar nicht im Klaren. Aber
ich hatte friiher schon in meinem Institut
und an meinem Lebrstubl immer alles, seit
15 Jabren, mit allen Angehorigen, anch mit
den Hilfsassistenten, durchgesprochen und
beraten. Es ist nie zu einer Abstimmung
gekommen, weil keine Beteiligungsverhilt-
nisse installiert waren, aber wir haben uns
unterbalten und wverstindigt.

Fir die Studenten gibt es vom scheiden-
den Reformrektor Tadel und Lob zu ho-
ren:

Ich muf8 hier einmal mit Deutlichkeit sagen:
Das wechselnde Verhalten des AStA in den
vergangenen zwei bis zweieinhalb Jahren
laft mich doch stark befiirchten, daf eine
allzu starke Beteiligung der Studenten im
Torschungsbereich sich auf langfristige For-
schungen unter Umstinden doch sebr nacdh-
teilig auswirken kann, Herr Ernst®) bhat
neulich gesagt, was geht uns an, was der
AStA davor gesagt hat. Selbstverstandlich
mufl man aus Ereignissen Riickschliisse zie-
hen und die Taktik modifizieren, aber ein-
fach zu sagen: Was gestern gesagt wurde,
geht uns nichts an — das auf die Forschung
angewandt, kann sich sebr schlimm auswir-
ken,

ten), um Moglichkeiten fiir eine exakte Ent-
wicklungsplanung erst einmal zu schaffen;
der Verwaltungsrat der THD spielte mit und
reichte die Wunschlisten der Ordinarien
nicht mehr ungepriift nach Wiesbaden weiter.
Ob es sich um die Satzungsreform, die Haf-
ner-Affire oder die Fischergeschichte han-
delte: Guther fand, vor allem durch form-
losen Kontakt zu Studenten und Assistenten,
immer noch einen besinftigenden Kompro-
mif}. Gegen Beschimpfungen und Anwiirfe
zeigte er sich resistent, allenfalls blaffte er,
ebenso rotzig, zuriick. Was ihm nicht gelang,
war die Bildung einer liberalen Fraktion in
der Hochschullehrerversammlung; an dieser
Front gab er den Kampf friihzeitig auf. Von
den Studenten gedringt (was ihm ganz und
gar nicht ungelegen war), von den Profes-
soren gebremst (was ihn nicht storte), konnte
er in Wiesbaden verhandeln; anders als bei
seinem Rektor-Kollegen Beck war sein zur
Schau getragener ,naiver Optimismus® wohl
taktisches Spiel — als gelernter Stidtebau-
planer weifl er, wie man inkompetente

Leute und Gremien behandeln muf}, um
tiberhaupt etwas zu erreichen, Die Macht, die
ihm durch das Rektorat zufiel, nutzte er
ungeniert.

Als das Kasseler Urteil alle Satzungsrefor-
men zunichte machte, trat er nicht zuriick,
wie es der Mentalitit eines biederen ehren-
werten Mannes entsprochen hitte, Fiir den
Kampf ums Geld und gegen das HUG
brauchte er die Macht des Amtes, also lief}
er sich zum Staatskommissar ernennen und
machte weiter. Den folgenden Dekanatsbe-
setzungen durch die Studenten sah er gelas-
sen zu; in der hektischen Atmosphire nach
dem Urteil behielt er als einziger stur und
konsequent die Ruhe.

Was das Geld angeht, hat sich seine Stand-
haftigkeit gelohnt. Gegen das HUG er-
reichte er nichts, obwohl er fortlaufend zu-
riicksteckte und schliefflich nur noch Kari-
katuren dessen forderte, was in Darmstadt
auch von ihm artikuliert worden war. Die
Mark konnte er nicht kriegen; also bettelte
er um Pfennige: wenigstens etwas. Aber auch

die bekam er nicht.

Und seinen Riicktritt, als letzte aufrechte
Demonstration eingeplant und gedacht, ver-
masselte ihm sein Kon-Kommissar Beck, der
in der Hessischen Rektorenkonferenz dem
gewieften konservativen Riiegg auf den
Leim ging. Ein Ende ,Arm in Arm mit
Riiegg“ — Guther hitte pragmatischere Kon-
rektoren haben miissen, um mit seiner ge-
samten Strategie nicht doch noch scheitern
zu miissen. Von seinen Zielen bei Amtsan-
tritt — Satzungsreform und Kampf gegen
das HUG — bleibt nichts, Und wie lange
die wihrend dieser Zeit an der Hochschule
gemachten Erfahrungen, das angesammelte
,demokratischere Bewuflitsein bei den
(hochschul-)politisch Engagierten vorhalten
wird, ist kaum abzuschitzen; die Zwinge
von auflen — hessische Hochschulgesetze,
Bundesrahmengesetz — sind nicht dazu an-
getan, optimistisch zu sein.

Noch wihrend Guthers Amtszeit spotteten
die Studenten, die THD sei der Weltmeister
in Hochschulreform, They never come back.
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Kontrahenten Guther, Friedeburg

Nun gut, die Beteiligungsverhiltnisse sind
jetzt klar. Im iibrigen: Nebhmen Sie den
Verwaltungsrat. Dort ist nie, wihrend wir
dort waren, ein Beschlufl gefafit worden ge-
gen das Votum des einzigen stimmberech-
tigten Studenten; solange der Bedenken
hatte, wurde weiter diskutiert.

Es ist nie wersucht worden, die Studenten
abzuspeisen. Bitte fragen Sie die beiden. Es
sind ja nur zwei gewesen. Lanterbach zuletzt
und davor Werkmann. Die waren immer
informiert; sie waren immer besonders wert-
volle Mitglieder des Verwaltungsrats, weil
sie aunsgezeichnet im Bilde waren und sich
stets hervorragend fiir jede Sitzung worbe-
reitet haben. So gesehen, werden gute Argu-
mente meines Erachtens nach anch bei ande-
ren Beteiligungsverhiltnissen zum Tragen
kommen.

Nun, der AStA sagt jetzt: Wir machen nicht
mit in allen Beschlufigremien. Ein Gremium
ist ja auch der drittelparititisch zusammen-
gesetzte Konvent, Heifit das, die Studenten
wollen nicht mitwirken bei der Wahl des
Prisidenten, nicht mitwirken bei der Ver-
abschiedung einer Satzung? Das wiirde ich
sehr bedanern, Ebenso, wenn sie in den iibri-
gen Gremien nicht mitwirken wiirden. Das
ist in dieser Situation deswegen schon falsch,
weil damit ja auch die beschrinkten Még-
lichkeiten, die Dinge in die Zukunft hinein
zu beeinflussen, wieder weitgehend aus der
Hand gegeben werden.

Guthers oft zitierter naiver Optimismus
liegt zum groBen Teil in seinem Pragma-
tismus begriindet. Oberster Grundsatz in
seiner Amtszeit war: die Hochschule muB
funktionieren. Verdnderungen sind nur so
weit erwiinscht, wie sie nicht den Hoch-
schulbetrieb zum Erliegen bringen, kurz:
Demokratie ja, aber laufen muB es.
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Die Hochschule muff immer funktionsfihig
bleiben, auch im Interesse der Studenten in
ihrer Masse. Es geht nicht darum, hier hoch-
schulpolitische Versuche zu machen. Was hilft
es, wenn ich die schonsten Pline habe, wie
ich iiber die Zerstorung der Universitit zu
einer newen komme — wobei ich noch nicht
einmal sicher weifl, daf ich dahin komme —
wenn in der Zwischenzeit Generationen von
Studenten nicht ibr Studium machen konnen.
Wir miissen, da denke ich einfach pragma-
tisch, in der Zwischenzeit funktionsfihig
bleiben. Das hat mit meiner Einstellung zur
derzeitigen Gesellschaft, zum Kapitalismus,
gar nichts zu tun; da bin ich in mancher
Hinsicht genau so radikal wie die Studenten.
Es hat keinen Sinn, so zu tun, als kénnten
wir hier ein Revolutionchen wveranstalten,
mit dem wir ich weiff nicht was erreichen,
dabei machen wir nur unser eigenes Instri-
ment kaputt.

All diese Dinge kommen doch erst. Wir
kénnen uns doch nicht dieser Méglichkeiten,
die das Gesetz obne Zweifel nicht so, wie
wir es wiinschen, aber immerbin gibt, be-
geben, ‘Das Gesetz gibt die Méglichkeiten,
das wenigstens zu wversuchen. Wir wollen
doch einmal seben, ob nicht auch immer
mehr Hochschullebrer bereit sind, wenn es
um die inhaltlichen Reformen gebt, mitzu-
ziehen.

Der § 6 des neuen Universitiatsgesetzes,
in dem von den Hochschulangehorigen
Rechenschaft iiber gesellschaftliche Im-
plikationen ihrer Forschungen verlangt
wird (,Kriegsforschungsparagraph), wird
von Guther als wesentlicher Schritt zur
politischen ‘Weiterentwcklung der Hoch-
schulen angesehen. Die Frage nach der
Wirksamkeit einer solchen good-will-
Klausel beantwortet er optimistisch:

Daf der Paragraph drin ist, ist sehr we-
sentlich. Er wird so wirksam werden, wie
die Universititen nicht politisiert, aber poli-
tisch werden. Solange die Massen der Stu-
denten und der Professoren nicht begriffen
haben, dafl sie eine politische Verantwortung
in der Gesellschaft haben und nicht nur eine
fachliche, solange wird er nicht wirksam
werden. Aber ich denke, daf sich das immer
mehr durchsetzen wird.

Guthers Zukunftsplane

sind klar: er'
mochte zwar kein Prasident werden . . .\®

Das kénnen Sie nun ganz dick schreiben:
Ich wire nie und unter keinen Umstinden
bereit gewesen, Prisident zu werden. Denn
mir liegt mein Fach sebr am Herzen, es ist
ein sebr politisches Fach, Stadt- und Regio-
nalplanung. Ich habe keine Veranlassung,
von da wegzugehen und Prisident zu wer-
den, nie und nimmer wiirde ich das getan
haben. Wer mir das angedichtet bat, der
kennt mich idiberhaupt nicht.

. aber wird seine in hochschulpoliti-
schem Kleinkrieg erworbenen Fihigkei-
ten auch nicht auf Eis legen:

Konnten Sie sich etwas anderes worstellen
bei mir? Selbstverstindlich werde ich wieder
in meiner Fakultit mitwirken, damit wir
da weiterkommen mit den Reformen, Und
es gibt an der Hochschule Gremien; wenn
ich anfgernfen werde, werde ich nur dann

nein sagen, wenn die Beanspruchung zi’

grof ist, In denke nicht daran, mich in de
Schmollwinkel zuriickzuziehen,

Guthers SchluBworte an die Darmstéadter
Studenten sind wie sein Verhalten wih-
rend seiner Amtszeit: freundlich, ehrlich,
harmonisch.

Ich wiinsche mir, daff wir weiterhin in
Freundschaft zusammen arbeiten konnen,
wenn man sich iiber alle gelegentlichen Aus-
einandersetzungen hinweg einig weifl. Und
daran habe ich nie gezweifelt.

1) Walter Riegg, Rektor der Universitdt Frankfurt
?) Albert Osswald, hessischer Ministerprésident
3) Werner Best, Fraktionsvorsitzender der SPD im
Landtag

4) Rudi Pohlmann, stellvertretender Fraktionsvor-
sitzender und Hochschulexperte der SPD im Land-
tag

%) Friedhelm Ernst, Mitglied des AStA-Vorstands-
kollektivs
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5 Prozent fiir Sachausgaben

Ordinarien bessern mit Priifungsgebihren ihre Finanzen auf

Wihrend seines Studiums muf3 fast jeder
TH-Student zweimal ein Priifungsritual
erdulden: die Diplomvorpriifung und die
Diplomhauptpriifung. Gegen den Sinn
der jetzigen Priifungsform wurden in der
letzten Zeit viele Bedenken geduBert,
aber gedndert hat sich dadurch selbst-
verstandlich nichts. Nicht genug damit;
der Student muB fiir das zweifelhafte Ver-
gniigen auch noch zahlen: 40,— DM fiir
die Vor- und 80,— DM fiir die Hauptpri-
fung; Wiederholungspriifungen werden
auBerdem noch extra in Rechnung ge-
stellt. .

Da gibt es also eine feine Einnahme-
quelle. Frage: Fiir wen? In welche Ka-
nédle flieBen die Priifungsgebiihren? Im
Kasten ist ein Beispiel — es entspricht
ungefdhr der Verteilung im Herbst 1969
— fiir Vorpriifungsgebiihren aufgefiihrt.

Beispiel fiir die Verteilung der
Vorpriifungsgebiihren

Von allen Vorpriiflingen zahlen nur
diejenigen die Gebiihren, die den
ersten Abschnitt machen (Wieder-
holungsgebiihren einmal auBer
acht gelassen); im Herbst 69 wa-
ren es ungefahr 1000. Die Einnah-
men belaufen sich demnach auf
40 000,— DM. Die Ausgaben ver-
teilen sich folgendermaBen:

Sachaus-

gaben (ca. 5%)
Geschafts- und
Rechnungsfiihrung
(ca. 5%)

Anteil fiir den
Vorsitzenden der
Priifungskommission
(ca. 10°%0)

Rest fiir die prii-
fenden Professoren 32.000,— DM
Summe der
Ausgaben

2.000,— DM

2.000,— DM

4.000,— DM

40.000 DM

Unter Sachausgaben fallen Papierkosten
oder Reisespesen fiir Priifer, die von aus-
wérts herbeieilen. Von dem Geld fiir Ge-
schéfts- und Rechnungsfiihrung werden
unter anderem Fakultdtssekretérinnen

und Angestellte des Priifungssekretariats
fur die Arbeiten entlohnt, die fiir die
Priifungen angeblich auBerhalb der regu-
laren Arbeitszeit anfallen.

Dem Vorsitzenden der Priifungskommis-
sion wird auch noch ein dicker Batzen

Geld in den Rachen geworfen, und die
verbleibenden 80% gehen an die priifen-
den Professoren. Dabei wird dieser Be-
trag durch die Zahl der Priiflinge und die
Zahl der Priifungsfacher dividiert; wenn
jeder Student im Durchschnitt acht Facher
hat, bleiben demnach dem Priifer pro
Prufling 4 DM. Fein heraus sind nach
diesem System die Professoren von
Massenvorlesungen. Bei 400 Priifungs-
kandidaten (zum Beispiel in Experimen-
talphysik) sind das immerhin 1600 DM.
Dafiir muB der Professor dann aber 400
Unterschriften leisten. Die Ubrigen Ar-
beiten, wie etwa das aufwendige Korri-
gieren der Prifungsarbeiten (Vorpriifun-
gen sind fast nur schriftlich), machen
seine Assistenten. Ob diese des Geldes
teilhaftig werden, ist selbstverstandlich
ganz in das Ermessen des Chefs gestellt;
einige tun es, und ganz wenige geben
alles den Assistenten.

Die Aufteilung des Geldes ist wirklich
kurios: Diejenigen, die am meisten mit
den Priifungen zu tun haben, bekommen
eigentlich nichts. Doch soll dieser Ge-
danke nicht weiter verfolgt werden —
schlieBlich gehért die Organisation und/
oder die Abnahme der Priifungen schlicht
zu dem Beruf aller Beteiligten — seien
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es die Angestellten des Priifungssekreta-
riats, die Fakultatssekretarinnen, die Pro-
fessoren als Priifer oder Kommissions-
vorsitzende oder die Assistenten —, die
dafiir regulédr bezahlt werden. Nichts da-
gegen, wenn man sich sozial gibt und
den Beteiligten fiir ihre Pflichterfiillung
noch eine kleine pekunidre Aufmerksam-
keit neben dem Monatssaldr widmet.
Aber erstens solte man dann die Vertei-
lung gerechter machen, und dann sollte
man sich nicht mit einem sozialen Heili-
genschein umgeben, indem man einfach
die (sozial schwachen) Studenten schropft.
Nebenbei: Bei den Hauptdiplomen ist
die Gebiihrenverteilung ungefdhr die
gleiche, nur bekommen hier die Dekane
auch 2 bis 8%. Bei den Promotionsgebiih-
ren (200,— DM) erhalten die Priifer 55%,

Priifungsamtsleiter Huhle

15 werden als Sachausgaben deklariert,
20°/0 werden fir Zwecke der Fakultat
(zum Beispiel Promotionsfeiern) abge-
zweigt, und die restlichen 10% fallen der
Staatskasse zu.

Prufungen gehéren zur Ausbildung, sie
sind sozusagen das tégliche Brot der Aus-
bildungsstatte und der dort beschéftigten
Arbeiter, Angestellten und Beamten. Zu-
mindest die Priifungsgebiihren sollte man
deshalb als unsinnig und ungerechtfer-
tigt schnellstens abschaffen.

Und die derzeitigen Priifungen auch.

Nach dem kulturpolitischen AusschuB
des baden-wiirttembergischen Landtags
hat sich auch der FinanzausschuB fiir die
Abschaffung der Studien- und Priifungs-
gebiihren ausgesprochen. In den GenuB
der Gebiihrenfreiheit sollen auBer Ba-
den-Wiirttembergern auch alle Studie-
renden aus den Lindern kommen, in
denen ebenfalls Gebiihrenfreiheit be-
steht.

Damit der soziale Fortschritt in Schwa-
ben nicht gar zu groB wird, soll diese
Regelung nur gelten, soweit die Hochst-
studiendauer nach dem Honnefer Modell
nicht tiberschritten ist.
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Es gibt Leute, die gehen ins Kino.
Es gibt Leute, die gehen oft ins Kino.
Und dann, dann gibt es auch noch
welche, die machen selbst Kino. Es ist
sogar durchgesickert, es gabe hier
welche, die machen selbst was fiirs
Kino.
Irgendwo muB es in der TH ein Nest
geben. Unter der Biihne der Otto-
Berndt-Halle hat der Studentische
Filmkreis THD sein Domizil.
Erste Assoziation: Mittwochs Filme im
Wilhelm-Kohler-Saal; Leute, die fiir
Filme von Godard auch noch Eintritt
nehmen.
Doch das wichtigste fiir diese Typen
ist nicht Filme zu zeigen, sondern
selbst welche zu machen.
Im Filmkreiskeller herrscht richtige
»Studioatmosphdre“ wenn einer aus
diesem Team am Schneidetisch sitzt,
um die neueste Produktion zu bear-
beiten. Nur daB es hier keine hoch-
bezahlte Cutterin gibt, sondern die
Filmmacher diese Arbeit selbst erle-
digen. Filmmacher heit Regisseur,
Kameramann, Tontechniker, Produk-
tionsleiter und Cutter in einer Person
zu sein. Filmmacher heiBt, mit Hilfe
des Mediums in Zusammenarbeit mit
der Basis politische und gesellschaft-
liche Arbeit zu leisten. Bei der Reali-
sation eines Filmprojekts kann eigent-
lich jeder jedem helfen. DaB auch noch
das Filmprogramm vorbereitet, Wer-
bezettel gestaltet, Veranstaltungen
organisiert, Karten verkauft, Filme
vorgefiihrt und die leider einmal noti-
gen Verwaltungsdinge erledigt werden,
sei nur nebenbei erwahnt. Auch fiir
Institute und Lehrstiihle der TH wer-
den Forschungs- und Lehrfilme herge-
stellt.
Schon eine Reihe von Kurzfilmen wur-
den von Filmkreismitgliedern reali-
siert. Der letzte, ,,Frank Mills“*), wurde
bei den 16. Westdeutschen Kurzfilm-
tagen in Oberhausen mit einem Preis
ausgezeichnet. Die Filmmacher blei-
ben bei ihren Diskussionen nicht nur
unter sich, sie fahren zu den Film-
tagen in Oberhausen, Mannheim und
Hof, um hier die Produktionen anderer
unabhéngiger Filmmacher kennenzu-
lernen und um iiber die Einsatzmég-
lichkeiten der Filme in der politischen
Arbeit zu diskutieren. Ubrigens finden
im Herbst wieder die Internationalen
Darmstadter Studentenfilmtage statt.
Wer in diesem Team von Filmemachern
mitarbeiten will, der findet sie mittags
in den Raumen unter der Biihne der
Mensa.
19. 6. 5 Std. Undergroundfestival
24, 6. Fuzzy, Kampf ohne Gnade
26. 6. Undergroundfilme aus dem Aus-
land
1. 7. Engelchen, oder die Jungfrau
von Bamberg von Maran Gosov
8. 7. SexbuisineB made in Pasing —
Es wird das Original gezeigt,
nicht die kastrierte Fernseh-
fassung. Ein Film iiber den
»Graf Porno“-Produzent Alois
Brummer
15. 7. Il Nero (HaB war sein Gebet) —
Ein Italo-Western fiir Spezia-
listen
*) Dieser Film wird am 30. 6. im Il
Programm des Hessischen Fernsehens

in der Sendung ,Teleclub“ gezeigt.
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Wohngeld kaputt?

Studenten warten weiter auf ,tragbare Mieten®

»Mit Fiirsorge hat das Wohngeld
nichts zu tun! Es ist vielmehr ein
Mittel staatlicher Wohnungspolitik,
um tragbare Mieten zu gewahrlei-
sten. Sie haben einen Rechtsan-
spruch darauf. Bitte machen Sie

Gebrauch davon!“

(Bundeswohnungsbauminister Lauritzen)

yDie Auseinandersetzung mit Studenten
hélt mich frisch“, beteuert Studenten-
werksgeschéftsfilhrer ReiBer. Sehr be-
dauerlich fiir ihn, daB er gerade jetzt
plant, seinen Job beim Studentenwerk
aufzugeben und sich zum hauptamtlichen
Stadtrat in Darmstadt kiiren zu lassen.
Denn bevor er in der Wohngeldkampag-
ne richtig zum Zuge kam, wurde sie von
ihren Initiatoren (AStA, studentische
Mitglieder im Studentenwerksvorstand)
bereits zum zweiten Mal vorlaufig abge-
blasen.

Im Februar fiirchtete man wohl, die Ak-
tion kénne in den Ferien einschlafen; um
dem vorzubeugen und um weitere Unis
zur Teilnahme zu bewegen, setzte man
die Kampagne voriibergehend aus. Als
sie dann in diesem Sommersemester fort-
gefiihrt werden sollte, hielt nur noch
weniger als ein Achtel der Darmstadter
Heimbewohner bei der Mietzahlung die
umstrittenen 30,— DM =zuriick; der AStA
hatte auf mindestens viermal soviele
Mitstreiter gehofft. Einen Fehlschlag
furchtend, suchte man nach Griinden fiir
einen erneuten Abbruch, fand aber nur
solche, wie man sie aus dem Munde
Darmstéddter Studentenfunktionédre schon
lange nicht mehr gehért hat: Im AStA-In-
fo 21 vom 22. April bezeichnete man Er-
klarungen von Lauritzen, Friedeburg,

» +«« die anstehende Novellierung
des Wohnungsgeldgesetzes zu-
satzlich Studenten, Schiiler und
Lehrlinge beriicksichtigen  wird,
was ich sehr begriiBen wiirde und
wofiir sich auch die Kultusminister-

konferenz einsetzen wird. . .*
(Hess. KuMi von Friedeburg)

Strelitz und ReiBer zur Wohngeldfrage
noch als ,unverbindliches Geplédnkel“; im
AStA-Flugblatt vom 13. Mai und in der

einen Tag spéater verdffentlichten Presse-
erklarung der studentischen Vorstands-
mitglieder des Studentenwerks ist von
einem bisher erreichten ,Teilziel* die
Rede, weil einige Biirokraten reagiert hét-
ten und es zahlreiche Anzeichen dafiir
gédbe, daB ,das Problem der ungerechten
Behandlung von Schiilern, Lehrlingen
und Studenten bei der Gewidhrung von
Wohngeld (Mietzuschiissen) angepackt®
werde.

Von Februar bis Mai haben die Funk-

tiondre der Studentenschaft zu wenig@®)

fur den Erfolg der Wohngeldkampagne
getan. Urspriinglich wollte man bis zum
1. Mai mehr Universitédten fiir die Aktion
gewinnen; aber erst am 10. Mai trafen
sich die Sozialreferenten von acht siid-
deutschen ASten in Heidelberg. Sie ver-
schoben den Termin: ,Im Winterse-
mester sollen bundesweit Wohngeld-
kampagnen stattfinden.”

In Berlin gibt es offiziell zwar auch keinen
MietzuschuBB fiir Studenten. Aber der
Berliner Senat erstattet dem Studenten-
werk den Mietabzug der Heimbewohner.
Die Darmstédter Mietstreiker werden
diesmal noch stillschweigend nachzahlen.
Andernfalls hatte ReiBer ,die Jungs
nach der ersten Mahnung in einem fiir

,Das Studentenwerk Darmstadt
halt die Forderung nach Wohngel
fiir alle in der Ausbildung stehen
den Studenten, Schiiler und Lehr-
linge entsprechend dem Wohn-
geldgesetz fiir berechtigt. . .“
(Studentenwerksvorstand und Geschifts-
fiihrer ReiBer)

sie mehr zermiirbenden als fiir uns stra-
paziosen Gesprach auf die Folgen ihrer
vertragsbriichigen Handlungsweise auf-
merksam gemacht.“ Aus dem nach dieser
Seelenmassage verbliebenen Rest wollte
er wahllos einzelne herausgreifen und
wiahrend ihrer Abwesenheit die Zimmer
rdumen und die Schlésser austauschen
lassen.

Zweifellos, das hitte seine Kondition
machtig aufgefrischt; denn ihr scheint nur
die Auseinandersetzung mit einem ab-
tréglich zu sein: ,Der erste, der raus-
fliegt, ist der Cobler, das kénnen sie
ruhig schreiben.”




Basisgruppe contra Gruner

Gewerbelehrer wollen 2. Lehrstuhl fir Berufspadagogik

Seit einem Jahr existiert die Basisgruppe
Gewerbelehrer, die zwischen 5 und 10
stdndige Mitarbeiter hat und bei Aktio-
nen etwa 10% aller Gewerbelehrerstu-
denten der THD mobilisieren kann. Ne-
ben dem Hauptarbeitsgebiet, der Ent-
wicklung einer Ausbildungskonzeption
fir Lehrer technischer Richtungen und
der Umsetzung der Konzeption in eine
Studienplanreform, beschéftigt sich die
Basisgruppe laufend mit der Lésung von
ad-hoc-Problemen.

"'.)en ersten groBen Auftritt hatte die Ba-

sisgruppe, als 30 Gewerbelehrerstuden-

ten ein go-in im Kultusministerium mach-
ten. AnlaB fiir diese ebenso spektaku-
lare wie erfolglose Aktion: das beharr-
liche Schweigen des Referats fiir Berufs-
bildende Schulen im Wiesbadener Kul-
tusministerium auf wiederholte schriftliche
Anfragen zu den Themen Studienplanre-
form, Verlangerung der Férderungsdauer
fiir Stipendiaten (derzeit nur bis zum 9.
Semester) und Zuerkennung der Hoch-
schulreife fiir alle Ingenieurschulabsol-
venten (derzeit an Mindestnoten gebun-
den).

Schlagartig riickte dabei Prof. Griiner,

In Darmstadt studieren 300 Studenten technologische Pédagogik (Hoheres
Lehramt fiir Berufs-, Berufsfach- und Fachschulen). Das Studium ist in Darm-
stadt seit dem Wintersemester 1963/64 moglich; vorher erfolgte die Ausbil-
dung in Frankfurt am Berufspddagogischen Institut (BPI).

Derzeit konnen folgende Fachrichtungen studiert werden:

Baugewerbe, Metallgewerbe, graphisches Gewerbe, elektrotechnisches Ge-
werbe, chemische Industrie, chemisch-technisches Gewerbe.

Das Studium besteht auf drei Féchergruppen:

1. natur- und ingenieurwissenschaftliches Fachgebiet

2. erziehungswissenschaftliches Fachgebiet

3. gesellschaftswissenschaftliches Fachgebiet.

ﬁ

Das Studium fiir haushalts- und ernéhrungswissenschaftlich ausgerichtete
Lehrer des ,Beruflichen Schulwesens* erfolgt an der Universitat GieBen; die
Ausbildung fiir das Lehramt an kaufménnischen Berufsschulen wird an der
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultdt der Universitat Frankfurt
durchgefiihrt.

Die Mehrzahl der Gewerbelehrerstudenten an der TH Darmstadt erwarb die
Hochschulreife iiber den 2. Bildungsweg (Kolleg, Abendgymnasium, Ingenieur-
schulabschlu usw.). Vom Aufnahmestop im Wintersemester 69/70 waren die
Gewerbelehrerstudenten ausgenommen.

Inhaber des Lehrstuhls fiir Berufspéad-
agogik und Didaktik des beruflichen
Schul- und Ausbildungswesens an der
THD, in den Mittelpunkt des Interesses.
,Warum eigentlich rennen Sie uns die
Bude ein, wo Sie doch Herrn Griiner
haben, der sich so vorbildlich um die
Gewerbelehrer kiimmert?“, fragten die
Kultusbiirokraten. Gegenfrage der Basis-
gruppe: ,Warum eigentlich soll ein ein-
ziger Ordinarius das Monopol der pad-
agogischen und insbesondere der didak-
tischen Ausbildung aller Gewerbelehrer-
studenten besitzen?“ Folgerichtig forder-
te die Basisgruppe die Einrichtung eines
neuen Lehrstuhls fiir Didaktik.

Das konnte der Lehrstuhl Griiner selbst-
verstiandlich nicht kommentarlos hinneh-
men; in mehreren Diskussionen wurde
versucht, die Lage zu klaren. Ergebnis:
Griiner schloB sich verbal der Forderung
an. Aber die scheinbare Ubereinstim-
mung kann nicht tber die grundsétzlich
verschiedenen Motive hinwegtauschen.
Nachdem Griiner bisher ,die ganze Last
allein tragen muBte*, ist ihm ein Kollege
zur Unterstlitzung durchaus genehm;
allerdings sollen dadurch die augenblick-
lichen Verhéltnisse in der berufspadago-
gischen Ausbildung keineswegs geédndert
werden.

Doch gerade die Verhéltnisse und die
Betreuung durch Griiner will die Basis-
gruppe andern, der zweite Lehrstuhl soll
nicht zur reinen Entlastung fiir Griiner
werden. Hauptansatzpunkte der Kritik:

Die Akakraft gibt bekannt:

Anzeige

Nachtorientierungsfahrt am 20. Juni

Die Akakraft an der THD veranstaltet am
20. Juni 1970 zum 4. Mal ihre bereits
traditionelle Nachtorientierungsfahrt. Sie
ladt wieder alle Motorsportfreunde und
jeden, der Lust hat, seine Geschicklich-
keit und Findigkeit im Umgang mit
Stralen, Karten und Kraftfahrzeugen

mit anderen zu messen, herzlich dazu ein.
Die Fahrt ist wie immer nur fiir Studen-
ten ausgeschrieben,
Kommilitonen aus
Ausland.

Auf Grund der Kritiken und Erfahrungen
aus den fritheren Fahrten werden dies-

diesmal auch fiir
dem benachbarten

mal nur gute StraBen befahren und die
Fahrzeuge entsprechend ihrem Hub-
raum in verschiedenen Klassen eingeteilt.
Die Teilnehmer brauchen also keine
Angst zu haben, daB sie ihr Fahrzeug
auf schlechten Wegen einer Material-
priifung unterziehen miissen, und der
2CV-Fahrer braucht nicht zu resignieren,
wenn ihm ein Porsche auf und davon
fahrt.

Um auch Anfingern eine reelle Chance
zu geben, einen der vielen schénen
Preise bzw. Pokale zu gewinnen, hat die
Akakraft Aufgaben ausgewihlt, die nicht

durch Routine, sondern nur durch Kon-
zentration und Genauigkeit gelost wer-
den konnen. Die Akakraft tragt sich dar-
tiberhinaus mit dem Gedanken, bei ge-
niigend groBem Interesse einen kleinen
Beifahrerlehrgang noch vor der Fahrt
durchzufiihren.

Weitere Einzelheiten tber diese Veran-
staltung kénnen Interessenten der Aus-
schreibung entnehmen. Sie erhalten sie
in der Werkstatt der Akakraft, Fuhr-
mannstraBe 14, bzw. bei der Nennungs-
annahme (15. 6. — 19. 6. 1970) in der
Mensa.
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Kurz gemeldet

das Didaktikverstdndnis am Lehrstuhl
Griiner und die véllige Ignoranz gegen-
tiber gesellschaftlichen Beziigen der Be-
rufspddagogik, der Berufsschule und
dem Gewerbelehrerstudium — wie sie
etwa durch den derzeitigen EinfluB der
Wirtschaft auf diese Bereiche gegeben
sind.

r

Gewerbelehrer im Kultusministerium

Wie sehr sich dieses Didaktikversténdnis
darin erschopft, Rezepte zu vermitteln,
,die einen reibungslosen Unterricht ga-
rantieren®, zeigte ein Vorfall in der ,Di-
daktischen Ubung am sozialkundlichen,
politischen und wirtschaftlichen Unter-
richt“: Zwei Studenten hatten die Unter-
richtsentwiirfe nicht nach Griinerschen
Rezepten, sondern nach einer selbst er-
arbeiteten Konzeption gestaltet, worauf-
hin ihnen das Testat verweigert wurde.
Der Basisgruppe ging es mit der Forde-
rung nach einem neuen Lehrstuhl um eine
Alternative zur Griinerschen Didaktik und
Berufspadagogik.

Doch eine solche Forderung wird sowie-
so nicht schnell erfiillt; eine ganze Reihe
von aktuellen Problemen in der Organi-
sation des Gewerbelehrerstudiums muf
gelost werden. DaB es sich dabei nicht
um vereinzelte Minireformen handeln kann
(wie etwa die Verkiirzung von Praktika),
ist der Basisgruppe klar. Fernziel ist eine
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umfassende Studienplanreform des Ge-
werbelehrerstudiums, in der die véllig
apolitische Konzeption Griiners zuriick-
gedrdngt wird und durch eine Umgestal-
tung der Lehrveranstaltungen und Prak-
tika die politische Relevanz der Berufs-
padagogik ausreichend beriicksichtigt
wird.

Die Basisgruppe ist noch am Anfang der
Diskussion iiber diesen umfangreichen
Komplex. Sie steht vor dem Dilemma,
einerseits auf die Beseitigung: einzelner
MiBstdnde drédngen zu miissen, anderer-
seits die Zielrichtung von Anderungen
noch nicht genau angeben zu konnen,
weil sie die Kriterien fiir ein geschlosse-
nes Konzept erst erarbeiten muB. Die
Basisgruppe ist sich bewuBt, daB ihr die
Gefahr der Verzettelung ihrer Krifte
droht, daB jetzt erreichte Anderungen
Auswirkungen auf das Gesamtkonzept
haben werden und gleichzeitig eine au-
genblickliche Befriedung bewirken, ohne
die Verhéltnisse grundlegend zu &ndern.
Die Schlagkraft der Gruppe ist ohnehin
nicht so' groB, wie sie offenbar bei der
Planung der Projekte zugrunde gelegt
wird, was sich an den langen Anlauf-
zeiten zu neuen Aktivitidten ablesen laBt.
Bemerkbar machen wird sie sich aber
auch in Zukunft.

Neugierig geworden durch die Nachricht,
in Mikrobiologie (THD) gebe es nach dem
Vordiplom den Numerus clausus, erkun-
digten wir uns bei dem zusténdigen Assi-
stenten. Er beruhigte uns: Von Numerus
clausus kénne keine Rede sein, es wer-
de lediglich ein gutes bis sehr gutes
Vordiplom zur Teilnahme an den Praktika
verlangt. Nun sind wir wieder beruhigt.

*

Studienbewerbungen zum Winterseme-

ster 1970/71 werden auf BeschluB der
Universitaten und Technischen Hochschu-
len sowie der Kultusministerkonferenz
nicht nur fiir Medizin, Zahnmedizin und
Tiermedizin, sondern erstmalig auch fiir
Psychologie, Architektur und Pharmazie
nur liber die Zentrale Registrierstelle fiir
Studienanféanger (ZRS) in Hamburg an-
genommen und bearbeitet.

Diese Entscheidung entspricht den Richt-
linien zur Studienzulassung, die im Méirz
von der Kultusministerkonferenz verab-
schiedet worden waren und erstmals fiir
das kommende Wintersemester gelten
sollen (siehe dazu dsz Nr. 111 10 Pro-
zent fir Harterfdlle®).

An der Technischen Hochschule Miinchen
ist erstmals in Deutschland ein Studen
zum Vorsitzenden eines Fachbeirats g
wihlt worden. Der Fachbeirat Chemie
wahlte als Stellvertreter einen Ordina-
rius.

*

Die Deutsche Universitiatszeitung (DUZ)
wurde vergangenen Monat vom Bertels-
mann Verlag fiir knapp eine Million DM
gekauft. Die Verlagskombination Bertels-
mann & A. C. Springer hat sich damit
ein weiteres Pressemonopol angeeignet:
Die DUZ, vormals vom Bonner Verlag Dr.
Raabe herausgegeben und mit o6ffent-
lichen Mitteln subventioniert, gehérte zu
den wenigen iiberregionalen Hochschul-
zeitungen und hatte als Nichtstudenten-
zeitung im Leserkreis der Professoren
die Monopolstellung inne. Bertelsmann &
Springer verdanken dieses neue Ver-
lagsobjekt den Aktivititen des Bundes-
abgeordneten Ullrich Lohmar (SPD), der
bei der Ausschaltung der Konkurrenz be-
hilflich war.




Zuruck an die Basis

neuen AStA-Vorstandskollektivs (m.d.W.d.G.d.S.b.)

Regierungserkldrung des

Die Studentenvertretung der TH Darmstadt
war bis zu Beginn des Jahres 1968 eine
elitdre stédndische Interessenvertretung,
die ihre Aufgabe darin sah, den Studen-
ten Wege zu weisen, wie sie mdglichst
reibungslos durch die Maschen des auf-
gespannten Netzes von irrationalen Stu-
diengdngen und Priifungen schlipfen
konnten. An die Méglichkeit, das Wrack
der Humboldt'schen Universitat radikal
zu kritisieren und neue demokratische
Formen des Studiums zu entwickeln,

,QWurde kaum gedacht. Derartige Uber-

egungen anzustellen, iberlieB man sei-
nem Dachverband, dem VDS, der zent-
nerweise Materialien i{iber eine Demo-
kratisierung der Universitdt erstellte, die
aber wegen des Selbstverstidndnisses der
Studentenschaften der Mitgliedsuniversi-
taten notwendigerweise ohne praktische
Folgen bleiben muBten. Ein erster Ver-
such in Darmstadt, die Misere der Uni-
versitat als eine der Gesellschaft zu ver-,
stehen — das GruBtelegramm des AStA
an die streikenden Gummiarbeiter in
Hessen im Herbst 1967 — endete daher
auch mit dem Sturz des damaligen AStA-
Vorstandes. Als man zu Beginn des Jah-
res 1968 dann endlich auch in Darmstadt
einsah, da man von den Ordinarien nach
Strich und Faden iibers Ohr gehauen
worden war und daB es die Angelegen-
heit der Studenten ist, die erforderlichen
MaBnahmen zur Abschaffung der alten
Ordinarienuniversitdt zu ergreifen und

Qeue Formen zu entwickeln, war man, be-

indruckt von der damals antiautoritdren

Hochschulrevolte groBer Universitéten
wie Berlin und Frankfurt, der Ansicht, es
geniige, die Universitdt zu revolutionie-
ren, um von diesem dann befreiten Stiitz-
punkt die Gesellschaft umwilzen zu
kénnen.

Die anfangs noch von der offiziellen Stu-
dentenvertretung separat operierenden
Hochschulgruppen wie SDS, HSU ‘und
SHB gingen zwar davon aus, daB es gel-
te, die Gesellschaft zu revolutionieren,
und in ihren konkreten Aktionen griffen
sie in Ubereinstimmung mit der Westber-
liner und westdeutschen Studentenbewe-
gung die wesentlichen Feinde der unter-
driickten Bevélkerungsteile an: den Kapi-
talismus in seiner scharfsten Gestalt, den
Imperialismus (am Beispiel der US-
Aggression in Vietnam), das Meinungs-
monopol weniger Kapitalisten (am Bei-
spiel Springer) und die verfassungsrecht-
liche Absicherung kapitalistischer Herr-
schaftsmechanismen (Notstandsgesetzge-

bung). Doch, bedingt durch den antiauto-
ritiren Charakter der studentischen Be-
wegung und durch die Verkennung der
besonderen Bedingungen spétkapitalisti-
scher Produktionsweise, blieb die erhoff-
te Solidarisierung wenigstens von Tei-
len der Arbeiterklasse aus. Die Folge
dieser Frustration war das Zuriickweichen
der politischen Arbeit auf die Universi-
tat, wobei der SHB sein Heil in privatisti-
schen Zirkeln eines Hinterzimmerakade-
mismus suchte, die HSU sich aufléste
bzw. nach und nach im SDS aufging und
es diesem Anfang 1969 gelang, die offi-
zielle Studentenvertretung, den AStA,
aus den eigenen Reihen zu stellen.

Wiéhrend zuvor wenigstens noch Anséatze
dazu da waren, Einzelphdnomene als
Ausdruck der Gesellschaft zu begreifen,
und somit auch gesellschaftlich zu kriti-
sieren, reduzierte sich nunmehr die Stu-
dentenbewegung in Darmstadt auf eine
studentische Bewegung studentischer
Belange. Zwar wurde verbal immer wie-
der die Anforderung erhoben, es miiite
den Studenten verstdndlich gemacht wer-
den, daB ihre Probleme (Priifungen etc.)
gesellschaftliche seien, daB Forschung
fremd-, daB heit von privatwirtschaftli-
chen Interessen her, bestimmt sei usw.
Besonderen Ausdruck fanden derartige
Forderungen in der nach der Entwick-
lung einer revolutiondren Berufspraxis —
eine Forderung, die bis heute nicht ein-
geldst werden konnte, da es nie zu prak-
tischen Kontakten mit Arbeitern in den
Betrieben, in denen Ingenieure und Na-
turwissenschaftler arbeiten, gekommen ist.
Stattdessen versuchte man mit Forde-
rungen, die auf die Institutionen der
Universitat abzielten, eine Politisierung

der Studenten zu erreichen. Die
Folge war, daB sich die sinnlich
konkreten Erfahrungen, die eigent-

lich solche der spezifischen Bedingun-
gen kapitalistischer Produktionsweise
sein sollten, solche der Anfertigung von
Satzungen und Geschéftsordnungen der
Hochschule blieben. Selbst als die Stu-
dentenbewegung von der Phase der anti-
autoritiren und nebulés antikapitalisti-
schen in eine sozialistische {(iberging,
blieb die Masse der politisierten Stu-
denten in Darmstadt in den Institutionen
gebunden und war somit unfdhig, eine
Perspektive fiir eine iliber die Universitét
hinausgehende Praxis, fiir eine gesell-
schaftliche Praxis zu entwickeln. Aktio-
nen, die in Ansétzen iliber die Universitit
hinausgingen, blieben Randerscheinun-

gen und wurden kaum zur Notiz genom-
men. lhren Héhepunkt und gleichzeitig
ihr Ende fand diese Entwicklung in der
Unterordnung dieser studentischen Poli-
tik unter das Urteil einiger verkalkter
Richtertypen des Verwaltungsgerichts-
hofs Kassel vom 14. Januar 1970, in dem
samtliche studentische Bemiihungen der
letzten beiden Jahre zunichte gemacht
wurden.

(Wieso die Politik der letzten beiden
Jahre nicht weiter fithren konnte, soll hier
nicht noch einmal in Einzelheiten erldu-
tert werden; ausfiihrliche Begriindungen
finden sich in den AStA-Infos 19, 20, 22
und 23 (Februar bis Mai 1970).)

Es ist nun notwendig, daB wir uns darauf
besinnen, mit welchen Perspektiven die
Studentenbewegung vor drei bis vier
Jahren angetreten ist. Damals ging es
zwar auch, aber nicht wesentlich darum,
den Schleier des Unantastbaren von den

Kollektivist Schadlich

Gremien der Universitat zu nehmen, son-
dern das Ziel war schon damals, diese
Gesellschaft von den bestehenden Herr-
schaftsverhéltnissen zu befreien — eine
Befreiung, das haben uns die Erfahrun-
gen gelehrt, die nur in der Abschaffung
der kapitalistischen Produktionsweise
und der Transformation dieser Gesell-
schaft in eine sozialistische bestehen
kann. Wir miissen uns darauf besinnen,
daB die Schaffung neuer Universitatsgre-
mien zwar als ein Mittel zur Durchset-
zung aber niemals als Ziel studentischer
Forderungen verstanden wurde. Wir miis-
sen uns ferner darauf besinnen, daB stu-
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dentische Forderungen nicht Forderun-
gen zur Absicherung studentischer Posi-
tionen bzw. von Positionen der wissen-
schaftlichen Intelligenz sein  kénnen,
sondern nur gesellschaftliche Forderun-
gen, vorgetragen von Studenten.

Aus den Erfahrungen der letzten
Jahre und den Forderungen der
Studentenbewegung  hergeleitet
sind wesentlich zwei Anforderun-
gen an unsere kiinftige Politik zu
stellen:

1. Um nicht stdndig der Gefahr zu ver-
fallen, sténdische Interessenpolitik
zu betreiben, sondern um die Ab-
schaffung bestehender Gesellschafts-
verhaltnisse wirklich in Angriff zu neh-
men, ist die Zusammenarbeit mit dem
unterprivilegiertesten Teil der Bevol-
kerung, der Arbeiterklasse, und dem
unterprivelegiertesten Teil der Mensch-
heit iiberhaupt, den unterentwickelt
gehaltenen Vélkern der Dritten Welt,
zu suchen.

Das heiBt, unsere Politik muB nicht
nur eine hochschulische, sondern
auch eine auBerhochschulische
sein.

Diese Politik werden wir ab sofort
konkret verfolgen:

— Wir werden anhand der sich stdndig
verschiarfenden Aggression des US-
Imperialismus in Indochina die Funk-
tion der Dritten Welt als Markt- und
Ausbeutungsreservoir der Monopole
entschleiern. Um diese Arbeit perso-
nell zu bewiltigen, werden wir uns

Kollektivist Daub

20

dabei insbesondere auf die Hilfe der
Projektgruppe Internationalismus (PGl)
stiitzen.

— Wir werden verstarkt mit den Darm-
stadter Betriebsgruppen zusammen-
arbeiten, um so einerseits langfristig
zu einer besseren Analyse dariiber zu
gelangen, welche Position die tech-
nische Intelligenz im Betrieb einnimmt.
Andererseits werden wir den Arbei-
tern unsere praktische Solidaritat be-
weisen, indem wir sie in ihren tagli-
chen Auseinandersetzungen unter-
stiitzen. Ein erster AnlaB dazu waren
bereits die Vorbereitungen zu dem
kiirzlich in der chemischen Industrie
drohenden Streik.

2. Um nicht die Aktivititen an der Uni-
versitdat vor allem durch Bindung in
eigenst dazu vorgesehenen Universi-
tatsgremien kanalisieren zu lassen,
miissen wir uns vor Augen fiihren,
daB die eigentlich wesentlichen Er-
folge der letzten Jahre nicht in son-
dern auBerhalb der Gremien durch
entsprechende Angriffe auf dieselben
erreicht wurden. Die Konsequenz, die
wir daraus herleiten, ist die, kiinftig
unsere Politik vornehmlich auBerhalb
der Institution zu betreiben.

Als konkrete MaBnahmen dazu
werden wesentlich zwei bereits
seit einiger Zeit anlaufende Kam-
pagnen und Aktionen verstarkt
vorangetrieben:

— Die Sozialisationsfunktion der Univer-
sitat, die darin besteht, die Absolven-
ten dieser Einrichtung méglichst kri-
tiklos in den spéteren Beruf einfligen
zu kénnen, ist in das BewuBtsein der
Studenten zu riicken. Dazu sollen ins-
besondere konkrete Aktionen und
Kampagnen zu den Priifungsordnun-
gen entwickelt werden, die in die
Lehrveranstaltungen und in die Prii-
fungen selbst getragen werden sollen.
Dabei kann und soll es nicht darum
gehen, endgiiltige und allzeit zu ak-
zeptierende Formen des Studiums zu
entwickeln. Denn gerade im Fall der
Priifungen wird deutlich, daB ihre Ab-
schaffung in der jetzigen Form nicht
ohne eine Umwilzung des gesamten
Sozialisationsbereiches und damit not-
wendig der Gesellschaft moéglich ist.
Es geht in der Tat erst einmal darum,
den Studenten exemplarisch an Din-
gen, die sie selbst sinnlich konkret

tagtaglich erfahren kénnen, die Ur-
sachen fiir ihre Unzufriedenheit ins
BewuBtsein zu bringen. Nebenbei zu
erzielende Teilerfolge, die sich in der
Anderung von Priifungsordnungen

ausdriicken, durch die mehr Spielraum
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fir die Entfaltung studentischer Akti-
vitaten gewonnen werden kann, sind
natiirlich anzustreben. Eine Arbeit, die
weitgehend von den Basisgruppen zu
leisten ist.

— Die Indienstnahme der Forschung fiir
privatkapitalistische Interessen st
offen zu legen und dem Gerede von
der Freiheit von Forschung und Lehr,
endgiiltig der Garaus zu bereiten. Di€
Ideologie der Freiheit der Wissen-
schaften war immer eine ldeologie
der Herrschenden, um den Ausgebeu-
teten und Unwissenden weiszumachen,
ihre Entscheidungen seien von den
GesetzméaBigkeiten héherer Notwen-
digkeiten gepragt. Die Wissenschaft-
ler waren nie frei und werden es nie
sein, was mannigfach belegt werden
kann. Die Darlegung dieser Zusam-
menhange wurde bereits in starkem
MaBe von der Projektgruppe Techno-
nologie in Angriff genommen (Fischer,
Wiegand etc.), weitere Aktionen wer-
den folgen.

Eine weitere Anforderung an unsere Po-
litik erwédchst daraus, daB die studen-
tische Sozialpolitik in der Vergangenheit
immer wieder gréblichst vernachldssigt
wurde. Man handwerkelte vor sich hin,
diskutierte aber niemals irgendwelche
grundsitzlichen Uberlegungen und hatte
keine léngerfristigen Perspektiven und




Zielsetzungen. Die gelegentlichen Aktivi-
tdten lassen sich grob in 2 Gruppen un-
terteilen. Auf der einen Seite wurde eine
standisch-elitire Politik betrieben, die
dazu diente, Privilegien zu erhalten bzw.
zu schaffen, auf der anderen Seite war
man bemiiht, durch Aktionen wie Frei-
tischvergabe usw. besonders krasse Not-
stinde zu lindern.

Es erscheint notwendig — und

’ lauch das ist bisher nie geschehen

Freitischvergabe, Verkauf von
verbilligten Studienmaterialien usw.
auf thre Funktion hin zu unter-
suchen:

1. Die Unzulédnglichkeiten des bestehen-
den Systems werden vertuscht.

2. Die Studenten tibernehmen hier Auf-
gaben, die an sich Sache des Staates
sind.

Dieser Staat erhebt den Anspruch, So-
zialstaat zu sein, tut aber gezielt nur so
viel im sozialen Bereich, wie notwendig
ist, die grobsten sozialen Ungerechtig-
keiten zu vermeiden (oft durch Delega-
tion seiner Pflichten an karitative halb-
staatliche oder private Organisationen)
und festigt gerade dadurch die bestehen-
de Gesellschaftsstruktur, die sich durch
die Existenz von privilegierten und unter-
privilegierten Klassen auszeichnet.

Oder anders: Konsequente staatliche
Sozialpolitik wiirde bedeuten, daB das

"rinzip der (sozialen) Gleichheit weitest-

gehend verwirklicht wiirde. Aber gerade
das kann nicht das Interesse derjenigen
sein, die als kleine Gruppe von Kapita-
listen die eigentliche Macht in diesem
Staate haben und diese Macht auch hal-
ten wollen.

Studentische Sozialpolitik muB in Zukunft
die Diskrepanz zwischen dem Anspruch
der BRD, Sozialstaat zu sein (Grundge-
setz: Gleichheitsgrundsatz), und der tat-
séchlichen Praxis mit aller Schirfe her-
ausstreichen, wobei dies auch nicht
Selbstzweck ist, sondern abzielt auf eine
Veranderung der bestehenden kapita-
listischen Gesellschaft in eine sozia-
listische. Ein erster Anlauf zu einer Neu-
orientierung studentischer Sozialpolitik
ist z. B. die Wohngeldkampagne, mit
der wesentliche Grundziige der Ideo-
logie der Herrschenden, z. B. die Ideo-
logie der Familienabhédngigkeit der sich
in der Ausbildung Befindenden (Schiiler,
Lehrlinge und Studenten), sehr gut klar
gelegt werden kann.

Konkret ist zur Darmstddter Wohngeld-
kampagne folgendes zu sagen: Die Ak-
tionen sind jetzt ausgesetzt worden aus
der Uberlegung heraus, daB erst einmal
abgewartet werden soll, was bei den Be-
miihungen des Hess. Kultusministers und
des Innenministers herauskommt. Sollte
sich bis Wintersemester 70/71 nichts we-
sentliches getan haben, wird die Wohn-
geldkampagne auf Bundesebene weiter-
laufen; so beschlossen auf einer Konfe-
renz von 8 stiddeutschen ASten am 10. 5.
70 in Heidelberg. In der Zwischenzeit
sollen sich in den Heimen Gruppen bil-
den — wie im ESG-Heim schon gesche-
hen —, die auf verschiedenen mit der
Wohngeldverweigerung fiir den Ausbil-
dungsbereich und dem Wohnungswesen
iberhaupt zusammenhéngenden Gebieten
arbeiten koénnten (Analyse des Wohn-
geldgesetzes; Maklerunwesen; Wohn-
raumnot usw.). Weiterhin sollen verstarkt
Prozesse gefiihrt werden in Fallen einer
nach der derzeitigen Rechtslage strittigen
Wohngeldverweigerung.

Neben derartigen MaBnahmen, die unter
den Schlagworten stehen: ,Heraus aus
den Gremien!“, ,Gremienspiele — ohne
uns“, ,Die bornierte Hochschulpolitik
tiberwinden® und ,Die Hochschule ist
nicht der Nabel der Welt“, neben diesen
MaBnahmen sind natiirlich dringende
Aufgaben in der studentischen Selbstver-
waltung zu erfiillen:

Die Studentenschaft hat keine Satzung.
Der neue Satzungsentwurf, der im groBen
und ganzen schon fertiggestellt, disku-
tiert und zu Beginn des Jahres auch be-
reits verteilt wurde, bedarf einiger klei-
ner Verdnderungen nach dem Inkrafttre-
ten von HHG und HUG, damit er dann

Kollektivist Ernst

einer Vollversammlung zur Diskussion
vorgelegt werden kann. Nach den sich
dann noch ergebenden letzten Anderun-
gen wird die Studentenschaft in einer
Urabstimmung (iber die neue Satzung
zu entscheiden haben. Erst dann ist wie-

Kollektivist Sauer

der die Wahl eines Parlaments mdglich,
das rechtskréftige Entscheidungen fallen
kann.

Die wesentliche Aufgabe sehen wir also
darin, aus der Entwicklung der Studen-
tenbewegung und der Darmstadter Hoch-
schulpolitik zu lernen und von daher die
Wege unserer Politik neu zu bestimmen.
Dabei erschien es uns falsch, weiterhin
die Gremien der Universitat mit Studen-
ten zu bevolkern, die versuchen, irgend-
welche Dinge mit Ordinarien auszuhan-
deln. Die Gesellschaft wird nicht verén-
dert, indem man Mehrheiten in Universi-
tatsgremien gewinnt (iiberdies diirften
diese kaum mehr gewonnen werden).
Wesentlich erscheint es uns vielmehr, an
inhaltlichen Fragen die Politisierung der
Studentenschaft voranzutreiben, was
darauf abzielt, die Zusammenhinge kapi-
talistischer Produktionsweise und damit
die Funktion der Hochschule als Instru-
ment des Kapitals zu entschleiern und
den Studenten in die Lage zu versetzen,
solidarisch mit der Arbeiterklasse die
Verinderung der Gesellschaft anzustre-
ben. Das bedeutet praktisch, daB dieje-
nigen Gruppen, die in der Lage sind,
diese Arbeit zu leisten, und die dabei
unsere Unterstiitzung bendtigen, diese
soweit wie méglich erhalten werden.

— AStA-Kollektiv —
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Wieder Informatikarger

Piloty will den neuen Fachbereich wieder unter seine Fuchtel bringen

Pilotys Mann: Zirneck

Nachdem 1968 vom Bonner Wissen-
schaftsministerium ein Programm zur For-
derung der Informatik angekurbelt worden
war, hatte in Darmstadt ein Kommission
des Senats bis zum Sommer 1969, nach
heftigen Kontroversen zwischen Studen-

Informatikmacher Piloty

ten und Professoren, ein Modell zur Ein-
richtung des Informatikstudiums an der
THD ausgearbeitet. Die Z#higkeit der
Studenten hatte sich, so schien es, ge-
lohnt: Die in einem Memorandum nie-
dergelegten und vom Senat akzeptierten
Grundvorstellungen sahen mit der Ein-
richtung der Informatik eine iber den
{iblichen Rahmen hinausgehende Reform
vor: statt Massenvorlesungen vom ersten
Semester an Studium in kleinen Gruppen,
Wegfall der hergebrachten Priifungen zu-
gunsten von studienbegleitenden Kon-
trollen (unter EinschluB von Gruppenbe-
wertungen und unter Wegfall der fiinf-
stufigen Notenskala) sowie Wabhlfreiheit
der Féacher rund um wenige Pflichtfacher,
wobei fiir alle Facher ein intensiver An-
wendungs- oder Ubungsbetrieb vorgese-
hen ist.

Wegen des zu erwartenden Andrangs
von Studenten kam fiir die Informatik
nur die Griindung eines eigenen Fach-
bereichs, unabhéngig von den bestehen-
den Fakultdten, in Frage. Der Senat in-
stallierte deshalb einen ,Griindungsaus-
schuBl Informatik® (GAl), der unter dem
Patronat des Senats die Griindung des
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Fachbereichs vorantreiben sollte. Doch
damit begannen neue Zwistigkeiten.
Der Senat hatte ndmlich — damals war
das in Darmstadt fast schon selbstver-
sténdlich geworden — eine drittelparité-
tische Besetzung des GAIl festgelegt.
Schmeckte den konservativen Ordinarien
schon das papierene Memorandum nicht
(Reform allenthalben!), so wollten sie es
wenigstens nicht realisieren. Die sich als
Informatikmacher gebenden Ordinarien
Piloty und Wedekind verweigerten ihre
Mitarbeit, die reaktiondre Hochschul-
lehrerversammlung benannte keine ande-
ren. Das Geriicht wurde in die Welt ge-
setzt: Ohne die beiden ginge es einfach
nicht.

Fiir eine kurze Zeit sprang Mathematik-
professor Laugwitz ein; nach seinem Aus-
scheiden aus dem GAIl kamen die stér-
rischen Professoren wieder, zermiirbten
den GAIl mit Geschéftsordnungsdebatten
und richteten sich ein Veto ein. Das
strich ihnen der Senat nach der ersten
Anwendung prompt. Die Professoren ver-
lieBen den GAI wieder einmal (bis heute,
derzeit ist lediglich Ex-KuSt-Dekan Ey-
ferth als Professorenersatz im GAl). So
konnte es nicht weitergehen.

T
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Gesichtspunkte fanden sich schnell: Mit
der Griindung eines Fachbereichs sind so
viele Kleinarbeiten — angefangen vom
Schreibkram {iber Verhandlungen in der
Hochschule, in Wiesbaden und, speziell
fur die Informatik, auch in Bonn — ver-
bunden, daB es mit der ehrenamtlichen
Nebentatigkeit von Akademikern kaum zu
schaffen ist.

Angesichts des Aufgabenberges kam man
tiberein, zwei agile Manager zu enga-
gieren, die im Auftrag und unter Kontrolle

des GAl bzw. des Senats sich dieser Ar')\
beit annehmen sollten. Nach dieser Kon-

struktion war sichergestellt, daB die
Grundsatzentscheidungen nach wie vor
von Hochschulgremien getroffen werden
muBten. Gleichzeitig war die urspriing-
liche Spitze gegen die Informatikmacher
Piloty und Wedekind weitgehend abge-
bogen.

Die Stellenbeschreibungen sahen zwei
,Koordinatoren“ vor, von denen der eine
Informatikfachmann sein sollte und der
andere hochschulpolitisch versiert, wobei
der zweite auch aus der Hochschule
kommen konnte (um von irgend einem
Doktorvater unabhéngig zu sein, sollte er
dann mdglichst promoviert sein). Um an
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Die Idee mit den Koordinatoren

In dieser verfahrenen Situation kamen
einige Assistenten und Studenten auf
die Idee, ein paar Leute einzustellen,
die sich hauptamtlich um die Informatik
kiimmern sollten. Zun#chst noch mit der
Zielrichtung, endlich unabhéngig von den
destruktiven Ordinarien zu werden, unter-
suchten sie diese Méglichkeit. Andere

wirkliche Spitzenleute heranzukommen,
sollte die Bezahlung an die Beziige eines
Ordinarius angeglichen werden. Von An-
fang an betont wurde, daB es keine
Stellen auf Lebenszeit (,Altersversor-
gung“) sein sollten, sondern auf befriste-
te Zeit im Angestelltenverhiltnis. :
Die beiden Stellen nebst Sekretérin und
Amtsboten sowie ausreichende Sach-
mittel fiir einen angemessenen Biirobe-




triecb wurden Ende 1969 vom GAIl beim
Verwaltungsrat der THD beantragt. Der
hatte daran nichts auszusetzen und
reichte den Antrag nach Wiesbaden wei-
ter. Der Kultusminister genehmigte ihn;
die Stellen wurden zum 1. April 1970 ein-
gerichtet.

Bereits bei der Entwicklung des Koordi-
natorenkonzepts wurde im GAI von Piloty-
Assistent Hoehne der Name Zirneck
(Akademischer Rat am Lehrstuhl fiir
Stromrichter- und Gasentladungstechnik)

,.enannt: So ein Mann sei gerade richtig.

Die Ausschreibung der Stellen

Nach der Genehmigung aus Wiesbaden
beschloB der ordinarienarme Rumpf-GAl,
die Koordinatorenstellen auszuschreiben.
Mit einer vagen Tétigkeitsbeschreibung
wurde in drei Zeitungen — FAZ, Siid-
deutsche und Zeit — inseriert; die Bewer-
bungen sollten bis zum 31. Méarz an den
Rektor der THD — der seit dem Kasseler
Satzungsurteil die Aufgaben des Senats
kommissarisch wahrnahm — gerichtet
werden. Ein UnterausschuB des GAI
sollte die Bewerbungen schnell nach
diesem Termin sichten, eine Grobfilte-
rung vornehmen, mit den in Frage kom-
menden Bewerbern in Kontakt treten und
mit ihnen Vortrdge oder Gespriche zur
Vorstellung vereinbaren, damit sich der
GAl ein Bild fiir die wichtige Entschei-
ung der Stellenbesetzung machen
onnte. Rektor-Kommissar Beck versi-
cherte, er werde, obwohl rechtlich dazu
nicht gezwungen, Beschliisse des GAI
respektieren und durchfiihren. Der Unter-
ausschuB wurde mit Beck, Assistent
Hoehne, Student RieB und (als ,Fach-
mann“) Wedekind besetzt.

Noch vor der Ausschreibung und wihrend
sie lief, wurde von Hoehne mehrmals die
Bewerbung von Ziirneck annonciert.

Die Studenten brauchten dem keine Be-
detung beizumessen. Von Dr. Ziirneck
war ihnen aus dem Verwaltungsrat be-
kannt, daB er sich seit lingerem um eine
Hochschullehrerstelle bemiihte. Wihrend
seiner Funktiondrslaufbahn in der Hoch-
schule — im Personalrat, Assistentenrat
und jetzt im Verwaltungsrat — hatte er
nie Managerqualitaten, besondere Agili-
tat, ‘Uberzeugungskraft oder Durch-
setzungsvermdgen erkennen lassen; vom
bescheidenen Temperament her schien
er eher ein Mann der Pflichterfiillung ganz
im Hintergrund zu sein. Von einem Infor-
matik-Koordinator mufite man wesentlich

Erst dagegen, dann dafiir: Informatiker Wedekind

mehr erwarten. Ein Ubriges tat Wede-
kind, der in einem privaten Gespréach
Ziirneck als wohl doch nicht geeignet fiir
diesen Posten abtat.

Die Bewerbungen kommen

Nach dem 31. Mérz sichtete der Unter-
ausschuB des GAIl die eingegangenen
Bewerbungen. Nach der Vorauswahl blie-
ben fiir beide Stellen je zwei ernst zu
nehmende Bewerber iibrig — der ganz
groBe Wurf war selbstverstiandlich nicht
dabei, solche Leute sind noch teurer.
Ziirneck hatte sich, wie von den Studen-
ten erwartet, nicht beworben.

Beck und Hoehne berichteten im GAl,
man hoffe ganz zuversichtlich noch ,auf
eine Bewerbung aus der Hochschule®, die
in den néchsten Tagen mit Sicherheit ein-
treffen werde. Der GAl hatte keine grund-
satzlichen Bedenken gegen einen Nach-
laufer von wenigen Tagen — nach dem
Motto: Datum des Poststempels. gilt.
Auch in den néchsten Tagen bewarb sich
Ziirneck nicht.

Nach langem ‘Warten wurden die beiden
Bewerber fiir die sogenannte A-Stelle
(Informatikfachmann)  schlieBlich  nach
Darmstadt eingeladen, und zwar fiir den
8. und den 11. Mai. Die Bewerber sollten
in einem wissenschaftlichen Vortrag ihre
Fachkenntnisse demonstrieren und an-
schlieBend bei Kaffee und Kuchen im
zwanglosen Gespriach Rede und Antwort
stehen. Wegen der Dringlichkeit der An-
gelegenheit — solche Leute sind gefragt
genug, daB sie nicht ewig warten — und
wegen der bisherigen Zeitschinderei fiir
die angeblich noch ausstehende Bewer-
bung sollte am Tag darauf der Unteraus-
schuB tagen und seine Wahl dem GAI
mitteilen, so daB der Rektor im Auftrag

des GAIl einen Koordinator einstellen
konnte. Die zweite Stelle sollte in einem
ahnlichen Verfahren anschlieBend besetzt
werden.

Auch bis zum 8. Mai hatte sich Ziirneck
nicht beworben.

Da sein Name auch nicht mehr genannt
wurde, dachte keiner der Studenten mehr
an ihn. Ziirneck war endgiiltig aus dem
Rennen, in das ihn andere Leute offen-
bar zu gerne geschickt hiatten. Nach dem
8. Mai hitte er allenfalls in einer Neu-
ausschreibung eine Chance sehen kon-
nen. Denn nachdem die beiden A-Bewer-
ber sich der offentlichen Kritik gestellt
hatten, konnte er sich .schon aus Fair-

eine Schreibmaschine.
Preise stark herabgesetzt
Vorfiihrmaschinen. - Kein
Risiko, da Umtauschrecht
Kleine Raten. Fordern Sie
Gratiskatalog 73 D
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34 GOTTINGEN, Postfach 601

_ .ln jedesHaus

ness-Griinden wegen seines moglichen
Informationsvorsprungs — etwa iiber
Schwichen und Starken der Bewerber —
nicht doch noch bemerkbar machen. Aber
dieses Problem stellte sich gar nicht;
der eine der Bewerber machte einen
guten Eindruck und muBte als durchaus
geeignet fiir die Stelle betrachtet wer-
den. Seine Einstellung war eigentlich nur
noch eine Formsache.

Uberraschende Entscheidung

Am 12. Mai berichtete Beck im nicht-
offentlichen UnterausschuB, Ziirneck habe
sich jetzt doch beworben, allerdings erst
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fiir folgende Aufgabengebiete:

Fachbereichen.
Anforderungen:

Universitédtsbereich.
Angestelltenverhltnis.

werden,

erbeten.

Zum Aufbau des Fachbereichs Informatik sucht die

Technische Hochschule Darmstadt

2 Koordinatoren

A. Wissenschaftlicher Aufbau des Fachbereichs. Planung in den Bereichen:
Personal, Rechner und Peripherie, Studiengidnge. Zusammenarbeit mit Infor-
matik-Fachbereichen anderer Universititen.

B. Haushalts- und Verwaltungsplanung fiir die Entwicklung des Fachbereichs.
Bauplanung. Verhandlungen mit Dienststellen; Koordination mit Nachbar-

A. Abgeschlossenes Hochschulstudium. Fundierte Kenntnisse und Erfahrung
auf dem Gebiet der Computer Science.

Spatere Ubernahme in den Forschungsbereich maglich.
B. Abgeschlossenes Hochschulstudium, méglichst Promotion. .Etfahrung im

Vergiitung auBertariflich (bis zu Beziigen nach H 4 Hess. Bes.Ges.) im
Die Stellen sind ab 1.4. 1970 verfiigbar und sollten baldméglich besetzt

Bewerbungen mit den (iblichen Unterlagen werden bis zum 31. 3. 1970 an den
Rektor der Technischen Hochschule Darmstadt, 61 Darmstadt, Hochschulstr. 1,

miindlich. Die zweite Uberraschung kam
sofort: Ziirneck fordere die Erhaltung sei-
nes Beamtenstatus (er ist als Akademi-
scher Rat A 13), und zwar als Regierungs-
direktor (A 15) mit Zulage oder als A 16.
Eine Bewerbung auf die Auschreibung
war das nicht, denn dort war mit guten
Griinden ein Angestelltenverhéltnis auf
Zeit und nicht eine Lebensstellung offe-
riert worden.

Da man schon kréftig dabei war, die Aus-
schreibung zu #ndern, wurden gleich
noch die Tatigkeitsmerkmale und die ge-
forderten Qualifikationen umgemodelt.
Ergebnis: Alle reguldren Bewerber paBten
jetzt schlechter rein, Ziirneck jedoch
stand auf Grund der diirftigen Informatio-
nen Uber ihn — miindliche Bewerbung
durch Boten! — auf einmal gldnzend da.
Sodann wurde die fiir die Entscheidungs-
findung ungemein wichtige Information
bekannt gemacht, da Prof. Piloty (der
seit seinem Auszug aus dem GAI keine
offizielle Informatik-Funktion an der THD
mehr hat) gegen Ziirneck nichts einzuwen-
den habe. So waren denn geniigend Ar-
gumente beisammen, um die Entschei-
dung zu treffen. Nach kurzem Zwischen-
spiel wurden die beiden Koordinatoren-

ber und selbstverstiandlich Ziirneck nach
dem Willen von Hoehne, Beck und Wede-
kind Informatik-Koordinatoren werden
sollten,

Das Flugblatt der dsz

Am Abend des 12. Mai erfuhr die darm-
stadter studentenzeitung von der Ent-
scheidung des Unterausschusses. Auf-
grund aller zu diesem Zeitpunkt noch er-
héltlichen Informationen bot sich folgen-
de Situation:

stellen verteilt — auch das iiberraschend, =

es sollte schlieBlich nur die A-Stelle be-

setzt werden, weil sich die Bewerber fiir |

die B-Stelle noch gar nicht vorgestellt|

hatten.

Das studentische Mitglied im Unteraus- ',
schuB hatte einen schlechten Tag er- %

wischt und sah sich auBerstande, gegen
dieses irre Verfahren Front zu machen.
So kam es, daB der bessere A-Bewer-
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Nicht beworben: Ziirneck

® Es sollte ein Koordinator eingestellt
werden, der sich nicht beworben hatte,
auch nicht vorgestellt — obwohl regu-
lare und sinnvolle Bewerbungen vor-
lagen.

® Ziirneck hatte sich nicht selbst gemel-
det, obwohl er seit Ende letzten Jah-
res davon wuBte; er lieB seine an-
gebliche Bewerbung durch Mittelsmén-
ner miindlich und zu einem unver-
schamten Zeitpunkt {iberbringen.

® Die Annahme Ziirnecks verlangte

nach seinen {libermittelten Forderu )
gen die Riickgabe einer der THD ge-~

nehmigten Angestelltenstelle und die
Beantragung einer neuen, fiir die
Hochschule ungewdhnlich hohen Stel-
le eines Beamten auf Lebenszeit.

® Ziirneck hatte sich nie mit dem GAI,
offenbar aber mit Piloty, der die Ar-
beit des GAIl seit einem Jahr sabo-
tiert, arrangiert. Ansonsten: Wenn
man Zirneck rief, antworteten Piloty-
Assistent Hoehne oder Beck.

® Die Bewerbungen fiir die B-Stelle
blieben unberiicksichtigt; gegen die
GAl-Vereinbarung wurde die Stelle, in
einer veranderten Fassung der 6ffent-
lichen Ausschreibung, vor allen Vor-
stellungsverfahren verteilt.

® Die Auswabhlkriterien fiir Ziirneck wa-
ren reiner Hohn.

Am Morgen des 13. Mai versuchte Un-

terausschuBstudent RieB Beck anzurufen

und ihm seine Einwénde gegen das Ver-

fahren und die Entscheidung darzulege
Beck war jedoch nicht erreichbar. Ani

Mittag legte die dsz dann in der Mensa
ein Flugblatt aus, um auf die seltsamen
Methoden bei der Auswahl der Informa-
tik-Koordinatoren aufmerksam zu machen.
Es war nach dem Verhalten von Beck zu
befiirchten, daB er Ziirneck einstellen
werde, ohne den GAI noch einmal einzu-
berufen und ohne die neue Beamtenstelle
iiber den Verwaltungsrat zu beantragen,
daB eralso vollendete Tatsachen schaffen
wiirde.

Das Flugblatt erreichte einen Teil der
beabsichtigten Wirkung. Beck zuckte be-
leidigt zuriick — die Aufdeckung seiner
Schlitzohrigkeiten nannte er Vertrauens-
bruch, obwohl im Flugblatt kein Wértchen
stand, das unter irgend eine Vertraulich-
keitsmodalitat hatte fallen kénnen —, be-
richtete, daBB Ziirneck sauer sei und eine
Klage gegen die dsz nur zuriickstelle, um
einer Entscheidung des Senats nicht vor-
zugreifen, und kiindigte an, daB er mit
den Studenten nicht mehr zusammenar-



beite. AuBerdem aber stornierte er das
Einstellungsverfahren des reguldren A-
Bewerbers, der sich durch seine Vorstel-
lung empfohlen hatte und gegen den
wahrscheinlich nur Piloty etwas einzu-
wenden hat.

Im nachhinein stellte Beck also eine
Kopplung zwischen dem A-Mann und
Ziirneck her (Motto: beide oder keinen),

obwohl nur iiber den A-Mann entschie- *

den werden sollte und nicht tiber beide
Koordinatorenstellen. Dabei wuBite Beck

,Qit Sicherheit, daB alle reguldren Bewer-

er nicht noch langer warten konnten, als
sie es wegen der Schwierigkeit, Ziirneck
wenigstens halbherzig zu iiberreden, ohne
AnlaB bis dahin hatten tun miissen. Beck
konnte sich ausrechnen, daB einzig Ziir-
neck als Hochschulangehériger jede Men-
ge Zeit zum Warten hatte, nicht aber die
Bewerber von auBerhalb.

Der AStA schaltet sich ein

Beck berief, noch voll des Zornes, fiir
den 15. Mai den GAI ein. Dort hatte er
jedoch auch kein Gliick. Im Beisein von
AStA-Vertretern erklarte er, ehe eine
abzusehende Abstimmungsentscheidung
zustande kam, Beschliisse des GAl
seien fir ihn nicht bindend. Die Abstim-
mung, ob Ziirneck oder ein bestimmter
B-Bewerber genommen werden solle, sah

Loblied des ersten Mannes: Doktorand Hoehne, Chef Piloty

Am 11. Mai duBerte Piloty-Assi-
stent Hoehne wahrend des zwang-
losen Gespriachs mit einem der
beiden A-Bewerber die folgende
Ansicht, die er zwar als Meinung
seines Chefs ausgab, von der er
sich aber ebenso wenig wie der
daneben sitzende Rektor-Kommis-
sar Beck distanzierte:

»Ich sage das hier ganz offen: Der
GriindungsausschuB wird in Zu-
kunft anders aussehen, und der
erste Mann wird Piloty sein; daran
gibt es keinen Zweifel. Und die
Koordinatoren werden das machen,
was der erste Mann will. Das ist
ganz sicher.” \

den reguldren Bewerber mit 3:2 Stim-
men bei einer Enthaltung gegen Ziirneck
in Fiihrung. Beck entschied, die Entschei-
dung kdénne nur beim Senat liegen, der
nach den Ubergangsregelungen des
HUG in der Uralt-Besetzung etwa gegen
Mitte Juni tagen werde. Alle Anwesen-
den — die Sitzungen des GAIl sind eigent-
lich éffentlich — wurden anschlieBend zur
Verschwiegenheit vergattert, weil die
Namen aller Bewerber genannt worden
waren.

Der AStA, der bei Beck nur auf taube
Ohren stieB, schrieb dann am 20. Mai an
den Rektor-Kommissar Guther und schlug
vor, entweder den GAIl-BeschluB zu reali-
sieren oder, als Kompromif}, den besse-
ren A-Bewerber sofort einzustellen (da
gegen ihn von niemandem etwas vorge-
bracht worden war) und zwischen dem B-
Bewerber und Ziirneck eine Entscheidung
nach einer &ffentlichen Anhérung zu fal-
len.

Da Guther krank war und Beck auf diesen
KompromiBvorschlag nicht einging, muBte
die Entscheidung doch beim Senat lie-
gen. Obwohl dieser Senat so zusammen-
gesetzt ist (alle Dekane und Rektoren

gegen 4 Studenten), daB eigentlich nichts
passieren kann, versuchte GAl-Professor
Eyferth, Ziirnecks Chancen mit unge-
woéhnlichen Methoden noch zu verbes-
sern. Am 25. Mai schrieb er einen herz-
erweichend schmalzigen Brief an den
vom GAIl bevorzugten B-Bewerber, in
dem er die Situation beklagt, Ziirneck
lobt (weil der promoviert seil), das Irra-
tionale dieser seiner Prdferenz beklagt
und den B-Bewerber schlieBlich zwischen
den Zeilen auffordert, seine Bewerbung
zurlickzuziehen, sonst miisse er, Eyferth,
als einzig verbliebener Professor im GAl
dieses schwere Amt niederlegen.

Was der arme B-Bewerber mit diesem
fiesen Brief anfangen soll — da er in der
Industrie tatig ist, kennt er vermutlich die
Darmstéddter Verhiltnisse nicht so genau
—, ist nicht vorzustellen. Ubrigens wurde
der Eyferth-Brief dadurch bekannt, daB
ein Durchschlag an den véllig unbeteilig-
ten Fachschaftsleiter KuSt ging — reinen
Gewissens und vorbeugend sei schnell
konstatiert, daB Eyferth als erster die
vereinbarte Vertraulichkeit in Sachen In-
formatik-Koordinatoren gebrochen hat:
der Durchschlag enthdlt Name und
Adresse des B-Bewerbers.
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Worterbuch

IdiotenfUhrer durch das Hessische Universitdatsgesetz

Der Dekan wird aus dem Kreis der Pro-
fessoren von der — Fachbereichskonfe-
renz fiir mindestens ein Jahr gewahlt. Er
leitet mit Hilfe des Amtsvorgédngers
(=Prodekan) und des Amtsnachfolgers
(=designierter Dekan) die Verwaltung
des — Fachbereichs, fithrt die Geschifte
und sorgt fiir die innere Ordnung des
Fachbereichs. Er leitet die Fachbereichs-
konferenz, bereitet ihre Beschliisse vor
und ist fiir ihre Ausfiihrung verantwort-

lich. Er fiihrt den Vorsitz in den — Fach-

bereichsausschiissen.

Dem Direktorium der wissenschaftlichen
Zentren und sténdigen Betriebseinheiten
gehdren alle am Zentrum bzw. der Be-
triebseinheit tdatigen Hochschullehrer, ein
Student und jeweils ein wissenschaftli-
cher und nichtwissenschaftlicher Bedien-
steter an. Die Direktoriumsmitglieder
werden von den Vertretern der jeweiligen
Gruppe in der — Fachbereichskonferenz
oder — falls der — Président das Zen-
trum eingerichtet hat — im — Konvent
gewihlt. Die Amtszeit der Bediensteten
betrdagt jeweils 2 Jahre, die der Studen-
ten ein Jahr. Die Zahl der Direktoriums-
mitglieder kann per Satzung auf 5 erhéht
werden.

Das Direktorium erldBt fiir die Verwal-
tung und Benutzung des Zentrums bzw.
der Betriebseinheit eine Ordnung, zu der
vorher die Stellungnahme des Présiden-
ten einzuholen ist.

Aus dem Kreis der Professoren wéhlt das
Direktorium einen geschéftsfilhrenden
Direktor fiir ein bis drei Jahre. Wieder-
wahl ist zuldssig. Der geschiftsfiihrende
Direktor hat die Leitung der Einrichtung
inne. Er iibt das Hausrecht aus.

Die Leitung der stdndigen Betriebsein-
heiten der Universitat liegt beim Prési-
denten, die der Betriebseinheiten der
Fachbereiche bei den — Dekanen.

Der Fachbereich ist die organisatorische
Grundeinheit fiir Forschung und Lehre
verwandter Fachgebiete. Er entspricht
ungefdhr dem friiheren Begriff Fakultat.
Alle Angelegenheiten des Fachbereichs
werden in der — Fachbereichskonferenz
entschieden.

Die Fachbereichsausschiisse werden von
der — Fachbereichskonferenz eingerich-
tet und kénnen Entscheidungsbefugnisse
tibertragen bekommen. Der — Dekan
fuhrt den Vorsitz. Die Amtszeit der Pro-
fessoren, Dozenten und wissenschaftli-
chen Bediensteten im AusschuBl betrégt
mindestens 2 Jahre, die der Studenten
mindestens 1 Jahr. Die Satzung des —
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Fachbereichs kann vorschreiben, daB die
Mitglieder der Ausschiisse verschiedenen
Fachgebieten angehéren miissen.

Nach dem Universitatsgesetz sind 8 Fach-

bereichsausschiisse vorgesehen.

1. Der AusschuB fiir Lehr- und Studien-
angelegenheiten: Ihm gehéren auBer
dem Dekan ein Professor, ein Dozent
und 3 Studenten an.

2. Der AusschuB fiir Forschungsangele-
genheiten: |hm gehoren aufler dem
Dekan 2 Professoren, ein Dozent, ein
Student und ein wissenschaftlicher
Bediensteter an.

3. Der AusschuB fiir Haushaltsangele-
genheiten: Mitglieder sind der Dekan,
zwei Professoren, ein Dozent, ein
Student und jeweils ein wissenschaft-
licher und ein nichtwissenschaftlicher
Bediensteter.

Weitere Ausschiisse kénnen per Satzung

eingerichtet werden.

Der Fachbereichskonferenz gehoren alle
nicht beurlaubten Professoren des —
Fachbereichs sowie Dozenten, Studenten
und wissenschaftliche Bedienstete im
Verhéltnis 5:1:3:1 und auBerdem ein
nichtwissenschaftlicher Bediensteter an.
Die Zahl der nichtwissenschaftlichen Be-
diensteten kann per Satzung auf 5 erhéht
werden. Die Amtszeit der Dozenten, der
wissenschaftlichen und nichtwissenschaft-
lichen Bediensteten betragt 2 Jahre, die
der Studenten mindestens ein Jahr. Vor-
sitzender der Konferenz ist der — De-
kan, der die Beschliisse vorbereitet und
ausfiihrt.

Die Fachbereichskonferenz ist beschluB-
fahig, wenn die Hélfte ihrer Mitglieder
anwesend ist.

Sie beschlieBt tiber Habilitation und Pro-
motion und verleiht akademische Grade.
Sie richtet entweder allein oder mit ande-
ren Fachbereichen zusammen Priifungs-
amter ein. Fiir ihren Fachbereich schlagt
sie neue Stellen zur Ergénzung des Lehr-
kérpers vor und 148t sich dabei von Ver-
tretern sachlich verwandter Fachbereiche
beraten. Sie ist fiir die Zusammenarbeit
und Abstimmung von Lehr- und For-
schungsaufgaben mit anderen Fachberei-
chen sowie fiir die Koordinierung der
Forschungsprogramme der Hochschul-
lehrer, Arbeitsgruppen und Betriebsein-
heiten verantwortlich.

Sie beschlieBt tiber die Einrichtung und
Verdnderung von Betriebseinheiten wie
Werkstétten, Laboratorien usw. und tiber
die Bildung von Arbeitsgruppen. Sie ver-
teilt die dem Fachbereich zugewiesenen

Personalstellen und Sachmittel und legt
fest, wer dariiber verfiigen darf. Sie be-
stimmt die Verwaltung der dem Fachbe-
reich zugewiesenen Einrichtungen, wie
Arbeitsrdaume, Bibliotheken, GroBgerite,
Werkstatten usw.

Sie gibt dem Fachbereich eine Satzung
und und erldBt Priifungs-, Promotions-
und Habilitationsordnungen. Bei Unstim-
migkeit tiber die Verteilung, Ubernahme
und Reihenfolge von Lehrveranstaltungen
entscheidet die Konferenz. Die Fachbe-

reichskonferenz arbeitet unter Beriic! ]
sichtigung von Priifungsordnungen einé

Studienordnung aus und fiihrt eine regel-
maBige Studienberatung — insbesondere
fiir Erstsemester — durch. Sie soll in Zu-
sammenarbeit mit Priifungsdmtern und
-organen auf die Einhaltung der Prii-
fungsfristen hinwirken.

Zur Beratung in Lehr- und Studien-, For-
schungs- und :Haushaltsangelegenheiten
kann die Fachbereichskonferenz — Fach-
bereichsausschiisse "bilden.

Der Kanzler wird im Einvernehmen mit
dem — Prasidenten nach Anhéren des
— Senats von der Landesregierung er-
nannt. Er ist Beamter auf Lebenszeit und
muB die Beféhigung zum Richteramt oder
zum héheren Verwaltungsdienst nach-
weisen.

Der Kanzler ist Sachbearbeiter des Haus-
halts und besorgt die Geschifte der lau-
fenden Verwaltung nach den Weisungen

des Prisidenten. Die Gesché‘.ftsordnunb

des Présidenten regelt das weitere.

Der Konvent setzt sich aus 30 Professo-
ren, 10 Dozenten, 30 Studenten, 10 wis-
senschaftlichen und 10 nichtwissenschaft-
lichen Bediensteten zusammen, die vonder
jeweiligen Gruppe gewihlt werden. Die
Amtszeit der Konventsmitglieder betrigt
zwei Jahre. Bei vorzeitigem Ausscheiden
eines Mitglieds riickt der nidchste Be-
werber auf der Wabhlliste nach. Der
— Prasident und die Mitglieder des
— Senats besitzen beratende Stimme
und Antragsrecht.

Der Konvent ist beschluBfahig, wenn die
Hilfte seiner Mitglieder anwesend ist.
Er muB mindestens einmal im Jahr zu-
sammentreten. Der — Vorstand des Kon-
vents kann weitere Sitzungen einberufen.
Auf Antrag von mindestens einem Drittel
seiner Mitglieder muB der Konvent zu-
sammentreten. ;
Der Konvent kann die Anwesenheit des
Prasidenten, des — Vizeprisidenten, der
— Dekane, der AStA-Mitglieder und des
Studentenwerks-Vorsitzenden verlangen.
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Der Konvent wihlt den Prasidenten, den
Vizepréasidenten und die Mitglieder des
—Schlichtungsausschusses. Soll ein nicht
vom Senat vorgeschlagener Prasident ge-
wihlt werden, so ist hierfiir die Zustim-
mung von zwei Dritteln der Konventsmit-
glieder erforderlich. Der Konvent kann
den Prasidenten abberufen. Der Vizepra-
sident ist offensichtlich nicht abwéhlbar,
vielleicht regelt dies der Prasident per
Geschiéftsordnung.

Der Konvent dndert und erlaBt nach den

: ‘estimmungen des Universitatsgesetzes

ne Hochschul-Satzung und eine Haus-
ordnung. |hm obliegt die Behandlung
hochschulpolitischer Grundsatzfragen und
der Fragen der Hochschulreform. Er
nimmt den Rechenschaftsbericht des
Prasidenten entgegen und berét dariiber.

Der Prasident wird mit absoluter Mehr-
heit auf Vorschlag des — Senats vom
— Konvent gewéhlt. Die Wahl muB vom
Kultusminister bestatigt werden. Seine
Amtszeit betrdgt 8 Jahre. Wiederwahl ist
zuldassig. Der Président ist mit Drei-
viertelmehrheit der Mitglieder des Kon-
vents abwéhlbar. Falls er Hochschullehrer
ist, was nicht nétig ist, so darf er dieses
Amt wihrend seiner Prasidentenzeit nicht
austiben.

Der Universitatspréasident reprisentiert
und vertritt die Hochschule, er leitet die
Verwaltung in eigener Verantwortung,
wahrt die Ordnung, iibt das Hausrecht

‘as und ist fiir alle Angelegenheiten zu-

dndig, die keinem anderen Organ zu-
gewiesen sind.
Der Priasident ist beratendes Mitglied
des Konvents und Senats, Vorsitzender
der — Sténdigen Ausschiisse und bera-
tendes Mitglied der Organe der — Fach-
bereiche. Er kann Beschliisse des Senats,
der Stidndigen Ausschiisse und der Or-
gane der Fachbereiche beanstanden und
Abhilfe verlangen. Die Beanstandungen
haben aufschiebende Wirkung, der Prisi-
dent kann dann (ebenfalls in eigener
Verantwortung) vorldufige MaBnahmen
treffen. Kann innerhalb der Hochschule
bei erneuten Beschliissen der zusténdi-
gen Gremien keine Einigung erzielt wer-
den, so entscheidet der Kultusminister.

Das Quorum (vorgeschriebene Wahlbe-
teiligung) wird durch das Hochschulge-
setz (HHG) auf 50 Prozent festgesetzt.
Nur wenn die jeweilige Gruppe ihre Ver-
treter mit mindestens einer Wahlbeteili-
gung von 50 Prozent in ein Hochschul-
gremium wihlt, hat die Gruppe Anspruch
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auf alle ihr nach dem Universitatsgesetz
(HUG) zugewiesenen Sitze. Bei einer
Wabhlbeteiligung von 30 bis 50 Prozent
erhélt die Gruppe nur noch dreiviertel
der ihr zustehenden Sitze, bei einer Be-
teiligung von 10 bis 30 Prozent nur die
Hélfte. Ergeben sich bei derartigen Di-
visionen Bruchteile, so werden diese zu
ganzen Sitzen aufgerundet. Liegt die
Wabhlbeteiligung unter 10 Prozent, so ist
die Gruppe von der Mitsprache in diesem
Gremium ganz ausgeschlossen.

Sollten durch dieses Quorum in einem
Hochschulorgan nicht alle Sitze vergeben
werden, verringert sich die Gesamtzahl
der Mitglieder dieses Organs um die
Zahl der nicht zugeteilten Sitze. In die-
sem Fall werden die Bestimmungen iiber
BeschluBféhigkeit, Abstimmung und Mehr-
heiten dieser Stimmenzahl entsprechend
abgeéndert.

Der Senat setzt sich aus den — Dekanen,
3 Dozenten, 6 Studenten, 3 wissenschaft-
lichen Bediensteten und dem — Vize-
prasidenten als Vorsitzenden zusammen.
Die Dozenten und wissenschaftlichen Be-
diensteten werden fiir 2 Jahre, die Stu-
denten fiir mindestens ein Jahr in den
Senat gewihlt. Der — Président und der
— Kanzler nehmen mit beratender Stim-
me an den Sitzungen teil und kénnen
Antrige stellen.

Der Senat ist beschluBféhig, wenn die
Halfte seiner Mitglieder anwesend ist.
Der Senat ist zusténdig fiir iibergreifende

Fragen der — Fachbereiche, er macht
Vorschldge fiir die Bildung und Ande-
rung von Fachbereichen und — wissen-
schaftlichen Zentren. Er iibernimmt die
Koordinierung von Forschungsprogram-
men, von Lehr- und Studienangelegen-
heiten der Fachbereiche und der wissen-
schaftlichen Zentren. Er erldBt Richtlinien
fir Geschafts-, Habilitations- und Promo-
tionsordnungen und bestétigt diese sowie
andere Priifungsordnungen. Der Senat
nimmt Stellung zu Berufungsvorschldgen
und zur Ernennung von Honorarprofesso-
ren.

Er bildet Kommissionen fiir berufsbezo-
gene Studiengénge sowie fiir Berufungs-
und Habilitationsangelegenheiten.

Die Stiandigen Ausschiisse beraten in
ihrem Aufgabenbereich den — Prasiden-
ten und entscheiden in den durch Gesetz
oder Satzung vorgesehenen Fillen. Den
Vorsitz fithrt in allen Sténdigen Aus-
schiissen der Prasident. Die weiteren Mit-
glieder der Stdndigen Ausschiisse wer-
den vom — Konvent auf Vorschlag der
einzelnen Gruppen gewéhlt (die genaue
Zusammensetzung siehe bei den einzel-
nen Stdndigen Ausschiissen). Die Amts-
zeit der Mitglieder betrdgt mindestens
zwei Jahre. Die Satzung soll vorsehen,
daB jeweils nur ein Teil der Mitglieder
ausscheidet.

Ist die Halfte der Mitglieder anwesend,
so konnen Beschliisse gefait werden.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die
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Stimme des Prisidenten, das bedeutet,
daB in allen Stidndigen Ausschiissen die
Gesamtheit der Studenten, wissenschaft-
lichen und nichtwissenschaftlichen Be-
diensteten in der absoluten Minderheit
ist, es sei den, der Prasident wiirde einer
dieser letztgenannten Gruppen angeho-
ren und deren Politik vertreten.

Dem Stéandigen AusschuB fiir das Biblio-
thekswesen gehéren auBer dem — Pra-
sidenten vier Professoren, ein Dozent,
ein Student, ein wissenschaftlicher Be-
diensteter und der Direktor der Univer-
sitatsbibliothek an.

Er ist fiir die Koordination der Universi-
tatsbiliothek mit den Instituts- und Fach-
bereichsbibliotheken zusténdig. AuBerdem
entscheidet er iiber Schwerpunkte kiinfti-
ger Anschaffungen und iiber die Be-
standsergdnzung.

Dem Standigen AusschuB fiir Haushalts-
angelegenheiten und den Hochschulent-
wicklungsplan gehéren auBer dem —Pré-
sidenten vier Professoren, ein Dozent,
ein Student, jeweils ein wissenschaft-
licher und nichtwissenschaftlicher Bedien-
steter an.

Er entwirft den Haushaltsvoranschlag und
den Hochschulentwicklungsplan. Er be-
findet tiber Vorschlage des Prisidenten
betreffs der Verwendung freiwerdender
Stellen. Er vergibt Personalstellen und
Sachmittel an die — Fachbereiche, den
Prasidenten und die zentralen Stellen,
falls der Haushaltsplan des Landes dies
noch nicht festgelegt hat.

Dem Standigen AusschuB fiir Lehr- und
Studienangelegenheiten gehéren auBler
dem — Prasidenten drei Professoren, ein
Dozent und vier Studenten an.

Er entscheidet iiber Studienreform und
die Entwicklung der Hochschuldidaktik,
tiber die Zulassung zum Studium und zu
Zwischenpriifungen und iiber die Férde-
rung der Studenten.

Dem Standigen AusschuB fiir Organisa-
sationsfragen, Angelegenheiten der For-
schung und des wissenschaftlichen Nach-
wuchses gehoren auBer dem — Prisiden-
ten 4 Professoren, 1 Dozent, 1 Student
und 2 wissenschaftliche Bedienstete an.
Er entscheidet iiber die Bildung und An-
derung von — Fachbereichen, iiber die
Errichtung von — wissenschaftlichen
Zentren und die Einrichtung von Sonder-
forschungsbereichen. Er bestdtigt die
Satzungen der Fachbereiche und die
Geschaftsordnungen der wissenschaft-
lichen Zentren. Er nimmt die Berichte

tiber Forschungsergebnisse und t(iber
den Stand von Forschungsvorhaben ent-
gegen. Er sorgt fiir einen sachgerechten
Ablauf der Promotionen und Habilitatio-
nen.

Dem SchlichtungsausschuBl gehdren Ver-
treter aller Gruppen der Hochschule an.
Sie werden vom — Konvent gewéhlt. Die
genaue Zusammensetzung des Ausschus-
ses ist gesetzlich nicht vorgeschrieben
und soll wahrscheinlich durch die Hoch-
schulsatzung festgelegt werden.

Er muB Streitfille zwischen den Mitglie-
dern und zwischen den Organen und
Mitgliedern der Hochschule schlichten.
Der SchlichtungsausschuB entscheidet
auBerdem iiber den Fortbestand vorldu-
figer MaBnahmen des — Prasidenten. Die
Hochschulsatzung kann dem Ausschuf
weitere. Aufgaben iibertragen.

Der Vizeprasident wird vom — Konvent
in einfacher Mehrheit gewéhlt. Seine
Amtszeit betrdgt zwei Jahre, in dieser
Zeit ist er von Lehr- und Priifungsver-
pflichtungen befreit. Er muB Professor
sein.

Der Vizeprasident ist Vertreter des
— Présidenten. Ndheres regelt die Ge-
schiftsordnung, die der Prédsident erléaft.
Er ist Vorsitzender des — Senats.

Der Vorstand des Konvents setzt sich aus
zwei Professoren, einem Dozenten, zwei
Studenten und je einem wissenschaft-
lichen und nichtwissenschaftlichen Be-
diensteten zusammen. Der Konvent muf
die Vorschldge der einzelnen Gruppen
fiir den Vorstand mit absoluter Mehrheit
bestédtigen. Mitglieder des Konventsvor-
standes diirfen nicht Mitglieder des --Se-
nats oder der — Stdndigen Ausschiisse
sein. Der Vorstand bereitet die Konvents-
sitzungen vor und leitet sie. Er kann sich
tiber Verhandlungen im Senat und in den
Standigen Ausschiissen durch den Préa-
sidenten unterrichten lassen.

Wissenschaftliche Zentren werden fiir
Aufgaben, die in die Zusténdigkeit meh-
rerer — Fachbereiche fallen oder die den
Bediirfnissen der Universitdt als Ganzes
dienen, eingerichtet. Die wissenschaft-
lichen Zentren kénnen entweder die —
Fachbereichskonferenzen oder der
Prasident — beide nur mit Zustimmung
des — Stéandigen Ausschusses fiir Or-
ganisationsfragen, Angelegenheiten der
Forschung und des wissenschaftlichen
Nachwuchses — errichten.

Das Zentrum erhélt die Einrichtungen,
Sachmittel und Personalstellen von den
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beteiligten Fachbereichen zugeteilt und
verfiigt dariiber im Benehmen mit den
Fachbereichen. Es bestimmt die Aufgaben
der Mitarbeiter.

Die Fachbereiche kénnen fiir interdiszi-
plindre Aufgaben der Forschung und
Lehre Arbeitsgruppen bilden: sogenann-
te interdisziplindre Arbeitsgruppen.

Ubergangsbestimmungen

In der Ubergangszeit, bis die nach dem
Hessischen Hochschulgesetz und Univer-
sitatsgesetz vorgesehenen Gremien g
bildet werden konnen (spatestens bis
zum 1. 1. 1972), bestehen an der TH
Darmstadt folgende Hochschulorgane:
Das Direktorium und der Rektor: Der
Rektor fiihrt die laufenden Geschifte,
reprasentiert und vertritt die Hochschule
und iibt das Hausrecht aus. Er fiihrt den
Vorsitz im — Senat und im — Verwal-
tungsrat. Er bereitet die Senatsbeschliisse
vor und fiihrt sie aus.

Der Fakultat gehéren alle Professoren
der jeweiligen Fakultdit und auBerdem
vier Studenten, vier Assistenten und ein
nichtwissenschaftlicher Bediensteter an.
Vorsitzender ist der Dekan, der mit Hilfe
des Prodekans und des designierten De-
kans die laufenden Geschifte der Fakul-
tat fiihrt.

Dem Senat gehoren die Mitglieder des
— Direktoriums, der jetziger Kanzler und
die sieben Dekane, zwei Nicht-Ordina-
rien, vier Assistenten, vier Studenten u
ein nichtwissenschaftlicher Bedienstc g
an. Der Senat berét und beschlieBt iber
alle Angelegenheiten der Hochschulver-
waltung und erlaBt Richtlinien dafiir. Er
macht Vorschldge fiir den Haushaltsvor-
anschlag. Er bearbeitet die Vorschldge
der — Fakultdten. Die Begutachtung der
Entwicklungspléne und Bauprogramme
sowie die Koordinierung der Vorschldge
fiir die Errichtung von zentralen wissen-
schaftlichen Anstalten liegen ebenfalls
beim Senat.

Der Verwaltungsrat setzt sich aus dem
— Rektor, dem Kanzler, drei Ordinarien,
einem Nicht-Ordinarius, einem Assisten-
ten und einem Studenten zusammen. Den
Vorsitz fiihrt der Rektor, Stellvertreter
ist der Kanzler. Der Verwaltungsrat be-
schlieBt Angelegenheiten der Wirtschafts-
und Personalverwaltung, iinsbesondere

tiber den Haushalt und die Verwaltung
des hochschuleigenen Vermégens. Der
Kanzler bereitet die Beschliisse des Ver-
waltungsrates vor und ist fiir ihre Aus-
fuihrung verantwortlich.




Achten Sie
auf

Giinter Kunert
Warnung vor Splegeln
Gedichte. Band 33/5.80 DM.

Guntram Vesper
Kriegerdenkmal ganz hinten
Prosa. Band 34/5.80 DM.

Giinter Bruno Fuchs
Handbuch fiir Einwohner
Band 35/5.80 DM.

Johann Benjamin Erhard

Uber das Recht des Volks zu einer Revolution
und andere Schriften

Herausgegeben von Hellmut G. Haasis.

iand 36/Ca. 7.80 DM.

rel Michal
Gespenster fiir den Alitag
Geschichten. Band 37/7.80 DM.

Horst Bienek ;
Bakunin, eine Invention
Band 38/Ca. 5.80 DM.

Karl Heinz Bohrer

Die gefédhrdete Phantasie oder
Surrealismus und Terror

Band 40/Ca. 5.80 DM.

Svetozar Stojanovié
Kritik und Zukunft des Sozialismus
Band 41/Ca. 9.80 DM.

Guerrilleros, Partisanen

Theorie und Praxis

Herausgegeben von Joachim Schickel.
Band 42/Ca. 7.80 DM.

Alfred Jarry
Konig Ubu, Ubu Hahnrei, Ubu in Ketten
Band 43/7.80 DM.

+In jeder Buchhandlung oder direkt vom
Carl Hanser Verlag, 8 Miinchen 80,
Kolbergerstr. 22, erhalten Sie den ausfiihr-
lichen Sonderprospekt.

Zeich alent

Mit einem Gipsmodell .;.- m—Konstruk-
tionsplan ist eine Autoidee noch lange nicht Wirk-
lichkeit. Viele Konstruktionszeichnungen werden
gebraucht.

Dafiir hat AEG-TELEFUNKEN ein elektronisches
Zeichengerat entwickelt, das schneller und ge-
nauer arbeitet als ein ganzes Team talentierter
Konstruktionszeichner: den GEAGRAPH.

Ein »Kollege«, der auch aus dem Bereich Indu-
strie-Elektronik von AEG-TELEFUNKEN stammt,
hilft ihm: der GEAMETER. Er tastet die Linien der
ersten Konstruktionszeichnung ab und 8st sie in
geometrische Punkte auf.

Die Punkte werden gespeichert. Die Zeichnung
wird zum Lochstreifen, mit dem ein Rechenzen-
trum machen kann, was die Konstrukteure wollen.

Neue Lochstreifen entstehen: flir bestimmte
Querschnitte, flir Zentralperspektive, fiir verschie-
dene MaBstabe, fur ... fir. ..

So ist daflr gesorgt, daB Ideen schneller Wirk-
lichkeit werden. Auch |hre Ideen finden bei
AEG-TELEFUNKEN ihre Verwirklichung; in der
Entwicklung, Berechnung, Konstruktion, Planung,
im Betrieb, Priffeld und Vertrieb. Wir beraten Sie
gern, schreiben Sie uns.

AEG-TELEFUNKEN
Nachwuchs und Ausbildung
6 Frankfurt 70, AEG-Hochhaus

A
@

Erfolg mit
ZWA 3793 AEG-TELEFUNKEN




Technische Hochschule Darmstadt

Eintritt: 8DM fur Studenten, Schuler,
Lehrlinge, Damen - alle ubrigen 12 DMVl - 20 Uhr
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