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Ein Arbeiter:

Die Fabrik haben wir in diesen Jahren verdndert.
Jetzt gehort sie bis zu einem gewissen Grade uns.
Wir haben Machtpositionen erobert, an die man vor
ein paar Jahren nicht einmal denken konnte. Wir
werden sie uns nicht wieder nehmen lassen. Das ist
das wichtigste Ergebnis des Kampfes: von hier aus
geht man nicht mehr zuriick.

Es sind jetzt 12 Jahre, daB ich bei FIAT arbeite, zuerst
bei Lingotto, dann in den Karosseriewerkstétten von
Mirafiori. Ich erinnere mich gut: friiher, wenn sich
nur drei Arbeiter zusammentaten und tuschelten,
war sofort der Aufpasser da, der stédndig mit seinem
Fahrrad durch die Werkstétten raste und spionierte.
Jetzt stehen wir in Gruppen herum und machen Voll-
versammlungen, wenn wir es fiir notig halten. Damals
durftest du nicht den weiBen Strich iibertreten, der
deinen Arbeitsplatz abgrenzte. Du wurdest buch-
stidblich gefangen gehalten. Wenn du auch nur einen
FuB tiber den Strich gesetzt hast, war sofort der
Meister da und schrieb deine Nummer auf, um dich
zu bestrafen. Heute laufen wir ganze Kilometer durch
die Abteilungen, hin und zuriick, hin und zurtick.
Wenn wir mit der Arbeit fertig sind, ziehen wir uns
um und bleiben oft noch da, ohne daB wir gleich die
Karte stempeln mussen. Frither stand der Meister
unter der Stoppuhr und paBte auf, da du sofort ab-
haust. Und wehe, wenn du von Politik gesprochen
hast: alle Kader der FIOM haben sie deswegen raus-
geschmissen. Heute wére sowas einfach nicht drin.
Frither war der Meister tatséchlich ein Diktator. Ein
Blick gentigte und der Arbeiter kuschte. Wie in der
Kaserne! Du kannst nicht mal eine Zigarette rauchen.
Wenn du Hunger hattest, muBtest du das Brot unterm
Kittel verstecken, und dir heimlich Bréckchen in den
Mund stecken. Jetzt frithstiicken wir, wann wir wollen
und wir setzen uns auf die Maschinen. Wenn du
willst, machst du auch ein kleines Nickerchen, die
Genossen passen auf. Ich erinnere mich, daB die
Meister frither dazwischen fuhren, wenn du eine
Flasche Wein mitgebracht hast, um deinen Geburts-
tag mit den Genossen zu feiern. Heute ist das anders.
Zu Weihnachten haben wir hier Tische gedeckt, mit
Tischtiichern, Niissen und Champagner. Auch das ist
Macht, es sind die Dinge, die dir Kraft geben.

Aber am wichtigsten ist, wie wir hier die Arbeit selbst
verdndert haben. Wenn friiher mal das Band still-
stand und du eine halbe Stunde verloren hast, bis
repariert war, muBBtest du hinterher dableiben, um
aufzuholen. Heute wiirde kein Meister mehr davon
traumen, sowas zu verlangen. Und nicht nur das:
Friiher kanntest du die Arbeitsrhythmen nicht und
deswegen hast du oft mehr gearbeitet als vorgesehen.
Damit ist SchluB: die Geschwindigkeiten werden
gemeinsam festgelegt und die Zeitkarte héngt an
der Stempeluhr. Das bedeutet natiirlich nicht, daB sie

nicht stdndig weiterversuchen, dich zu bescheifien.
Zum Beispiel @ndern sie die Zeiten auf deiner Karte,
und wenn du nicht aufpalt, merkst du’s nicht einmal.
Viele werden heute durch diesen Trick beschissen.

Aber vor allem: wenn du protestierst, gehst du nicht
erst zum Vizemeister, dann zum Meister usw. Ent-
weder hiltst du direkt das Band an, oder du gehst
gleich zum Direktor, ohne durch die ganze Hierarchi.
durchzusteigen. Die Hierarchie, die ist es, die hier
bei Agnelli kaputt gegangen ist. Natiirlich gibt es
diese Freiheiten nicht iiberall. Aber die Tatsache,
daB wir sie gerade hier in den Karosseriewerkstatten
durchgesetzt haben, beweist: wenn du stark bist,
kannst du dir diese Freiheiten nehmen, du darfst
nicht warten, bis jemand sie dir freiwillig gibt. In den
Karosseriewerkstatten vereinheitlichen uns die Mon-
tagebénder: du kannst mit den anderen diskutieren,
organisierst Versammlungen in der Fabrik, kannst
mit den anderen kommunizieren, denn alle arbeiten
zusammen. In den Mechanikerwerkstitten z. B. gibt
es weniger Bander. Das ist jedenfalls ein Grund, daB
der Kampf dort mehr Schwierigkeiten macht und die
Avantgarden weniger EinfluB haben.

Wenn ich sage, daB wir uns einige Machtpositionen
erobert haben, dann heifit das nicht, da der Bof}
nicht stdndig auf der Lauer liegt, jede Schwiche aus-
nutzt, geduldig und verbissen wie ein Hund aufpaBt,
wo er dir ein Stiick herausreiBen kann. Der Betrieb

ist immer die Holle. Und es ist ein permanenter .
Krieg, den du mit dem BoB und mit seinen Meistern®.
flihren muBt. ‘

Was nun die Aussichten fiir eine wirkliche Alternative
angeht: die AOU (Assemblea operaia unitaria) war
ein wichtiges Instrument. Wir haben einheitliche
Flugblatter herausgegeben, statt daB jede Organi-
sation ihre eigenen machte, und das hat den Arbei-
tern Vertrauen gegeben. Dann, jeden Samstag, haben
wir alle zusammen die Versammlungen gemacht.

Aber nach einer Zeit wurde die Versammlung zu
einem Ort, wo man nur noch tber ldeologie stritt,
statt tiber eine Organisation. Man redete und redete
und dann, wenn man rausging, wuB3te man tberhaupt
nicht, wer eigentlich die Beschliisse ausfiihren sollte
und was (iberhaupt beschlossen worden war. Wir
missen eine einheitliche Organisation der Avant-
garden aufbauen. Wir von den Karosseriewerkstitten
brauchen einen Bezugspunkt, ein autonomes poli-
tisches Komitee. Die Assemblea kénnte wieder
funktionieren, wenn man keinen mehr reden |46t,
der nicht Arbeiter ist. Frither durften hier fiir jede
externe Gruppe nur zwei Militante sprechen. Und
solange ging es gut. Dann aber haben alle ange-
fangen zu reden und die Versammlung wurde zu
einem Parlamentchen. Luciano Parlanti
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betrifft: dsz

sUnsere Erfahrungen verwandeln sich meist sehr
rasch in Urteile. Diese Urteile merken wir uns, aber
wir meinen, es seien die Erfahrungen. Natiirlich sind
Urteile nicht so zuverlassig wie Erfahrungen. Es ist
eine bestimmte Technik notig, die Erfahrungen frisch
zu erhalten, so dal man immerzu aus ihnen neue
Orteile schopfen kann.
Me-ti nannte jene Art von Erkenntnis die beste,
welche Schneebillen gleicht. Diese kénnen gute
Waffen sein, aber man kann sie nicht zu lange auf-
bewahren. Sie halten sich zum Beispiel nicht in der
Tasche.*

(Brecht, Me-ti, Buch der Wendungen)

Anders, als in jenen ,Studenten-Zeitungen®, die sich
und dem Leser diensteifrig versichern, die ,Stimme
der Arbeiterklasse” zu sein, sollen in dieser Ausgabe
der dsz ,Stimmen aus der Arbeiterklasse” zu Wort
kommen.

Die hier abgedruckten Situationsberichte und Ein-
schatzungen aus italienischen, franzésischen und
deutschen Klassenkdampfen sind zunéachst Ausdruck
und Formulierung der konkreten Erfahrung von Teil-
nehmern der Kampfe.

DaB ,Arbeitskampf“ nicht bloB ein politischer Begriff
ist, sondern auch ,Arbeiter-Kampf“ — die handfeste
Auseinandersetzung von Arbeitern, mit Bullen und
Streikbrechern etwa — bedeutet, das machen die
Berichte deutlich. Es wird aber auch klar, daB sich
BewuBtsein, klassenbewuBtes Handeln nicht von
dieser oder jener ,proletarischen Organisation” mit
ML-Giitesiegel verordnen |4Bt. Solches BewuBtsein
entsteht vielmehr im und durch den Kampf, bei denen,
die ihn fiihren und tragen.

Das heiBt nun freilich nicht, daB die Entwicklung einer
Theorie des Klassenkampfes sich durch die ,spon-
tane“ Entfaltung des Kampfes erledigt. Allerdings
kann die Rolle der Theorie nicht im abstrakten ,An-
lernen” und ,Unterweisen” der Arbeiterklasse be-
stehen — eher schon miissen diejenigen, die sich
um Fragen einer verdndernden Theorie bemiihen, die
reale Entwicklung der Kampfe als ,Belehrung®
begreifen.

Die hier abgedruckten Bericht sind — wie gesagt —
nicht im ,Scheine der Leselampe® erdacht. Sie be-
richten von miterlebten Arbeitskampfen. Natiirlich
gleicht keine dieser Auseinandersetzungen der ande-
ren, aber sie haben mindestens eine gemeinsame
Wourzel in der Verschlechterung der Lebensbedingun-
gen der Arbeiter.

Seit Mitte der sechziger Jahre hat in ganz Westeuropa
eine Intensivierung der Arbeit stattgefunden. In der
Bundesrepublik konnte man es sich zunichst leisten,
dies den Arbeitern mit dem Sacharin der héheren
Lohne zu versiiBen. Als die Lohne aber trotz aller
Produktionsrekorde inflationsbedingt stagnierten
oder sanken, gab es auch ohne Streikkassen eine
Welle spontaner Arbeitsniederlegungen. In ltalien
sah die Situation noch iibler aus. Ein hoher Prozent-
satz der Arbeiter in der norditalienischen Industrie
kam aus dem unterentwickelten Siiden und muBte
bei verscharfter Arbeitshetze fiir miserable Léhne
schuften. Durch die enorme Ausweitung der FIAT-
Produktion — also weiteren Zustrom von Arbeits-
kraften — gab es im Ballungsgebiet Turin/Mailand




auch bald keine Wohnungen mehr. Die Folge war
eine Serie von Streiks, Demonstrationen und Haus-
besetzungen. Die Erfahrung, dafl eine Steigerung
des Wirtschaftswachstums nicht unbedingt auch eine
Verbesserung der Lebensbedingungen fiir die Arbei-
ter bedeutet, machte auch die Belegschaft von LIP/
Besancon. Als die Firma — fiir sie praktisch die
einzige Arbeitsmoéglichkeit in dieser Region — zu
einem Teil stillgelegt werden sollte, ,beschlagnahm-
ten“ sie, was an Fertigprodukten vorhanden war,
und produzierten in eigener Regie in der besetzten
Fabrik weiter.

DaB diese Beispiele auf kiinftige Auseinandersetzun-
gen nicht ohne weiteres verldangerbar sind, scheint
klar. Schon die jetzt kaum mehr zu bezweifelnde
nachste Krise setzt verdnderte wirtschaftliche Aus-
gangsbedingungen. Genausowenig soll die vorlie-
gende dsz-Ausgabe kein ,repriasentativer Verschnitt®
internationaler Arbeitskdampfe sein. Es geht hier um
Arbeitskdmpfe, die nicht von den Gewerkschaften
begonnen, getragen oder beendet wurden. Trotzdem
und manchmal auch deswegen gibt es Auseinander-
setzungen ohne und gegen die Gewerkschaft. Dieser
gemeinsame Zug charakterisiert die hier vorgestell-
ten Beitrdage. lhnen eine ,Theorie der Gewerkschaf-
ten‘ voranzustellen, scheint uns an dieser Stelle je-
doch ebensowenig sinnvoll, wie das Bemiihen, alle
Bestimmungen und Voraussetzungen (etwa der
nationalen Kapitalentwicklung) fiir ihre Entstehung
und ihren Verlauf zu nennen.

In einer folgenden dsz-Ausgabe zum Thema , Arbeits-
kampf“ soll dann allerdings versucht werden, einige
Momente gerade des Verhéltnisses von Gewerk-
schaften und kdmpfenden Arbeitern im einzelnen zu
problematisieren: die Frage, wo die Gewerkschaften
an ihre funktionalen und institutionellen Grenzen als
Vertretung von Arbeiterinteressen stoflen, wo die
sich entwickelnden Kampfformen und Inhalte zum
Konflikt mit den gewerkschaftlichen Positionen fithren
mussen — diese Frage ist nicht blof theoretischer
Natur, sie hat sich den kdmpfen Arbeitern in den hier
behandelten Beispielen praktisch gestellt und wird
sich in kommenden Auseinandersetzungen neu
stellen. Weil dieser Aspekt nicht pauschal als ,die
Gewerkschaftsfrage“ abgehandelt werden kann,
wird nach den konkreten Bedingungen zu fragen
sein, die solche Konflikte begriinden und ihren Ver-
lauf bestimmen. Dabei erscheint — wenn man die
Rolle der Gewerkschaften als eine historisch ge-
wordene und damit verdanderbare begreift — vor
allem wichtig, welchen EinfluB Formen autonomer
Organisationen der Arbeiter auf die Gewerkschaften
ausiiben kdnnen.

Denn gerade dort, wo die Kampfe — wie im Beispiel
LIP — iiber den bestehenden Rahmen biirgerlicher
Legalitat und trade-unionistischer Institutionalisie-
rung hinausdringen, weisen sie vielleicht den
,minder entwickelten nur das Bild der eigenen Zu-
kunft®.




Diskussionsbeitrage
von Arbeitergenossen — Italien

Die folgenden Artikel sind Diskussions-
beitrige des nationalen Kongresses von
Lotta Continua 1970. Die scharfe Ab-
lehung der Gewerkschaften durch Lotta
Continua, die damals noch vorherrschte,
ist inzwischen unter dem Eindruck der
durch Basisdruck sich wandelnden Politik
der kommunistischen Metallarbeiterge-
erkschaft FIOM einer positiveren Beur-
‘ilung gewichen.
Lotta Continua: Spontaneistische, auBler-
parlamentarische Gruppe, im wesentlichen
getragen von Schiilern, Studenten und
Jungarbeitern, die eine wichtige Rolle bei
den FIAT-Kampfen in den groBen Betrie-
ben Mailands und den Hausbesetzungen
in Turin hatte. — PSIUP: 1964 gegriindet,
war vorher linker Fliigel der sozialdemo-
kratischen PSI circa 180 000 Mitglieder
(1970). — PCI: Durch Abspaltung von PSI
1921 gegriindet, bei den Regionalwahlen
1970 27,9°/0 der Stimmen. — AOU: Ar-
beiterversammlung der militanten FIAT-
Arbeiter, die wesentlichen EinfluB auf
den Streikverlauf bei FIAT 1961 hatte.

Ein Arbeitergenosse von FIAT Mirafiori
aschinenbau

~ Als erstes moéchte ich sagen, daB alle
Arbeiter und Studenten Vertrauen in die
Massen haben miissen. Es stimmt nicht,
daB die Massen schwach sind, das be-
haupten nur die Unternehmer, die Ge-
werkschaft und die PCI.

Die Massen wollen organisiert sein;
soviel ist richtig, daB man uns immer
getrennt gehalten hat, den Norden vom
Siiden, einen Fabriksektor vom andern,
eine Abteilung von der andern, eine
Werkstatt von der andern.

Standig zu horen, ,ihr seid schwach, ihr
versteht nicht zu kdmpfen, ihr werdet
nichts erreichen®, das entmutigt die Ar-
beiter. Aber es ist nicht wahr: das sagen
die ihnen nur, weil sie vor der Einheit
der Arbeiter Angst haben. Sie haben
Angst, weil sie der Situation nicht mehr
Herr werden kdnnen. Auch die Gewerk-
schaft, die sich als Verteidigerin der
Arbeiterklasse ausgibt, hat Angst davor,
die Kontrolle tiber die Massen zu ver-
lieren. Und weil sie im Dienst der linken
Parteien stehen, denen es gerade darum

geht, die Situation zu beherrschen, und
sie nicht mehr die Oberhand behalten
kénnen, wenn die Arbeiter sich vereini-
gen, darum versuchen sie, die Arbeiter
dadurch zu entmutigen, daB sie sagen:
»1hr seid schwach®.

Das haben wir seit Ende des zweiten
Weltkriegs immer wieder festgestellt,
seitdem die PC| hervorgetreten ist mit
der Behauptung, revolutionédr zu sein.
Aber dann wurde uns gesagt, die Arbeiter
im Norden seien starker, mutiger, denn
im Siiden sei die kommunistische Idee
schwicher.

Das stimmte nicht, und sie machten diese
Vorwiirfe, um uns zu entmutigen: das
haben die Arbeiter aus dem Siiden be-
wiesen, die in den Norden kamen, in alle
européischen Lander gingen und dort
revolutiondre Fiihrer wurden, und wir
wissen das alle!

Deshalb, wenn sie kommen und uns
sagen: ,jene Werkstatt ist schwécher,
dann ist das nicht wahr: jene Werkstatt
hat keine Organisation gehabt; und sie
hat sie eben deshalb nicht gehabt, weil
die Gewerkschaft immer unter dem Deck-
mantel des Vermittlers aufgetreten ist
und immer versucht hat, die schwichere
Werkstatt in den Griff zu bekommen und
sie von der starkeren zu isolieren.

Das haben wir wéahrend der letzten
Kampfe bei FIAT gesehen, als sie zu
uns aus den Maschinenbauwerkstéitten
sagten, wir seien unfdhig, zu kampfen.
Aber als der letzte harte Streik durchge-
fithrt wurde, als der autonome unbe-
fristete Streik ausgerufen wurde, womit
die Gewerkschaften gar nichts zu tun
hatten, da haben sie versucht, die aus
den schwicheren Sektoren dazu zu tber-
reden, nicht zu streiken, denn sie hatten
gesehen, daB innerhalb von zwei Stunden
sich ganz Mirafiori zu einem Block ver-
eint hatte. 50.000 Arbeiter, der grofte
Betrieb Italiens und vielleicht Europas,
hatten sich zusammengeschlossen unter
der Parole: harter Kampf!

Die Gewerkschaften haben alle Mittel
angewandt, auch die Gewalt; sie sagten,
daB die Arbeiter der Karosseriewerke
ein Chaos bei FIAT verursacht hatten,
daB sie ein Chaos in der gesamten Ar-
beiterklasse Turins verursacht héatten,
dadurch daB sie 21.000 Arbeiter an die
cassa integrazione verwiesen haben.
Aber wir wissen, wenn sie uns alle ent-

lassen hatten, hatte man unseren Sieg
gtsehen, weil wir alle frei gewesen
wiren zu kampfen.

Jetzt méchte ich iiber die Unterschiede
sprechen zwischen Arbeitern aus dem
Norden und aus dem Siiden, zwischen
Arbeitern, Tageldhnern, Studenten und
Arbeitslosen: wir mussen die Trennungen
zwischen den einzelnen Klassen aufhe-
ben.

Vor allem miissen wir, Arbeiter und Stu-
denten, zusammengehen, denn das eint
und starkt uns, weil die Studenten, das
wissen wir sehr gut, eine wirkliche revo-
lutiondre Bewegung sind.

Die Arbeiter mussen begreifen, daB die
Studenten, wenn sie auf die hdhere
Schule und die Universitat gehen, schon
unsere Ausbeutung verstehen. Auch die
Kleinbiirger, die sich fiir privilegiert hal-
ten, miissen begreifen, daB auch sie aus-
gebeutet werden: sie sind nicht mehr sie
selbst! Und der Student begreift das.
Wir Arbeiter missen begreifen, daB die
Studenten unsere Hauptverbiindeten sein
miissen, bevor sie ,Biiro-Menschen*
werden, denn wenn sie vom Biirgertum
geschluckt worden sind, werden sie die
Exekutoren der Ausbeutung.

Wir diirfen die Arbeitslosen nicht ver-
gessen: es ist nicht wahr, daB sie gegen
die sind, die einen Arbeitsplatz haben,
denn sie wissen, daB die, die unter die
Ausbeutung durch den Unternehmer ge-
raten, noch mehr gequalt werden als sie.

Wir diirfen nicht vergessen, daB es auch
im Siiden revolutionédre Krifte gibt, das
haben die Proletarier in Battipaglia, in
Avola, im Valle del Belice bewiesen;
das haben die groBen Demonstrationen
der apulischen Tagel6hner bewiesen, die
Kampfe von sich aus organisiert und sich
niemals um die Gewerkschaft oder die
PCl gekiimmert haben, die ihnen raten,
Kampfe um Héappchen zu fithren: mit solch
einer Kampfweise vergehen Jahrhunderte,
aber erreichen werden wir nie etwas.
Wenn sie uns z. B. sagen ,Reformen,
Reformen®, wissen wir gut, daB wir auf
diese Weise nie was erreichen werden,
denn die Reformen geben sie uns Lira
um Lira, jene Lira, die dann von den
Preissteigerungen verschluckt wird: keine
Reform kann die Probleme des Arbeiters
16sen: nur die Revolution!

Jetzt méchte ich iiber etwas anderes
sprechen. Ich komme aus Sizilien, aus
der Provinz Agrigent, der riickstdndigsten
Italiens, und habe zuerst die Selbstaus-




beutung durch den kleinen Landbesitz
durchgemacht, den die PCI| immer fordert,
wenn sie sagt: ,Verteidigen wir den
Kleinbesitz!“ Das ist nicht richtig, denn
von dem Kleinbesitz kann man nicht
leben: mit der Arbeit von 12—16 Stunden
pro Tag beute man sich selbst aus, was*
nicht einmal ausreicht, um davon zu leben.

Dann bin ich den Leidensweg der Emigra-
tion gegangen: ich war zehn Jahre in der
Emigration. Und es stimmt nicht, daB ein
Emigrant, einer, der aus einem riickstén-
digen Gebiet in ein Land geht, wo er ein
paar Lire mehr verdient, das, was er
durchgemacht hat, vergiBt; sondern er
begreift um so besser, denn in dem
Land, in das er geht, zahlt er fiir die
1000 Lire, die man ihm mehr gibt, damit,
daB er liberausgebeutet wird. Das wissen
die Emigranten, die zu Millionen iber
ganz Europa verstreut sind, und sie be-
weisen es durch die revolutionédren |deen,
die sie in alle Lander tragen. In Deutsch-
land gibt es keine so groBe Streikfreiheit,
keine Redefreiheit, besonders nicht fiir
die Emigranten: trotzdem haben sich die
Arbeiter, besonders die ltaliener, 4000
Italiener, 1962/63 im Volkswagenwerk
aufgelehnt, und zwar nicht durch die
Gewerkschaft organisiert, sondern sie ha-
ben sich von sich aus aufgelehnt, dadurch
daB niemand mehr zur Arbeit gegangen
ist. Sie wurden mit 1500 sofortigen Ent-
lassungen bestraft. Sie haben rebelliert,
weil sie in einem Konzentrationslager
lebten, in einem eingezédunten Lager mit
feuchten, ungeheizten Holzbaracken ohne
sanitdre Einrichtungen, schlimmer als
Gefangene bei den Nazis. Das beweist,
daB die Arbeiter auch in den ersten
Tagen der Emigration, ganz im Anfang,
fahig waren, einen selbstorganisierten,
harten Kampf zu fiihren. Jetzt, nachdem
einige Zeit vergangen ist, gibt es ab und
zu in den Betrieben eine Revolte, die
von der Gewerkschaft unterdriickt wird.
Wie ihr wiBit, gibt es in Deutschland die~
Gewerkschaft, die man auch hier auf-
bauen will: die Einheitsgewerkschaft. Sie
hat 6'/: Millionen Mitglieder, aber die
Gewerkschaft dort ist dazu da, die Ar-
beiterklasse zu kontrollieren und zu
bremsen, und bevor die Gewerkschaft
einen Streik ausruft, 1468t sie abstimmen:
diese Farce der Abstimmungen! Und so
wird nie gestreikt. Und sie sacken einen
Beitrag von 1700 Lire pro Monat ein.
Und wiBt ihr, was sie, die Gewerkschaft,
diese Einheitsgewerkschaft, die sie auch
in Italien schaffen wollen, schénes macht
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mit diesem Geld: sie finanziert kapita-
listische Unternehmen, wenn sie ein
biBchen in Krise geraten. Aktionédre sind
sie geworden!

Das ist es, was sie in [talien machen
wollen: die Repression anwenden. Denn
wenn der Unternehmer sieht, daB er die
Arbeiterklasse nicht mehr direkt kontrol-
lieren kann, greift er zu den anderen
Waffen: Einheitsgewerkschaft, Delegierte.
Und wenn das gelingt, wird es sehr ge-
fahrlich, denn dann muB man sich nicht
mehr nur vor dem BoB in Acht nehmen,
sondern auch vor dem Arbeitskollegen,
der in der Gewerkschaft ist, der Dele-
gierter oder Vertrauensmann der Gewerk-
schaft ist. Und in Deutschland gibt es das
wirklich: dort gibt es die Betriebsrite,
die im Betrieb die Repression ausiiben;
wenn ein Arbeiter hingeht, um sich zu
beschweren, versuchen sie, ihn davon
abzubringen; wenn 20 Arbeiter hingehen,
erschrecken sie und drohen mit der
Polizei.

Die Emigranten sind die wichtigste revo-
lutionédre Kraft, die wir in Europa haben:
deshalb miissen wir Verbindung zu ihnen
halten. Es gibt Arbeiter aus Griechenland,
Spanien, der Tiirkei, Portugal und aus
allen riickstandigen Léndern, die die
Uberausbeutung erkennen, wenn sie dort-
hin kommen, und die dann die Situation,
die sie zu Hause zuriickgelassen haben,
besser begreifen; und sie haben dann
das Bediirfnis, in der Zukunft in ihre
Herkunftsorte zuriickzukehren und das
kapitalistische System hart anzugreifen.
Jetzt mochte ich kurz tiber die Automation
sprechen. Die Maschine soll dem Wohl
des Volkes dienen, denn sie macht die
Verringerung der Arbeit méglich. Wenn
gesagt wird, daB die Automation sich
gegen den Arbeiter richtet, weil sie mehr
Arbeitslose schafft, dann stimmt das nicht:
die Automation ist ein Segen, aber sie
ist nur dann ein Segen, wenn sich die
Massen ihrer bedienen.

Wenn die Maschine vom Unternehmer
benutzt wird, benutzt der Unternehmer
sie dazu, um uns noch mehr auszubeuten,
denn an der automatischen Maschine muf3
man acht geheiligte Stunden arbeiten,
ohne sich auch nur den Schweill abzu-
trocknen. Aber nein. Die Maschine ist
vom Arbeiter geschaffen worden, von der
Arbeiterklasse, von den Technikern, die
auch zur Arbeiterklasse gehéren, und
also muB sie dazu benutzt werden, die
Arbeitszeit zu verkiirzen, sofort die 40-
Stunden-Woche zu bringen und sie in der

nachsten Zukunft immer weiter zu ver-
kiirzen, um mehr freie Zeit zu schaffen
und die Gesundheit zu schiitzen. Deshalb
miissen wir sofort mit dem harten Kampf
fiir die Verkiirzung der Arbeitszeit be-
ginnen. Wihrend der letzten Kampfe bei
FIAT wollte uns Agnelli erzéhlen, daB} er
fiir den Bau der Fabriken im Siiden
unsere Arbeitszeit um einige Stunden er-
héhen misse, dal der Arbeiter sich
opfern miisse: aber wir wissen sehr gut,
daB bei einer Verlangerung von 2 Stunden
pro Woche die Arbeitslosigkeit steigt.
Die Verlangerung der Arbeitszeit schafft
keine Arbeitsplatze, im Gegenteil, sie
raubt den Arbeitslosen, die als Er-
pressungswaffe gehalten werden, die
Arbeitsplitze: solange es diese Gesell-
schaft gibt, wird es immer Arbeitslose
geben, weil sie denen niitzen.

Damit es klar ist: auch der Arbeitslose
muBl leben, auf die eine oder andere
Weise, sei es mit Hilfe der Fiirsorge oder
womit auch immer. Und weshalb soll ein
Arbeitsloser nicht neben uns arbeiten,
so daB} wir alle weniger arbeiten?

Jetzt mochte ich iiber etwas anderes
sprechen, was vielleicht vielen Genossen
unter den Arbeitern nicht gefallen wird.
Nach dem massenhaften Einzug von
Frauen in die Fabrik, den es bei FIAT
gegeben hat, habe ich bei den Kampfen
im Betrieb oft sagen héren: ,Das ist
unser Ruin, wir kénnen nicht mehr kdm
fen, denn die Frau ist schwach, die Frau
ist nicht fahig zu kampfen*.

Wir wissen jedoch: wenn die Frauen
nicht kampfen, liegt es daran, daB ihnen
ein politisches BewuBtsein fehlt, und
dafiir sind vor allem wir Manner verant-
wortlich, wir haben ihnen nie beigebracht,
politisch zu handeln.

Und jetzt tragen wir die Folgen. Denn
wir sehen, daB einige besser geschulte
Genossinnen schon vom FlieBband weg-
gehen und sich an die Spitze der Demon-
strationsziige stellen. Es waren wenige,
aber es gab welche: die wenigen, die
es geschafft haben, sich aus der Unter-
werfung unter den Mann, also aus der
Sklaverei zu befreien, konnten sich ein
MindestmaB an politischem BewuBtsein
aneignen.

Wir wissen sehr wohl, daB Sozialismus
Emanzipation aller Klassen bedeutet,
deshalb ist es unsere Sache, unseren
Frauen zu erkldaren, was Sozialismus ist,
was Revolution ist. Zu allereerst, warum
die Frau ausgebeutet wird, wenn sie zu
Hause arbeitet, 40/ des Lohn fiir die
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Miete bezahlt auBer den Abziigen der
GESCAL (Staatl. Wohnungsbaugesell-
schaft), einkaufen geht und in den Kauf-
hdusern von allen Seiten betrogen wird,
und dann erst kommt Agnelli.

Es ist die Frau, die nach 8 Stunden
Arbeit, wenn sie die Kinder ein bichen
zum Spielen bringen will, herumfahren,
die StraBenbahn nehmen muf}; um — wenn
sie Gliick hat — einen Park zu finden, wo
sie, wenn sie ihn findet, noch anstehen
muB, weil er tberfiillt ist.

» In Turin gibt es wenige Parks, in denen
| man die Kinder spielen lasse kann, und
| das ist ein soziales Problem, das wir uns
stellen miissen: es sind Schulen nétig,
| Tagesstitten, in denen eine Frau ihr
Kind lassen und dann ein wenig beruhig-
ter zur Arbeit gehen kann. Wir kénnen
nicht mehr so weitermachen, daB wir ab-
wechselnd mit unseren Frauen und Kin-
dern versorgen und uns nur am Wochen-
‘ ende sehen! Nennt ihr das Leben? Nach
8 Stunden Fabrikarbeit muB sie die ganze
\ Hausarbeit erledigen und auch das Kind
' versorgen: es ist gut, wenn ein Kind
Frohlichkeit ins Haus bringt, aber so ist
zu hart!

Unsere Revolution muB klar und deutlich
die sozialen Probleme in Angriff nehmen.
Wir scheinen diese Dinge zu vergessen,
wenn wir fiir die Erhéhung um 1000 Lire
kampfen. Was zahlen schon diese 1000
Lire gegeniiber der Uberausbeutung der
Frau, die in der Fabrik und dann zu Hause
ausgebeutet wird; sie arbeitet 16 Stunden,
und obendrein ist das kein Eheleben,
wenn man sich nur am Wochenende sieht.
Denn dann sind wir alle beide erschopft

! und miide von der Woche und ihr wiBt,
wie das endet.

Ich wende mich vor allem an die Arbeiter,
denn unter den Studenten nehmen die
Frauen aktiv an der revolutiondren Be-
wegung teil, wahrend in unseren Ver-
sammlungen nie die Frau eines Arbeiters
zu sehen ist.

Die Hausfrau muB in der vordersten Linie
des Kampfes in den Stadtteilen stehen,
denn die Revolution kann sich nicht nur
in den Fabriken vollziehen: wir miissen
den Kampf in die Wohnviertel und in die
Geschéfte tragen, in die Ladenketten von
La Standa und die Kaufhduser besetzen,
alle Neubauten besetzen, denn wir haben
sie gebaut, aber wir kdnnen nicht darin
wohnen, wenn wir nicht 40°/o des Lohnes
dafiir bezahlen.
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Und auch die Angestellten miissen an der
revolutiondren Bewegung teilnehmen,
denn die 1000 Lire, die man ihnen mehr
gibt, bezahlen sie mit einem Sklaven-
dasein, und wenn ein Angestellter hier
ist, der weiBl das sehr gut und weill auch,
daB wir Arbeiter, wenn wir kampfen,
auch fiir sie mitkampfen. Doch sie haben
Angst, aus dem Biiro herauszukommen,
sie fiihlen sich ein bichen privilegiert.
Aber das ist nicht wahr, sie werden iiber-
ausgebeutet: sie sind iiberhaupt nicht
sie selbst, sie haben ihr eigenes Denken
und ihre Ideale ausgegeben, weil sie sich
den 1000 Lire mehr unterwerfen.

Noch ein Wort zum diesjahrigen Sommer-
urlaub: alle emigrierten Arbeiter, sowohl
die hier im Norden wie auch die im
Ausland, fahren jetzt zuriick in den Siiden.
Wir sollten diese Gelegenheit nutzen,
um fiir die Organisation zu arbeiten,

um neue Gedanken, neue Erfahrungen
hinzubringen: es ist die Pflicht jedes
Arbeiters, ein biBchen Propaganda im
Siiden zu machen. Es geniigt nicht, sich am
Meer zu sonnen: auch am Strand kann
man politisch arbeiten und mit den Ge-
nossen sprechen.

Auch im Siiden die Massen emanzipieren,
denn an der Revolution miissen wir uns
alle beteiligen, und wir wissen genau,
daB wir kein Problem lésen werden,
solange wir keine Revolution machen.

Ein Arbeitergenosse von ALFA ROMEO

Das vietnamesische Volk, ein Volk klein
an Zahl wie auch an Truppen, hat es ge-
schafft, dem amerikanischen Imperialis-
mus die Stirn zu bieten, weil es jede Art
von KompromiB, jede Konzession an den
Gegner zuriickgewiesen hat.

Auch wir haben in den italienischen
Fabriken diesen Weg einigeschlagen.
Und daraus ist 69 Lotta Continua ent-
standen. Zu Anfang war es nur eine
Gruppe von Studenten, die die Politik
der PCl und der Gewerkschaften satt
hatten und vor die Fabriken gingen, womit
sie die Anschuldigungen und Beschimp-
fungen der Gewerkschaftler und derjeni-
gen Personen herausforderten, die von
sich behaupteten, die Fiihrer der Arbeiter-
klasse zu sein.

Danach ist es uns gemeinsam mit den
Studenten gelungen, in die Massen der
Arbeiter einzudringen, wie FIAT in Turin
zeigt, wo sie den ganzen Kampf allein
gefiihrt und sich nicht um die Gerwerk-
schaft gekiimmert haben. Sie haben die

|
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Arbeitsanziige und die Produktionspramie
zum Vorwand genommen, aber das Ziel
war ein anderes: namlich die Arbeiter
aller Abteilungen zu vereinigen. Das
gleiche haben wir bei Alfa Romeo in
Arese und in den anderen Werken ver-
sucht.

Aber das alles geniigt nicht. Wir miissen
heute eine allgemeinere politische Per-ga.
spektive haben. Das Instrument, um das’
zu erreichen, sind die Kerne in den Be- I
trieben, mit deren Aufbau wir schon be- }
gonnen haben. Diese Kerne diirfen nicht

so sein wie die traditionellen Betriebs-
avantgarden, kompromiBbereit gegeniiber !
dem Unternehmer und Anhdnger korpo- i
rativer Vorstellungen.

Die Kerne miissen die Betriebspolitik und

die allgemeine Politik, die nationale und

die internationale Politik in den Betrieb
hineintragen. Die Genossen aus den

Kernen miissen die Arbeiter voranbrin-

gen, nicht dadurch, daB sie Ideologie

lehren, sondern dadurch, daB sie sich

selbst in den Kédmpfen an die Spitze

stellen und Repressalien und Entlassun-

gen auf sich nehmen. In der Tat werden

nicht die Entlassungen oder die 20.000
Aussperrungen, wie die bei FIAT, den
Klassenkampf aufhalten, denn das italie-

nische Proletariat und das Proletariat in

der ganzen Welt haben jetzt den groBen

Marsch angetreten, der zum Sozialismu‘,
fuhren wird.

Zu Anfang, als Lotta Continua entstanden

ist, war wir wenige und die Organisation

war schwach, aber heute sind wir im-

stande, Entscheidungen in Bezug auf die
Kampfe zu treffen. Wir werden es im
September sehen, wenn in der gesamten
Gummibranche gestreikt wird und alle

Betriebe den Kampf wiederaufnehmen.

Aber wir treiben diesen Kampf nicht nur

voran, um etwas mehr zu bekommen.

Wir wissen genau, daB der Unternehmer
sich nicht schlagt, um 50—100 Lire mehr
zu bekommen.

Die wirkliche Kraft im Land sind wir
Arbeiter, und der Kapitalismus kann nur
weiterleben, wenn wir es ihm erméglichen.
Es darf keine Unternehmer mehr geben.
Wir miissen uns die Produktionsmittel
nehmen und nicht im Interesse einiger
Personen. Das sind die Ziele von Lotta
Continua; deshalb haben wir uns von der
PCI, der PSIUP und von den Gewerk-
schaften getrennt.

Zwar haben sich in den Kémpfen der
Vergangenheit die PC| und die Gewerk-
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schaften vergréBert, aber Agnelli hat sich,
auch auf internationaler Ebene, sehr viel

mehr vergréBert.

Die Unternehmer in der ganzen Welt sind
sich einig: sie fallen in Kambodscha ein,

sie unterdriicken die Arbeiter in Europa.

Wir in |talien sind jetzt stark und miissen
uns mit den Proletariern der anderen

‘énder vereinigen. Wie sich Pirelli mit
WP unlop vereinigt, so muB sich Lotta Con-

tinua mit den franzésischen, englischen
und spanischen Arbeitern vereinigen.
Wir kénnen nicht allein in Italien Revolu-
tion machen. Die PCI hat es der Demo-
crazia Cristiana ermdglicht, sich in die
NATO zu integrieren und damit Italien
vollstdndig an den amerikanischen Im-
perialismus zu binden.

Unser Kampf in Italien wird immer mehr
zu einem Kampf gegen die Vereinigten
Staaten werden.

Sicher, solange wir uns hier in diesem
Raum einschlieBen, machen wir Agnelli
keine Angst. Aber Agnelli wird Angst
bekommen, wenn wir in die Massen
hinausgehen und diese revolutiondren
Gedanken verbreiten. Die andern sehen,
daB ihre Herrschaft nach so vielen Jahren
der Ausbeutung ins Wanken gerit. Die
Regierung ist unter dem Druck der auto-
nomen Arbeiterkdmpfe zusammenge-

(!rochen, denn die Arbeiter in der Avant-

arde, wie die Genossen in Mirafiori,
zielten nicht wie die Gewerkschaften auf
irgendwelche partiellen Eroberungen
sondern unmittelbar auf die Macht.

Unsere Linie besteht darin, die Masse der
Arbeiter zu politisieren. Wir haben das
Scheitern eines grofen Revolutionérs,
wie es Lenin war, gesehen, der Revolu-
tion machte, der aber dann, als das Volk
die Macht iibernommen hatte, nicht mehr
imstande war, die Kontrolle iiber die
Entwicklung der Produktion zu behalten
und sich den Technikern ausliefern muBte,
die das mittlere Biirgertum représen-
tierten, das noch im Zarismus wurzelte.

Auf diese Weise haben sie den Sozialis-
mus, der von der Arbeiterklasse nur in
einem langen Marsch erobert werden
kann, nicht erreicht.

Bis vor kurzem haben wir gesehen, wie
die Studenten vor die Fabriken kamen,
um den Kampf zu organisieren, aber
jetzt, wo es sehr viele Arbeiter begriffen
haben, miissen wir unsererseits auf die
Studenten einwirken, um sie in unserer
revolutiondren Entwicklung mitzureiBen.

Ein Arbeitergenosse von FIAT-Mirafiori

Genossen, aus den vorangegangenen
Beitragen haben wir erkennen kénnen,
daB dieser KongreB sich als notwendig
erwiesen hat, und zwar nicht so sehr als
ein formelles Treffen oder als Meinungs-
austausch: wir sind so weit, daf die
Arbeiteravantgarden jetzt entschlossen
sind, dariiber hinauszugehen. Kurz, es
geht in diesem Augenblick darum, sich
das vielleicht schwierigste Problem unse-
rer jetzigen Phase zu stellen. Natiirlich
haben wir keine SchluBphasen: wir fiihren
Kampfe, die immer abgeschlossen und
wiederaufgenommen werden. Lotta Con-
tinua ist kein beliebiges Etikett, Lotta
Continua bedeutet Organisierung der
Massen fiir die Machtiibernahme. Und das
heiBt nicht, daB es, wenn wir einmal die
Macht iibernommen haben, damit getan
ist; nach der Devise: wir haben die Macht
tibernommen, und alles ist in Ordnung.
Kurz, ich will sagen, daB unsere Probleme
jetzt ungeheuer umfangreich sind und wir
heute auf keinen Fall denken diirfen,
eine Organisation kénne auf der Basis
friiherer Erfahrungen funktionieren und
es geniige, daB man mehr oder weniger
unorganisiert arbeitet mit dem einzigen
Ziel, die Kampfe anfangen zu lassen,
ohne jede Koordination, ohne jede prole-
tarische politische Fiihrung.

Wir wollen hier keineswegs sagen, daB
aus diesem KongreB die Organisation,
die politische Generallinie, die schon
schematisch vorbereitet oder vorfabriziert
wurde, hervorgehen muBl: man stimmt ab,
einstimmig, ja oder nein, und damit hat
es sich. Aber wir miissen mit genauen
Vorschldgen weitermachen. Bisher haben
wir so gearbeitet, daB wir wunderschéne
Kampfe gefiihrt, wunderschéne Zusam-
menkiinfe oder wunderschéne Versamm-
lungen veranstaltet haben, aber wir haben
ohne eine richtige Generallinie gearbei-
tet. Wir haben Genossen, die von mor-
gens bis abends und auch nachts schwer
arbeiten, und das hat sich z. B. in Mirafiori
bewahrt, wo die Arbeitskampfe ein gran-
dioses AusmaB gehabt haben, wo sie auf
der Basis allgemeiner politischer Themen
gefiihrt worden sind. Es ist nicht wahr,
Genossen, daB — wie man es in jeder
beliebigen (auch linken) Zeitung lesen
kann — die Genossen in Mirafiori stark
sind, weil es da die Gewerkschaften
gibt.

Nein, es gab die wahre Autonomie der
Arbeiter, es gab jedoch keine allgemei-
nere politische Fithrung. Es war kein

Spontanéismus, aber zugleich war unsere
Atbeit begrenzt, d. h. sie hat uns bisher
keinen Spielraum verschafft, um uns zu
verbreitern. Wir haben uns z. B. immer
die Aufgabe gestellt, nicht beim Karosse-
riewerk von Mirafiori haltzumachen. Die
Arbeiter haben das, wenn auch zum
kleineren Teil, verwirklicht durch die Ver-
bindung zwischen den Karosserie- und
den Maschinenbauwerken, durch die
Demonstrationsziige, durch die Kampfe
in der Fabrik und #hnliches. Durch die
Samstag-Versammlungen hatten wir Ver-
bindungen zu allen Formen der prole-
tarischen Bewegung auf lokaler Ebene,
d. h. wir hatten auch die Méglichkeit, Ge-
nossen vom Lancia-Werk hinzu zu holen,
um zu sehen, welche Probleme sie voran-
treiben und was der Inhalt ihres Kampfes
ist.

Wir hatten diese Mdglichkeiten, aber wir
haben auch groBe Mangel aufzuweisen.
Wenn wir iiber die Organisation im allge-
meinen sprechen, iiber die politische
Fiihrung durch die Proletarier, haben wir
immer Vorschlage gemacht, aber wir
haben es nie geschafft, dariiber hinaus-
zugehen, es sind fast immer Vorschlage
geblieben.

Z. B. die Kerne, die eine wichtige Funk-
tion haben. Denn es ist undenkbar, daB in
einer Versammlung alle Genossen spre-
chen, daB alle Genossen die Mdglichkeit
haben, einen politischen Handlungsspiel-
raum zu bekommen, d. h. als einzelne
besondere Verantwortung zu ibernehmen.
In den Kernen kann man dies duBerst
leicht erreichen; denn die Kerne arbeiten
nicht auf Massenebene, mit Hunderten
von zusammengekommenen Arbeitern und
Studenten, sondern es sollen sehr kleine
Gruppen, wir denken von 5 oder 6 Ge-
nossen, sein, die zusammenkommen und
tiber das sprechen, was getan worden ist
und was getan werden muB, und die wirk-
lich Politik machen, politisch arbeiten:
das ist gemeint mit ,allen Genossen
Handlungsspielraum geben’, um zu spre-
chen und zu diskutieren iiber die allge-
meinen politischen Probleme, die wir
haufig nicht erértern kdnnen, weil eine
Arbeit auf allgemeiner Ebene unmdglich
ist, wenn wir 1000 oder 500 Arbeitern
gegeniiberstehen.

AuBerdem gibt es noch andere Vor-
schldage, die wir immer wieder gemacht
haben: z. B. die Schulungsgruppen, die
unerléBlich sind. Tats#dchlich haben die
Genossen auf diese Weise die Maglich-
keit, sich zu stdhlen und aduBerst wichtige

9




Dinge wie z. B. internationale Fragen zu
diskutieren.

Die Ausbildung der Genossen ist wichtig.
Wir wissen, um den Sozialismus zu
schaffen, brauchen wir eine sozialistische
Erziehung. Erziehung bedeutet unserer
Meinung nach: allen die Mé&glichkeit
geben, die Dinge zu verstehen, denn lei-
der fiihren wir manchmal schéne Kampfe,
jedoch mit wenig Einsicht und mit Ge-
nossen, die besser vorbereitet sein
kénnten, als sie es sind. Aber bis jetzt
ist es uns noch nicht gelungen, jene un-
entbehrlichen Organismen, jene Instru-
mente, die fiir eine revolutiondre Organi-
sation notwendig sind, zu schaffen. Wir
kénnen uns bestimmt nicht mit den inter-
nationalen Kraften messen, wenn wir uns
nicht mit neuen Instrumenten fortbewe-
gen, wenn wir nicht die Méglichkeit haben,
sie in der Organisation selbst auf Massen-
ebene aufzubauen. .

Wir arbeiten immer ohne Koordination.
Warum haben wir solche Zusténde?
Weil wir sehr oft Angst haben, die Angst,
Biirokraten heranzubilden, eine Partei
mit professionellen Biirokraten. Wenn die
Arbeiter diese Kritik vorbringen, ist sie
manchmal berechtigt. Das ist positiv, weil
die Dinge gemeinsam von allen militanten
Genossen vorangetrieben werden. Aber
wir miissen aufpassen, denn manchmal,
wenn wir das sagen, laufen wir Gefahr,
das Gegenteil damit zu meinen, d. h. daB
wir uns unserer Verantwortung entziehen
wollen, die darin besteht, eine allgemeine
politische Fiihrung zu schaffen, die der
Klassenlage und der Verankerung in den
Massen entspricht, die Lotta Continua
erreicht hat. Wir diirfen keine Angst vor
der Organisation haben!

Was halten wir nun also in Zukunft fiir
richtig und was nicht? Meiner Ansicht
nach ist es nicht richtig, so weiterzumachen
wie bisher. Z. B. Genossen oder Ge-
nossinnen, die stdndig vor den Fabrik-
toren arbeiten, haben keinen Spielraum
fur allgemeine politische Akitivitat. Vor
den Fabriktoren in Mirafiori alle Tage
Flugblatter zu verteilen, kann niitzlich,
sehr niitzlich sein, ist aber nicht umfassend
genug. Wenn wir sagen, daB es die Or-
ganisierung der Kampfe erfordert, daB
wir sie hinaustragen, meinen wir damit
auch das Gegenteil, ndmlich daB wir die
Kréfte, die Organisation, die wir drauien
haben, auch drinnen einfiihren miissen,
und das bedeutet, daB wir eigene Instru-
mente haben miissen und nicht, wie es oft
geschieht, den von der Gewerkschaft
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festgesetzten Streik abwarten diirfen,
um dann die Kdmpfe zu unseren eigenen
zu machen und sie voranzutreiben, wie
wir es wollen; vielmehr miiBten wir nicht
nur den Kampf in die Hand nehmen und
ihn vorantreiben, sondern ihn vorher
besprechen und vorher iiber ihn disku-
tieren. Das sind die neuen Instrumente,
die wir brauchen. Wir diirfen keine Zeit
verschwenden; es muB sich eriibrigen,
daB Genossen vor der Fabrik arbeiten,
wenn wir selbst die Méglichkeit dazu
haben: die Flugblattverteilung kénnen wir
sehr gut selbst erledigen, und zwar inner-
halb des Betriebs. Und das natiirlich
nicht, um wieder in den Untergrund zu
gehen, sondern gerade um jene Organis-
men in der Fabrik aufzubauen, die jeden
von uns verantwortlich machen.

Auf diese Weise kdénnen wir erreichen,
daB die Genossen, die drauBen arbeiten,
etwas anderes tun. Denn um in den Stadt-
teilen und in den Dérfern arbeiten zu
kénnen, miissen wir mit unserer bisheri-
gen Arbeitsweise SchluB machen, d. h. die
Genossen miissen auf anderen Gebieten
politisch arbeiten, um die Organisation
zu vergroBern und um Genossen, die eine
andere Arbeit machen, kennenzulernen.
Wir diirfen nicht glauben, daB die Revo-
lution sich allein mit den Genossen aus
dem FIAT-Werk in Mirafiori oder mit den
Arbeitergenossen im allgemeinen machen
|14Bt; die Revolution wird mit den arbeits-
losen und unterbeschéftigten Genossen,
mit den Bauern und mit den Studenten
gemacht werden. Deshalb, weil wir vor
dieser Notwendigkeit stehen, verpflichten
wir Arbeiter uns, Aufgaben zu iiber-
nehmen, d. h. jenen Genossen Arbeit
abzunehmen und ihnen mehr Spielraum
fiir andere politische Akitivitdten zu ver-
schaffen.

Wir haben die Méglichkeit, die Reich-
weite unserer Bewegung auszudehnen,
dadurch daB wir die vorhandenen Ge-
nossen nicht einfach nur der Zahl nach
beriicksichtigen, sondern daB wir sie in
der Weise beriicksichtigen, daB wir ihnen
unterschiedliche Verantwortungsbereiche
tibergeben. Und dasselbe gilt fiir die
Studenten, die eine bestimmte Arbeit zu
erledigen haben: hier stehen wir vor einer
zweideutigen Arbeit. Ich beziehe mich auf
die Maildander Studentenbewegung; wir
sind nicht an Studenten interessiert, die
eine |deologie produzieren, die vielleicht
sogar sehr schon ist, aber darauf warten,
daB die proletarischen Massen sich
rithren, daB die proletarischen Massen

demonstrieren, und die dann hinterher-
gehen, um die proletarischen Genossen
zu sehen. Genossen, hierbei handelt es
sich nicht um ein [rrtum; meiner Ansicht
nach handelt es sich um eine bestimmte
Entscheidung, die die Maildnder Studen-
tenbewegung getroffen hat, und um eine
wahnsinnige Angst davor, Beschliisse zu
fassen und Entscheidungen zu treffen.
Die Entscheidung, scheint mir, ist in die-
sem Sinn gefallen, eine Entscheidung,
wie sie librigens alle traditionellen Or-
ganisationen teffen; sie warten, bis die
Massen sich rithren, um dann so auf
Regierungsebene zu antworten, Raufe-
reien zwischen Abgeordneten anzu-
zetteln und in den Zeitungen streitsiichtige
Artikel zu schreiben, die nichts mit der
wirklichen gegenwartigen proletarischen
Bewegung zu tun haben. Wer politisch
arbeiten will, darf jedenfalls nicht warten.
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Mir scheint, daB wir auf nationaler Ebene
zu weit zuriick sind: wir miissen in der
gesamten proletarischen Bewegung, zu-
mindest in der nationalen, verankert sein.
Wir sind natiirlich dariiber hinaus auch
mit der gesamten internationalen Bewe-
gung verbunden, denn es kat keinen Sinn,
von nationalem Sozialismus zu sprechen,
fir uns hat der italienische Weg zum
Sozialismus iiberhaupt keinen Sinn. Der
revolutiondre Weg ist schon in sich selbst
internationalistisch und nicht national, )
und damit ist klar, daB wir zu jedem Orl, ™
zu jedem Land, zu jeder Stadt Verbin-
dungen haben miissen.

Das darf uns nicht abschrecken, wie es
uns auch nicht abschrecken darf, wenn
wir z. B. unter den Arbeitslosen nicht so
gut arbeiten kénnen wie vor den Fabrik-
toren in Mirafiori; nicht nur das, wir
miissen auch in der Lage sein, uns dort
gewissen Problemen zu stellen, denn es
ist klar, daB die Kerne in Mirafiori tiber
allgemeine Themen sprechen, iiber die
Unterdriickung im Betrieb, tiber die For-
derungen, die die Gewerkschaft stellt,
und dariiber, was wir tun miissen. Wir
haben die gleichen Probleme wie die
Arbeitslosen, und es ist klar, daB die
Diskussion in den Kernen der Arbeits-
losen genau so Giiltigkeit hat, weil die
Probleme fiir alle die gleichen sind. Es ist
klar, daB da das Problem der 40- oder
36-Stunden-Woche nicht aufgeworfen
werden kann, da stellt sich das Problem
der Beschiftigung und des Arbeitsplatzes.
Wir haben gesehen, daB es in Italien eine
revolutiondre Bewegung gibt; der Hin-
weis auf Battipaglia ist kein Zufall, der




Hinweis auf Avola usw. ist kein Zufall.
Und es ist kein Zufall, Genossen, wegen
der Ereignisse in diesen Tagen, auf
Reggio Calabria hinzuweisen. Es ist klar,
nicht nur daB wir dabei sein miissen,
sondern vor allem daB wir diese Ereig-
nisse durch niemanden instrumentalisieren
lassen diirfen: denn das geschieht leider
in der revolutiondren Bewegung Italiens:

( as Instrumentalisieren von rechts und

von Seiten der Faschisten, als auch von
Seiten der christdemokratischen Stadt-
viter von Reggio Calabria, als auch von
Seiten der traditionellen Parteien wie der
PCI, der PSIUP und selbst der Gewerk-
schaften. Also wir diirfen nicht nur diese
Dinge nicht zulassen; sondern wir miissen
die Verantwortung iibernehmen, denn wir
miissen bei diesen Gelegenheiten dabei
sein, um griindlich zu klaren, was die
Aufgabe des Proletariats in diesem
Augenblick ist.

Wenn wir an die Repression, an die
rechten Regierungen denken, erschreckt
uns dieser Gedanke durchaus nicht, er
hat uns niemals erschreckt; er wird nur
jene Kréfte erschrecken, die nicht die
Absicht haben, revolutiondre Arbeit zu
leisten, sondern die biirgerliche Macht
unter sich aufzuteilen. Uns erschreckt auch
die Tatsache nicht, daB sie uns sagen:
,Die kdmpfenden Arbeiter stiirzen die

(@Regierung in eine Krise, stiirzen die
“nationale Wirtschaft in eine Krise*;

eben — genau das ist es, was wir wollen,
Genossen, die Macht in eine Krise stiir-
zen, nicht nur die biirgerliche, sondern
die revisionistischen Bewegungen sehen
wir hier, die Absicht, die Arbeiterklasse
einzuschlafern, ist klar: wenn sie Indochina
erwéhnen, ziehen sie gleichzeitig einen
klaren Trennungsstrich zwischen Italien
und Indochina.

Wir ziehen keinen Trennungsstrich, Ge-
nossen. Wir haben ganz genau die glei-
chen Probleme wie die vietnamesischen
Genossen.

Da die vietnamesischen Genossen Ame-
rika in eine Krise gestiirzt haben, da sie
den WeltkoloB in eine Krise gestiirzt
haben — und diese Krise hat sich ihrer-
seits auf die internationale biirgerliche
Klasse ausgewirkt, und die Ergebnisse
sehen wir auch in [talien —, bedeutet es
nichts, wenn wir unsererseits sagen, daB
wir mit den vietnamesischen Genossen
solidarisch sind.

Es niitzt gar nichts, solidarisch zu sein.
Sondern gerade dann, wenn es uns ge-
lingt, unsere Regierung in eine Krise zu
stiirzen (d. h. ihre Regierung, die Re-
gierung der Biirger), wenn es uns ge-
lingt, das ganze kapitalistische System
in eine Krise zu stiirzen, schlagen wir
genau die gleiche Schlacht. Und das
bedeutet genau, Genossen: wenn sie uns
in die Enge treiben (denn frither oder
spater, das ist klar, werden sie uns be-
kampfen; der Kapitalismus |48t uns nicht
tun, was wir wollen, das wissen wir sehr
gut), werden bestimmt auch wir Genossen
sein, die nicht nur die Wirtschaft, nicht
nur Agnelli in eine Krise stiirzen, sondern
die deren Institutionen in eine Krise
stiirzen, die Institutionen insgesamt.

Wir iibernehmen keineswegs gewisse
pazifistische Theorien, gewisse passive
Theorien. Wir iibernehmen sie nicht nur
nicht, sondern wir versuchen, unsere Ge-
walt zu organisieren. Gewalt bedeutet fiir
uns etwas anderes als das, was die
andern dariiber denken. Gewalt wenden
die Genossen an, wenn sie bei FIAT die
Gitter durchbrechen, um sich mit den

anderen Genossen aus dem FIAT-Werk
z vereinen. Sicher werden wir als Randa-
lierer bezeichnet, aber das freut uns,
denn wenn das Randalierer sind: hoch
sollen sie leben!

Also, Genossen, es ist gut, daB wir uns
griindlich Klarheit verschaffen, denn aus
diesem KongreB muB deutlich eine be-
stimmte Linie hervorgehen, eine klare
Linie, nach der allen militanten Genossen
Verantwortung iibertragen wird, und in
diesem Rahmen miissen wir wirklich alle
Méglichkeiten, politisch zu arbeiten,
sehen, und sie dort, wo es keine gibt,
schaffen, denn wir kénnen nicht warten,
bis sie von selbst entstehen, sondern
wir miissen bei allen nationalen und inter-
nationalen Gelegenheiten als Antrieb
dienen, wir miissen allen denen als An-
trieb dienen, die entmutigt sind. Denn
es ist wahr, daB kein Arbeiter heute an
die Gewerkschaft glaubt, daB keiner an
die PCI glaubt, auch wenn er passiv seine
Stimme fiir sie abgibt, niemand glaubt
heute an sie; aber es ist klar, daB das
nicht geniigt und daB wir neue Instru-
mente brauchen, um Klarheit in die Ver-
héltnisse zu bringen und um deutlich zu
machen, was wir heute repréasentieren.
Wir reprasentieren jetzt nicht, wie be-
hauptet wird, eine Gruppe, unsere Orga-
nisation ist keine Gruppe mehr, sondern
sie kiimmert sich jetzt um das, was in der
Welt geschieht, um die proletarische Be-
wegung, die standig zunimmt und die mit
einer ganz anderen Kraft zunimmt, als
man vor zwei oder drei Jahren erwarten
konnte, und wir miissen imstande sein,
diese Bewegungen in einer einzigen Per-
spektive zusammenzufassen.

Erstabdruck in Merve Nr. 18

ANZEIGE

In der Kinderwerkstatt Il des
Vereins fir nichtrepressive Er-
ziehung kénnen Kinder im Alter
von 2—4 Jahren aufgenommen
werden. Erwartet wird von den
Eltern Mitarbeit bei der erziehe-
rischen Betreuung und kritische
Diskussion der individuellen Er-
ziehungsvorstellungen. Das Kin-
der-Eltern Kollektiv hat fiir beide

Gruppen eine politische Erzie-
hungspraxis zum Ziel. Dabei soll
die politische BewuBtseinsbil-
dung nicht fremden Interessen
dienen, vielmehr soll die ge-
meinsame Erziehungsarbeit, wie
die politische Arbeit tiberhaupt,
sich aus der zwar unterschied-
lichen jedoch wirklichen Lebens-
situation der Beteiligten ent-
wickeln. Inhalt der Erziehungs-
arbeit unter anderem soll sein:

die Unterdriickung durch biirger-
liche Erziehung an sich selbst zu
erkennen und solidarisch gegen
jede Form der Unterdriickung
nicht nur im Erziehungsbereich
zu kampfen.

Adresse: KW I,
Heidelberger StraBe 108,
Telefon 6 28 08
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Es ist moglich:

Wi ir produzieren, wir verkaufen, wir zahlen aus

Interview mit Arbeitern des Aktionskomitees von Lip

Als Serge July das nachstehende Inter-
view mit Marc Géhin und Jean Ragueneés
vom LIP-Aktionskomitee fiihrte, lagen
bereits Monate des Kampfes hinter den
Arbeitern von LIP. Konflikte hatte es in
dem mittleren Unternehmen der metall-
verarbeitenden Industrie in Besancon
(1300 Beschaftigte in 2 Werken; Schwer-
punkt Uhrenproduktion) allerdings schon
seit dem Mai 1968 gegeben. Seitdem
entwickelte sich der Widerstand gegen
die Politik des exzentrischen Firmenchefs
Fred Lip, der mit allerlei Ranke versuchte,
die Organisierung und die Arbeit der
Gewerkschaften (CGT und CFDT) zu
zerschlagen und Keile zwischen Ange-
stellte und Arbeiter des Betriebes zu
treiben.

Ab 1972 bekommt der Kampf eine neue
Qualitat: LIP schickt sich an, mit einem
Plan der Produktionseinschrankungen
(also auch der Entlassungen) ernst zu
machen, der schon langer im Gerede ist.
Bereits 1969 war ein solcher Plan nur am
entschlossenen Widerstand der Gewerk-
schaften gescheitert. Hinter solchen Vor-
haben stehen vor allem die Interessen
des Schweizer Uhrenkonzerns Ebauches
S.A,, der 1967 33 und 1970 weitere
10°/o der LIP-Aktien aufkaufte. Die
Schweizer A. G. mochte LIP nur als
Briickenkopf fiir die Ausweitung ihres
Absatzes in Frankreich benutzen: bei
LIP sollen hauptsachlich Fertigteile aus
der Schweiz zu Uhren montiert werden.
An den beiden anderen Produktions-
sektoren von LIP-Werkzeugmaschinen
und Riistungsgiiter — hat Ebauches kein
Interesse; sie sollen liquidiert werden.
(DaB ein solcher Plan in konkret formu-
lierter Form bestand, laBt sich spater
durch die ,Entleihung‘ einiger Akten
wahrend der Besetzung der Fabrik be-
weisen.)

LIP-Generaldirektor Saintesprit, der
Nachfolger des inzwischen zuriickgetre-
tenen Fred Lip macht nun ernst mit der
Konzernpolitik von Ebauches. 1972 gibt
es plotzlich ,Schwierigkeiten” in den
Sektoren ,Riistungsgiiter und ,Werk-
zeugmaschinen®, ihre Forderungen ,auf
Eis“ zu legen. Im April 1973 tritt Saintesprit
zuriick — es findet sich niemand, der
bereit wére, die Nachfolge anzutreten;
daraufhin setzt das Handelsgericht von
Besancon eine komissarische Unter-
nehmensleitung ein. Die Strategie ist
offenkundig: Uber die ,wirtschaftliche
Krise“ des Unternehmens soll der Plan
der Produktionseinschrankungen und
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Entlassungen durchgesetzt werden.

Die Gewerkschaften reagieren mit einer
allgemeinen Verlangsamung der Band-
geschwindigkeiten und verlangen von der
provisorischen Leitung prazise Informa-
tionen: ,Wir wollen wissen, was uns er-
wartet!“ Als das keinen Erfolg zeigt,
werden die Biiros der Direktion besetzt
und die beiden ,provisorischen Leiter®
als Geiseln genommen. Man verschafft
sich die nétige Information: durch die
Entnahme der betreffenden Akten der
Unternehmensleitung. Die Polizei befreit
die beiden Geiseln — der Konflikt mit der
Staatsmacht kiindigt sich an!

Nun gehen die LIP-Arbeiter in die Offen-
sive: am 12. Juni 1973 besetzen sie das
Werk. Eine groBere Anzahl Uhren werden
beiseite geschafft und in ganz Frankreich
verkauft. AuBerdem wird die Wiederauf-
nahme der Produktion organisiert. So
hofft man, einen langeren Streik durchzu-
halten, bis die Forderung: ,Keine Ent-
lassungen, keine Produktionseinschran-
kungen!“ durchgesetzt ist. Zwei Monate
lang organisieren die kampfenden LIP-
Arbeiter Produktion und Verkauf der
Uhren und die Bezahlung der Arbeiter.
Das Aktionskomitee — ein Arbeiterrat,
in dem Militante von der Basis ebenso
vertreten sind wie Gewerkschaftler —
bildet zugleich auch Komissionen, die sich
der Organisierung und Popularisierung
des Kampfes widmen.

Die Verhandlungen mit H. Giraud, dem
»Schlichter” der franzosischen Regierung
haben kaum begonnen, als sich die ,,Un-
ordnungsmacht“, wie sie bei LIP genannt
wird, entschlieBt, den ,illegalen“ Aktio-
nen ein Ende zu setzen: Am 14. August
besetzten CRS-Polizeitruppen die Fabrik
in Besancon. Die Leute von LIP geben
nicht auf: sie setzen den Uhrenverkauf
fort und richten in der Turnhalle einer
Schule eine Uhrenmontage auBerhalb
der Fabrik ein, die, solange noch Fertig-
teile vorhanden sind, weiterproduziert.
Der Kampf um LIP ist bis heute nicht
entschieden, es wird weiter um einen
Plan verhandelt, der die Fortfiihrung des
Unternehmens und die Erhaltung der
Arbeitsplatze sichern soll. Aber die Be-
dingungen des Kampfes sind nicht giinsti-
ger geworden. Die geschlossene Kampf-
front von CGT, CFDT und Aktionskomi-
tee scheint zu zerbrechen. Vor allem die
CGT besinnt sich auf ihre Rolle als Ord-
nungsfaktor — sie fordert die Wiederauf-
nahme der Arbeit, die Auflésung des
Aktionskomitees und halt sich zunehmend

aus den Kampfaktivitaten heraus. Ob es
ohne die CGT, bei zerbrockelnder Kampf-
einheit, gelingen kann, die Ausgangs-
forderungen durchzusetzen — diese Frage
klingt auch zum SchluB des Interviews
mit J. Raguenés und M. Géhin an.

Raguenés, Géhin

»Wir wollen gern verhandeln
aber nicht verhandelt werden*

LIBERATION : Die letzte Woche war
entscheidend fiir LIP. Eine Woche der
abgebrochenen Verhandlungen.

Die Bewegung hat sich wieder auf ihre
Ausgangsforderungen besonnen:

,Keine Entlassungen, keine Produktions-
einschrankungen®

GEHIN: Ich war in Dijon. Ich habe er-
fahren, daB bestimmte Gewerkschafts-
verbédnde, insbesondere die CGT, schon
mit Giraud ') lber die moglichen Ab-
findungssummen fiir die Entlassenen
diskutierten. Um diesem Abbréckeln
entgegenzuwirken, hat die CFDT Kon-
zessionen gemacht, mit dem Ziel, Giraud
eine einheitliche Gewerkschaftsposition
vorzulegen. Ich bin nicht bis zum SchluB
da geblieben. Ich war angewidert und
bin nach Hause gegangen. Mir ist klar
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geworden, daB sie nicht zégern wiirden,
im Namen der Gewerkschaftseinheit
Leute zu verheizen.

RAGUENES : Wir wollen gern verhan-
deln aber nicht verhandelt werden.
Mittwoch nachmittag, am Tag nach Dijon,
hatten wir ein Treffen mit der CFDT.

Ich hatte das Gefiihl, daB man uns iiber
den Giraud-Text und liber den gemein-

ﬁmen Gewerkschaftstext abstimmen

ssen wollte, obwohl diese Alternative
nicht die Zustimmung aller CFDT-Dele-
gierten hatte. Letztendlich bedeutete der
gemeinsame Gewerkschaftstext die Hin-
nahme der Entlassungen. Und die Dele-
gierten hatten nicht den nétigen Uber-
blick, um eine klare Position zu beziehen.
AuBerdem, selbst wenn in diesem Punkt
ein Kompromifl notig gewesen wiére, so
héatte man sich doch dariiber zuvor mit
allen Arbeitern verstidndigen missen.
Da haben wir uns darauf geeinigt, daB
man den Arbeitern 3 Positionen zur, Wahl
stellen miiBte: den Giraud-Plan, den ge-
meinsamen Text der Gewerkschaften und
eine dritte Position, die eine Riickkehr
zu den Ausgangsforderungen darstellte.
Am Abend beim Treffen der Gewerk-
schaften haben CGT-Delegierte wie
Coulon diese Meinung geteilt. Es wurde
der Vorschlag gemacht, Flugblatter zur
Erlauterung dieser drei Positionen zu
schreiben. Marc und ich haben gesagt,
wir wiirden die Redaktion des Textes
tiber die Riickkehr zu den Ausgangsposi-
tionen iibernehmen. Und wir sind ge-
gangen, um unseren Text zu redigieren,
zu tippen und zu vervielfaltigen.

In taglichen Vohllve‘rsammlungen diskutieren die LIP-Arbeiter ihr Vorgehen

Der Text des Aktionskomitees

Am nichsten Tag, am Donnerstag, in der
Vollversammlung hat Piaget bekannt
gegeben, daB drei Texte vorhanden seien:
der Giraud-Text, der Gewerkschaftstext
und ein Text des Aktionskomitees. Zu-
nédchst hat die CGT sich nicht dazu ge-
AuBert. Um zwolf, Treffen der Gewerk-
schaften. Erste Frage von Curty, einem
Funktionar: ,Was ist das fiir ein Vorschlag
vom Aktionskomitee, das war nicht ver-
einbart und auBerdem kenne ich keinen
Raguenés vom Aktionskomitee. Wenn
damit Raguenés von der CFDT gemeint
ist, dann kannst du hier bleiben.“ Also bin
ich gegangen. Und am Nachmittag haben
wir alle vom C. A. unseren Text verteilt:
,Lip: Hoffnung der Arbeiterklasse?“

Der Text wandte sich gegen jeden Kom-
promiB von seiten der Gewerkschaften.
Ohne die Initiative vom C. A. hitten nur
der Giraud-Plan und der KompromiB zur
Wahl gestanden. Und der Kompromif3
wire angenommen worden. Am Donners-
tag nachmittag, den ganzen Nachmittag
lang gab es Diskussionsgruppen von 30
bis 80 Leuten, mehrere Gruppen haben
iber die Situation hinter verschlossenen
Tiuren diskutiert. Am Abend, bei der
gemeinsamen Sitzung C.A.-CFDT, haben
wir die Bilanz aus diesen Diskussions-
gruppen gezogen. Und dieCFDT-Dele-
gierten haben dabei gemerkt, wie die
wirkliche Haltung der Arbeiter aussah.
Man war sich einig, daB der Gewerk-
schaftstext keine Basis hatte und daB am
néchsten Tag nur 2 Texte zur Wahl gestellt

werden sollten: der Giraud-Plan und die
Riickkehr zu den Ausgangsforderungen.
Danach sind wir gegen 22 Uhr zur CGT
gegangen.

Eine Lektion in Heuchelei

GEHI N : Die Atmosphdre war eisig.
Die CFDT hat zugegeben, daB sie sich
tiber die Meinung der Arbeiter getéauscht
hatte. Die CFDT-Delegierten waren sehr
erleichtert. Und ich glaube, daB nur wir,
nur das C.A., sie von diesem Kompromif}
befreien konnten. Also tragt die CFDT
ihre Analyse vor, aber erwahnt den Ge-
werkschaftstext nicht einmal. Danach war
die CGT fast bereit, nur eine Alternative
vorzulegen: Giraud-Plan oder Riickkehr
zu den Ausgangsforderungen. Wir glaub-
ten, die Sache sei erledigt. Aber danach
wurde das wieder fragwiirdig. Wir hatten
erfahren, daB der Verband der Metall-
arbeiter in der CGT sich dafiir ausge-
sprochen hatte, gemaB dem Giraud-Plan
fir die Wiederaufnahme der Arbeit zu
stimmen, oder so dhnlich. Daher waren wir
erstaunt, daB die CGT-Leute das gar
nicht erwdhnten. Und dann in der Geister-
stunde, um zwanzig nach zwolf, als sich
alle schon fast einig waren, reichte uns
die CGT den Vorschlag herein: ,Seid ihr
mit der Wiederaufnahme der Arbeit ein-
verstanden?!¥. Daraufhin kam es zu einer
allgemeinen Explosion und wiisten Be-
schimpungen: ,Verrater, Gekaufte, Kolla-
borateure. lhr diskutiert mit uns, als seien
wir die Arbeitgeber...*
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RGUENES: Diese Versammlung war
eine echte Lektion in Heuchelei und ein
Beweis der Verwirrung, in der sich die
Betriebsgruppe der CGT bei LIP befand.
Es gibt iibrigens CGT-Leute die man
seitdem nicht mehr sieht.

Die historische Abstimmung
vom Freitag dem 12.

LIBERATION: Mit 626 Stimmen
haben sich die LIP-Arbeiter nach 6 Kampf-
monaten fiir die Fortsetzung des Kamp-
fes auf der Basis der Ausgangsforderun-
gen ausgesprochen. Welche Bedeutung
hat diese Abstimmung?
RAGUENES: Die Arbeiter haben sich
nicht gegen den Giraud-Plan ausge-
sprochen. Sie haben sich massiv gegen
die Entlassungen ausgesprochen. 626
haben sich geweigert, ohne ihre Kamera-
den wieder in den Betrieb zu gehen,
mit denen sie gemeinsam in Kommissio-
nen waren, mit denen sie in Paris oder
in der Schweiz waren. Das ist eine Weige-
rung, wieder in die Fabrik zu gehen,
solange jemand drauflien bleiben muB.
GEHIN: Die Einschdatzung der Situation
durch die verantwortlichen Gewerkschaft-
ler deckte sich nicht mit der Einschitzung
der Arbeiter.

LIBERATION: Gewil}, aber mir
scheint, daB in der Abstimmung vom
Freitag doch noch mehr steckte. Eine
Arbeiterin aus dem C.A., der die Frage
gestellt wurde, hat mir gesagt: ,Das ist
der Anfang einer Ablehnung der kapita-
listischen Gesellschaft.”
RAGUENES: Die CFDT und das Ex-
pertengremium (cabinet syndex) *) haben
demonstriert, daB LIP lebensfihig ist.
Also stiitzt sich die Ablehnung der Ar-
beiter auf eine sehr solide Grundlage.
Man versucht uns einzureden, daB LIP im
Sterben liegt; daB wir uns dagegen
wehren, scheint mir also durchaus logisch.
Wir haben gezeigt, daB es mdgliche
6konomische Lésungen gibt. Es ist klar,
daB wir den Giraud-Plan ablehnen.

Ein Moment von Kommune-
BewuBtsein

Bei der Abstimmung gibt es auch eine
solidarisch-gemeinschaftliche Kompo-
nente, gerade weil die Bewegung bei den
Arbeitern bewirkt hat, daB sie in hohem
MaB zusammenhalten. Sie haben sich in
einer umfassenden Bewegung engagiert,
die alle nach und nach dazu gebracht hat,
sich iiber die Legalitat hinwegzusetzen,
und immer wieder Initiativen zu ergreifen.
Also ist ihre Reaktion verstdndlich; sie
wollen in dem Punkt fest bleiben, der
den Zusammenhang ihrer Bewegung
ausgemacht hat: ,Keine Entlassungen,
keine Produktionseinschrankungen.”
Darin liegt auch andeutungsweise die
Ablehnung einer Gesellschaft, die auf
dem Profit basiert, einer Gesellschaft von
der uns der Plan der Entlassungen und
Produktionseinschrnidkungen eine Ahnung
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gegeben hat. Eine Gesellschaft, die ge-
m#B einer bestimmten Rationalitat tau-
sende von Menschen von einem Ort an
den anderen treibt, Fabriken wieder auf-
baut und andere schlieBt. Uber die Ab-
lehnung eines bestimmten kapitalistischen
Gesetzes, der Mobilitat der Arbeitskraft
hinaus, handelt es sich hier um die Ab-
lehnung der kapitalistischen Gesellschaft,
die aber auch eine totalitire Gesellschaft
sein kann, die sich, Geld- und Macht-
interessen folgend, tiber Menschen und
Gemeinschaften hinwegsetzt.

Einhellige Ablehnung der Legalitat

Es gibt auch — jedenfalls meiner Meinung
nach — eine einhellige Ablehnung der
Legalitit. Was ist das, die Legalitat?
Das sind die Regeln, die sich eine Gruppe
von Menschen gegeben hat, die Einzel-
interessen verfolgen, und die sich ihre
eigenen Grenzen ziehen — 8konomische,
moralische, juristische, politische, reli-
gidse. .. Und ein Biirger, das ist derjenige,
der diese Regeln akzeptiert. Von dem
Moment an, wo er sich nicht mehr an
diese Regeln hilt, wird er unerwiinscht,
zum AuBenseiter. Letztendlich, bis zu
LIP, waren die AuBenseiter, die System-
gegner, entweder die Linksradikalen, die
keinen richtigen Kontakt zur Realitét
hatten, oder Kriminelle, deren unbewufite
Revolte sich nicht artikulieren konnte.
LIP hat die Grenzen der Legalitdt und die
Bedeutung des Protestes aufgezeigt. ..
LIBERATION: Des politischen
Kampfes. ..

RA GUENES: Nein, des Protestes, das
ist ein Begriff, der unverbrauchter ist
als politischer Kampf und er scheint mir
auBerdem positiver zu sein. Der Diebstahl
der Uhren, die Wiederingangsetzung der
Biénder, der illegale und heimliche Ver-
kauf, all diese Aktionen sind eine Art
Herausforderung an das Recht und an die
Moral, an die kapitalistischen ,Verkehrs-
regeln. Das zeigt sehr gut, daB die Lega-
litdt ein sehr relativer Begriff ist, der an
die Macht gebunden ist. Niemand wiirde
es wagen, uns ins Gesicht zu sagen: ,Die
Leute von LIP sind Diebe“ und doch
haben die Leute von LIP den gréBten
Coup des Jahrhunderts gemacht.

Fiir die ganze Arbeiterklasse

LIBERA TION : Mir scheint, nach dem,
was sie sagten, daB die Bewegung bei
LIP, daB die Abstimmung vom Freitag
ein Akt der Machtiibernahme ist, eine
Demonstration des Kollektivismus: ein
Beispielfall, bei dem die Interessen der
Gemeinschaft in den Vordergrund ge-
stellt wurden.

GEHIN: Bei anderen Konflikten ge-
lingt es den Unternehmern immer, ihren
Standpunkt durchzusetzen, die Streiks
kaputt zu machen. Im Interesse der Ar-
beiter muB LIP demonstrieren, daB es
nicht nur die klassischen Verfahren der
Verteidigung gibt, und daB man durch

originelle Kampfweisen auch siegen kann.
Hatte LIP die 160 Entlassungen ange-
nommen, so hiatten die Unternehmer das
ausgenutzt: ,lhr seht, selbst die Leute
von LIP, mit ihren Kampfmethoden, haben
160 der ihren im Stich lassen miissen;
ihr seht, ihr kénnt nicht gewinnen.“
RAGUENES : Zu Beginn des Kampfes,
im Mai, waren relativ wenig Leute ernst-
haft engagiert. Es war sehr schwierig,
alle zu mobilisieren, aber nach und nach
hat sich eine Einheit herausgebildet.
Und heute habe ich das Gefiihl, daB in-
folge der Reisen durch Frankreich, die die
Leute von LIP zur Popularisierung des
Kampfes gemacht haben, die meisten von
ihnen nicht mehr nur fiir LIP kdmpfen,
sondern fiir die ganze Arbeiterklasse,
damit die Arbeiterklasse nicht langer
manipuliert wird.

LIBERATION: In der Diskussion mi
den LIP-Arbeitern hatte ich das Gefiihl,
daB diese Abstimmung von Freitag eine
ungeheuere Angst ausgelést hat.
GEHIN: Du warst am Freitag nicht da-
bei, aber ich wollte, du hattest das Ge-
filhl der Erleichterung bei den Leuten er-
lebt, als die Wahlergebnisse bekannt .
wurden. Die Leute haben sich umarmt.
Eine Frau, die ich nicht kenne, von der ich
nicht einmal weif}, welchen Posten sie bei
LIP hat, sagte zu mir, mit Tranen in den
Augen: ,Das ist der schonste Tag in
meinem Leben.“ Sie hat das ganz spontan
zu mir gesagt. Die Leute atmeten auf.
Aber was du sagst, ist vielleicht ebenso
richtig.

RAGUENES: Diese Angst ist véllig
verstiandlich. Sie kommt von den Drohun-
gen Messmers: ,Mit LIP ist es vorbei®
und auch von der Haltung der CGT.
AuBerdem wissen die Arbeiter, welches
nationale Gewicht die CGT hat. Das fiihrt
eben dazu, daB es im BewuBtsein vieler
Leute sozusagen um alles oder nichts ‘
geht. Wir haben etwas Angst, weil wir
nicht wissen, ob man uns nach dieser
Abstimmung eine Briicke bauen wird —
oder ob man uns fallen laBt.

GEHIN: Wir haben diese Angst schon
mal kennengelernt, kurz nachdem die
Binder wieder in Gang gesetzt wurden. . .
RAGUENES: Diese augenblickliche
Angst scheint mir viel mehr . . . existen-
tiell. Das andere, das war die Furcht vor
einer Reaktion der Polizei, die Furcht
vor Sanktionen. Jetzt ist es die Angst von
Leuten, die das Gefiihl haben, alles ris-
kiert zu haben, und die sich fragen, wie
es ihnen ergehen wird.
LIBERATION: Uhren zu stehen, ein
Aktionskomitee zu griinden und seit Mo-
naten im Kampf zu stehen — das macht
man nicht einfach so. AuBerdem seid ihr
vor ein paar Tagen beide recht pessi-
mistisch gewesen. |hr habt befiirchtet,
daB die Bewegung in einem Feilschen
erlischt, das mit der Stimmung des Auf-
brechens und der Befreiung, die bei den
Leuten entstanden ist, nichts mehr

zu tun haben wiirde. Also, warum macht
ihr das alles? BloB damit ein anderer




Unternehmer die Kontrolle iiber die 1300
LIP-Arbeiter iibernimmt?

GEH IN: Fiir mich sind Entlassungen
zutiefst ungerecht. Das ist meine Reak-
tion. Zum Beispiel, daB wir die Uhren
beiseite geschafft haben, das ist ein Akt
der Gerechtigkeit, weil es ja die Arbeiter
sind, die diese Uhren hergestellt haben.
RAGUENES: Ich verachte, ich negiere
diese ganze Gesellschaft, die letztendlich
nichts weiter ist als eine Gesellschaft
moralischer, religiéser, ideologischer,
u.s.w. . . . Konformismen. Die heutigen
Gesellschaften sind von den Méchten des
Geldes, der Moral, der Biirokratie be-
herrscht, undsofort. All diese Gesellschaf-
ten haben die Tendenz, aus dem Men-
schen eine Art Nummer zu machen. Der
Arbeiter ist eine Nummer, aber bei ge-

_ nauem Hinsehen ist auch der Arbeitgeber
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eine Nummer, obwohl er viel mehr ver-
ient. Die Gesellschaft der kleinen
Schachteln, in denen man arbeitet, der
kleinkarierten Gewohnheiten und Ver-
gniigen, das ist alles angelegt, um uns
unterschiedslos zu machen, einander
gleich auf dem niedrigsten Niveau.
Mai ’68 als Studentenbewegung, darauf
pfeife ich. LIP als Arbeiterbewegung,
darauf pfeife ich. Und man darf diesen
Satz nicht vom folgenden isolieren.
Ich sage namlich nicht, daB ich LIP nur
benutze. Nein. Ich sehe mich als Teil von
LIP, weil ich nicht auBerhalb stehen kann,
weil ich mich sonst zu einem vélligen
AuBenseiter machen wiirde. Und das lehne
ich ab. Das fiihrt zu totalen EinfluBlosig-
keit. Aber durch solche Aktionen wie im
Mai 68, wie bei LIP kann man den Men-
schen, Gruppen von Menschen, die Sinn-
losigkeit unserer Gesellschaften bewufBt
machen. Wir helfen ihnen, den Konfor-
mismus zu verabscheuen. Ich kdmpfe fiir
den Menschen. GewiB, es gibt viele Leute,

Qie das proklamieren. Aber fiir mich ist

as der eigentliche Sinn. Ich habe das
Gefiihl, daB eine Gesellschaft nur geboren
werden kann, wenn sie jedem einzelnen
erlaubt, sich zu befreien, seine Bediirf-
nisse auszudriicken, die nicht unbedingt
bei allen die gleichen sind. Nicht jeder —
davon bin ich liberzeugt — hat die gleichen
Bediirfnisse. Und man muB versuchen,
alle Bediirfnisse aller Menschen zu be-
friedigen. LIP ist fiir mich ein sehr wich-
tiges Moment in einem auBerordentlich
langen Kampf, der sich iiber den Mai ’68,
die ,Katangais“*) das Berufsgeheimnis
der Erzieher erstreckt und der weiter
gehen wird.

Eine natiirliche Hierarchie

LIBERATION : Die Kampfparole von
LIP: ,Es geht, wir produzieren, wir ver-

kaufen, wir zahlen aus”, das ist schon die
Vorwegnahme einer anderen Gesellschaft,
einer kollektivistischen, briiderlichen Ge-

*). s.pers.Daten von J.Raguenés (Anhang)
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sellschaft, einer sozialistischen Gesell-
schaft. Wie stellen Sie sich eine freie
Gesellschaft vor?

RAGUENES: Das ist natiirlich vor
allem eine Gesellschaft, die den Menschen
tiber die Okonomie und die einzelnen
Interessen stellt. Und dariiber hinaus eine
Gesellschaft, die jedem erlaubt, seine
wirklichen Bediirfnisse, seine natiirlichen
Bediirfnisse auszudriicken. In dem Mafe,
wie jeder die Mdglichkeit hat, sich selbst
zu verwirklichen, wird es Leute geben,
die sich als treibende Krifte, als Aktive
erweisen. Es wird sich wieder eine gewisse
Hierarchie einstellen, die aber ganz
anders erlebt wird. Sie wird nicht mehr
iber die Basis bestimmen. Sie wird sich
aus der Basis entwickeln, als eine Art
natiirlicher Hierarchie, die nicht ganz
unvorstellbar ist. Sehen wir uns LIP an.
Wir kommen in einer Kommission zu-
sammen. Einer von uns erweist sich als
Organisator oder wird ernannt. Wenn wir
ein Haus zu bauen haben, werden wir alle
dariiber diskutieren miissen, wie dieses
Haus aussehen soll. Aber in der Ausfiih-
rung werden einige fiir die Architektur
begabter sein, andere fiir die Elektrizitit,
usw. ... Also wird die Hierarchie das
Werk der Gruppe fiir eine gestellte Auf-
gabe. Die Hierarchie dient also der Basis.
LIBERATION: Also, wie kommt man
von der heutigen Gesellschaft zu der
Gesellschaft, die du beschreibst?
RAGUENES: Indem man Vietnams
schafft, das Fabrik-Vietnam, das Kirchen-
Vietnam, das Rechts-Vietnam . . . das LIP-
Vietnam. Nach und nach gelingt es, die
Verhéltnisse umzuwélzen. Alle unsere
Gesellschaften sind auf eine Fiihrungs-
spitze hin organisiert, die denkt, die das
Geld hat, die die Moral und das Recht
setzt, die der Basis Lektionen erteilt.
Man muB dagegen von der Basis aus-
gehen. Die Basis darf nicht passiv bleiben,
sie muB sich formieren, sich strukturieren,
sich stdndig in Frage stellen, sonst
kommt es zu einem totalitiren Regime.

Die geistige Entmiindigung

LIBERATION: Man wird leicht ein-
sehen, daB die Tatsache, daB ihr verkauft
habt, bei LIP nicht das Wichtigste war,
sondern vielmehr, daB ihr jedesmal auf
neue |deen gekommen seid, die bei LIP
Einigkeit hergestellt haben. Uberall bringt
man euch Sympathie entgegen, aber
weiter geht es nicht. Ich will damit sagen:
LIP wird vielleicht nicht Schule machen.
RAGUENES: Es stimmt, das ist nicht
tragfahig. Es herrscht Informations-
mangel. Aber das erklart nicht alles.
Selbst bei LIP, wo wir seit einigen Mona-
ten in der lllegalitiat leben und wo man
in bestimmter Weise den Kapitalismus
in Frage stellt, wird man gleichzeitig so
naheliegende Dinge wie Recht, Moral,
Kirche nicht in Frage stellen. Und deshalb
reicht es nicht, den Leuten allein an
diesem Konflikt klarzumachen, was sich
da an Grundsatzlichem gezeigt hat. Die

Vietnams diirfen sich nicht nur auf die
Ebene der Fabrik beschrianken, ebenso
wichtig sind Vietnams auf der Ebene des
Rechts, der Polizei, der Kirche, auf allen
Ebenen. An dem Tag wo es geniigend
Vietnams geben wird, wo die Machtver-
haltnisse zwischen Herrschenden und
Beherrschten zerstért sein werden,
zwischen dem Lehrer und seinen Schiilern,
zwischen dem Priester und seiner Ge-
meinde, an diesem Tag wird eine Um-
wilzung der Gesellschaft unvermeidlich
sein.

Das Denken befreien

GEHIN: Stell dir vor, daB die Renault-
Arbeiter die Nase voll haben. Sie gehen
von einer prazisen Forderung aus. Ange-
nommen sie werden von Anfang an von
einer bestimmten Denkweise fremdbe-
stimmt, ferngesteuert, die vielleicht nur
einer kleinen Anzahl erlaubt, iiber diesen
Rahmen hinaus zu denken. Das was uns
bei LIP ermdglicht, zu reflektieren, ist das
Vorhandensein einer Struktur die nicht
darauf festgelegt ist, daB man sagt:
,Denkt in dieser Richtung nach.“ Es gibt
wirklich eine ziemlich fortgeschrittene
Entfaltung des Denkens. So kann man
wirklich nachdenken. Dadurch haben viele
verstehen kénnen, daB die Presse kor-
rupt war, daB es zum Beispiel auf der
Ebene der gewerkschaftlichen Strukturen
Probleme gab. Wenn ein GroBteil der
Renault-Arbeiter in dieser Vorstellung
befangen bleibt; LIP verkauft Uhren, wir
kénnen keine Autos verkaufen — wie
sieht dann eine andere Kampfform aus,
die es in diesem bestimmten Fall er-
mdglichen wiirde, etwas zu unternehmen.
Wenn diese Frage nicht gestellt wird,
werden sie nie da heraus kommen. Die
Vedummung des einzelnen, das ist das
Fernsehen, die Werbung fiir Ratenkaufe,
alles was die Leute abhingig macht.
Alles was das Denken blockiert.
LIBERATION: Also wie sieht die
Denkmethode von LIP aus?

GEHIN: Das meint, daB jemand mit
sich selbst zu Rate gehen kann, um sich
etwas zu iiberlegen. Wir brauchen mehre-
re, sich tiberschneidende Ansichten, wir
brauchen Debatten. Damit einer sagen
kann, was er auf dem Herzen hat, muB
man eine Diskussion organisieren. Und
ich bin sicher, daB dreiviertel der Leute,
wenn man ihnen nur ein biBchen nach-
hilft, ganz ungezwungen nachdenken
kénnen. DaB die Leute in ihrem Sinne
kreativ werden kdnnen, das hat sich bei
dem Konflikt bei LIP herausgestellt. Ich
weifl noch, wie ich im Organisations-
komitee war. Ich war sauer auf einen Typ
der immer zu mir kam und fragte: ,Wir
miissen eine Fotoausstellung machen,
was soll ich fir Fotos nehmen und wie
soll ich sie arrangieren.“ So zu handeln
heiBt, sich schon auf eine Analyse, eine
Hierarchie zu verlassen. Man hitte im
Gegenteil zusehen sollen, wie man dieses
Problem gemeinsam [&st.
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LIBERATION: Als ihr uns die Er-
eignisse der letzten Woche geschildert
habt, habt ihr mehrmals wiederholt: Ohne
das Aktionskomitee wére der gemeinsame
Gewerkschaftstext, der die Entlassungen
hinnahm, in der Vollversammlung durch-
gekommen. Tatséchlich war das Aktions-
komitee in der Geschichte der Bewegung
bei LIP in jedem entscheidenden Moment,
bei jeder irgendwie bedeutsamen Wen-
dung die Quelle der groBen Initiativen:
ob das nun der Raub der Uhren war, die
Wiederingangsetzung der Béander oder
die Offnung der Fabrik fiir jedermann.
Es war auch eine wichtige kontrollierende
Kraft gegeniiber den Gewerkschaften.
RAGUENES: Es ist unméglich, das
Aktionskomitee von LIP zu begreifen
ohne die CFDT-Betriebsgruppe miteinzu-
beziehen; zugleich kann man die CFDT-
Betriebsgruppe bei LIP nicht begreifen
ohne das Aktionskomitee einzubeziehen.
Denn das, was die Delegierten der CFDT
suchten — und das schon lange vor dem
Konflikt — das war eine gewisse Offnung,
eine Mdglichkeit, die Gesamtheit der
Arbeiter an der Analyse und der Aus-
fiihrung der Sachen teilnehmen zu lassen.
Und das schafften sie nicht.

Das Aktionskomitee ist fiir die Betriebs-
gruppe der CFDT die Méglichkeit ge-
wesen, etwas konkret zu realisieren, was
sie schon mit sich herumtrug. Das Aktions-
komitee und die Betriesgruppe stehen in
einem permanenten dialektischen Ver-
héltnis zueinander. Man kann eines nicht
ohne das andere begreifen. Eben weil es
eine offene Gewerkschaftsgruppe gab,
gab es ein Aktionskomitee und weil es ein
offenes Aktionskomitee gab, hat sich die
Betriebsgruppe artikulieren und veriandern
kénnen. Ich hatte gewisse Befiirchtungen,
als wir uns am letzten Samstag mit einer
Delegation der CFDT-Gewerkschafts-
spitze getroffen haben. Umsomehr, weil
der Generalsekretdar des Verbandes der
Metallarbeiter inder CFDT,J.Cherréque?),
die CFDT-Betriebsgruppe von LIP ver-
urteilt hatte. Wenn man jedoch auf das
System zuriickféllt, daB die Betriebs-
gruppe die Analysen macht und die
Basis sie ausfiihrt, kann man das Resultat
voraussehen: das Ende der Bewegung.
Denn so wie ich sie kenne, werden sich
die Mitglieder des Aktionskomitees nicht
zu Ausfithrenden machen lassen.

Ohne das Aktionskomitee horen die
Gewerkschaftier nur noch
eine Meinung!

LIBERATION: Stell dir vor, daB ein
Metallarbeiter aus Lothringen zu dir
kommt. In seinem Betrieb gibt es keine
CFDT und die CGT ist auf dem Kurs von
Georges Seguy. Was sagst du ihm?
RAGUENES: Einerseits sich auf eine
ernsthafte Arbeit mit der demokratisch-
sten Gewerkschaftsgruppe einlassen (im
allgemeinen ist das die CFDT aber es
kann auch die CGT sein) und sie von
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innen demokratisieren. Man muf} das
Verhiltnis zwischen der Gewerkschafts-
gruppe und der Basis dndern. Nur auf
diese Weise kann andererseits die Kritik,
die das Aktionskomitee an die Gewerk-
schaft herantrdagt, wirksam werden und
kann erlauben, daB die Gewerkschafts-
gruppe naher an die Basis herangefiihrt
wird. Es gibt nichts Schlimmeres, als die
Delegierten sich selbst zu iiberlassen.
Deshalb miissen unbedingt Elemente der
Basis in der Gewerkschaftsgruppe mit-
arbeiten. Das Mittel dazu ist, ein Aktions-
komitee zu schaffen, das man, wenn der
Begriff stért, auch anders nennen kann.
Und ich glaube, wenn es keine CFDT
gibt, dann muB man eine schaffen. Ein
Aktionskomitee bei LIP, das von der
CFDT isoliert gewesen wire, héatte sich
totgelaufen. Bei den Strukturen in der
CFDT ist das nicht so leicht méglich.
LIBERATION: Wenn ich recht ver-
stehe, muB man beides schaffen, eine
Gewerkschaftsgruppe und ein Aktions-
komitee?

GEHIN: Heute nachmittag zum Bei-
spiel findet ein Treffen der CGT-Mitglie-
der statt, und ich bedauere, nicht dabei
zu sein. Man hat unsere Mitgliedsbiicher
zerrissen. Ich glaube, der CGT ist das

recht, weil ihre Mitglieder noch eine Ana-
lyse kennen werden, weil nur noch eine
Meinung vorherrschen wird. Und man .?
wird ihnen klarmachen, daB diese Ana-
lyse die einzig richtige ist. Also welche
anderen Reflektionsmdéglichkeiten werden
die Leute noch haben? Auch da muB man
noch arbeiten. Man mufl den CGT-Leuten
klar machen, daB3 die Gesamtheit der Ar-
beiter den Konflikt selbst in die Hand
nehmen muB. ..

Das Aktionskomitee reicht auch bis
in die Gewerkschaft hinein

LIBERATION: Gut, aber solange
diese Wechselwirkung zwischen dem
Kern der Gewerkschaft und den AuBen-
stehenden nicht da ist, geht das nicht.
Sieh mal, ihr habt gesehen, daB selbst der
beste CFDT-Mann Frankreichs, Charles
Piaget*), zu einem bestimmten Zeitpunkt
im Laufe der Verhandlungen in Dijon
schwach geworden ist.

GEHIN: Er ist schwankend geworden,
weil der Hauptvorstand der CFDT ihn
sich vorgenommen hat: ,LaB mal, Char-
les“, hat man ihm gesagt, ,das ist alles
Taktik!“ Ich ware froh gewesen, wenn es
eine Verhandlung ohne CFDT- und CGT-
Funktiondre gegeben hitte.




RAGUENES : Warum hat man bei LIP
diese Kritik an der Gewerkschaftsgruppe
tiben kénnen? Weil man sich auch inner-
halb der Gewerkschaftsgruppen enga-
gierte. Sonst hatte man in Anbetracht des
Gewichts und der Glaubwiirdigkeit der
Gewerkschaftsgruppe im Betrieb sie
nicht von auBerhalb in Frage stellen
kénnen. Die Kritik, die wir gefiihrt haben,
ist das Ergebnis einer langwierigen
Arbeit. Wahrend zwei Jahren habe ich
mir die Miihe gemacht, einmal in der
Woche an einem Essen mit CFDT-Dele-
gierten teilzunehmen. Als CFDT-Militan-
ter von der Basis. Ich wollte nicht ge-
wahlt werden.

Das-hatte zur Folge, daB es am Tag der
Griindung des Aktionskomitees innerhalb
der CFDT bereits eine giinstige Stromung
gab. Also auch eine echte Moglichkeit
glir die Entwicklung des Aktionskomitees.

’ IBERATION : Mir ist die Dialektik

klar, dieses Krafteverhiltnis zwischen
einer Kritik von aufien an der Gewerk-
schaft und all dem was die Gewerkschafts-
arbeit immer noch fiir die Masse der
Arbeiter darstellt. Wo es fiir mich pro-
blematisch wird, das sind Betriebe, ins-
besondere in der Metallverarbeitenden-
und in der Schwerindustrie, wo die Ge-
werkschaften einen sehr méchtigen
Apparat darstellen, der keine Kiritik
duldet. Wie bei Renault oder im Bergbau
zum Beispiel. Mir scheint, daB man die
Umstande sehr genau in Rechnung stellen
muB, gerade was die CFDT-Gruppe bei
LIP betrifft.

GEHIN: Ich habe bei Peugot in St.
Etienne gearbeitet, es stimmt, das ist
ganz anders.

LIBERATION: Die CGT hat am

Montag verlangt, daB den Aktivititen des

Aktionskomitees ein Ende gesetzt werden
ugst

"GEHIN: Es ware vollig verriickt, das
Aktionskomitee aufzulésen. Man miiBte
die Leute aus dem Konflikt ausschalten.
Und auBerdem wiirde damit das Weiter-
bestehen des Aktionskomitees nicht ver-
hindert.

DaB wir Sympathie finden,
verdanken wir unseren
Robin-Hood-Aktionen

LIBERATION : Aber der Druck wird
nicht allein von der CGT kommen. Auch
die CFDT-Spitze steht der Existenz eines
Aktionskomitees nicht sehr wohlwollend
gegeniiber, dessen Prinzip sie anlaBlich

des Kongresses in Nantes verurteilt hat.

RAGUENES: Ich sehe nicht, was die
Gewerkschaften iiber Verhandlungen
hinaus tun kénnten. AuBerdem glaube ich,
daB man bei kiinftigen Verhandlungen
die Forderung stellen wird, daB nur die
Gewerkschaften des Betriebes vertreten
sind. Wenn es soweit ist, wird man auch
die Vollversammlung anrufen miissen.

Man muB aus dieser Geschichte Lehren
ziehen: Es ist absolut notwendig, daB
Arbeiter von der Basis an den Verhand-
lungen teilnehmen. Mir ist aufgefallen,
daB in den Verhandlungen meistens nur
die Gewerkschaftler, die Experten, spre-
chen. Ehrlich gesagt, scheint mir diese
Kontrolle der Verhandlungen durch die
Basis wichtig. Denn dort kénnen Ver-
einbarungen getroffen werden, und das
hinter unserem Riicken. Und genau das
ist neulich in Dijon mit Giraud passiert.
LIBERATION : Welche Perspektiven
hat die Bewegung?

GEHIN: Wir miissen neue spektaku-
lare Aktionen machen. Versetzen wir uns
in die Lage von Leuten, die weder produ-
zieren noch verkaufen kénnen — das ist
das Problem, das wir jetzt zu I16sen haben.
RAGUENES: Zwischen der Populari-
sierung und den Kommandoaktionen des
Stils wie wir sie bisher gemacht haben,
sehe ich keinen Mittelweg. Sonst ist das
die Aufbldhung von schon Erkampftem,
von Aktionen die wir gemacht haben,
und die wir popularisieren. Das muB3 man
ibrigens auch machen. Aber wenn man
etwas Neues macht, wenn man auf die
Problematik eingeht, die Marc ange-
schnitten hat, glaub’ mir, dann wird die
Information folgen; man darf auch nicht
vergessen, daB wir unsere Ausstrahlung
dem ,Robin-Hood-Charakter’ unserer
Aktionen verdanken. Das war fiir jeden
eine Art Revanche an den Unternehmern,
die bisher immer das letzte Wort hatten.

Anhang

Marc Géhin:
24 Jahre, seit 1966 bei LIP, arbeitet in
derselben Abteilung wie Charles Piaget

(mechanische Werkstatten), er ist Tech-
niker, verheiratet; im Anfang der Bewe-
gung war er auch CGT-Mitglied.

Jean Raguenés:

40 Jahre, angelernter Arbeiter 2B, seit
August 1971 bei LIP in der Abteilung fiir
Riistungsgiiter, Dominikanerpater, Stu-
dentenpriester in der juristischen Fakultat
in Paris, nimmt im Mai 1968 aktiv an der
Bewegung teil. Nach dem Mai kiimmert
er sich um die ,Katangais“ *) die Ver-
hafteten und Verurteilten aus der Mai-
Bewegung, die von allen verlassen wur-
den. Er macht Gefangenenbesuche. Sonn-
tags verschwindet Raguenés oft, er féahrt
ins Gefangnis von Miihlhausen. SchlieB-
lich 148t er sich bei LIP einstellen. Er ist
kein Arbeiterpriester, er arbeitet, um
seinen Lebensunterhalt zu verdienen.
Seit April ist er einer der Wortfiihrer
der Bewegung.

Abkiirzungen

C. A.

Comité d’Action=Aktionskomitee, be-
stand bei LIP aus etwa 30—100 Arbeitern,
die nach einem ,rotierenden System’
wechselten.

CFDT

Confédération Francaise Democratique
du Travail=Franzésischer Demokratischer
Bund der Arbeit (christlich-sozialistische
Gewerkschaft)

CGT

Confédération Générale du Travail=All-
gemeiner Bund der Arbeit (sozialistsch-
kommunistische Gewerkschaft)

*) ,Katangais“ — sinngemaB: ,under-
dogs*, ,Diskriminierte“.
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Anmerkungen

1) Henry Giraud, von der franzésischen
Regierung zum Unterhandler fiir LIP er-
nannt, sollte mit den Streikenden einen
Kompromi3 aushandeln. Sein Vorschlag
— der ,Giraud-Plan* — sah die Uber-
nahme der drei Produktionssektoren von

3) Derselbe J. Chéreque schreibt gemein-
sam mit E. Maire, dem Generalsekretar
der CFDT in einem ,Die Lehren von
LIP“ betitelten Beitrag des von der
CFDT herausgegebenen Buches ,LIP 73“:
,Die Gewerkschaftsgruppe ist sicherlich
ein Schliisselinstrument bei der Be-
stimmung und Durchfithrung der Aktionen
gewesen, aber die Organisierung in der
Gewerkschaft bleibt — bei LIP wie anders-

man muB sie auch beherrschen und lenken.
Diese Lenkung erfordert ein erhdhtes
Gefiihl fiir Verantwortung und verlangt
gleichermaBen eine solide Erfahrung —
vor allem wenn man sich in die ,lllegali-
tat“ sturzt.”

(LIP '73, Editions du Seuil 1973, S. 119)
1) Charles Piaget, Sekretdar der CFDT-
Betriebsgruppe bei LIP, einer der fiihren-
den Aktiven in der Bewegung.

LIP (Uhrenfabrikation, Rustungsgiiter,
Werkzeugmaschinen) durch drei separate
Kapitalgesellschaften vor. Im Rahmen
dieser Lésung widren wenigstens 160
Entlassungen erfolgt.
Die kdampfenden Arbeiter forderten da-
gegen eine Weiterfiilhrung aller LIP-
Abteilungen in einem gemeinsamen
Unternehmen (also auch mit einer ge-
meinsamen Gewerkschaftsorganisation
und Betriebsrat).
%) cabinet syndex: Stab von Buchpriifern,
die darauf spezialisiert sind, Betriebs-
raten bei Problemen der Analyse 6kono-
mischer Strategien (der Unternehmens-
leitung) zu assistieren.
Bei LIP bewies dieses Expertengremium
in Zusammenarbeit mit der CFDT, daB
die 6konomische Situation des Unter-
nehmens nicht so hoffnungslos ,defizitar®
war, wie von Ebauches S.A. vorgegeben
wurde, sondern das LIP durchaus ,lebens-
fahig“ war. Moglich wurde diese Analyse
durch die ,Entleihung‘ einiger Akten der
Unternehmensfithrung wahrend der Be-
setzung der Fabrik.

wo — Angelegenheit einer Minderheit.

Wir sind — das muB man in aller Klarheit

sagen — noch weit entfernt von einer

Gewerkschaft, die alle bewuBten und

organisierten Arbeiter zusammenfaBt.

Das ist im tibrigen — neben dem Gewerk-

schaftspluralismus — einer der Griinde }
dafiir, daB schon vor dem Konflikt ein
Aktionskomitee gegriindet wurde. Es
erschien zunichst als ein Mittel, die Er-
fassung aller Arbeiter besser zu gewéhr-
leisten. Es war nicht sein Ziel, in die
Bestimmung des politischen Kurses ein-
zugreifen, es sollte nur Instrument im
Dienste der Kampfentscheidungen sein.
In dieser Hinsicht spielte es eine sehr
wichtige Rolle. Aber es ist etwas aus ihm
geworden, was bei Aktionskomitees sehr
haufig ist: es wurde schlieBlich zum
Druckmittel einiger Militanter, Ausdruck
einer Handvoll Arbeiter, die im Namen
aller anderen auftreten wollen.
In einem Konflikt wie dem bei LIP ist es
nicht damit getan, Aktionen zu starten,
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Arbeitsemi

Lippstadt ist eine Kleinstadt am Rande
des Ruhrgebiets. Die Hella-Werke sind
der groBte Betrieb und beherrschen in
der Gegend praktisch den Arbeitsmarkt.
Die Léhne sind extrem niedrig. Fiir einen
einfachen Arbeiter etwa 600 DM netto.
Um iiberhaupt klarzukommen, machen
die meisten Uberstunden. 55 Stunden
pro Woche sind da nichts besonderes!
In den letzten zehn Jahren wurde die
Produkion stark ausgeweitet (Zulieferer
fiir die Automobilindustrie). Um den
Bedarf an Arbeitskraften zu befriedigen,
wurden zunehmend auslandische Arbeits-
krafte herangezogen. Das Werk nutzte
die Notlage der Emigranten und ihre
Unerfahrenheit mit den Verhiltnissen in
einer deutschen Fabrik aus, um die Lohne
zu driicken und die Arbeitsbedingungen
zu verschirfen — auch fiir die deutschen
Arbeiter, die nichts dagegen unternom-
men haben, daB die Emigranten gegen
sie und sie gegen die Emigranten aus-
gespielt wurden und werden.
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granten streiken
bei HELLA-Lippstadt

Jawohl, wild war die ganze Sache schon.
Wild war vor allen Dingen die Polizei:
als sie ihre Hunde auf uns und unsere
Familien hetzten,

als sie sogar auf unsere Kinder ein-
priigelte,

als sie eine Spanierin provozierte:
,Na, willst du mit uns bumsen?“ und
ihr dabei ins Gesicht schlugen,

als wir die Kollegen schiitzen wollten
und sie dann endlich einen Grund
hatten, sogar mit ihren Knarren gegen
uns vorzugehen;

als sie uns zu dritt festhielten und der
Vierte uns in die Eier trat.

Wir fragen uns: Woher eigentlich kommt
in diesem Staat der Terror?

Von uns?

Und wild sind auch die Zustidnde in den
Hella-Werken in Lippstadt. Die Hella-
werke sind Zulieferbetriebe fiir die Auto-
mobilindustrie. Akkordarbeit am Band.
Der Akkord soll uns spalten: die Jungen,
noch Starken, von den Alten, schon Ver-
brauchten.

Das Band soll uns spalten: Wir kénnen
wahrend der Arbeit nicht miteinander
reden; jeder an seinem Platz, isoliert.

In den Pausen schnell was gegessen und
gepiBt — dann weiter.

Die Zusammensetzung der Belegschaft
soll uns spalten: 3000 Ausléander, 2000
Deutsche, davon 800 Facharbeiter. Wir
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sprechen verschiedene Sprachen. Wir
Auslander leben isoliert, eingepfercht
in Barackenghettos, 4 Leute auf einem
Zimmer, 200 DM fiir das Loch.

Deshalb kénnen uns die deutschen
Kollegen nichts erzdhlen, nichts erkléaren.
Die meisten von uns wuBten nicht einmal,
was das ist: Wahl des Betriebsrats.
Deshalb sitzen da jetzt auch so Arsch-
I6scher (Was die wohl monatlich verdie-
nen?), die unseren Streik verurteilen,
weil sie ihn nicht beschlossen haben.
Aber unseren Streik beschlieBen wir
selbst und basta!

Die meisten von uns wufBiten nicht einmal,
daB sie Mitglieder der Gewerkschaft sind.
Und die hohen Herren meinten wohl, sie
kénnten sich auf unserer Unwissenheit
und Dummbheit ausruhen. Aber wir warnen
euch: Wir Arbeiter waren klug genug,
euch diese Welt zu bauen, und wir werden
klug genug sein, euch diese Welt in
Fetzen um die Ohren zu hauen — um
dann unsere eigene Welt zu bauen.

Der Lohn soll uns spalten: Fiir die 800
Facharbeiter 15 Pfg. Teuerungszulage,
fir die anderen — nichts. Und das bei
einem monatlichen Nettolohn von 600
Mark.
Wir haben die Schnauze voll. Die Zu-
stinde waren zu wild geworden. Am
Montag hatten wir beschlossen, wilder
zu sein.
Wenn die Kapitalisten, um ihren Profit
zu halten, die Inflation gebrauchen,
warum sollen wir dann dafiir zahlen?
Die beste Losung wire, wir schaffen die
Kapitalisten ab. Aber wir waren ja be-
scheiden: Wir wollten nur 50 Pfg. Teue-
rungszulage!
Am Montag morgen. 16. Juli 1973, wurde
uns bekannt: Die deutschen Facharbeiter
kriegen 15 Pfg. Teuerungszuschlag. Fiir
die werden Brot, Milch, Eier und Ziga-
retten teurer — fiir uns wohl nicht.
Einige Kollegen der Abteilung Plastik
haben als erste die Brocken hinge-
schmissen, in der 9-Uhr-Pause. Sie zogen
durchs Werk und dann: Schlag auf Schlag,
eine Abteilung nach der anderen stand
still.

»Wir wollen 50 Pfg.!“
50 Pfg. mehr. Das kénnen auch unsere
deutschen Kollegen brauchen. Aber die
streiken nicht mit. Wir kénnen uns nicht
verstandlich machen. Und bestimmt glau-
ben viele von ihnen, sie sind bessere
Arbeiter als wir. Die Bonzen haben es
geschafft, sie haben uns gespalten: Teile
und herrsche!
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Also ziehen wir alleine durchs Werk,
vor das Tor. 3000 Auslénder. Und die
Deutschen arbeiten weiter. Das Kapital
ist international, und wir sind immer
noch zuerst Italiener, Griechen, Deutsche,
Tiirken, Spanier — und dann erst Arbeiter.
Abends in den Baracken iiberlegen wir,
was wir tun sollen. Wir wihlen uns ein
paar Leute, die den Streik besser koordi-
nieren und organisieren sollen, die fiir
uns mit der Betriebsleitung sprechen
sollen: ein paar Spanier, ein Grieche,
ein Italiener, ein Jugoslawe.

Am Dienstag streiken wir weiter. Die
Direktion bietet uns 20 Pfg. Verstehen
die jetzt noch nicht mal mehr deutsch?
Wir sagten:, 50 Pfg.!“ Die Polizei riickt
an. Motto: der Mensch im Mittelpunkt!
Jawohl, im Mittelpunkt ihrer Stiefel und
Kniippel. Auf solche Freunde und Helfer
kénnen wir verzichten. Sie schlagen einem
spanischen Madchen die Kopfhaut auf.
Sie spuckt Zdhne. Krankenhaus! Sind
wir hier vielleicht in Spanien? Oder in
Griechenland? Sind wir aus einem
Faschismus in den anderen gekommen?
Ist die Polizei hier auch nur noch eine
SchieB- und Schlagerbande der herr-
schenden Klasse? Wenn das stimmt,
sagen wir: Jeder Schlag, den ihr Kopita-
listenknechte gegen uns fiihrt, landet
eines Tages tausendfach in eurer Fresse.

Am Mittwoch streiken wir weiter. Ein
Sozialbetreuer fiir Spanier kommt aus
Essen und verhandelt mit der Werks-
leitung. Ergebnislos! ,Wenn ihr meint,
euer Streik ist gerecht, dann kann ich
euch nicht sagen, hért auf zu streiken®,
sagt er und hat Recht, denn es ist unser
Streik. Wir marschieren drei Kilometer
durch die Stadt zur Hauptverwaltung
und belagern sie.

Am Abend versammeln sich die Spanier
und beraten die Lage. Wir wihlen ein
neues Streikkomitee, jeden Tag ein
anderes. Die Streikfront brockelt ab.
Die Frauen wollen wieder arbeiten.
Kampfen oder kuschen, das ist hier die
Frage. Das Komitee diskutiert mit ihnen.
Sie schlieBen sich dem Streik wieder an:
Kampf!

Die ortliche |G Metall und der Betriebs-
rat distanzieren sich von dem Streik.
Arbeitervertreter? ? ? Die den ganzen
Tag am Schreibtisch sitzen, die offenbar
nur ihre Privilegien pflegen.

Am Donnerstag erkldaren sich die Jusos
mit uns solidarisch. Sie kritisieren die
Gewerkschaft. KPD-Kader riicken an.

Aber wer kann uns schon helfen? Nur wir
selbst!

Ein Bus fahrt mit einigen Leuten von uns
zu einem Hella-Werk nach Paderborn.
Am Werkstor hat die Betriebsleitung
Bienenstocke zur Abschreckung aufge-
stellt. Die lesen wohl Karl May und wir
Karl Marx. 250 Auslénder treten in Pader-
born in Streik.

In Lippstadt hat die Polizei derweil
Hunde losgelassen. Bisse in Oberschenkel
und Schulter. Krankenhaus!
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Ein Herr aus Bonn

Der Generalsekretdr des spanischen
Arbeitsattaches aus Bonn reist an. Er
verhandelt mit der Betriebsleitung und
dem Streikkomitee. Er versucht, das
Streikkomitee zu eigenméachtigen Be-
schliissen zu {iberreden, iiber unsere
Kopfe hinweg. Aber das sind unsere
Leute. Sie sagen, sie kénnen nur das
aussprechen, was wir vorher beschlossen

{ ben: 50 Pfg. Teuerungszuschlag pro

“otunde und volle Bezahlung der Streik-
tage.

Eine Versammlung in der Kantine wird
einberufen. 3000 Leute waren wir. Ein
Betriebsratsmitglied betritt das Redner-
pult. 3000 Simmen buhen ihn aus. Er
kommt nicht zum Sprechen. Der spanische
Herr aus Bonn bittet uns, den Betriebs-
rat doch einmal anzuhéren. Ruhe im Saal.
Ein Betriebsratsmitglied betritt das Red-
nerpult. Wieder: 3000 Stimmen buhen ihn
aus. Das gleiche drei-, viermal, dann
lassen wir ihn reden. Doch was hat der
weise Herr wichtiges zu verkiinden?
,Falls jemand hier im Saal ist, der dem
Betrieb nicht angehért, bitte ich ihn, doch
das Werksgelande zu verlassen!“ Und
da soll noch einer sagen, unser Betriebs-
rat kiimmert sich nicht um die Belege-
schaft.

Der spanische Herr aus Bonn tritt wieder
auf. Warum eigentlich nehmen wir nicht
selbst das Rednerpult unter Beschlag?
Der Herr versucht uns zu iiberreden,
wieder zu arbeiten. Die Betriebsleitung
hitte ein faires Angebot gemacht, sagt er.

Demonstrative Abstimmung iiber die Forderung nach 50 Pf. Teuerungszuschlag

Welches Angebot, sagt er nicht. Dann
riickt er raus: 40 Pfg. mehr fiir die Lohn-
gruppe 2 bis 6, 30 Pfg. fiir die Gruppe 7
bis 10. Dazu zwei Streiktage bezahlt.
Nein!!! schreien wir wie aus einem
Mund.

Dann fangt der Herr an zu drohen. Wenn
wir nicht darauf eingehen, wiirde die
Firma RepressionsmaBBnahmen ergrei-
fen — was war eigentlich die Polizei? —
er konne dann fiir nicht mehr garantieren,
wir sollten uns nicht von den radikalen
Kraften aufhetzen lassen, die verfolgen
nur politische Interessen usw. usw.

Dann fragte er, ob wir einverstanden sind
mit 40 Pfg. und vier Streiktage bezahlt.
Wir sagen ja. Warum eigentlich? Er ver-
handelt mit der Betriebsleitung; er, ein
angereister Herr aus Bonn und nicht wir.
Mieser Kompromif3: drei Streiktage be-
zahlt. Eine knappe Mehrheit von uns ist
dafiir, die anderen dagegen. Wir sind
gespalten. Was Gewerkschaft und Polizei
nicht schafften, ein Hanfling aus Bonn
schaffte es. Sie haben uns gespalten und
verarscht.

Es soll uns eine Lehre sein!

Warum haben Sie es geschafft? Wir
haben spontan gestreikt. Gut! Wir haben
uns auf unsere Kraft verlassen. Auch gut!
Aber wir konnten uns keine Organisation
geben. Das Streikkomitee wechselte Tag
fur Tag. Wir haben gekdmpft, ohne Stra-
tegie und ohne Taktik. Wir waren nicht
einmal fahig, selbst und kontinuierlich

unsere Forderungen auch vor der Be-
triebsleitung zu vertreten. Ein Franco-
Knecht auch Bonn konnte uns unseren
Streik entreiBen.

Unsere Kraft ist verpufft, weil wir uns
nicht organisiert haben. Leg Spreng-
pulver auf eine Eisenplatte und steck
es an! Was passiert? Es zicht und pufft
und mehr nicht. Stopf das gleiche Pulver
in ein Kanonenrohr und du kannst die
Kraft des Pulvers zielgerecht wirksam
machen.

Schiitte ein paar Tropfen Benzin auf die
StraBe und entziinde sie! Was passiert?
Es brennt ein wenig. Aber wenn das
gleiche Benzin sich entziindet im Zylinder
eines Motors, wird die ganze Kraft auf
den Kolben gerichtet wirksam und du
kannst fahren damit.

Schaffen wir uns diesen Zylinder, dieses
Kanonenrohr! Schaffen wir uns eine
Organisation, damit unsere Kraft sich
nicht zerstreut, sondern zusammenge-
halten und auf ein Ziel gelenkt wird:
auf unsere endgiiltige Befreiung!
Schaffen wir uns in den Hella-Werken
ein multinationales Betriebskomitee, in
dem wir selbst sprechen kénnen und das
in unserem Auftrag sprechen kann;
organisieren wir eine kontinuierliche
multinationale Zusammenarbeit und nie-
mand wird uns mehr spalten und ver-
arschen kdnnen!

LUCHA OBRERA

Erstabdruck in ,,Wir wollen alles®,
Extraausgabe




Saar: ,,Wir haben Forderungen
vorzutragen”

Im Gegensatz zum spontanen Streik 69
ist es diesmal kein ,Flachenbrand®. Es
beginnt also nicht auf mehreren Gruben
gleichzeitig, sondern nur auf einer. Es
liegt daran, daB es vorher keine Dis-
kussion dariiber gibt, ob man streiken
will; geschweige denn, daB3 es zu einer
Organisierung des Streiks kommt. Offen
herrscht nur Unzufriedenheit tiber den
letzten TarifabschluB der IGBE am 1.
August 73. Die Kumpels hatten 15%
Lohnerhéhung gefordert. Ohne eine
einzige Diskussion mit den Bergleuten
setzte die Gewerkschaft die Forderung
auf 12/ herunter und schloB 9,6° ab.
Die Kumpels rechneten vor, daB bei 7,5%0
Preissteigerung und 3%/ Steuererhéhung
fiir sie unter dem Strich abgeschlossen
wurde. Im gleichen Zeitraum erhéhte die
Gewerkschaft ihre Monatsbeitrdge. AuBer-
dem fiihlten sich die Bergleute hinter-
gangen, weil die Tarifverhandlungen in
die Urlaubsmonate verlegt wurden. Ein
weiterer wichtiger Unterschied von 69
zu jetzt ist: Damals stand die Bundestags-
wahl vor der Tiir. Die Bundesregierung
ist mit 76°/0 Kapitaleigner des Saarberg-
konzerns. Deshalb konnte vor allem die
SPD 69 nicht auf knallhart schalten, zu-
mal sie mit der CDU in der groBen Koa-
lition war und nicht allein die Regierungs-
gewalt hatte. Die SPD konnte sich keine
Arbeiterstimme verscherzen. Die Gewerk-
schaft distanzierte sich zwar vom Streik,
bekampfte ihn aber nicht aktiv, wie sie
es jetzt tat.

Vorbedingungen

Am Dienstag, 23. 10. 73, geht es auf der
Grube Reden los. Die Kohlenwéscher
sind die ersten, die die Brocken hinwerfen.
Sie sind die schlechtbezahltesten Berg-
arbeiter. Sie verdienen als Verheiratete
mit einem Kind um die 705,— DM netto,
das ist weniger als der Sozialfiirsorge-
satz. Ganz seltene Spitzenldhne bei den
Hauern liegen bei 1300,— DM netto. Als
die Kohlenwéscher aufhéren zu arbeiten,
muB} die Férderung zwangslédufig einge-
stellt werden, weil die Kohle nicht mehr
abtransportiert werden kann. Zwischen
Frithschicht und Mittagsschicht kommt
es zu einer Streikversammlung. In ihr
werden die Forderungen aufgestellt:
1. 300,— DM Teuerungszulage
2. Ab November fiir jeden Monat 100,—
DM Teuerungszulage bis zum néchsten
Tarifabschluf
3. Anhebung des Kindergeldes
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DaB die einmalige Teuerungszulage in
einer Héhe von 300,— DM gefordert wird,
hangt mit dem Streik 69 zusammen, denn
damals hatten die Kumpels 310,— DM
herausgeholt. Die Streikversammlung
beschlieft auBerdem, daB man am
ndachsten morgen nach Saarbrucken
marschiert.

Ausbreitung des Streiks

Die Nachricht vom Streik verbreitet sich
durch die Busse, in denen die Bergar-
beiter transportiert werden und die
nacheinander mehrere Gruben anfahren.
Oft haben Kumpels verschiedener Gruben
auBerdem noch guten personlichen
Kontakt. Sie haben in den letzten Jahren
auf irgendeiner Grube zusammenge-
arbeitet, die inzwischen stillgelegt wurde.
Es gibt Bergleute, die haben schon die
vierte Stillegung hinter sich, und die
meisten fahren mittlerweile durchs halbe
Saarland zur Arbeit. Die Kumpels sind
vor allem deshalb am ersten Streiktag
auf die Busse angewiesen, weil die Be-
triebsréate der streikenden Gruben die
Streiknachricht bewuBt nicht weitergeben.
Auf telefonische Anfragen antworten sie:
Man weiB nicht, ob gestreikt wird, und:

Es wird davon gemunkelt. Trotz aller
Bremsversuche springt der Streik iiber.
Die Mittagsschicht der Grube Warndt
legt am gleichen Tag die Arbeit nieder.
Ensdorf und Géttelborn fangen auf der
Nachtschicht an zu streiken. Mittwoch-
morgen schlieBt sich die letzte Grube
Luisenthal dem Streik an und die Kumpels
marschieren nach Saarbriicken (ca. 8 km).
Zu diesem Zeitpunkt streiken alle 13000
Bergarbeiter des Saarbergkonzerns.
Auf den Gruben arbeiten nur noch Not-
belegschaften, um zu verhindern, daB

die Stollen absaufen. Zur Notbelegschaft
werden die Bergleute per Brief aufge-
fordert und wer angeschrieben wird,
muB erscheinen. Nichterscheinen berech-
tigt schon in Friedenszeiten zur fristlosen
Kiindigung. Die angeschriebenen Kum-
pels treten nicht gern zur Notbelegschaft
an, da sie Angst haben, von den anderen
als Streikbrecher beschimpft zu werden.
Sie schleichen regelrecht durchs Ge-
biisch in die Gruben.

Demonstration in Saarbriicken
Vor der Bergwerksdirektion in Saar-

briicken versammeln sich Mittwoch morgen
3000 Kumpels. ,Vorstand raus“ sind die

ersten Sprechchére. Als keiner der
Arschkriecher sich blicken l4Bt, ent-
schlieBen sich 300 Bergarbeiter ,ihren®
Vorstand besuchen zu gehen. In den
sonst so leeren Gangen wird es allméh-
lich eng und es stellt sich heraus, daB
die Herren Vorstandsmitglieder doch
anwesend sind. Sie erkldaren den Berg-
arbeitern, daB sie die Forderungen nicht
erfiillen kénnen und daB die Forderunge
an die Kapitaleigner Bund und Land zu@®)
richten wiaren. Daraufhin zieht man unter
folgenden Sprechchéren zum Landtag:
,Unsre Arbeit, die ist schwer, Teuerungs-
zulagen missen her.“

,Lange war der Bergmann still, jetzt
zeigt er, daB er kampfen will.*

,Alle Rader stehen still, wenn der Saar-
bergmann es will.*

,Schafer (Wirtschaftsminister), machs
Tor auf, wir kommen.“

,Meine lieben Bergleute“ versucht Land-
tagspréasident Maurer sich Gehor zu ver-
schaffen. Buhrufe schallen ihm entgegen.
,Keine SiiBholzraspelei“, unterbricht ihn
ein Arbeiter, ,Wir haben Forderungen
vorzutragen und mitzuteilen, was der
Vorstandsvorsitzende der Saarbergwerke
dazu gesagt hat. Wer hat wen gewihlt —
die uns oder wir die? Jetzt herrscht die
Mehrheit tiber die Minderheit!!“

Als die Streikenden aufgefordert werden,
eine Delegation in den Landtag zu
schicken, widerspricht ein Arbeiter hefti"
,1969 haben wir mit der Abspaltung '
schlechte Erfahrungen gemacht. Nicht wir,
die anderen sollen eine Delegation bilden.
Wenn wir 2, 3 oder 10 reinschicken, stehen
sich die anderen die FiiBe wund und
haben doch leere Sicke. Die vom Land-
tag sollen eine Delegation bilden. Sie
sollen uns nach einer halben Stunde
sagen, was ist.“

Ein DGB-Funktionér faselt anschlieBend
vom guten TarifabschluB im Bergbau,
denn der sei wesentlich besser als in der
Metallindustrie und als er an die Friedens-
pflicht der Gewerkschaft erinnert, schallt
es ihm ,,Schei-Gewerkschaft“ entgegen.

H‘A




Verhandlungsdelegation
und Demonstrationsleitung

Der Vorschlag, eine Verhandlungsdele-
gation zu bilden, taucht wieder auf und
wird diesmal angenommen. Es sollen sich
von allen 6 Gruben je zwei Kumpels
melden. Die 12, die sich breitstellen, wer-
sofort als Verhandlungsdelegation aner-
kannt. Dieselben Leute fungieren am
Mittwoch und am Donnerstag auch als
Demonstrationsleitung. Sie miissen voll-
kommen unvorbereitet die beiden Auf-
gaben iibernehmen und sind dadurch so
stark gefordert, daB sie es nicht mehr
schaffen, auch noch eine Streikleitung zu
bilden. Wahrend des ganzen Streiks gibt
es zum Beispiel an den einzelnen Gruben
keine Streikposten.

‘ie Verhandlungen

der Verhandlung am Mittwoch im
Landtag wird den Bergarbeitern ver-
sprochen, daB man ihre Forderungen in
Bonn vortragen werde. Der Wirtschafts-
minister spielt auf die Mitbestimmung an.
Von einem Kumpel wird ihm entgegnet:
,Es gibt nur Arbeiter und Kapitalisten,
und die Mitbestimmung im Saarbergkon-
zern hat uns bis jetzt nur den einstimmi-
gen BeschluB beschert, die Gruben still-
zulegen.®
Vorm Landtag wird beschlossen, der
Landesregierung einen Besuch abzu-
statten. Dort will man die Delegation nur
durch eine Seitentiir reinlassen. Die
Arbeiter bestehen darauf, durch den
Haupteingang reinzugehen, was sie dann
auch durchsetzen. In der Staatskanzlei
wird den Kumpels verkiindet, die Landes-
regierung hatte die Mittel schon bereit
gestellt, es liage jetzt nur noch an der
Bundesregierung. daB die Forderungen
erfiillt wiirden. Auf die mehrmals ge-

'Qellte Frage. woher denn die Mittel ka-

en, gibt es keine Antwort.
Der Demonstrationszug endet an der
Bergwerksdirektion. Von der Demonstra-
tionsleitung kommt der Vorschlag, Arbeits-
direktor Lamprecht vor die Streikenden
zu zitieren. Ein Sprecher meint dazu:
y2Jahrelang hat er gegackert, jetzt muB er
ein Ei legen.“ Es erschallen die Sprech-
chére: ,Lamprecht raus — Lamprecht
raus — Lamprecht raus.“ Nach zehn
Minuten erscheint er vor den Kumpels.
Es wird ihm gesagt, daB er ja der Ver-
mittler zwischen Kapital und Arbeit sein
soll und daB er von der Gewerkschaft
bezahlt wird, er soll eindeutig dazu
Stellung beziehen, ob die Forderungender
Bergarbeiter berechtigt sind oder nicht.
Das erste was er sagt ist: ,Ich werde
nicht von der Gewerkschaft bezahlt, son-
dern nur vorgeschlagen, und voll vom
Unternehmen bezahlt.“ Die direkte Ent-
gegnung der Streikenden: ,Wieviel kriegst
du im Monat?“ Er gibt keine Antwort
darauf. Dann redet er weiter und meint,
er kdnne nur das sagen, was der Vor-
stand am Morgen beschlossen hat: die
Saarbergwerke lehnen es ab, die Forde-

rungen der Streikenden zu erfiillen, wegen
des Defiizits. Es wird ihm entgegnet, das
wollte man nicht héren, sondern er solle
seinen Mann stehen, und die Frage ist:
Sind die Forderungen berechtigt oder
nicht? Er gibt keine Antwort und wird
ausgepfiffen. AbschlieBender Kommen-
tar eines Arbeiters: ,Der Lamprecht ist
ein Kéanguruh, denn er macht groBle
Spriinge und hat nichts im Beutel.“ Zum
SchluB werden iiber Megaphon noch ein-
mal die Forderungen vorgetragen, die
inzwischen durch 2 weitere ergéanzt wur-
den, namlich: die volle Bezahlung der
Streikschichten und: keine Repressalien
gegen die Streikenden. Die Kumpels
beschlieBen, am néchsten Tag noch
machtvoller zu demonstrieren, um hinter
die Verhandlungen in Bonn Druck zu
machen. Die 3 Schichten der Gruben
sollen zusammen am Donnerstagmorgen
durch Saarbriicken marschieren.
Zusammenfassend kann man sagen, daf
am Mittwoch den streikenden Kumpels
gegeniiber die ,weiche Welle“ lauft.
CDU und SPD versprechen den Berg-
leuten, ihre berechtigten Forderungen in
Bonn vorzutragen. Die Landesregierung
stellt die Mittel bereit. Die Bannmeile
um Landtag und Staatskanzlei existiert an
diesem Tag nicht. Alles in allem ein guter
Anfang, denn die Bergleute haben das
Gefiihl, daB sie den zustandigen Herrn
ganz schén Feuer unter den Arsch ge-
macht haben.

8000 Kumpels demonstrieren
in Saarbriicken

Am Donnerstag, den 25. 10., greift der
Streik auf die Wasserwerke von Saarberg
tiber und auch die Kokerei drosselt aus
Solidaritat ihre Produktion um 10%. In
Saarbriicken versammeln sich 8000 Kum-
pels und demonstrieren durch die Stadt.
Sie fiihlen sich in der Stadt wohl, da die
Sympathie der Bevoélkerung auf ihrer
Seite ist. Gleichzeitig beginnen sie die
Bevélkerung zu agitieren. Stehen Ange-
stellte an den Fenstern, werden sie ge-
fragt, ob sie nichts zu schaffen haben.
Arbeiter werden aufgefordert, auch die
Brocken hinzuschmeiBien.

Am Landtag sind an diesem Tag 6 Hun-
dertschaften Polizei aufgefahren, um die
staatliche Macht zu demonstrieren. Viele
Bergleute sind aber echt beleidigt, daB
man ihnen die jiingsten Polizisten, — noch
Milchbubis — gegeniibergestellt hat.
Auch die Staatskanzlei wird von Bullen
bewacht. Als ihre Forderungen von der
Landesregierung abgelehnt werden,
macht sich unter einem Teil der Kumpels
leichte Resignation breit. Die Landes-
regierung ist liber Nacht auf den harten
Kurs der Bundesregierung eingeschwenkt,
die die Forderungen fiir unberechtigt und
unerfiillbar erklart. Auf dem Weg zur
Bergwerksdirektion verfliegt diese Resig-
nation aber wieder, und die Bergleute
beschlieBen, am Freitag noch stirker zu
sein und ihre Frauen mitzubringen, denn

schlieBlich sind die es, die mit den
Bettelgroschen auskommen miissen.
Gegen 14.00 Uhr I8st sich die Demonstra-
tion auf.

Die ,konzertierte Aktion“

Aber Saarberg niitzt die Zeit bis zum

nachsten Morgen gut. Um 17.00 Uhr wird

tiber Rundfunk eine Ubereinkunft zwischen

Vorstand und Gesamtbetriebsrat bekannt-

gegeben:

1.¢ Wer am Freitag, dem 26. Oktober
1973, seine Arbeit zur normalen
Schichtzeit wiederaufnimmt, soll die
Méglichkeit haben, die durch den Auf-
stand ausgefallenen Schichten ent-
weder durch Nacharbeit, durch Schrei-
ben von Erholungsurlaub oder durch
Vorziehen von Urlaub aus dem Jahre
1974 auszugleichen. In diesem Fall
entfillt die durch den Ausfall der
Schichten bedingte tarifvertraglich ge-
regelte Reduzierung des Weihnachts-
geldes.

2. Um zu vermeiden, daB die Beleg-
schaftsmitglieder und deren Familien-
angehorige ohne Versicherungsschutz
dastehen (Arzt, Krankenhaus), wurde
vereinbart, die am 26. Oktober 1973
anfahrenden Belegschaftsmitglieder so
zu stellen, als sei das Arbeitsverhiltnis
nicht unterbrochen.

Diese Ubereinkunft wird ab 21.00 Uhr an

allen Gruben und iibrigen Saarbergbe-

trieben verteilt.

Um 18.00 Uhr kommt die Meldung, Teile

der Mittagsschicht hatten die Arbeit

wieder aufgenommen. Genauere Infor-

mationen habe man noch nicht. Ab 19.00

Uhr wird iiber Rundfunk und Fernsehen

eine Erklarung des Bundesvorsitzenden

der IGBE, Adolf Schmidt, verbreitet. Sie
beginnt mit den Worten: In ernster Stun-
de... Adolf Schmidt scheut nicht davor
zuriick, darauf hinzuweisen, daB die IGBE
zur Wahrnehmung der Interessen der

Mitglieder immerhin auch schon einmal,

namlich 1963!!, gestreikt hat. Am SchluB

werden die Bergleute aufgefordert, wie-
der zu arbeiten. Diese Erklarung wird
auch zur Nachtschicht verteilt. Den ganzen

Abend macht der saarlandische Rundfunk

Propaganda fiir Saarberg.
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Die Situation vor der Nachtschicht

In Ensdorf, Luisenthal und im Warndt fahrt nur die Notbeleg-
schaft an. In Géttelborn ist eine Versammlung, die nach
langerer Diskussion beschlieBt, weiterzustreiken. In Reden
sind etwa 30 Kumpels versammelt, um zu diskutieren. Einem
Gewerkschaftsfunktiondr werden die Flugblatter (Erklarung
Adolf Schmidts) aus der Hand gerissen und auf die Bahngleise
geworfen. Ein anderer Funktiondr wird ausgelacht, als er
erklart, die Grube Camphausen wird stillgelegt, dort arbeitet
nur noch eine Handvoll Kumpels. Zur Nachtschicht fahrt nie-
mand ein.

Das Ende des Streiks

In der Nacht sind die Partieménner unterwegs, um ihre Leute
zusammenzusuchen, dabei werden auch die Flugblatter von
Saarberg in die Hauser gebracht.

Als die Kumpels am Morgen zu den Gruben kommen, ist die
Beleuchtung auf den Vorpldtzen ausgeschaltet. Man sieht
kaum etwas. Dauernd wird iiber Lautsprecher bekanntgegeben,
daB auf den Gruben schon gearbeitet wird. Als ein gréBerer
Haufen — die Notbelegschaft, denn fiir diesen Morgen hat
Saarberg eine dreimal so groBe Notbelegschaft bestellt —
hieingeht, zieht er einen Teil der AuBenstehenden mit. Als die
Kumpels in der Grube sind und feststellen, daB bei ihnen noch
nicht gearbeitete wird, haben sie keine Mdglichkeit mehr,
sich mit den anderen Gruben in Verbindung zu setzen, samt-
liche Telefonleitungen sind gesperrt. Um 9.00 Uhr fangen als
letzte die Kumpels von Reden an zu schaffen. Folgende Griinde
haben wesentlich zum Ende des Streiks beigetragen:

1) Die Androhung des Verlustes der Krankenversicherung.

Erst zu diesemZeitpunkt haben sich z. B. die Frauen der
Kumpels gegen den Streik gestellt.

2) Die Falchmeldungen iiber eine Wiederaufnahme der Arbeit,
die in Rundfunk und Fernsehen verbreitet wurden. Es ist hier
nicht gelungen, eine Gegenoffentlichkeit aufzubauen. Auch die
DKP, die als einzige permanent an den Gruben informiert,
gibt zu frith auf. ihr letztes Flugblatt am Freitagmorgen geht
viel zu wenig auf das ,Angebot”“ von Saarberg und die Falsch-
meldungen ein. Vor allem wird nicht aufgefordert, weiterzu-
kampfen.

3) Die Streikentschlossenen sind an diesem Morgen nicht an
den Gruben, sondern sind direkt zur vereinbarten Demon-
stration nach Saarbriicken gefahren. Viele von ihnen gehen
auch nachdem der Streik zusammengebrochen ist, nicht ar-
beiten. Sie meinen, an so einem Tag kann man nur noch
saufen.

4) Die Behauptung von Saarberg und der biirgerlichen Presse,
die DKP und andere Linksradikale wiirden den Streik steuern,
verunsicherte die Bergleute.

Uber die Stimmung der Kumpels nach dem Streik 4Bt sich im
Augenblick kaum etwas sagen. Die totale Resignation scheint
nicht ausgebrochen zu sein. Der Streik hat durch das Polizei-
aufgebot mit Pistole und Kniippel den Bergleuten gewaltig
die Augen gebffnet. AuBerdem haben die Bergleute das Ge-
fiihl, trotz der IGBE 2 Tage ihre Kampfbereitschatf gezeigt zu
haben.

Erstabdruck in ,,Wir wollen alles®,

Extraausgabe
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(ein gutes Beispiel...die Ameisen)

Dieses Solidar-Prinzip schatzen weit
iber 5 Millionen DAK-Versicherte.

Wer wenig verdient (oder gar nichts),
zahlt wenig. Wer mehr verdient, zahlt
mehr — trotzdem hat jeder den glei-
chen Leistungsanspruch.

Die DAK wird von ihren Mitgliedern
verwaltet...

Selbstverwaltung — das ist Mitbe-
stimmung im wahrsten Sinne des
Wortes!

Die DAK bietet allen Studenten
vollen Kranken-
versicherungsschutz
ab 17 DM monatlich.

Studenten kénnen Mitglied der DAK
werden, wenn sie voribergehend
eine Angestelltentatigkeit ausiiben,

‘z.B. als Werkstudent.

Uber Leistungen, Beitragseinstufung
und  Weiterversicherung  geben
unsere 875 Geschaftsstellen im
Bundesgebiet und in West-Berlin
jede gewiinschte Information.

DEUTSCHE ANGESTELLTEN-KRANKENKASSE




Kampfbetrieb: OPEL

Am Dienstag, 22. 8. 1973, begann Opel
Bochum als erster GroBbetrieb im
Sommer 1973 fiir eine Teuerungszulage
zu streiken. Vorausgegangen war eine
Verscharfung der Arbeitshetze mit un-
zahligen Sonderschichten seit Herbst
1972. Die Knochenarbeit brachte dem
Opel-Konzern ein Rekordjahr von 80%
Mehrgewinn = 461 Mill. DM, fiir die
Qrbeiter auBer kaputten Nerven und
esundheitsschiden ein effektiv niedri-
geres Einkommen (allgemeine Teuerung
von 20%). Auf den Belegschaftsversamm-
lungen artikulierte sich die Wut dariiber.
Auf der Versammlung vom 28. 6. 1973
einigte sich die Belegschaft von Werk |
und Werk Il auf folgende Forderungen:
Arbeitszeit von 6—14 Uhr und von 14-22
Uhr, einschl. bezahlter Pausen;
Klimaanlagen! Als SofortmaBnahme
Kurzpausen!
Weihnachtsgeld auf der Grundlage von
185 Stunden;
mind. 1 Tag bezahlter Sonderurlaub fiir
alle; als wichtigste wurde die Forderung
nach 100 DM mehr im Monat als Teue-
rungszulage gestellt.
Am 14. 8. 1973 marschierten in der grofen
Pause ca. 30 Vertrauensleute auf Dringen
der Belegschaft zu Sonak (Vorsitzender
des Vertrauenskorpers) und Perschke
(Betriebsratsvorsitzender). Die Vertrau-
nsleute forderten 250—300 DM Teue-
"mgszu|age auf die Hand. Sowoh| Sonak
wie auch Perschke trugen dem Betriebs-
ratsausschuBl (11 Mitglieder) nur die For-
derung von 250 DM Teuerungszulage vor.
Als sie deswegen scharf kritisiert wurden,
antwortete Perschke: ,Die Vertrauens-
leute haben 250 DM gefordert. |hr Wille
ist mir heilig. Auch wir haben geschwankt,
ob wir 200 DM oder 250 DM fordern
sollten.“ Auf Druck der Belegschaft und
der Vertrauensleute muBite die Forde-
rung von 300 DM Teuerungszulage auf
der Gesamtsbetriebsratsversammlung in
Risselsheim vorgetragen werden.
Am Dienstag, 21. 8. 1973, wurden alle
Forderungen grundsitzlich abgelehnt.
Die Betriebsleitung weigerte sich auch,
dariiber Verhandlungen aufzunehmen.
Als das Ergebnis am Mittwoch im Betrieb
bekannt wurde, legte die Friihschicht im
Werk Il (Chassisbau, Motorenbau), nach-
dem das Ergebnis in der Pause diskutiert
wurde, die Arbeit nieder. Im Hauptwerk |
(ca. 11 000 Arbeiter [PreBwerk, Kiihlerbau,
Karosseriewerk, Lackiererei und End-
montage]) ging der Streik wie schon 1970
vom PreBwerk aus. Die Arbeiter dort bil-
deten einen Zug, der mit dem Ruf ,Heja,

Heja, wir wollen 300 DM“ von Halle zu
Halle zog. Der Zug schwoll unaufhérlich
an und noch vor Schichtwechsel stand fast
das ganze Werk still. Die Mittagsschicht
nahm die Arbeit gar nicht erst auf. Auch
das kleinste Werk Il (Zentral-Ersatzteil-
lager) schloB sich an. 19 000 Opel-Arbeiter
standen im Streik!

Viele Arbeiter trafen sich auf der Wiese
vor dem Verwaltungsgebdude. Sie dis-
kutierten iiber die Forderungen, den
Streikverlauf und genossen das schéne
Wetter. Die meisten der Arbeiter blieben
aber in den Hallen. Die Geschiftsleitung
hatte bei Streikbeginn gleich geschaltet
und alle Meister informiert, daB sie die
Arbeiter an den Arbeitspldatzen halten
sollten. Die Meister sagten: ,Wer an
seinem Arbeitsplatz bleibt, der kriegt die
Schicht bezahlt, und wer auf die Wiese
geht, der bekommt nichts.“ Mittwoch-
morgen war es den Arbeitern noch még-
lich, Informationen der Werke in Langen-
dreer und Laer auszutauschen. Am Nach-
mittag wurden aber die Tore dicht ge-
macht und nichts und niemand kam aus
dem Betrieb rein oder raus.

Am Donnerstag wird der Streik fortgesetzt.
Die Geschéftsleitung versucht, indem sie
die Bénder zu Schichtbeginn anlaufen
|1aBt, die Streikfront aufzuweichen. Dieses
gelingt aber nicht. In fast allen Abteilungen
missen die Bander nach wenigen Minu-
ten wieder abgestellt werden. Da wo die
Einschiichterungsversuche der Meister
Erfolg haben, werden die Streikbrecher
von Koliegen aus anderen Abteilungen
daran gehindert weiterzuarbeiten. Wih-
rend des Schichtwechsels verlassen zwei
Transporter, mit dem neuen Kadett be-
laden, das Werksgeldnde.

Diese sind vorerst die letzten Autos, die
ausgeliefert werden kénnen. Ein Zug,
der auch versucht, das Werk zu verlassen
und voller Kadetts ist, wird von den Strei-
kenden aufgehalten. Man setzt sich ein-
fach auf die Schienen und diskutiert

mit dem Lokfiihrer iiber den Streik und
die Teuerungszulage. Mit einem Aushang
will die Geschéftsleitung den Streikenden
Angst einjagen; sie verkiindet, daB jeder,
der sich am Streik beteiligt, den Arbeits-
vertrag bricht und keinen Anspruch auf
Lohnzahlung und Lohnfortzahlung hat.
Dieses |46t die Opel-Arbeiter aber kalt.
Auch die Mittagsschicht, die als die radi-
kalere gilt, setzt den Streik fort.

In Risselsheim wird unterdessen ver-
handelt. Keiner weiBl genaueres iiber die
Verhandlungen. Man spricht iiber eine
Leistungs- und Akkordzulage. Als die

Mittagsschicht das Werk verlaBt, sind die
Kollegen sich einig. Morgen streiken wir
weiter!

Am Freitag, 24. 8. 1973, geht der Streik

weiter. Am Vormittag gibt Perschke das

Ergebnis der Verhandlungen in Riissels-

heim bekannt:

— Leistungs- und Akkordzulagen von
15 Pfg. pro Stunde (das macht rd 30
DM mehr im Monat aus);

— 180 DM Teuerungszulage fiir die

Monate Juli bis Dezember;

100 DM VorschuB auf das Weihnachts-
geld.

Alle anderen Forderungen sind vom Ver-

handlungstisch verschwunden. Auch von

der Bezahlung der Streikschichten ist
nicht die Rede. Ein GroBteil der Opel-

Arbeiter geht murrend in die Hallen an

die Arbeit zuriick. Wahrend aber die Ar-

beit z. T. wieder aufgenommen wird,
spricht es sich herum, daB die Streik-
schichten nicht bezahlt werden. Dieses
bedeutet aber, daB der Streik véllig um-
sonst gewesen wire, denn die lappischen

280 DM wiirden gerade den Lohnausfall

decken. Vielen Opelanern, die schon am

Donnerstag nicht mehr so ganz fiir den

Streik waren — die Drohungen der Meister

und die UngewiBheit iiber die Verhand-

lungen in Riisselsheim nagten an der

Solidaritat —, war das denn doch zuviel.

Opel stand wieder still!

An diesem Freitag bildete sich auch ein

Zug von iber tausend Arbeitern, die von

Werk | zu Werk || ziehen wollten, um dort

eine grofe Streikversammlung abzuhalten.

Dieses wurde aber von einem Mitglied

der Vertrauenskérperleitung (der auch

Mitglied der DKP ist) verhindert. Als der

Zug schon das Werk verlassen hatte,

beschwor er die Streikenden, die Ge-

schéftsleitung von Opel nicht noch zu
reizen und das Werk zu verlassen. Darauf-
hin kehrten alle wieder in das Werk zu-
riick.

Das Wochenende war fiir die Geschafts-

leitung der Adam Opel AG die grofie

Chance, die Streikfront aufzuweichen.

Und genau das versuchte sie auch. Alle

19 000 Arbeiter bekamen einen Brief ins

Haus geschickt. In diesem Brief legte

man noch einmal die Angebote vor, mit

denen Perschke schon vor der Belegschaft
durchgefallen war, und drohte damit, daB
auch diese hinfallig werden, wenn am

Montag die Arbeit nicht wieder aufge-

nommen wiirde. In der Isolation des trau-

ten Heimes wurden dann auch die meisten

Opel-Arbeiter von ihren Frauen weich-

gekocht.
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Am Montag, 27. 8. 1973, waren die Bosse
von Opel sehr gut vorbereitet. In Werk |
waren iiberall Werksbullen, Meister und
Obermeister postiert, die jeden aufschrie-
ben oder fotografierten, der nicht arbeiten
wollte. Ganz besonders hatte man sich
auf das PreBwerk konzentriert. Hier, in
der Abteilung, von der der Streik aus-
gegangen war, trieben sich ungefiahr 500
Bullen, Werksbullen (z. T. aus Riissels-
heim und Kaiserslautern herbeigeschaft),
Meister und Obermeister herum. Hier war
auch die Uberwachung besonders scharf.
Hier wurde an jeder Ecke fotografiert,
aufgeschrieben und angetrieben. Jeder,
der mit seinem Nachbarn am Arbeitsplatz
sprach, wurde notiert,jeder. derzurToilette
ging, wurde von ein bis zwei Werksbullen
verfolgt und fotografiert. Damit hatten
die Kollegen nicht gerechnet. Keiner
wagte es auch nur von seiner Arbeit auf-
zusehen. Keiner sprach ein Wort. Trotz
aller Repressionen und Angstmachereien
traf sich in der Pause um 11 Uhr eine
kleine Gruppe von ungefiahr 30 Mann und
zog dann durch die anderen Hallen. Aber
niemand schloB sich ihnen an, so daB sie
sich nach einiger Zeit wieder auflésten.
Eine halbe Stunde spéter formierte sich
dann wieder ein Zug von rd. 1000 Arbei-
tern, die dann auch wieder auf der Wiese
erschienen. Diese 1000 Arbeiter verhin-
derten, daB ein vollbeladener Zug das
Werksgeldnde verlieB. Sie setzten durch,
daB alle Autos von diesem Zug wieder
heruntergefahren wurden. Kurz vor Ende
der Friihschicht wollte dann ein Teil der
Streikenden zur Endmontage gehen, weil
dort noch gearbeitet wurde. Dazu kam es
dann aber nicht mehr, weil der GroBteil
der Streikenden sich auf eine Diskussion
mit Meistern und Typen von der Ge-
schéftsleitung einlieB. Die Mittagsschicht
nahm die Arbeit wieder auf und es wurde
auch kein Versuch unternommen, den
Streik fortzufiihren.

Auch im Werk Il in Langendreer waren
an diesem Montagmorgen die Repressio-
nen sehr groB. Hier drohten die Meister:
»Wer auf die Wiese geht, der kann auch
gleich nach Hause gehen!“ Trotzdem
wurde hier weitergestreikt. Nur etwa 10/
der Belegschaft von Werk |l wollte arbei-
ten. Alle anderen haben erst gar nicht
mit der Arbeit begonnen. Aber auch hier
war die Unsicherheit sehr groB. Auf die
brennende Frage, ob in Werk | auch ge-
streikt werde, konnte niemand eine Ant-
wort geben. Alle Verbindungen zwischen
den beiden Werken waren unterbrochen.
Als dann kurz vor der Pause die Nach-
richt kam, daB im Werk | gearbeitet werde,
brach der Streik auch hier zusammen.
Man hatte trotz der massiven Drohungen
ausgehalten und auf der Wiese gesessen.

Schleimer und Arschkriecher

Die Geschiftsleitung hatte gesiegt.
Niemand, weder in Werk | noch in Werk Il
sprach {iber den Streik. Niemand dachte
daran, den Streik wieder aufzunehmen.
In dieser Siegesstimmung ging man gleich
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daran, die Agitatoren zu entlassen. Mitt-
lerweile hat man sieben Leute, darunter
zwei Vertrauensleute entlassen. Gleich-
zeitig lieB die Geschéftsleitung durch-
sickern, daB alle diejenigen, die an den
Streiktagen ihren Arbeitsplatz nicht ver-
lassen hatten, die Streiktage bezahlt be-
kdamen. Wie es sich aber schon bald her-
ausstellte, stimmte das nicht. Die Bezah-
lung der Streiktage wird durchweg nur
denen zugesagt, die sowieso als Schleimer
und Arschkriecher in den Abteilungen
bekannt sind. Um aber allen das durch
die unbezahlten Streiktage verlorene
Geld wieder zukommen zu lassen, haben
der Betriebsrat und die Geschiftsleitung
ein faules Abkommen geschlossen. Die
Opel-Arbeiter diirfen durch zusitzliche
Samstagsschichten das wieder herein-
holen, was ihnen auch so zusteht. Das
aber war vielen Arbeitern dennoch zuviel
des Entgegenkommens. Wenn sie schon
nicht mehr aktiv streikten, so wollten sie
diese Schweinerei denn doch nicht iiber
sich ergehen lassen und blieben zu einem
groBen Teil an den Samstagen, wo die
Sonderschichten gefahrenwurden, zuhause
und verweigerten somit passiv die Arbeit.
Die letzte Meldung ist, daB nun auch
diese Sonderschichten nicht (vorerst
jedenfalls) gefahren werden. Der Be-
triebsrat, der alle Sonderschichten, die
die Adam Opel AG fahren will, genehmi-
gen muB, hat diese jetzt abgelehnt. Da
Opel aber daran interessiert ist, daB
diese Schichten laufen (der neue Kadett
wird schon wieder ein Schlager), wurde
der Fall an einen Vermittlungsausschul3
weitergegeben. Dieser. mufl dann iiber
die Frage der Sonderschichten entschei-
den.

Die Deutschen und die Auslinder

Der Streik bei Opel/Bochum war ein deut-
scher Streik, d. h. er wurde begonnen,
getragen und. geprdagt von deutschen
Fach- und Massenarbeitern. Die auslindi-
schen Arbeiter machten mit, spielten aber
keine exponierte Rolle, weder als radi-
kale Avantgarde noch als Streikbrecher.
Die relativ geringen Spannungen zwischen
deutschen und ausldndischen Arbeitern
haben verschiedene Ursachen. Zum einen
sind bei Opel/Bochum verhiltnismaBig
wenig ausléndische Arbeiter beschéftigt,
ca. 2500 bei einer Belegschaft von 19 000.
An den Béandern stehen viele Deutsche,
d. h. viele deutsche Arbeiter machen die
Arbeit, die in anderen Betrieben fast
ausschlieBlich von Ausldndern gemacht
wird, weil zum einen das Zechensterben
und die Rationalisierungen in der Stahl-
industrie einen rapiden Schwund an Ar-
beitspldtzen mit sich brachten. Zum ande-
ren findet im Ruhrgebiet eine sehr nied-
rige Qualifikation der Arbeitskrifte statt
durch die immer noch einseitige Ausrich-
tung auf die Schwerindustrie (25°% der
Hauptschiiler schaffen keinen Hauptschul-
abschluB3; vgl. Stufenbildung bei Krupp).
Auch die Lebensbedingungen der Deut-
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schen und Auslédnder sind im Ruhrgebiet
nicht so unterschiedlich wie in anderen
Grofistadten oder Industrieregionen.
Die Wohnungen im Ruhrgebiet sind
durchweg kleiner und schlechter als an-
derswo. Das Ruhrgebiet hat mit 4.619,—
DM das niedrigste Pro-Kopf-Einkommen
aller Industrieregionen: in Hamburg ist das
Pro-Kopf-Einkommen 6.270,— DM, im
Rhein-Main-Gebiet 6.380,— DM und in
Miinchen 6.500,— DM.

Die Ausldanderfrage steht im Revier nicht
erst seit den 60er Jahren an, sondern
priagt die ganze Geschichte des Ruhrge-
biets. Hier gibt es keine alteingesessene
Bevolkerung, wer hier lebt, tut das
héchstens seit zwei bis drei Generatio-
nen. Der GroBteil kam mit den polnischen,
tschechischen und ostdeutschen Einwan-
derern Ende des letzten Jahrhunderts bis
in die 20er Jahre. Und die Zahl dieser
Einwanderer ist viel héher als die der.
heutigen Arbeitsemigranten aus den siid-
lichen Landern. Wenn man selbst Emi-
grantenerfahrung hat und mit den aus-
landischen Arbeitern dieselbe unertrig-
liche Arbeitssituation teilt, fallen die wich-
tigsten Ursachen weg, an denen sonst der
Spaltungshebel angesetzt werden kann.
Deshalb herrscht natiirlich noch lange
nicht eitel Freude und Einigkeit: ,Die sitzen
in ihrer Ecke und wir in unserer.“ Im all-
gemeinen fiithlt man sich immer noch
unter Landsleuten wohler, die versteht
man besser, die sind einem #hnlicher.
Wenn man auslandische Arbeiter nach
ihrem Verhéltnis zu den deutschen Kol-
legen fragt, bekommt man zur Antwort:
»Wir kénnen ohne die deutschen Kolle-
gen nichts machen. Wenn sie etwas
machen, ist es gut und wir machen mit.
Wenn sie nichts machen, kénnen wir auch
nichts machen.”

Die Binderabteilungen, in den meisten
Betrieben reine Ausldnderghettos und
durch die schlechtesten Arbeitsbedingun-
gen meist Ausganspunkt von Aktionen,
spielen diese Rolle bei Opel/Bochum
nicht.

Aufgrund der 8konomischen Krise im
Ruhrgebiet und den vielen Freisetzungen
ist der Anteil der Ausliander wesentlich
geringer als im Bundesdurchschnitt.
Ende 1972 waren im Ruhrgebiet nur 7,7%/
der Beschaftigten Auslander, im iibrigen
Nordrhein-Westfalen 12, im Bundes-
durchschnitt knapp 11%.

Trotz der geringen Quote von Auslédn-
dern sind diese besonderer Behandlung
von Opel unterworfen. Die meisten Aus-
linder sind nur ein halbes Jahr bei Opel.
Seit Anfang 1973 werden auBerdem die als
radikal eingeschétzten Spanier nach und
nach durch Tiirken ersetzt. Diese Taktik
|1aBt exemplarisch am Kiihlerbau, einer
Abteilung, von der auch die Produktion
in Riisselsheim abhiéngig ist, verfolgen.
Zum einen wurden hier besonders rechte
Vertrauensleute und Meister eingesetzt,
zum anderen Tirken, die gréBtenteils
erst einige Wochen in Deutschland waren,
als der Streik begann.




Radikalste Abteilung:
das PreBwerk

Im gréBten Werk | ist seit jeher die radi-
kalste Abteilung die D 3 — das PreBwerk.
Die Streikinitiativen gingen in den letzten
Streiks regelméBig — auch diesmal von
den Facharbeitern in dieser Abteilung
aus. Es sind Schnittbauer, die in Bochum
in der gleichen Halle wie die Arbeiter an
den Pressen arbeiten. Durch das Zu-
sammenlegen von in anderen Betrieben
getrennten Abteilungen ergibt sich eine
unertrigliche Arbeitssituation. Der massive
Schieifstab, der frither oder spater zu
einer Staublunge fiihrt, mischt sich mit
dem verdampfenden Ol der Pressen. In
der Halle herrscht eine unertragliche
Hitze, die Klimaanlagen sind veraltet, der
infernalische Krach der Pressen stra-

Qaziert die Gesundheit.
rotzdem ist die Kommunikation in dieser

Halle die beste im ganzen Werk. Anders
als die Bandarbeiter kénnen die Schnitt-
bauer sich freier bewegen, die Arbeit mal
eine halbe Stunde lang liegen lassen,
miteinander reden bzw. briillen. Die Ab-
teilungskantine — die groBte im ganzen
Werk — ist stdndig bevélkert, den ganzen
Tag Uiber sind hier Gruppen von Arbei-
tern, wahrend die meisten aus den ande-
ren Abteilungen nur in der Pause mit-
einander reden kdnnen.

Zu der relativ gréBeren Radikalitat dieser
Abteilung tragt bei, daB von den Werk-
zeugmachern, die bei Opel eine Lehre
machen, die meisten anschlieBend auf
eine Schule o. 4. gehen. Von denjenigen,
ins PreBwerk. Die Mischung von festge-
legter Lebensperspektive als Malocher
und extrem schlechten Arbeitsbedingun-
gungen, andererseits die starke Kommu-
nikation untereinander ergeben so eine

'(plosive Mischung.

Alle Vorstellungen, die darauf hinaus-
laufen, daB die unqualifizierten Massen-
arbeiter die radikale und kampferische
Avantgarde des Streiks darstellten und
unter ihnen vor allem die Ausléander, daB
auf der anderen Seite die Facharbeiter
angstlich auf das Werkswohl bedacht und
somit gegen den Streik eingestellt waren,
sind falsch. In Wirklichkeit war dies viel
differenzierter. Die Facharbeiter im PreB-
werk begannen schon traditionell den
Streik. Die Beteiligung von Abteilungen
mit FlieBband am Streik war sehr groB,
insgesamt war sie stirker als bei den
Facharbeitern, wo manchmal ganze
Kolonnen immer wieder versuchten, die
Arbeit aufzunehmen. Aber auch in Band-
abteilungen, besonders da, wo Tiirken
arbeiten, war die Streikteilnahme z6gernd.
Diese Widerspriiche in der Belegschaft
haben Griinde, die mit der besonderen
Situation der Arbeiter bei Opel zu tun
haben.

Um den Streik bei Opel/Bochum zu ver-
stehen, muB man wissen, daB Opel fiir
viele Bergleute und Stahlarbeiter, oft nach
haufigen Berufs- und Arbeitsplatzwech-
seln, die letzte Méglichkeit ist, einen
entsprechenden Arbeitsplatz zu finden.
Zudem zahlt Opel in Bochum die héchsten
Léhne. Trotz der fiirs Ruhrgebiet hohen
Léhne, daB im Gegensatz zur Stahlindu-
strie nicht in drei, sondern in zwei Schich-
ten gearbeitet wird, daB es keine Sams-
tags- und Sonntagsarbeit gibt und keine
Weihnachtsarbeit, versuchen viele an
Opel vorbeizukommen: ,Da muBte ran,
da ist es aus mit dem Lenz.”

Die Arbeitssituation in der Stahlindustrie
und im Bergbau unterscheidet sich
grundsétzlich von der bei Opel. Dort
steht nicht einer am andern wie bei Opel
(z. B. steht an einer Walzstrafe, wo
friiher 20 Arbeiter standen, durch die
Rationalisierungen heute nur noch einer),
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die Arbeit ist viel lascher, von den acht
Stunden werden vielleicht sechs gear-
beitet. Die Kontrolle ist nicht so scharf.
im Bergbau war das Verhiltnis zu den
Meistern ein ganz anderes, die man fir
jede Vergiinstigung schmieren konnte und
muBte (siehe Interview). Opel ist dagegen
eine Kaserne, ein Zuchthaus, wo man
bestandig von Maschinen und Meistern
getrieben wird. Dazu gehort auch, daB
der Werksschutz der starkste und schérf-
ste in Bochum ist, daB man zur Einstellung
einen Beschéftigungsnachweis in einem
anueren Betrieb braucht (keine voriiber-
gehend Arbeitslosen) und ein polizeiliches
Fiihrungszeugnis.

Diese Situation produziert Widerspriiche
innerhalb der Belegschaft zwischen
Arbeitern, die nur Opel kennen und
solchen, die z. B. von einer kaputtgegan-
genen Zeche in die andere verschoben
wurden. Und Widerspriiche zwischen
denen, die das Krepieren von Industrie-
zweigen mit all ihren katastrophalen
Folgen fiir die Arbeiter mitgemacht haben.
Die einen radikalisiert diese Erfahrung,
ein GroBteil aber zerbricht daran. Die
Angst um die nackte Existenz verschlingt
alles andere.

Diese kollektiv so schwierige Situation,
daB, wenn man bei Opel rausgeschmissen
wird, es unheimlich schwer ist, einen
entsprechenden Arbeitsplatz und Lohn zu
finden, erschwert auch die Herausbildung
einer radikalen Avantgarde.

Die Kampfformen

Die Taktik der Geschiftsleitung war von
der ersten Streikminute an, die Arbeiter
massiv daran zu hindern, Umziige zu
machen und sich auf der Wiese zu treffen.
Wer sich am Arbeitsplatz aufhielt oder

in dessen Umkreis, wurde als ,Arbeits-
williger® eingestuft, der die Streiktage




bezahlt bekommt. Wer das nicht tat,
wurde als ,arbeitsunwillig® aufgeschrie-
ben, dem die Streiktage nicht bezahlt
werden. Einige als radikal bekannte
Kollegen hatten die ganze Zeit einen
Meister neben sich stehen, der selbst
jeden Gang aufs Klo argwéhnisch be-
obachtete. Ebenso scharf war die Be-
wachung wichtiger Abteilungen, z. B.
vom Kiihlerbau, von dem Riisselsheim
abhéngig ist. Unter diesem Druck blieb
der groBte Teil der Arbeiter in den
Hallen, im Gegensatz zum Streik 1970.
Dort wurde zwar auch in kleinen Gruppen
diskutiert, viele saBen aber auch einfach
nur so rum.

Unter diesen Bedingungen wurde der
Aufenthalt auf der Wiese und die Teil-
nahme an den Umziigen zu einer Kampf-
frage. 1970 konnten sich viele aus den
Hallen verdriicken mit der Ausrede:
»lch muB mitkriegen, was der sagt®, denn
alle zwei Stunden kam der Betriebsrat
mit neuen Informationen. Diesmal sorgte
der Betriebsrat mit dafiir, daB die Repres-
sion liickenlos wurde.

Die groBten Umziige kamen in den ersten
beiden Tagen zustande, spater brockelten
sie ab, wurden aber trotzdem zweimal
pro Schicht durchgefiihrt. Was auBerhalb
der Hallen unternommen wurde, z. B.
Umziige durchs Werk, Ziige zu den
anderen Werken (Werk |l und Werk Ill),
und der versuchte Zug von Werk | nach
Werk Il), wurde mdglichst gemeinsam
unternommen. Kein einzelner oder eine
Gruppe trat dabei besonders hervor. Die
Kollektivitat der Aktionen war ein maxi-
maler Schutz fiir jeden. Das zeigt sich
auch darin, daB im Verhéltnis zu anderen
Betrieben relativ wenige entlassen werden
konnten.

Eine zentrale Rolle in der Diskussion
spielte die Disziplin. Es sollte kollektiv
verhindert werden, daB so viel wie 1970
gesoffen wurde und dann Autos demoliert
wurden. Man muB das richtig verstehen.
Zum ersten Mal streikten die Opelarbeiter
ohne die Unterstiitzung der Gewerk-
schaften und damit'gegen sie. Was das
heiBt, wird an anderer Stelle ndher aus-
gefiihrt.

Aus dieser Situation heraus wurde der
Streik eine Angelegenheit aller. ,Das
ist unser Streik“ wurde immer wieder
betont. Um diese schwierige Sache zu
packen, wurde zum einen die kollektive
Disziplin propagiert und auch eingehalten
und zum anderen die Kollektivitat der
Aktionen. Dadurch passierte wihrend des
Streiks auch relativ wenig.

Die Bildung eines Streikrats, der wie bei
Ford/K&ln den Anspruch erhebt und auch
durchsetzt, mit der Geschaftsleitung zu
verhandeln unter Ausschaltung des Be-
triebsrats, wurde in Bochum dadurch
erschwert, daB die Verhandlungen in
Risselsheim liefen. Der Bochumer
Geschiftsfilhrer Gensert muB fiir jeden
Furz erst Zustimmung aus Riisselsheim
oder den USA holen. ,Bei mehr als
hundert Schrauben wird Detroit gefragt.”
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Dem vielgeschmiahten und verhaBten
Betriebsratsvorsitzenden Perschke konnte
deshalb schwerer als anderswo die Legi-
timation fiir Verhandlungen bestritten
werden. Wer in Riisselsheim verhandelt,
kann schlechter kontrolliert und unter
Druck gesetzt werden, als wenn er es
an Ort und Stelle tut. Die Opelarbeiter
waren in der unertriaglichen Situation,

in den Verhandlungen von jemand ver-
treten zu werden, der alles versuchte,
um ihren Streik zu ersticken und sahen
keine Méglichkeiten etwas dagegen zu
unternehmen.

Die Gewerkschaft

Bei- Opel sind 15000 Mitglieder in der
IG-Metall. Der Betriebsrat bei Opel ist ein
Exponent des rechten Fliigels der SPD.
Im Unterschied zum Streik 1970 wurde
dieser Streik absolut ohne die Unter-
stiitzung der IGM durchgefiihrt, auch
ohne die sonstige augenzwinkernde Zu-
stimmung. Die Gewerkschaft tat alles,
um den Streik abzuwiegeln. Am Wochen-
ende versammelte die Betriebsratsmehr-
heit sogar Vertrauensleute und bearbei-
tete sie stundenlang. Sie sollten die Leute
zur Arbeit bewegen.

Viel entscheidender ist aber, dall sie
praktisch den InformationsfluB zwischen
den Werken sabotierten. Den Arbeitern
fehlten die technischen Hilfsmittel, z. B.
die telefonische Verbindung zu den
anderen Werken, denn sie waren ja prak-
tisch eingesperrt. Und der Betriebsrat
sorgte mit dafiir, daB die telefonische
Verbindung seit Donnerstag blockiert war.
Montag war dies mitentscheidend fiir den
Streikabbruch.

Dies war auch einer der Griinde, warum
die ,streng sachlichen“ Flugblatter der
DKP relativ gut ankamen. Sie brachten
Informationen aus dem Betrieb und
anderen streikenden Werken.

Wihrend des Streiks saBen die Betriebs-
riate in ihren Biiros. Sie gingen nur ganz
selten hinaus, um mit den Kollegen zu
reden. Anders war das bei den Ver-
trauensleuten. Etwa ein Viertel der mehr
als 700 Vertrauensleute kann als oppositio-
nell bezeichnet werden. Sie unterstiitzten
den Streik und stellten vorher die Forde-
rungen nochmals auf.

Die Gewerkschaftsopposition

Die ,Gruppe oppositioneller Gewerk-
schafter (GOG) muB als einzige relevante
linke Kraft im Betrieb bezeichnet werden.
lhre Agitation, die Reden auf den Be-
triebsversammlungen hatten die Dis-
kussion im Betrieb verstirkt. Die Forde-
rung nach einer Teuerungszulage war seit
Monaten von ihnen aufgestellt worden.

R. Wischnewski war wegen dieser Forde-
rungen u. a. gekiindigt worden. Die Taktik
der Geschiéftsleitung, niamlich die Leute
in den Hallen vereinzelt am Arbeitsplatz
zu halten, erschwerte das Eingreifen.
Wenn keine kollektiven Situationen her-
gestellt werden, sind die Interventions-

moglichkeiten personell relativ kleiner
linker oder gewerkschaftsoppositioneller
Gruppen gering. So war die GOG nicht
in der Lage, eine Streikleitung zu bilden.
Dies ist kein Vorwurf, sondern wesentlich
Resultat der unentwickelten Kampffor-
men.

Zum anderen wurde von der GOG die
Taktik der IGM falsch eingeschatzt. Ver-
mutlich rechnete sie mit Unterstiitzung
der Gewerkschaft wenigstens bei einem
Streik fiir Teuerungszulagen. So richteten
sie viele Forderungen an den Betriebsrat.
Eine konsequente Kritik an der IGM,
SPD und Betriebsrat nahm erst nach
Streikende wieder zu. AuBerdem waren
die bekannten Mitglieder der GOG einer
unglaublichen Bespitzelung und Kontrolle
im Betrieb ausgesetzt. Gegeniiber der
Versuchung, sich als heroische Kampfer
hervorzutun, verhielten sich die Oppo-
sitionellen taktisch richtig, d. h. sie hielto®/

sich zurtick.

Der folgenschwerste Fehler der GOG lag
und liegt jedoch darin, da sie wie die
Gewerkschaften eine fatale Trennung
von politischem und 6konomischem Kampf
vollzieht. Die Flugblatter der GOG be-
zogen sich fast nur auf den unmittelbaren
Kampf um eine Teuerungszulage, ohne
die politische Gesamtsituation und auch
die Perspektiven eines solchen Kampfes
zu beinhalten. Dies wurde in falscher
Gutgldaubigkeit den verschiedenen poli-
tischen Gruppen {iberlassen.

Der EinfluB der GOG laBt sich recht gut
am Verhéltnis von Werk | zu Werk I
zeigen. Urspriinglich war das Werk |
radikaler. Bekannte linke Gewerkschafter
und Oppositionelle wurden in den ver-
gangenen Jahren vielfach nach Werk Il
versetzt. Bei diesem Streik war das
Werk Il geschlossener und radikaler, nicht
zuletzt ein Ergebnis der GOG-Politik.
,Die Stimmung ist jetzt ScheiBe, weil P
Entlassungen da sind und das wird prak-
tisch als eine Niederlage gewertet.
Hauptsachlich ist das aber wegen der
Bezahlung der Streikschichten, weil man
das nicht durchsetzen konnte. Jeder muf}
jetzt beim Meister kriechen, ich war ar-
beitswillig, war doch die ganze Zeit in der
Halle, hast du doch gesehen, war nur mal
aufm Klo und son Zeug erz#hlt da jeder
und immer ganz allein dem Meister. Die
meisten sind jetzt so, es gibt natiirlich

auch andere.

Gerade am Beispiel der gefeuerten Leute
kann man das sehen. Da will sich jetzt
keiner mehr hinterstellen, die sind weg
und die kommen sowieso nicht mehr rein
bei Opel, meinen die meisten. Thema
Nr. 1 sind die Sonderschichten, die sind
ja von der Geschiftsleitung beantragt
worden, der Betriebsrat will sie vielleicht
ablehnen (inzwischen muBte er — WIR
WOLLEN ALLES), aber damit ist das

ja nicht vom Tisch. Die Bezahlung der
Streiktage steht doch immer noch an,
und auf Sonderschicht gehe ich nicht.
Da miissen die eben zahlen.”

Erstabdruck in ,,Wir wollen Alles“ Nr. 6



Dieser Bericht iiber China enstand im
Mai 1971, direkt wihrend einer
Betriebsversammlung im FIAT-Werk
Mirafiori (Turin), als die Vorberei-
tungen fiir eine Demonstration in der
Stadt diskutiert wurden. Einige Ge-
werkschaftler hatten gerade davon ge-
sprochen, dafl die biirgerlichen Zeitun-
gen und Fiat-Bofl Agnelli noch immer
behaupten, Italien stehe an der Spitze
des Fortschritts und man habe es hier
besser als in anderen kapitalistischen
Lindern. Da habe ich mich gemeldet,
um zu sagen, daff wir jetzt genug iiber
die kapitalistischen Linder als einzi-
gen Mafistab geredet haben. Ich habe
stattdessen von einem sozialistischen
Land geredet, das auf dem Wege zum
Kommunismus ist, von China, wo ich
vorigen Jahr war.
Arbeiter haben nimlich eines
estens begriffen: in den kapitalisti-
schen Lindern geht es einem mal etwas
besser, mal etwas schlechter, aber die
Macht bleibt immer in den Hinden
der Unternehmer.
Unten in China, wo die Produktion in
den Hinden der Arbeiter ist, da lehnt
sie niemand ab, weil man sie politisch
begreift. Sie dient dann dazu, die Fi-
higkeit zum Kampf zu stirken — so
sagen die Genossen in China — um
die Revolution fortzufiihren. Sie spre-
chen immer von der Fortfiihrung der
Revolution, die Genossen dort unten,
und ich sehe es als sehr wichtig an, daf§
sic nie behaupten, sie hitten ihren
Kampf schon hinter sich und beendet,
dafl sie immer davon ausgehen, dafl
es zwei Linien gibt: eine rechte und
eine linke. Bloff in der Wiiste gibt es
,ne zwei Linien, aber iiberall, wo
n paar Menschen leben sind einige
rechts und einige links. Es kommt
immer darauf an, einen klaren Kopf
zu behalten und in Diskussionen und
durch Analysen zu verstehen, welchen
Weg man einschlagen mufl.
Also wir waren in dieser Fiat-Ver-
sammlung, und es wurde gewiinscht,
dafl wir von einem sozialistischen Land
redeten, und so habe ich davon be-
richtet: von den Betrieben, die von den
Arbeitern selbst geleitet werden und
in denen die Arbeiter in Versamm-
lungen das Revolutionskomitee wihlen
und auch, wenn sie wollen, wieder ab-
setzen konnen. In einer chinesischen
Nihmaschinenfabrik  haben sie in
einem einzigen Jahr elfmal das Revo-
lutionskomitee gewechselt. Das Revo-
lutionskomitee ist nimlich kein Posten,
an dem du festkleben kannst, sondern
ein Platz, auf dem du die Moglich-
keit hast, das Boot zu steuern. Aber
wenn du das nicht gut machst, wech-
seln sie dich aus.

Sehen wir uns die Fabrikorganisation
in China genauer an. Wir sind im
kapitalistischen System daran gewdhnt,
daff wir eine Betriebsleitung haben,
Meister und Vorarbeiter, diese ganze
repressive  Organisation, die dazu
dient, die Arbeiter an die Arbeit zu
zwingen. In China ist das ganz an-
ders, weil die Arbeiter sich bewufit
sind, dafl produziert werden muf}, da-
mit das Volk besser leben kann, um
die Revolution in China und in den
anderen Lindern fortzufiihren, Dies
mufl man sich immer vergegenwiirti-
gen, wenn man sich die Arbeit in den
chinesischen Fabriken ansieht.

Das erste, was auffillt, sind die Re-
volutionskomitees. Sie bestehen aus 20
bis 25 Personen, bei Betrieben mit 4—
5000 Arbeitern. Das Komitee setzt sich
zum grofiten Teil aus Arbeitern zu-
sammen, daneben gibt es noch Tech-
niker und Soldaten. Das Komitee ist
die administrative Betriebsleitung, da-
gegen liegt die technische Leitung in
Hinden der ,Dreierverbindung®, wie
sie es in China nennen: und diese be-
steht aus den politischen Kadern, den
Technikern und den Massen.

Wenn ich der Uberzeugung bin, daf}
die Maschine, an der ich arbeite, nach
meinem Mafistab gemacht sein mufi,
d. h. daf sie nicht unbequem und er-
miidend sein darf, dann versuche ich
sie zu verindern und rufe dazu die
Dreierverbindung. Sie kommt dann
ins Werk, wir diskutieren, wie man
die Maschine verindern kann, und
arbeiten solange zusammen, bis wir es
geschafft haben. Das Revolutionskomi-
tee besteht aus drei Abteilungen: eine
macht Untersuchungen an der Basis,
die zweite macht Fiihrungs- und Ver-
waltungsarbeit und die dritte arbeitet
in der Produktion. Auf diese Weise ist
immer nur ein Drittel des Komitees in
der Betriebsleitung, und die anderen
beiden Drittel machen etwas anderes.
Danach wechseln sich sich ab. In ande-
ren Betrieben wird ein anderes System
angewandt; sie verfahren nicht iiber-
all nach der gleichen Weise. In eini-
gen Betrieben zum Beispiel gehen alle
Mitglieder des Komitees abwechselnd
fiir je zwei Wochentage in die Pro-
duktion. Worauf es ankommt, ist, daf§
jeder, der irgendetwas in der Betriebs-
leitung ist, Schulter an Schulter steht
mit dem, der arbeitet, der die Wider-
spriiche, die Anstrengungen und die
Bediirfnisse des Arbeiters durchlebt.
Kurz: niemand kann nur ausschliefi-
lich leiten.

Ich habe gefragt, was passiert, wenn
ein Arbeiter zu spit kommt. Wir wis-
sen, was dann bei uns passiert: Strafen
und Entlassungen. Dort gibt es natiir-
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lich so etwas nicht, sondern du wirst
auf den Betriebsversammlungen heftig
kritisiert. Es gibt keinen Meister oder
Vorarbeiter, der dich bestraft, wenn
du zu spit gekommen bist, sondern
alle Kollegen erkliren dir, dafl du
das nicht hittest tun diirfen. Sie hin-
gen dir Wandzeitungen hin, massen-
haft, die Fabrik ist immer mit Wand-
zeitungen regelrecht tapeziert.

Von einer Maschine zu nichsten sind
Schniire gespannt, an denen sie Pa-
pierbogen aufhingen, die philosophi-
sche Erkenntnisse und Erfahrungen zur
Diskussion stellen. Man holt sich auch
Biicher oder Dokumente aus der Bi-
bliothek — jeder Betrieb hat eine Bi-
bliothek —, und einer liest wihrend
der Arbeit laut den anderen vor.

Eine Sache dort, die mir besonders
wichtig erscheint, ist das Verhiltnis
von Hand- und Kopfarbeit. In China
greift der Arbeiter direkt ein und be-
nutzt die Technik zu Verinderung und
Verbesserung seiner Arbeit. Dies ist
das wichtigste, was ich auf meiner
Chinareise erfahren habe; ich will be-
schreiben, wie das gemacht wird.

Aber zuerst will ich, nach dem Muster
der Chinesen, die immer sehr philo-
sophisch sind, eine philosophische Vor-
bemerkung machen. Ich arbeite jetzt
seit zwanzig Jahren im Betrieb und
weifl daher ganz genau, dafl fiir je-
manden, der jahrelangen Kontakt mit
einer Maschine hat, diese Maschine
ihre Anonymitit verliert und etwas
Personliches wird. Alle Arbeiter, die
jahrelang an einer Maschine gearbeitet
haben, fangen schliellich an, ihr einen
Namen zu geben und sie richtiggehend
zu personalisieren, weil sie zu etwas
geworden ist, das mit ihnen lebt. Sie
reden zu ihr, sie diskutieren mit ihr,
ja, sie behandeln sie sogar zirtlich.
Das ist ganz logisch, alle Arbeiter
machen das so. Aber nach sehr langer
Zeit fragt sich plotzlich einer: was
mache ich eigentlich mit dieser Ma-
schine? Ich benutze sie, und das be-
deutet: ich akzeptiere das System, so
wie es ist, ich beuge mich, halte still
und mache immer nur weiter! Aber
jetzt mufd ich sie zerstdren, wegwer-
fen, weil diese Fabrik und dieser Staat
mir nicht gehdren, weil ich den Wunsch
habe, daf dieses ganze System aus-
einanderkracht. So wie neulich jener
Arbeiter aus Grigliasco sagte: ,,Was
verliere ich schon, wenn ich Fiat in
Brand stecke?“

Dies sind die drei Grundmuster, nach
denen  sich der Arbeiter verhalten
kann: die Maschine benutzen, sie zer-
storen, sie verbessern. In China ver-
bessert er sie.

Ich habe begriffen, dafl die Maschine




nach dem Maf des Menschen gemacht
werden mufl. Wenn du eine chinesi-
sche Fabrik besichtigst, dann nehmen
sie dich bei der Hand und fiihren dich,
ohne bei den supermodernen, elektro-
nisch gesteuerten Aggregaten anzu-
halten, direkt dahin, wo sie dir aus-
fiihrlich eine kleine Maschine zeigen
konnen, die sie in der freien Zeit ge-
baut haben oder an der sie vielleicht
drei Triebfedern und zwei Bolzen ver-
indert haben. Ich denke, das sagt
alles. In einer kapitalistischen Fabrik
zeigen sie dem Besucher als erstes die
schonste Maschine. Bei Fiat gibt es eine
Betriebsbesichtigung mit Tafeln und
Pfeilen, die anzeigen, wohin man sehen
soll: eine vergoldete Besichtigung, auf
der alles schon und hell ist und die
Arbeiter saubere weifle Kittel tragen.
In China zeigen sie dir die kleine
Maschine, die der Arbeiter in der
freien Zeit erforscht und umgebaut
hat. Und den anderen gegeniiber
stellen sie dies als Beispiel heraus, in-
dem sie sagen: dieser Arbeiter hat die
Maschine nicht so, wie sie war, akzep-
tieren wollen, und deshalb hat er sie
umgebaut und sie so zu seiner ge-
macht.

Und wenn sie dann sagen, dafl der
Arbeiter dies nur vollbringen konnte,
indem er den Ideen Mao Tse-tungs
folgte, so rege ich mich dariiber gar
nicht auf. Es bedeutet, daff sie Ver-
trauen in sich selbst haben, ein Ver-
trauen, das den Arbeitern bei uns noch
fehlt; wenn du hier sagst, daff die
Arbeiter den Betrieb selbst leiten kon-
nen, so zweifeln noch viele Kollegen.
In China sind diese Zweifel ver-
schwunden, und zwar gerade dank der
Ideen Mao Tse-tungs. Was heifit, daf}
Mao sie iiberzeugt hat, dafl eine Reihe
von Sachen mdoglich sind, weil der
Mensch schlieflich einen Kopf hat und
sich auch seiner bedienen kann.

Dann nehmen wir zum Beispiel die
Lastwagen: auch in China macht man
die, wie bei uns, auf Montagebindern.
Aber es gibt keine Aufpasser, und die
Binder werden von den Arbeitern
selbst in Bewegung gesetzt: an jedem
Arbeitsplatz lings des Bandes ist ein
Druckknopf, den jeder bedient, wenn
er ein Stiick fertig hat und wegschickt.
Einmal habe ich auf einem Montage-
band fiir Transistorradios einen Schul-
jungen gesehen (in China gehen alle
Schiiler zur Arbeit, die Schule findet
hauptsichlich in der Fabrik stattt),
dieser Junge war mit groflem Eifer
bei der Arbeit, aber man sah gleich,
dafl er nicht sehr geschickt war, so daf}
sich ziemlich viele Stiicke bei ihm ange-
sammelt hatten. Aber niemand kam
auf den Gedanken, mit ihm zu schimp-

fen. Wir haben gefragt: wie kann die-
ser Junge hier stehen? — ,Er ist nicht
sehr geschickt — antwortet man uns —
aber gleich kommen die andern und
helfen thm ein wenig.“ Die andern,
nicht ein briillender Aufpasser.

Wir haben iiber das Problem des gro-
feren und geringeren Arbeitstempos
diskutiert. ,Das ist ein subjektiver
Faktor — antworteten sie mir — der
eine ist etwas schneller, der andere
etwas langsamer.“ Bei uns macht der,
der etwas ziigiger arbeitet, zwischen-
durch kurze Pausen. An den chinesi-
schen Fliefbindern (ich nenne sie wei-
ter so, obwohl es keine Fliefbinder im
hier iiblichen Sinn sind, sondern nur
Binder zum Transport des Arbeits-
stiicks) hilft der Schnellere dem Lang-
sameren. Das ist Zusammenarbeit.
Auflerdem wird der Arbeiter dort
nicht ausgelaugt. Wir haben Betriebe
gesehen, in denen an 10 Maschinen
insgesamt bis zu 30 Arbeiter standen,
zwei bis drei pro Maschine. Dafl an
jeder Maschine zwei Arbeiter waren,
haben wir iiberall bebobachtet. Das
ging so weit, daff mein Kollege von
Pirelli und ich — wir waren die ein-
zigen Arbeiter in der Delegation —
dafl wir uns jedesmal, wenn wir in
einen Betrieb kamen, ansahen und uns
sagten: ,,Und hier, wieviele nehmen
wir hier weg, die Hilfte?“ Auf diese
Weise konnten wir mit eigenen Augen
schen, wieviele Arbeiter unsere Be-
triebsleitung in einer solchen Abtei-
lung eingespart hitte.

Aber die Produktion geht gut, und
wie! Und sie verdienen auch nicht
blofl so einen Hungerlohn wir wir.
Akkordarbeit gibt es gar nicht, weil
dort das Volk fiir die Produktion
kimpft. Alle strengen sich im Betrieb
gemeinsam an. Der einzelne macht
vielleicht blofl wenig, aber sie sind
zahlreich. Es ist nicht so, wie mancher
vielleicht denken kdnnte: kommen Ma-
schinen mit groflerer Kapazitit,
braucht man weniger Arbeiter und
die anderen werden arbeitslos. So wird
bei uns ja immer argumentiert. Dort
aber ist es anders: wenn ich wegen
der neuen Maschine weniger arbeiten
muf}, umso besser, dann bleibe ich
trotzdem 8 Stunden im Betrieb und
arbeite in der frei gewordenen Zeit
politisch; man kann zum Beispiel zwei
neue Gruppen aufstellen, die sich der
Kommune oder der Schule widmen.
Das ist iiberhaupt noch eine wichtige
Sache: alle Arbeiter geben Unterricht
in der Schule, erkliren den Schiilern,
wie die Arbeit beschaffen ist, wie man
die Widerspriiche beseitigt, lehren die
Kinder, wie man seinen Verstand ge-
braucht. Das schonste in China ist, daf§

der Arbeiter immer an erster Stelle
steht, bei allen wichtigen Anlissen, im
Theater ebenso wie in der Politik. Bei
uns hier dagegen scheint es, als ob die
Arbeiterklasse iiberhaupt nicht da
wire, sie ist unter der Erdoberfliche
versteckt, — aber das ganze System
lebt von unserer Arbeit.

Ebenso interessant ist es, wie die Pro-
duktionsziele zustandekommen. Die
Arbeiter entscheiden dariiber selbst.
Man diskutiert in Versammlungen,
macht Berechnungen anhand der vor-
handenen Krifte, der Erfahrungen des
Vorjahrs und der technischen Neuerun-
gen, — aber man macht die Berech-
nungen mit Riicksicht auf die Zeit,
die fiir die politische Arbeit notig ist.
Es ist keine rigide Planung wie in der
Sowjetunion, wo der von oben einge-
setzte Direktor Druck ausiibt, weil
im Z. K. eine gute Figur machen muis.
Es ist eben nicht die Spitze, sondern
die Basis, die die Entscheidungen fillt.
Und es ist die Aufgabe des Revolu-
tionskomitees, das Bewufltsein dafiir
zu schaffen, dafl man dabei mithelfen
muf. Es ist nicht seine Aufgabe, Zwang
auszuiiben.

Und dann gibt es noch jene Zusam-
menarbeit im allgemeinen: die Haus-
frauen, die sagen: ,Wir sind iiber-
fliissig!“, fangen an, Hand anzulegen,
ihre Nachbarinnen machen mit, und so
geht es weiter. So entstehen die , klei-
nen Fabriken am Weg“, durch Eigen-
initiative der Leute, eine neben der
anderen: zuerst versuchen sie selbst,
herauszukrigen, wie man es macht,
dann kommt eine Arbeitergruppe aus
einem Groflbetrieb und hilft und
unterweist die Leute. Ich habe sel
solche kleine Fabriken gesehen:
einer hatte eine Gruppe von Frauen
angefangen, Radios zu reparieren,
spiter bauten sie dann selber welche.
Zuerst waren es 7 Frauen, dann wur-
den es 200. Man nennt das dort
»kleine Fabriken am Weg“, weil sie
in den Wohngebieten entstehen. Tech-
niker von der Universitit kommen zu
Hilfe und geben Unterricht in Elek-
tronik, usw. In Kanton habe ich
eine Jungengruppe gesehen, die mit
der Herstellung von Ziegeln beschif-
tigt war.

Unter solchen Umstinden ist es natiir-
lich auch nicht iiblich, blau zu machen.
Bei uns gibt es das, weil ein Mensch,
der eine Fabrik betritt, sich fragen
mufl, was er hier eigentlich tut: einen
Stein nach dem anderen herbeitragen
fiir eine Pyramide zu Ehren von Ag-
nelli! Nein, dazu bin ich nicht auf der
Welt, ich bin auf der Welt, um meinen
Verstand zu gebrauchen, um etwas
wichtigeres zu machen.  F. Platania
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