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EINLEITUNG

Während B e g r i f f e  wie  " P e r s o n a l i n f o r m a t i o n s s y s t e m e "  und 

" B e t r i e b s d a t e n e r f a s s u n g s s y s t e m e "  zu b r i s a n t e n  Themen 

d e r  b e t r i e b l i c h e n  A u s e i n a n d e r s e t z u n g e n  g e h ö r e n ,  i s t  d i e  

E x i s t e n z  s o g e n a n n t e r  S t u d e n t e n o p e r a t i o n s s y s t e m e  b i s l a n g  

u n b e m e r k t  bzw.  u n b e a c h t e t  g e b l i e b e n .  Dennoch  s t e l l e n  

d i e s e  E i n r i c h t u n g e n  n i c h t s  a n d e r e s  d a r  a l s  P e r s o n a l i n -  

f o r m a t i o n s -  und v e r w a l t u n g s s y s t e m e , w ob e i  d a s  " P e r s o n a l "  

i n  d i e s e m  F a l l e  d i e  S t u d i e r e n d e n  d e r  H o c h s c h u l e n  s i n d .  

D i e s e  " S t u d e n t e n o p e r a t i o n s s y s t e m e " ,  a b g e k ü r z t  S O S , w e r d e n  

von d e r  H o c h s c h u l i n f o r m a t i o n s s y s t e m  GmbH ( HI S )  a n g e b o t e n  

und i n  Z u s a m m e n a r b e i t  m i t  den  H o c h s c h u l e n  e i n g e f ü h r t .

Die  S t u d e n t e n o p e r a t i o n s s y s t e m e  von HIS ( HI S - SOS)  s i n d  

n u r  e i n  T e i l  d e r  P a l e t t e  von S y s t e m e n ,  d i e  d i e  HIS e n t ­

w i c k e l t  h a t .  Wie d i e  E D V - A b t e i l u n g  e i n e s  g r o ß e n  K o n z e r n s  

so  h a t  d i e  HIS f ü r  d i e  H o c h s c h u l e n  d e r  B u n d e s r e p u b l i k  

s y s t e m a t i s c h  a l l e  B e r e i c h e  d e r  H o c h s c h u l v e r w a l t u n g  e i n e r  

C o m p u t e r i s i e r u n g  e r s c h l o s s e n .  Nimmt man S t u d i e r e n d e ,  

V e r w a l t u n g s a n g e s t e l l t e ,  A r b e i t e r  und L e h r k r ä f t e ,  d i e  an 

den  H o c h s c h u l e n  t ä t i g  s i n d  zusammen ,  so  kommt man a u f  

3 9 . 0 0 0  Menschen  a l l e i n  an d e r  U n i v e r s i t ä t  G ö t t i n g e n ,  d i e  

-  z u m i n d e s t  p o t e n t i e l l  a l l e  -  von d i e s e m  P r o z e s s  d e r  Com­

p u t e r i s i e r u n g  d e r  H o c h s c h u l e  b e t r o f f e n  s i n d .  Die  V e r w a l ­

t u n g s a n g e s t e l l t e n  s i n d  von den  R a t i o n a l i s i e r u n g s p r o z e s s e n  

d e r  B ü r o a u t o m a t i o n  b e t r o f f e n ,  d i e  g e w e r b l i c h e n  A r b e i t n e h ­

mer  müs sen  s i c h  m i t  s o g e n a n n t e n  " I n v e n t a r i s i e r u n g s s y s t e m e n  

h e r u m s c h l a g e n ,  d i e  B e s c h ä f t i g t e n  i n s g e s a m t  s i n d  von den 

S t e l l e n b e w i r t s c h a f t u n g s -  und P e r s o n a l i n f o r m a t i o n s s y s t e m e n  

b e t r o f f e n  und d i e  S t u d i e r e n d e n  s c h l i e ß l i c h  w e r d e n  d u r c h  

d i e  S t ü d e n t e n o p e r a t i o n s s y s t e m e , d i e  P r ü f u n g s o p e r a t i o n s ­

s y s t e m e  usw.  i n  d i e  R o l l e  v e r w a l t e t e r  P r o d u k t i o n s e i n h e i ­

t e n  v e r s e t z t .  Gegen d i e  P e r s o n a l v e r w a l t u n g s -  bzw.  P e r s o ­

n a l i n f o r m a t i o n s s y s t e m e  gab  e s  b e r e i t s  W i d e r s t a n d  a u s  den  

R e i h e n  d e r  U n i v e r s i t ä t s a n g e s t e l l t e n  und - a r b e i t e r ,  z . B . ,  

i n  B i e l e f e l d .  B i s l a n g  h a t  man a b e r  n o c h  n i c h t s  von e i n e m  

ä h n l i c h e n  K o n f l i k t  an den  H o c h s c h u l e n  d e r  B u n d e s ­

r e p u b l i k  g e h ö r t ,  d e r  s i c h  um d a s  S t u d e n t e n o p e r a t i o n s s y s ­

tem ged  r e h t  h ä t t e .  Z u m i n d e s t  d i e j e n i g e n ,  d i e  von d e r
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f a c h l i c h e n  V o r b i l d u n g  h e r  w i s s e n ,  w e l c h e  G e f a h r e n p o t e n t i a ­

l e  s o l c h e  S y s t e m e  b e i n h a l t e n  ( z . B .  I n f o r m a t i k e r )  o d e r  j e n e ,  

d i e  s i c h  g e g e n  V o l k s z ä h l u n g  und den n e u e n  m a s c h i n e n l e s ^ -  

b a r e n  P e r s o n a l a u s w e i s  e n g a g i e r t  h a b e n ^ m ü ß t e n  doch  b e r e i t s  

a u f  d i e s e  S t u d e n t e n o p e r a t i o n s s y s t e m e  a u f m e r k s a m  g e w o r d e n  

s e i n .  V i e l l e i c h t  m a n g e l t  e s  a b e r  d e n n o c h  an I n f o r m a t i o n  

ü b e r  d i e s e  S y s t e m e  und den Zusammenhang i n  dem s i e  an den 

U n i v e r s i t ä t e n  s t e h e n .  E i n e  s o l c h e  Lücke  zu s c h l i e ß e n ,  d azu  

s o l i  d e r  v o r l i e g e n d e  B e r i c h t  b e i t r a g e n . '  Er  i s t  e n t s t a n d e n  

a u f  d e r  G r u n d l a g e  e i n e s  M a n u s k r i p t e s ,  d a s  i c h  f ü r  e i n e n  

V o r t r a g  i n  d e r  Uni O l d e n b u r g  e r s t e l l t  h a t t e u n d  s o l l t e ,  

a l s  V o r s c h l a g  f ü r  e i n e  k o m p a k t e  Form d e r  D a r s t e l l u n g  d i e ­

s e r  P r o b l e m e  v e r s t a n d e n  w e r d e n .  Wer s i c h  d i e  Mühe ma ch t  

und d i e  T a b e l l e n ,  B r i e f k o p i e n  und G r a f i k e n  a u f  F o l i e n  f ü r  

den T a g e s l i c h t p r o j e k t o r  zu k o p i e r e n ,  d e r  kann'  m i t  dem v o r ­

g e l e g t e n  M a t e r i a l  s i c h e r  e i n e n  I n f o r m a t i o n s a b e n d  zu dem 

Thema " C o m p u t e r i s i e r u n g  d e r  H o c h s c h u l e n  -  S t u d e n t e n o p e r a ­

t i o n s s y s t e m e  und HIS GmbH" f ü l l e n .  S o l c h e  A k t i v i t ä t e n  zu 

u n t e r s t ü t z e n , i s t  d e r  S i n n  d e r  A r b e i t  g e w e s e n .  I c h  h o f f e ,  

daß s i c h  v i e l l e i c h t  e i n i g e  L e u t e  an a n d e r e n  H o c h s c h u l o r t e n  

d i e s e s  Themas annehmen  w e r d e n  und e i g e n s t ä n d i g  f ü r  i h r e  

H o c h s c h u l e  d i e  S a c h l a g e  e r k u n d e n ,  so daß  s i c h  im. ü b e r r e g i o ­

n a l e n  A u s t a u s c h  a u c h  n e u e  E r k e n n t n i s s e  g e w i n n e n  l a s s e n .

I c h  v e r s t e h e  d i e  C o m p u t e r i s i e r u n g  d e r  H o c h s c h u l e n  n u r  a l s  

e i n e n  B a u s t e i n  im P r o z e ß  e i n e r  C o m p u t e r i s i e r u n g  d e r  g e s a m -  | | |  

t e n  G e s e l l s c h a f t .  So w är e  e s  s i n n v o l l ,  und d i e  L e u t e  von 

d e r  Uni  S a a r b r ü c k e n  o d e r  K a r l s r u h e  w e r d e n  d a s  am e h e s t e n  

e r f a h r e n ,  a u c h  a u f  d i e  E n t w i c k l u n g  d e r  C o m p u t e r V e r n e t z u n g  

ü b e r  d i e  C o m p u t e r i s i e r u n g  d e s  T e l e f o n n e t z e s  zu a c h t e n ,  

d i e  b e i  d e r  U m s t e l l u n g  d e r  T e l e f o n n e b e n s t e l l e n a n l a g e n  b e ­

g i n n t  und b e i  dem ü b e r r e g i o n a l e n  Ne tz  d e r  B u n d e s p o s t ,  bzw.  

dem z u s a m m e n g e s c h l o s s e n e n  Ne tz  e u r o p ä i s c h e r  PTTs e n d e t .

Die K r i t i k  gegenüber G r o . ß p r o j e k t e n  wie  B i l d s c h i r m t e x t  (BTX) 

und c o m p u t e r i s i e r t e m  T e l e f o n n e t z  ( ISDN) kann  e r s t  ü b e r

d i e  g r ü n d l i c h e  B e h a n d l u n g  d e r  u n m i t t e l b a r e n  B e t r o f f e n h e i t  

g e w e c k t  w e r d e n .  D i e s  i s t  d e r  g r ö ß e r e  Zusammenhang i n n e r h a l b  

d e s s e n  d e r  B e r i c h t  e n t s t a n d e n  i s t .

G ü n t e r  J .  S c h ä f e r  G ö t t i n g e n ,  A u g u s t  1985
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1.  COMPUTERISIERUNG DER HOCHSCHULEN

Die  C o m p u t e r i s i e r u n g  d e r  H o c h s c h u l e n  e r f o l g t  i n  m e h r f a c h ­

e r  H i n s i c h t :

-  In den Hochschulverwaltungen,  den I n s t i t u t s -  und Fachbere ichsver ­
waltungen,  den Kl in iks -  und Bibl iotheksverwal tungen sowie in  den 
Se kr e t a r i a t e n  und Büros werden Computeranwendungen zur R a t i o n a l i ­
s i e rung e in fache r  A n g e s t e l l t e r t ä t i g k e i t e n  und Sachbea rbe i t e rauf ­
gaben e i n g e se t z t .

-  Im Bereich der Forschung und Lehre werden Computerleistungen zum 
Bes t and t e i l  a l l t ä g l i c h e r  Arbei ten,  insbesondere in  Fachbereichen 
wie Matehmatik, Physik,  Informat ik .  Durch die  Anwendung von Ar be i t s ­
platzcomputern (personal  Computer, PC) e r f ahren
d i e  Tä t igke i t en  in  Verbindung mit  Computern noch größere Verbre i ­
tung auch in anderen Fachbereichen.  Fast  kein Fachgebiet  kann a l s  
"computer f re ie  Zone" per se b e t r a c h t e t  werden. Nicht  nur be i  den 
Wir t schaf t swi s senschaf t en ,  den S t a t i s t i k e r n ,  in Chemie, Biologie  
(Apparate-)Medizin,  sondern auch in Fächern wie Sprachforschung/  
Li ngu i s t i k ,  Soz io logie ,  Phi losophie  sp i e l en  Computer e ine Rol le .  > 
Dort wo s i e  n i ch t  unmi t t e lba r  a l s  Arbei t s ins t rumentwie z.B in der  
empirischen Sbzial forschung für  S t a t i s t i k e n  e i n g e se t z t  werden kön­
nen, werden Computer zum Gegenstand psychologi scher ,  s oz i o l og i s che r  
und phi losophi scher  Forschung und Bet rachtung gemacht: Kogni t ive 
Prozesse im Mensch-Maschinen-Dialog,  Implementat ion von soz io -  
technischen Systemen und Akzeptanzforschung,  Probleme der Sprach­
forschung und Logik.

-  Die Übertragung von Computerleis tungen von einem Rechenzentrum an 
die  verschiedenen Ar be i t s p l ä t ze  in  den I n s t i t u t e n  und Abtei lungen 
für  Aufgaben, denen die  PCs n i c h t  gewachsen s ind oder dor thin,wo 
sons t  kein Rechner zur Verfügung s t e h t ,  macht e ine Vernetzung der 
Un i ve r s i t ä t  e r f o r d e r l i c h .  Per Te lefonle i tung  oder z u s ä t z l i c h  ve r ­
l e g t e r  Datenlei tung werden Computernetze ausgebaut .  Solche Netze 
b i lden  auch die  Basis für  e ine  neuer l i che  Stufe der B ü r o r a t i o n a l i ­
s i erung durch compu t e r i s i e r t e  Kommunikationssysteme. Hiervon wird 
vor al lem die Textverarbei tung b e t r o f f en  und al lgemein der Di f f us ­
ionsgrad der Computerisierung an der U ni ve r s i t ä t  g e s t e i g e r t .

-  Die Entwicklung von Datenbankensystemen a l s  Grundlage für  wissen­
s c h a f t l i c h e  Arbei t ,  d ie  Computerisierung der Bib l io theken ,  das 
e l e c t r o n i c  Publ i sh ing ,  kurz:  der Zwang für  Forschung und Lehre,  
s i ch  das benö t ig t e  Wissen über Computerterminals abfragen zu 
müssen.

-  Zunahme des programmierten Lernens im "Mensch-Maschine-Dialog". '
Die e r s t en  Stufen des Studiums, die  Aneignung von Grundwissen 
kann per programmiertem Unte r r ibh t  am Computerterminal  eingepaukt  
werden. Mit solchen Perspekt iven beschäf t i gen  s i ch  inzwischen ganze 
Branchen, um teach-ware für  Schulen und Hochschulen zu entwickeln.

-  Die Steuerung und Kont rol l e  der Un ive r s i t ä t en  a l s  Ganzes,im Sinne 
p o l i t i s c h e r  Zielvorgaben,gewinnt  an Bedeutung, wei l  Wissenschaf t  
a l s  wicht ige Größe im i n t e r n a t i o n a l e n  w i r t s c h a f t l i c h e n  Konkurrenz­
kampf mögl ichst  exakt  geplant  werden s o l l .  Hierzu dienen Verwal­
tungssysteme,  die  neben einem beach t l i chen  R a t i o n a l i s i e r u n g s e f f e k t

i
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vor al lem zer  besseren  Beherrschung u n i v e r s i t ä r e r  Entwicklungspro­
zesse  b e i t r a g e n .  Hierzu gehör t  auch die  Beherrschung de r j en igen  
Menschen, d ie  an den Un iv e r s i t ä t en  t ä t i g  s ind;  A rbe i t e r ,  An ge s t e l l t e ,  
Studenten,  Lehrk r ä f t e .  Damit wird a l l e r d i n g s  auch e in  Machtverhäl t ­
n i s  b e r üh r t  und ve rä nd e r t ,  das über die  Durchsetzungschancen von 
I n t e r e s se n  e n t s c h e i d e t .

Auf d i e s e n  l e t z t e n  P u n k t ,  d e r  d i e  E n t w i c k l u n g  von Com­

p u t e r s y s t e m e n  z u r  b e s s e r e n  B e h e r r s c h b a r k e i t  s o z i a l e r  P r o ­

z e s s e  b e t r i f f t ,  s o l l  s i c h  d i e  B e t r a c h t u n g  v o r  a l l e m  k o n ­

z e n t r i e r e n .  D a b e i  w i r d  d a s  S t u d e n t e n o p e r a t i o n s s y s t e m  

HIS-SOS zum A u s g a n g s p u n k t  und S c h w e r p u n k t  d e r  D a r s t e l ­

l u n g  genommen.  D i e s e s  S t u d e n t e n o p e r a t i o n s s y s t e m  i s t  e i n e  

E n t w i c k l u n g  d e r  HOCHSCHUL-INFORMAT IONS-SYSTEM GmbH ( H IS )  

i n  H a n n o v e r .

2 .  HOCHSCHUL INFORMAT IONSSYSTEM GmbH ( H IS )

Die  HIS GmbH wu r d e  1969 e i g e n s  f ü r  den  Zweck d e r  V e r ­

w a l t u n g s r a t i o n a l i s i e r u n g  d e r  H o c h s c h u l v e r w a l t u n g e n  

s o w i e  d e r  E n t w i c k l u n g  e i n e s  I n f o r m a t i o n s - ,  D i a g n o s e -  

und P l a n u n g s s y s t e m s  von d e r  V o l k s w a g e n s t i f t u n g  i n s  

Leben  g e r u f e n .  S e i t  1 9 7 5 / 1 9 7 6  w i r d  d i e  HIS vom Bund 

zu e i n e m  D r i t t e l  und von den  L ä n d e r n  zu z w e i  D r i t t e l n  

f i n a n z i e l l  g e t r a g e n .  Es b e s t e h e n  e n g e  V e r b i n d u n g e n  zu 

den  b e t r e f f e n d e n  B e h ö r d e n  d e s  B un d e s  und d e r  L ä n d e r ,  

so  z . B .  dem S t a t i s t i s c h e n  B u n d e s a m t ,  den  B a u v e r w a l t u n g e n  

d e r  L ä n d e r ,  dem D e u t s c h e n  S t u d e n t e n w e r k  d e r  K u l t u s m i ­

n i s t e r k o n f e r e n z  und dem W i s s e n s c h a f t s m i n i s t e r i u m  d e s  

B u n d e s .  ( V e r g l .  G r a p h i k  a u f  S e i t e  5)

Die  HIS b e s c h ä f t i g t  c a .  100 P e r s o n e n ,  d i e  m i t  d e r  E n t ­

w i c k l u n g ,  E i n f ü h r u n g  und V e r b e s s e r u n g  von EDV- S ys t e me n  

f ü r  d i e  H o c h s c h u l v e r w a l t u n g e n  b e s c h ä f t i g t  s i n d ,  d i e  

a b e r  a u c h e i g e n s t ä n d i g e  B e f r a g u n g e n  von A b i t u r i e n t e n  

und S t u d e n t e n  d u r c h f ü h r e n . s o w i e  G u t a c h t e n  f ü r  Hoch ­

s c h u l e n  e r s t e l l e n .  E i n  w i c h t i g e s  Z i e l  d e r  HIS i s t  -die 

m ö g l i c h s t  EINHEITLICHE V e r b r e i t u n g  g l e i c h e r  E D V - S y s t e m e ,  

d e r e n  E r g e b n i s e  z . B .  a u c h  m i t e i n a n d e r  v e r k n ü p f t  w e r d e n  

k ö n n e n .  E i n h e i t l i c h k e i t  e r s p a r t  E n t w i c k l u n g s k o s t e n ,



-5-

GESELLST! IAFTERVHRSAMMLUNG

Vorsitzender: N.N.
stellvertr. Vorsitzender: MinRat Dr. Fichtner (BMBW)

Bund
Kapitalanteil: 
22 000,- DM

11 Stimmen

11 Bundesländer
Kapitalanteil: 
je 4 000- DM 
(insges.: 44 000,- DM) 
je 2 Stimmen 
(insges.: 22 Stimmen)

12 Gesellschafter 33 Stimmen

ORGANE UND GREMIEN 

DER H I S GmbH

AUFSICHTSRAT

Vorsitzender: Prof. Dr. Seidel (Präs. Uni Hannover) 
stellvertr. Vorsitzender: MinDirig. Dr. Kodier (Nds. MWK)

Länder
2 Vertreter KMK 
2 Vertreter FMK 
1 Vertreter der Bau- 

verwaltg.d Länder 
je 1 Stimme 
(insges.: 5 Stimmen)

Bund
1 Vertreter

2 Stimmen

Hochschulen 
2 Vertreter WRK

je 1 Stimme 
(insges.: 2 Stimmen)

8 Mitglieder 9 Stimmen

I
GESCHÄFTSFÜHRUNG

Geschäftsführer: Dr. W. Krönig 
Stellvertreter: Dr. J. Ederleh

HIS GmbH 
ca. 100 Mitarbeiter

KURATORIUM

Vorsitzender: Prof. Dr. Beckmann (Uni Mainz) 
stellvertr. Vorsitzender: MinDirig. Dr. Dr. Weise (Nds. MWK)

KMK 

11 Vertrete«

Bauverwal­
tung d. 
Länder
2 Vertreter

BMBW 

2 Vertreter

Statist. 
Bundesamt

1 Vertreter

Wiss. Rat 

1 Vertreter

Deutsches 
Stud. Werk

1 Vertreter

WRK 

9 Vertreter

27 Mitglieder 27 Stimmen

Stand: 01.02.1984

INTERNE ORGANISATION DER H I S

r
GESCHÄFTSFÜHRER 

Dr. W. Krönig

Arbeitsstelle für 
Informationsaustausch 
der Hochschulverwaltungen

Vertreter des Geschäftsführers 
Dr. Ederleh (Prokura)

Beauftragter für den Datenschutz 
B. Hartung

. _ l
1------------------- _________ 1____________ ________________________ 1

ZENTRALE DIENSTE FACHABTEILUNG I: FACHABTEILUNG III: FACHABTEILUNG II:

Dr. J. Ederleh Rationalisierung von Studenten- Rationalisierung der Verwaltung Untersuchungen im Hochschul­
___ 1________ und Prüfungswaltung 

Dr. L. Leute
Vertr.: Dipl. Kfm. H. Cloes

Unterabteilung I a:
EDV-Systcme für Studenten* 
und Prüfungsverwaltung

Dipl. Kfm. II. Cloes

Unterabteilung I b:
Sof tware*T echniken 
Dr. L. Leute

persönl. und sächl. Ressourcen wesen, Bau und Technik
Perso nalverwal t u ng 
Allgemeine Verwaltung 
Finanzen, Projektverwaltung

Dipl.-Volksw. E. Frackmann 
Vertr.: Dipl.-Math. R.-G. Frey

EDV-Systeme für 
-  Personalwesen

Dr. II. Griesbach 
Vertr.: Dipl.-Ing. B. Weidner- 

Russell
i

Rechtsfragen: B. Hartung Unterabteilung II a: 
Untersuchungen im Hochschul­
wesen, Technische Versorgung,

1
1 -- Mittelbewirtschaftung, 

Haushalt und Kasse 
Kostenrechnung

-  Bau und Raumverwaltung
-  Anlagen-, Geräte-

u. Materialverwaltung

Bibliothek, Dokumentation
Informationssysteme, Betriebs­
wirtschaft 
Dr. H. Griesbach

___________ 1____________
Verlagswesen, Druckerei Unterabteilung II b: 

Bauplanung/Zentralarchiv

1
Organisationsuntersuchungen
Software-Techniken

für Hochschulbau 
Dipl.-Ing. B. Weidner-Russell .•

Rechenzentrum

Stand

01.04.1984

i
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w e i l  d i e  S y s t e m e  n u r  e i n m a l ,  an e i n e T  P i l o t h o c h s c h u l e  

e n t w i c k e l t  w e r d e n  m ü s se n  und d a n a c h  m i t  r e l a t i v  g e r i n g ­

em A n p a s s u n g s a u f w a n d  i n  a n d e r e n  H o c h s c h u l e n  e i a g e f ü h r t  

w e r d e n  k ö n n e n .  D i e s  e r l a u b t  a u c h  d i e  g l e i c h z e i t i g e  E n t ­

w i c k l u n g  von S y s t e m e n  f ü r  u n t e r s c h i e d l i c h e  F u n k t i ­

o n s b e r e i c h e  d e r  H o c h s c h u l e n .  Da be i  a c h t e t  d i e  HIS d a r a u f ,  

daß d i e  C o m p u t e r s y s t e m e  d e r  u n t e r s c h i e d l i c h e n  F u n k t i o n s ­

b e r e i c h e  m i t e i n a n d e r  v e r k n ü p f b a r  s i n d . Z..B. i s t  d a s  S t u ­

d e n t e n o p e r a t i o n s s y s t e m  HIS-SOS so a u f g e b a u t ,  daß  s i c h  

d a s  P r ü f u n g s o p e r a t i o n s s y s t e m  HIS-POS o d e r  d a s  L e h r v e r ­

a n s t a l t u n g s i n f o r m a t i o n s s y s t e m  HIS-LVS n a c h t r ä g l i c h  d a ­

m i t  v e r k n ü p f e n  l a s s e n .

Die  E i n h e i t l i c h k e i t  d e r  V e r w a l t u n g s s y s t e m e  e r l a u b t  e s ,  

B e r i c h t e  ü b e r  d i e  A r b e i t  und E r g e b n i s s e  d e r  H o c h s c h u l e n  

zu e r s t e l l e n ,  d i e  m i t e i n a n d e r  v e r g l e i c h b a r  s i n d .  So 

k ö n n e n  d i e  H o c h s c h u l e n  d u r c h  W i r t s c h a f t l i c h k e i t s v e r g l e i ­

c he  von den  z u s t ä n d i g e n  M i n i s t e r i e n  d e r  L ä n d e r  u n t e r  

Druck  g e s e t z t  w e r d e n , m d t i  H i n w e i s e n  a u f  H o c h s c h u l e n ,  d i e  

u n t e r  s c h l e c h t e r e n  B e d i n g u n g e n  g l e i c h e  L e i s t u n g e n  b r i n g e n ,  

bzw.  m i t  v e r l e i c h b a r e n  B e d i n g u n g e n  b e s s e r e  L e i s t u n g e n  

a u f w e i s e n .. S t a t i s t i k e n  ü b e r  S t r u k t u r  und V e r ä n d e r u n g e n  

i n  d e r  S t u d e n t e n s c h a f t  e i n z e l n e r  H o c h s c h u l e n  k ö n n e n  a u f ­

g r u n d  e i n h e i t l i c h e r  S y s t e m e  ü b e r r e g i o n a l  z u s a m m e n g e f a ß t  

und v e r d i c h t e t  w e r d e n ,  so  daß  i n s g e s a m t  e i n e  v e r b e s s e r t e  

z e n t r a l e  P l a n u n g  und S t e u e r u n g  e r m ö g l i c h t  w i r d .

: t

fcV! 14. SO

I n z w i s c h e n  h a t  d i e  HIS GmbH e i n e  g a n z e  P a l e t t e  von S y s ­

t e me n  e n t w i c k e l t ,  d i e  a n w e n d u n g s r e i f  z u r  V e r f ü g u n g  s t e ­

h e n .  Davon i s t  d a s  S t u d e n t e n o p e r a t i o n s s y s t e m  e i n e s  d e r  

i n z w i s c h e n  am w e i t e s t e n  v e r b r e i t e t e n  S y s t e m e .  In  61 Hoch ­

s c h u l e n  von i n s g e s a m t  88 w i r d  e i n  SOS e i n g e s e t z t  ( S i e h e  

T a b e l l e n  S . 7  und S . 8 )  W e i t e r e  S y s t e m e  s i n d :

-  HIS POS : Prüfungsopera t ionssys tem
-  HIS SIS : S tudi enbere ichs informat ionssys tem
-  HIS PVS : Personalverwal tungssystem
-  HIS BAU : Raum- und Gebäudeverwaltungssystem
-  HIS IVS : I nven t a r -  und Geräteverwal tungssystem
-  HIS ANL : Anlagenbuchhal tungssystem
-  HIS MBS : Mi t t e lbewi r t schaf tungssys t em (Haushal t /Kostenrechnung)
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UBER5ICHT ÜBER DIE FUNKTIONSBEREICHE AN DEN EINZELNEN HOCH­

SCHULEN, IN DENEN PROGRAMME VON DER HI5 EINGESETZT WERDEN

Hochschule Systeme der 
Studenten- und 

Prüfungsverwallung
Systeme

der
Personal-

und

Systeme
Für

Mitleihe- 
wirtschaf- 
tung und 
Haushalts- 
Verwaltung 

MBS

Systeme
für

Raum
und

Gebiude-
Verwaltung

BAU

Systeme
für

Gerate
und

Inveniar-
verwaltung
IVS/ANL
Material­

verwaltung

Systeme
Für

Betriebs-
techmk
und

•Wirtschaft, 
Berichts­
und Kenn- 
zahlensyst.

Ultra
Systeme
und

Software-
Werk­
zeuge

Sonstige
Systeme
(Genera­
toren
usw.)

Studenten
Verwaltung

Prüfungs­
verwaltung

Lehr­
verwaltung

Verwaltung
PVS
PSA

RWTH Aachen 3 .:>• ••
FH Aachen 2
Uni Augsburg 2__
Uni Bamberg 2_
Uni Bayreuth
FU Berlin 5
FH Wirtschaft Berlin 2
Uni Bielefeld 3
Uni Bochum 1
TU Braunschweig 2
Uni Bremen
TH Darmstadt 2__
Uni Dortmund 7
FH Dortmund J __
Uni Düsseldorf l%
FH Düsseldorf z_ _ t  "
IJnl-GHS-Duisburg z__
Klinikum Eppendorf
Uni Erlangen-Nürnberg 4
Uni-GHSEssen
FH Technik Esslingen 3
FH Flensburg 1
PH Flensburg 1
Uni Frankfurt J ___ •1IIIII;
FH Frankfurt .1 ' ISISSi
Uni Freiburg 2 __ iiiiiiil
Klinikum Freiburg _5__ l i l l l f l
FH Fulda J __
Uni Gießen
FH Gießen-Friedberg ’
Uni Göltingen 5
Klinikum Göttingen 3
FU-GHS-Hagen 1
FH Hagen :__ lltlllil
Uni Hamburg L [
HSBw Hamburg L [
Uni Hannover c
MH Hannover k f
TIHo Hannover 1
FH Hannover />
Uni Heidelberg 2>
HS Hildesheim ]_

FH Hildesheim/Holzmlnden 2
Uni Hohenheim 2i -v -•-'.V
Uni Kaiserslautern J

r- Stand: 01.04.1984

31 5 4 10 16 10 3 24 9

• 1 ‘ : \ *
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Hochschule Systeme der 
Studenten und 

Pnifungsverwaltung
Systeme

der
Personal-

und
Stellen-

Systeme
Hir

Miltelbc- 
wirtschaf- 
lung und 
Haushalts- 
vcrwaltung 

MBS

Systeme
fiir

Raum
und

Gebäude-
Verwaltung

BAU

Systeme
für

Gerate
und

Inventar-
verwaliung
IVS/ANL
Material-

Verwaltung

Systeme
für

Betriebs-
teclmtk
und

•Wirtschaft, 
Berichts- 
und Kenn- 
zahlensyst.

Hills-
S y s tem e

und
Software-
Werk-
zeuge

Sonstige
Systeme
(Genera­
toren
usw.)

Studenten­
verwaltung

Prüfungs-
Verwaltung

Lehr­
verwaltung

Verwaltung
PVS
PSA

Uni Karlsruhe f )
CHS Kassel _ A _
Uni Kiel 4
FH Kiel )
PH Kid 1
Uni Köln 2 i i | | | g
FH Köln 4
SportHS Köln 3
Uni Konstanz 2
FH Konstanz 3
FH Lübeck 1
MH Lübeck ?
MuslkHS Lübeck 1
HS Lüneburg 1
Uni Mainz 1 . /  :
KJinikum Mainz .1
Uni Mannheim
Uni Marburg 3
Uni München
TU München 6
FH München 1
HSBw München 3
Uni Münster 1
FH Niederrhein 3
FH Nürnberg 1
Uni Oldenburg 4
Uni Osnabrück 4 j ' l  •; m’\, •
FH Osnabrück 1
Uni GUS Paderborn 2
FH Pforzheim 1
Uni Regensburg 3
FH Rosenheim 1
Uni Saarbrücken 2

FH Saarbrücken 3
Unl-GHS-Siegen 2
Klinikum Steglitz 1
Uni Stuttgart 4
Uni Tübingen 4
Uni Ulm 3
FH Wedel 1
Hess.Kultusmin./HZD Wiesb.
FH Wiesbaden 1

Uni Würzburg ? . i i i i i
CHS Wuppertal 2

30 6 8 11 10 10 1 25 5

Übert rag 31 5 4 10 16 10 3 24 9
von 5. 7

SUMME 61 11 12 21 26 20 4 49 14

I g t a l i _ 2 18  Funkt i onsbe re i che ,  wobei mehrere Programme 
in  einem Funkt ionsbere ich  e i n g e s e t z t  s e i n  
können.
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Zur A u s w e r t u n g  d e r  Ü b e r s i c h t e n  a u f  den S e i t e n  7 und 9 

k ö n n t e  man v i e l l e i c h t  s a g e n  :

die am meisten ( H l S -)computerisierten Hochschulen sind
-  FU Ber l in
-  Klinikum Freiburg
- Uni Gött ingen
-  Uni Hannover
- Uni Karlsruhe
- TU München
-  Bundeswehrhochschule München
- Uni Gesamthochschule Duisburg ( S p i t z e n r e i t e r )

D a b e i  muß b e r ü c k s i c h t i g t  w e r d e n ,  daß v i e l e  H o c h s c h u l e n  

a uc h  noch  e i g e n e  C o m p u t e r s y s t e m e  h a b e n ,  so daß d i e  Ü b e r ­

s i c h t  n i c h t  den a b s o l u t e n  S t a n d  im H i n b l i c k  a u f  C o m p u t e r i -  

s i e r u n g  a u s d r ü c k t ; s o n d e r n  l e d i g l i c h  i n  Bezug a u f  d i e  von 

H I S - S y s t e m e n  a b g e d e c k t e n  F u n k i o n s b e r e i c h e  s c h l i e ß e n  l ä ß t .

So i s t  z.B. '  die U n i v e r s i t ä t s k l i n i k  Göt t ingen eine hochcomputer i s i er t e  

K r a n k e n - B e a r b e i t u n g s - F a b r i k , a n g e f a n g e n  von P a t i e n t e n d a t e n ­

b a n k e n  m i t  o n r - l i n e - Z u g r i f f  a u f  d i e  D a t e n v o n  2 0 0 . 0 0 0  P a t i e n ­

ten bi s .  zu c o m p u t e r i s i e r t e r  M a t e r i a l b e w i r t s c h a f t u n g  und S t e u ­

e r u n g  s o w i e  A b r e c h n ü n g s s y s t e m e n . Da d a s  M a t e r i a l b e w i r t ­

s c h a f t u n g s s y s t e m  d e r  U n i k l i n i k  G ö t t i n g e n  a b e r  e i n e  P r o ­

d u k t i o n  d e r  U n i k l i n i k  i n  Z u s a m m e n a r b e i t  m i t  IBM d a r s t e l l t ,  

t a u c h t  d a s  Sy s t e m i n  d e r  H I S - T a b e l l e  n i c h t  a u f .  Über  s o l c h e  

" E x t r a - T o u r e n "  g i b t  e s  a u c h  s c h o n  mal  ö f f e n t l i c h e  D i s p u t e  

z w i s c h e n  den  L a n d e s b e h ö r d e n ,  d i e  d u r c h  den E i n s a t z  von 

e i n h e i t l i c h e n  S y s t e m e n  E n t w i c k l u n g s k o s t e n  s p a r e n  w o l l e n  

( T a g e s s a t z  d e r  U n i k l i n i k  G ö t t i n g e n :  880 DM i n c l .  A p p a r a t e  

Co mp ut e r  u s w . ,  p r o  Tag p r o  P a t i e n t ,  zu t r a g e n  d u r c h  d i e  

K r a n k e n k a s s e n  und s t a a t l i c h e  Z u s c h ü s s e )  a u f  d e r  e i n e n  und 

den K l i n i k l e i t e r n ,  d i e  s i c h  i n  Z u s a m m e n a r b e i t  m i t  H e r ­

s t e l l e r n  e i g e n e  S y s t e m e  s c h a f f e n  w o l l e n ^ a u f  d e r  a n d e r e n  

S e i t e .  E i n  Mot i v  f ü r  d i e  E n t s c h e i d u n g  g e g e n  HIS k ö n n t e  s e i n  

daß  man d i e  u n v e r m e i d l i c h e  S t e i g e r u n g  d e r  T r a n s p a r e n z  b e i  

e i n h e i t l i c h e n  Sys t emen  v e r h i n d e r n  m ö c h t e ,  e i n  a n d e r e r  Grund 

k ö n n t e  i n  d e r  m a s s i v e n  E i n f l u ß n a h m e  g r o ß e r  H e r s t e l l e r f i r m e n  

wi e  IBM l i e g e n ,  d i e  s i c h  m i t  M o d e l l p r o j e k t e n  A n s c h a u u n g s o b -  

j e k t e  f ü r  wei t e re  Käufer i h r e r  S y s t e m e  s c h a f f e n  w o l l e n .  D i e ­

s e r  W i d e r s p r u c h  kann  von d e n j e n i g e n ,  d i e  s i c h  g e g e n  e i n e  

E n t w i c k l u n g  e i n h e i t l i c h e r  S y s t e m e  im P e r s o n a l v e r w a l t u n g s -

i
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bzw.-  S t u d e n t e n v e r w a l t u n g s b e r e i c h  w e h r en  w o l l e n ,  e v t l  a u s ­

g e n u t z t  w e r d e n j i n d e m  s i e  j e w e i l s  i h r e  F o r d e r u n g e n  so  o r i e n ­

t i e r e n ,  daß  d i e  S t r u k t u r e n  m ö g l i c h s t  h e t e r o g e n  b l e i b e n  , d . h -  

daß  an den  H o c h s c h u l e n  m ö g l i c h s t  v i e l e  v e r s c h i e d e n e  S y s ­

t eme  u n t e r s c h i e d l i c h e r  H e r s t e l l e r  und m ö g l i c h s t  v i e l e  u n ­

t e r s c h i e d l i c h e  P r o g r a m m s y s t e m e  e i n g e s e t z t  w e r d e n .

A l l e r d i n g s  i s t  e s  im B e r e i c h  d e r  S t u d e n t e n o p e r a t i o n s s y s t e m e  

s c h o n  w e i t e s t g e h e n d  zum E i n s a t z  von H I S - S y s t e m e n

gekommen.  D i e s  i s t  v i e l l e i c h t  a uc h  d a r a u f  z u r ü c k z u  f ü h r e n , 

daß d i e  HIS - GmbH i n  d i e s e m  B e r e i c h  p o l i t i s c h e n  E i n ­

f l u ß  ü b e r  d i e  H o c h s c h u l s t a t i s t i k - G e s e t z g e b u n g  g e l t e n d  mach ­

en und d a m i t  ü b e r  d i e  z e n t r a l  g e s t e u e r t e  N o r m i e r u n g  |ff

d e r  S y s t e m g e s t a l t u n g e n  i h r e  S y s t e m e : d u r c h s e t z e n  k o n n t e .  J e*  

d e n f a l l s  s i n d  d o r t  b e r e i t s  61 S y s t e m e  d e r  HIS e i n g e s e t z t .  

A l l e r d i n g s  g i b t  e s  u n t e r s c h i e d l i c h e  E n t w i c k l u n g s s t u f e n  be im 

S t u d e n t e n o p e r a t i o n s s y s t e m  und zwar  HIS SOS I ,  HIS SOS I I  

und HIS SOS/DB, w ob e i  d i e  e r s t e  S t u f e  HIS SOS I noch  r e l a ­

t i v  h a r m l o s  i s t  g e g e n ü b e r  den  M ö g l i c h k e i t e n ,  d i e  m i t  d e r  

E i n f ü h r u n g  von HIS SOS I I  g e s c h a f f e n  w e r d e n .  B e r e i t s  im 

G e s c h ä f t s b e r i c h t  d e r  HIS GmbH ü b e r  d a s  J a h r  1983 i s t  vom 

" w e i t v e r b r e i t e t e n  HIS SOS I I "  d i e  Rede .  H i e r  kann  e s  a l s o  

n i c h t  mehr  um D i s k u s s i o n e n  im V b r f e l d ? s o n d e r n  n u r  noch  um

die  Beschränkung oder Abschaffung bzw. die  Verhinderung e ines  wei teren 
Ausbaus in  Richtung auf  Datenbankggestützte  Systeme gehen.

Fü r  d i e  P r ü f u n q s o p e r a t i o n s s y s t e m e  HIS POS muß f e s t g e s t e l l t  ^  

w e r d e n ,  daß  s i e  b i s l a n g  v o r  a l l e m  d o r t  zum E i n s a t z  gekommen 

s i n d ,  wo e s  f o r m a l  s t r e n g  g e r e g e l t e  S t u d i e n v e r l ä u f e  und 

P r ü f u n g s a b f o l g e n  g i b t .  D i e s  i s t  b e i  F a c h h o c h s c h u l e n  und 

I n g e n i e u r s t u d i e n g ä n g e n  e h e r  d e r  F a l l  a l s  z . B .  b e i  den G e i ­

s t e s w i s s e n s c h a f t e n .  Zu den Tabel len S.7 und S.8 w e i t e r e ' E r k l ä r u n g e n : '

Die  R u b r i k  " H i l f s s y s t e m e  und S o f t w a r e - W e r k z e u g e "  u m f a ß t

Bi ldsch i rmformat i e runq: Sobald an Bi ldschi rmtermina l s  g e a r b e i t e t  wird,  
müssen d ie  Daten auf  dem Bi ldschi rm so geordnet  werden, daß der  Sach­
b e a r b e i t e r  h i e rmi t  wie mit  einem Formular umgehen kann. Diese P r ä s e n t a ­

t ion der  Daten,  d ie  Bi ldges t a l t ung^nennt  man Format ierung.

Li s tproqrammqenerator : So etwas wird e i n g e s e t z t ,  um Datenbestände in 
der  gewünschten Weise auf  Papier  ausdrucken zu l a s s e n ,  d .h .  j e  nach 
Art wie d ie  Daten beim Drucken geordnet  werden sol len,muß e in  anderes  
Listprogramm eingegeben werden. Die Er s t e l l u n g  e ines  solchen Program­
mes wird mit  dem Lis tprogramm(erzeuger) genera tor  e r l e i c h t e r t .
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Sta t i s t i kproqrammqenera tor : Hier werden eben Programme e rzeug t ,  
die  a l s  Befehl  zur Er s t e l l ung  e ine r  S t a t i s t i k  m i t h i l f e  ge sp e i c he r t e r  
Datenbestände verwendet werden. Dies i s t  wie der Listprogrammgene­
r a t o r  ein'Werkzeug' ,  das auch für  die  Auswertung von personenbezo-  
genen Datenbeständen besonders  wicht ig  i s t ,  wenn das Mater i a l  für  
Planungszwecke a u f b e r e i t e t  werden s o l l .

P l a u s i b i l i t ä t s q e n e r a t o r : e r zeug t  Programme, die  P l a u s i b i l i t ä t s ­
prüfungen bei  Dateneingaben am Bi ldschimrterminal  veranlassen und 
zwar Prüfungen,  die  verschiedene Daten vergle ichen und auf  P l a u s i ­
b i l i t ä t  prüfen . Z.B. bei  der Al tersangabe > "250 Jahre"  ve r ­
h inde r t  e ine P i a u s i b i i i t ä t s p r ü f u n g  die  fa l sche  Eingabe.

I |
H i e r  g i b t  e s  noch  e i n i g e  we i t e re  Wer kzeuge  a u f  d e r e n  Be ­

s c h r e i b u n g  i c h  v e r z i c h t e .  W i c h t i g  am h ä u f i g e n  E i n s a t z  

d i e s e r  H i i f s w e r k z e u g e  i s t ,  daß  d i e s  a u f  b e s o n d e r s  w e i t  

e n t w i c k e l t e  Sy s t e m h i n w e i s t ,  denn  s o l c h e  H i l f s w e r k z e u g e  

w e r d e n  v o r  a l l e m  b e i  Anwendungen ü b e r  B i l d s c h i r m t e r m i n a l s  

und b e i  D a t e n b a n k a n w e n d u n g e n  n a c h g e f r a g t ,  

i: ' . : ' ■'  . ,

Die R u b r i k  PVS/PSA u m f a ß t  d i e  F u n k t i o n e n  e i n e s  P e r s o n a l ­

i n f o r m a t i o n s s y s t e m s  f ü r  d i e  U n i v e r s i t ä t s b e s c h ä f t i g t e n .  Zu­

s ä t z l i c h  w e r de n  noch s p e z i e l l e  A n f o r d e r u n g e n  d e s  ö f f e n t -
{ . ■ , |

l i e h e n  D i e n s t e s  e r f ü l l t  wie  z . B . :

-  Übe r wachung  von f r e i e n  und b e se t z t e n  S t e l l e n

-  B e s c h r e i b u n g  von S t e l l e n  b e i  A u s s c h r e i b u n g e n  ( A n f o r d e r u n g s  
p r o f i l )

-  V e r w a l t u n g  von D r i t t m i t t e l f i n a n z i e r u n g s p e r s o n a l  und 
P r i v a t d i e n s t v e r t r ä g e n

-  F e s t s t e l l u n g  d e r  L e h r k a p a z i t ä t  gern. Kap.  V.O.

-  L i e f e r u n g  d e r  D a t e n  f ü r  d i e  P e r s o n a l s t a t i s t i k

-  Ü b e r s i c h t  h e r s t e i l e n  ü b e r  Z e i t v e r t r ä g e  usw.

Zum PVS h a t  e s  b e r e i t s  e i n e n  h a r t e n  K o n f l i k t  an d e r  Uni 

B i e l e f e l d  g e g e b e n .  PVS w i r d  nun n i c h t  mehr  a n g e b o t e n ,  s t a t t  

d e s s e n  w i r d  s o f o r t  d a s  w e s e n t l i c h  s c h l i m m e r e  PSA ( P e r s o n a l  

und S t e l l e n v e r w a l t u n g  am A r b e i t s p l a t z )  e i n g e f ü h r t ,  d a s  noch  

k o m f o r t a b l e r  b e i  d e r  Gewi nnung  von P l a n u n g s i n f o r m a t i o n e n  1 

s e i n  d ü r f t e ^ w e i l  e s  £ ! i r e k t a b f  r a g e n  vom B i l d s c h i r m  e r l a u b t .

HI5-BAU b e t r i f f t  d i e  B e l e g u n g s -  und U m z u g s p l a n u n g ,  d i e  Rei . -  

n i g u n g s a b r e c h n u n g  und - Ü b e r w a c h u n g ,  d i e  P l a n u n g s s t a t i s t i k e n  

s o w i e  R a u m k a p a z i t ä t e n  n a c h  F l ä c h e n a r t e n ,  N u t z u ng  und n u t z e n ­

de I n s t a n z ,  B e d a r f s -  und I n v e s t i t i o n s p l a n u n g ,  F l ä c h e n b e -
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s t a n d s b e w e r t u n g , D a t e n l i e f e r u n g  f ü r  d i e  H o c h s c h u l s t a t i s t i k .  

Was s i c h  h i n t e r  d i e s e n  v e r w a l t u n g s t e c h n i s c h e n  B e g r i f f e n  

v e r b i r g t j i s t  d i e  a b s o l u t e  d a t e n m ä ß i g e  V e r f ü g b a r k e i t  ü b e r  

a l l e  R ä u m l i c h k e i t e n  i n  d e r  j e w e i l i g e n  H o c h s c h u l e ,  ü b e r  

N u t z u n g s g r a d  und B e l e g u n g .  Be i  e i n e r  Anhörung  zum Thema 

PVS/PSA s c h i l d e r t e  P r o f .  • K i l i a n  , wie  e i n  so

h a r m l o s e s  R a u m v e r t e i l u n g s s y s t e m  g e n u t z t  we r de n  k a n n :

"In der Un i v e r s i t ä t  i s t  es durchaus s i n nv o l l ,  die  Räume opt imal  zu ve r ­
t e i l e n ,  k l e ine  Räume für  k le ineVerans t a l t ungen ,  große Räume für  Groß­
ve r ans t a l t ungen .  Was könnte man mit  solchem System machen, wenn das e n t ­
sprechend a l s  Informat ion e i n f l i e ß t  ? Man könnte f ragen,  Welcher Pro­
fe s so r  ha t  welche Vorlesungen ? Das geht  dann aus dem Vorlesungsver ­
z e i chn i s  hervor ,  wird ge sp e i c he r t .  Wieviel  Personen besuchen die  Vor­
lesungen ? Das braucht  man für  die  Räume, große oder k l e i ne  Räume.
Diese Erhebung wäre e in  Zweck, den ich sogar  für  z u l ä s s i g  h a l t en  würde, 
wenn das System auf  d iesen Zweck beschränkt  b l i e b e .  Wenn aber j e t z t  fl, 
der Herr Wissenschaf t smin i s t e r  käme und sag t e ,  wir wollen e r s t e n s  einmal 
i n e f f e k t i v e  Lehrverans ta l tungen n i c h t  mehr haben, das wird dann d e f i ­
n i e r t  a l s  "Verans tal tungen mit  weniger a l s  fünf  Hörern" oder so.  Oder 
wir wolleniiikeine Lehrkräf t e  mehr haben,  die  immer nur Verans tal tungen 
mit fünf  oder weniger Höreren anb ie t en , we i l  die  Thematik v i e l l e i c h t  am 
Rand l i e g t .  Dann kann s i ch  das durchaus auswirken für  e ine  beamtenmäs- 
s ige  Entscheidung:  b e i sp i e l s we i se  ob jemand einen Ruf bekommt oder keine 
Bleibeverhandlungen mehr angboten werden oder e ine  p o l i t i s c h e  Ein­
schätzung abgegeben wird.  Das a l l e s  e r r e i chen  s i e  über e in  Raum Ver­
tei lungsprogramm der U n i v e r s i t ä t ,  wenn der entsprechende Zugr i f f  so aus ­
s i e h t ,  daß der Ku l tusmin i s t e r  d i ese  Informat ion bekommt."
(Prof .  Ki l i an ,Wor tpro t okol l  e i ne r  Anhörung des A rb e i t s k r e i s e s  Recht spo l i ­
t i k ,  SPD Frak t ion  im Niedersächs i schen Landtag,  Juni  1984)

Man s i e h t ,  daß  e v e n t u e l l  a u c h  d i e  P r o f e s s o r e n  e i n e n  Grund 

h ä t t e n ,  g e g e n  e i n e  C o m p u t e r i s i e r u n g  d e r  H o c h s c h u l e n  m i ß ­

t r a u i s c h  zu s e i n .  <

Dur ch  e i n  R a u m v e r t e i l u n g s p r o g r a m m  e r g i b t  s i c h  n a t ü r l i c h  

n i c h t  n u r  e i n e  K o n t r o l l e  d a r ü b e r ,  w e l c h e  Räume b e l e g t  s i n d ,  

s o n d e r n  a u c h  d a r ü b e r ,  wann ,  was s t a t t g e f u n d e n  h a t ,  wer  e i n e  

V e r a n s t a l t u n g  a n g e m e l d e t  h a t  u s w . j w a s  b e i  d e r  D u r c h f ü h r u n g  

p o l i t i s c h e r  V e r a n s t a l t u n g e n  i n  d e r  U n i v e r s i t ä t  i n t e r e s s a n t  

s e i n  d ü r f t e .  So k ö n n t e  p e r  A b f r a g e  am B i l d s c h i r m t e r m i n a l  

f e s t g e s t e l l t  w e r d e n ,  w e l c h e  P e r s o n e n  im Z e i t r a u m  1984 b i s  

1987 vom , ' ' A r b e i t s k r e i s  g e g e n  K o m p j u t e r h e r r s c h a f t "  e i n e n  

Raum f ü r  e i n e  V e r a n s t a l t u n g  i n  d e r  Uni b e a n t r a g t  h a t t e n ,  

bzw.  wie  o f t ,  i n  w e l c h e n  Zusammenhängen  e i n  b e s t i m m t e r  Name 

b e i  d e r  Anmeldung  von V e r a n s t a l t u n g e n  a u f t a u c h t .
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E i n e  Ü b e r s i c h t  ü b e r  d i e  a n d e r e n  B e r e i c h e  s o l l  d e r  E i n f a c h ­

h e i t  h a l b e r  d u r c h  Au sz üg e  a u s  dem J a h r e s a r b e i t s b e r ^ i c h t  d e r  

HIS ü b e r  d a s  J a h r  1981 g e g e b e n  w e r d e n .  Auf e i n e  k r i t i s c h e  

A u f a r b e i t u n g  d i e s e r  B e r e i c h e  v e r z i c h t e  i c h ,  w e i l  m i r  d a s  

zu v i e l  i s t  und d e r  S c h w e r p u n k t  j a  a u f  dem S t u d e n t e n o p e r ­

a t i o n s s y s t e m  l i e g e n  s o l l .

' ’ • V • I ■
Anlagenbuchhaltung Gerate- und Inventarvcrwaltum»

Das System HISANL (Anlagenbuchhaltung) wurde als ergänzender Baustein 
zu 1IISIVS—II entwickelt. Der Einsatzbereit von HISANL konzentriert sich 
derzeit auf Universitätskliniken, da dort die Anforderungen des kaufmännischen 
Rechnungswesens abgedeckt werden müssen. I:s ist jedoch auch Universitäten 
möglich, zur wirtschaftlichen Überwachung ihrer Anlagenbestände dieses System 
ergänzend zu MSI VS-II einzusetztui.

Mit HISIVS-II werden Verwallungsvorgänge zur Beschaffung und Bewirtschaftung 
von Gerät und sonstigem Inventar unterstützt und rationalisiert. Hervorhebens- 
werte Funktionen sind

-  Nachweis vorhandener Geräte samt Standort

-  Lieferung von Unterlagen für Bestands- und Nutzungskontrollen

Die Verbindung von H1SIVS-U und HISANL realisiert das Prinzip einer inte­
grierten Gerütebewirtschaltung und Anlagenbuchhaltung in der Weise, daß die 
Dateneingabe nur einmal zu erfolgen hat und eine abgestimmte Vollständig­
keit unterschiedlicher Anlagendatenbcsliinde sichergestellt ist.

Unterstützung der Beschaffung (z.B. zur Vermeidung von Doppclbcschaffungcn) 

Unterstützung von Garantie- und Warlungsüberwachung 

Unterstützung der Kalkulation der Wiederbescliaflung und Lrrnittlung von 
Grundausstattungen

Zum System von HISANL gehört im einzelnen:

-  Laufende Abstimmung mit der Finanzbuchhaltung

-  Verarbeitung von Erstbewert ungen und laufenden Abschreibungen

-  Verarbeitung von Umbuchungen, Nachaklivierungen, außerordentlichen 
Abschreibungen

-  Liefern von Listenausgaben über Abschreibungen, Abgänge, Zugänge, 
Umbuchungen, Bestände nach Konten und Kostenstellen untergliedert

-  Erstellen des Anlagennachweises gern. KHBV

-  Übergabe der Buchungssatze ihr die Finanzbuchhaltung

-  Lieferung aller erforderlichen Inventarisierungsnachweise und Vermögens­
übersichten

IIISIVS--H ist ein technisch ausgereiftes, stabiles Batch Programm -Paket mit 
wahlweiser sequentieller oder indexsequenlieller Verarbeitung, das gegenwärtig 
um Dialogbausteine für Updating- und Ketrieval-I unktionen erweitert wird. 
Darüber hinaus wird eine Weiterentwicklung des Systems zur umfassenderen 
Unterstützung der Instand halt ungsorganisation und -abreclmung geprüft.

. . ' • ■ ' ■ ' ’

Das für die Medizinische Hochschule Lübeck entwickelte System HISANL 
wurde weilerentwickelt und den Anforderungen von Wirtschaftspriifungsge* 
Seilschaften angepaßt. Es wurde im Berichtsjahr an folgenden Hoclischulen 
und Institutionen implementiert:

Medizinische Hochschule Hannover, Klinikum der Universität Göttingen, 
Studentenwerk Ulm (Überlassung zum Selbsteinlühren).

Im Berichtsjahr wurde HISIVS-II an folgenden Hochschulen implementiert:

Universität Hannover, Universität Göttingen (lestweise Überlassung zum Selbst- 
einlühren), Hessische Zentrale für Datenverarbeitung (Überlassung zum Selbst- 
eiriführcn im Auftrag und zur Anwendung für den Hessischen Kultusminister), 
Medizinische Hochschule Hannover (zusammen mit HISANL), Klinikum der 
Universität Göttingen (zusammen mit HISANL), Universität Kiel (Überlassung 
zum Selbstcinführen), Studentenwerk Ulm (Überlassung zum Selbsteinfüliren 
zusammen mit HISANL).

Haushalt und Kasse

Das System HISMBS (Mittel-Bewirtschaftungssystem) soll den gesamten Prozeß 
der Miltelbewirtschaltung unterstützen, eine Schnittstelle zur Kasse aufweisen 
und Funktionen der in Hochschulen realisierbaren Kostenrechnung mit über­
nehmen.

HISMBS wurde als arbeitsplatzorienticrtes Datenverwaltungssystem entwickelt. 
Alle Buchungs-, Update- und Ketncval-Funktionen können von mehreren Arbeits­
plätzen aus im Dialogverkehr vorgenommen werden.

Im einzelnen unterstützt das System folgende Funktionen:

-  Verarbeitung von Sollveränderungen, Festlegungen, Auszahlungsunordnungen, 
Annahmeanordnungen, Umbuchungen

-  Haushaltsüberwachung, (Sollkontrolle, Huushaitsüberwachungslisten, Abfragen 
im Dialog)

-  Jahresubschluß

-  vorläufige Haushallstührung

-  Finanzstutistik

-  Kostenurten- und Koslenstellenrechnung

-  Ausgabe von Kassenanweisungen und Zahlungsträgern

-  Unterstützung des Dalentrügeraustauschcs

Zentrale-Informations-Datei

Das System Zentrale-Informations-Datei ( HISCIF: ( entral-lnformation-File) 
steht als Nachfolgesystem Für die umfänglich eingeführten HIS-Produkte HISKEY 
und HISDIA zur Verfügung und deckt die Belange dieser beiden Systeme ub: •

-  Speicherung der Schlüssel der amtlichen Statistik und anderer Quellen

-  Abbildung der Organisalionsstrukturen der jeweiligen Anwender

HISCIF kann mit diesen Funktionen sowohl als eigenständiges System von den 
Hochschulen verwendet werden, als auch als llilissystem für die EDV-gestütztcn 
Verwaltungssysteme eingesetzt werden. Weitergehende Planungen zielen dahin, 
möglichst viele Hilfsdateien in HISCIF zu integrieren:

-  für HISPOS werden bereits jetzt Prüfungen und Prüfungsbedingungen in 
HISCIF gespeichert

-  für Software-Entwicklungen - wie z.B. Statistikgenerator - werden im HISCIF 
Datenbeschreibungstabellen definiert.

Die Systeme HISCIF - und die vorhergehenden HISKEY und HISDIA-sind 
die am häufigsten implementierten HIS-Systeme. Sie sind bereits auf alle im 
Bereich der Hochschulverwaltungen eingesetzten Großrechneranlagen umge- 
stellt worden. Für HISCIF steht auch eine Version zur Verfügung, die die Daten- 
pflcge im Dialog ermöglicht, und ebenfalls bereits umfänglich eingeführt wurde. 
Auch im Berichtsjahr wurde HISCIF an weiteren Hochschulen eingeführt.

i
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In  i h r e m  J a h r e s a r b e i t s b e r i c h t  ü b e r  d a s  J a h r  1984 w e r d e n  

von d e r  HIS e i n i g e  E i n s c h ä t z u n g e n  ü b e r  z u k ü n f t i g e  A r b e i t s ­

s c h w e r p u n k t e  g e g e b e n .  D a b e i  l a s s e n  s i c h  z we i  H a u p t l i n i e n  

e r k e n n e n :  d a s  i s t  zum e i n e n  d i e  z u neh m en d e  Anwendung von 

k l e i n e n ,  b i l l i g e r e n  C o m p u t e r n  f ü r  a b g e s c h l o s s e n e  U n i v e r ­

s i t ä t s e i n h e i t e n  wie  z . B .  I n s t i t u t e ,  f ü r  k l e i n e r e  H o c h s c h u ­

l e n  o d e r  d e r  E i n s a t z  von K l e i n r e c h n e r n  ( PCs )  i n  den  P l a -  

n u n g s -  und F ü h r u n g s s t e l l e n  d e r  U n i v e r s i t ä t .  A l s  k o m p l e m e n ­

t ä r e  E n t w i c k l u n g  d a z u  w i r d  mehr  G e w i c h t  a u f  d i e  E n t w i c k ­

l u n g  von K o m m u n i k a t i o n s s y s t e m e n  g e l e g t ,  d i e  i n  d e r  Lage  

s e i n  s o l l e n ,  d i e  u n t e r s c h i e d l i c h e n  K l e i n r e c h n e r - E i n s a t z -  

S t e i l e n ,  T e x t v e r a r b e i t u n g s i n s e l n ,  B i l d s c h i r m t e r m i n a l s  und 

d i e  z e n t r a l e n  g r o ß e n  R e c h e n a n l a g e n  m i t e i n a n d e r  zu v e r b i n ­

d e n .  D e s h a l b  b e s c h ä f t i g t  s i c h  d i e  HIS m i t  d e r  E i n s t i e g s -  

t e c h n o l o g i e  f ü r  K o m m u n i k a t i o n s s y s t e m e  "BI LOSCH IRMTEXT" ( BTX) 

und COMPUTER BASED MESSAGE SYSTEMS (CBMS).  BTX w i r d  ü b e r  

d a s  T e l e f o n n e t z  a b g e w i c k e l t  und m a c h t  j e d e n  T e l e f o n a n s c h l u ß  

zu e i n e m  l o w - l e v e l - D a t e n v e r a r b e i t u n g s a n s c h l u ß , d . h .  i n  V e r ­

b i n d u n g  m i t  e i n e m  T e r m i n a l  und e i n e m  S i c h t g e r ä t  ( F a r b f e r n ­

s e h e r )  k ö n n e n  m i t  g e r i n g e r  G e s c h w i n d i g k e i t  D a t e n  a u s g e t a u s c h t  

w e r d e n .  Die  G e s c h w i n d i g k e i t  d e r  D a t e n ü b e r t r a g u n g  e r h ö h t  s i c h  

wenn d a s  T e l e f o n n e t z  c o m p u t e r i s i e r t  w i r d  ( I S D N ) ,  b i s  d a h i n  

s i n d  zum s c h n e l l e n  D a t e n a u s t a u s c h  i n  B ü r o k o m m u n i k a t i o n s ­

s y s t e m e n  wie  d a s  CBMS, a l s o  E l e k t r o n i s c h e s  P o s t s y s t e m , e i g e ­

ne N e t z e  n o t w e n d i g .

Währ end  B ü r o k o m m u n i k a t i o n s s y s t e m e  v o r  a l l e m  d i e  V e r w a l t u n g ,  ^

d i e  I n s t i t u t s s e k r e t a r i a t e  und F a c h b e r e i c h s b ü r o s  b e r ü h r t ,

w i r d  d u r c h  B i l d s c h i r m t e x t  (BTX) a u c h  d a s  V e r h ä l t n i s  z w i s c h e n

S t u d i e r e n d e n  und V e r w a l t u n g  d i r e k t  b e t r o f f e n :

"Für Göt t i nger  Studenten kann e in  besonderer  S t uden ten- Informa t ions -  
d i e n s t  Auskunft  geben über Vorlesungsangebot ,  Zimmersuche/Wohnheime,
Jobs ,  Spor t  , Mi t f ah rge l egenhe i t en ,  s t ud en t i sc he  Gruppen u . v . a . m.  Er 
wird von z e n t r a l e n  P l ä t zen  i nne rha l b  der  U n i v e r s i t ä t  m i t t e l s  öf f en t+  
l i e h e r  Terminals abgerufen;  außerdem könnten kün f t i g  mit  d iesen  Ter ­
minals  über Matrikelnummer und Kennwort Verans ta l tungen b e l e g t  wer­
den. "  ( U n i v e r s i t ä t  Göt t ingen Informat ionen,  September 1983, S.10) )

E i n e  Umfr age  d e r  HIS GmbH b e i  b u n d e s d e u t s c h e n  H o c h s c h u l e n

h a t  e r g e b e n ,  daß  60 H o c h s c h u l e n  k u r z -  o d e r  m i t t e l f r i s t i g

den  E i n s a t z  von BTX p l a n e n ,  w o b e i  d e r  S c h w e r p u n k t  z u n ä c h s t

a u f  dem E i n s a t z  a l s  I n s t r u m e n t  z u r  Ö f f e n t l i c h k e i t s a r b e i t

l i e g t , i ( B T X  P r a x i s  Nr .  1 1 / 8 4 ,  S . 1 9 ) .  Die  V e r b r e i t u n g  von BTX

i s t  a u f  " A k z e p t a n z "  a n g e w i e s e n  und k a nn  d e s h a l b  d u r c h  e i n e n

B o y k o t t  v e r h i n d e r t  w e r d e n .
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Boykottiert das Bildschirmtext- 
System der Bundespost!

Mit der Einführung des Bildschirmtextsystems 
(BTX) beginnt die Computerisierung des Tele­
fonnetzes. Der Telefonanschluß wird zum 
Computeranschluß, der Fernseher zum Da­
tensichtgerät. Per Bildschirmtext sollen wir 
an den alltäglichen Umgang mit Computer­
terminals in unseren Wohnungen gewöhnt 
werden. Auch die Planungen für eine Umwand­
lung des Telefonnetzes in ein Vermittlungsnetz 
für “ Datenendgeräte” sind abgeschlossen, ab 
1985 wird das Telefonnetz schrittweise com­
puterisiert. Von der Bundespost wird dieses 
Computernetz “ ISDN” genannt.

“ B TX” und “ ISDN” werden mit Staatsgel­
dern finanziert und dienen der Rationalisie­
rung des zwischenbetrieblichen Datenaustau­
sches. Die Zahl zusätzlicher Arbeitsloser bis 
1990 wird vor allem wegen dieser Techniken 
auf 0,5 bis 2,5 Mio. geschätzt. Was nützt es 
uns, wenn es der Wirtschaft aufgrund von Ra­
tionalisierungsmaßnahmen besser geht?! Wir 
lehnen diese neuen Rationalisierungstechniken 
ab, weil dadurch zusätzliche Arbeitslosigkeit 
entsteht, und wir zur Finanzierung unseres 
Lebensunterhaltes auf “ Einkommen aus un­
selbständiger Arbeit” angewiesen sind. Wenn 
uns dieses Wirtschaftssystem immer wieder vor 
die Alternative stellt: "Entweder ihr akzep­
tiert Rationalisierung und Personalabbau oder 
die Firma macht Pleite”, dann ist an diesem 
Wirtschaftssystem etwas faul. Durch die Ableh­
nung der neuen Rationalisierungstechniken soll 
endlich die Suche nach einem ernsthaften Aus­
weg aus diesem Dilemma erzwungen werden. 
Wer uns wegen der Ablehnung dieser Techni­
ken “Maschinenstürmerei” und “Technikfeind­
lichkeit” vorwerfen will, der muß sich, an­
gesichts der vielen negativen Folgen für Ar­
beitslose und Sozialhilfeempfänger, umgekehrt 
den Vorwurf der “Maschinenverherrlichung” 
und der “Menschenfeindlichkeit” gefallen las­
sen.

Allein die Möglichkeit der “elektronischen 
Selbstbedienung” über Bildschirmtext gefährdet 
ca. 300.000 Arbeitsplätze in Handel, Banken, 
Versicherungen, Reisebüros und öffentlichen 
Verwaltungen. Überall dort, wo bisher Aus­
künfte, Bestellungen und Beratungen von Men­
schen ausgeführt wurden, könnte stattdessen 
ein BTX-Computer eingesetzt werden, mit 
dem z.B. die Kunden der Banken und des 
Versandhandels in einen “Mensch-Maschinen- 
Dialog” treten müßten. Durch BTX würden 
Bildschirm-Arbeitsplätze in unsere Wohnungen 
hineinverlagert; wir müßten die Geräte und 

Anschlußkosten sowie die laufenden Gebühren 
selbst bezahlen, um obendrein die Arbeiten 
am BTX-Terminal zu verrichten, die vorher 
auf bezahlten Arbeitsplätzen in den Betrie­
ben ausgeführt wurden.

Der Bundespost ist es bislang nicht gelungen, 
die Zahl der BTX-Anschlüsse im Bereich der 
privaten Haushalte plangemäß zu erhöhen; 
es fehlt einfach das Interesse der Bevölkerung.

So soll es auch bleiben! Wir wissen aber, daß 
sie uns indirekt zum BTX-Anschluß zwingen 
wollen, indem sie den bisherigen Zugang zu 
Informationen wie Telefonbücher, Fahrplänen, 
Öffnungszeiten usw. erschweren und gleichzei­
tig diese Informationen über BTX anbieten. 
Wir wissen, daß uns die Banken und Sparkas­
sen schrittweise durch die Einschränkung des 
Filialservices dazu zwingen wollen, Kontoaus­
züge und Überweisungen per BTX in Selbstbe­
dienung zu erledigen, so wie sie die Verbreitung 
des Giro-Kontos durchgesetzt haben. Schließ­
lich ist bekannt, daß sich viele öffentlichen 
Einrichtungen wie Kommunalverwaltungen, 
Stadtwerke, Universitäten, Verkehrsbetriebe 
und Bibliotheken dazu hergeben, den indirek­
ten Druck zum BTX-Anschluß zu verstärken, 
indem jsie Informationen, Beratungen, Bestel­
lungen, An- und Abmeldungen usw. auf BTX 
übernehmen.

Wir wollen diese Zusammenhänge in die 
Öffentlichkeit bringen, damit die Maßnahmen 
des indirekten Zwanges nicht unbemerkt in 
kleinen Schritten durchgesetzt werden kön­
nen. Wir wollen einen Boykott des BTX-Sy- 
stems erreichen, um eine Diskussion in Gang 
zu bringen, bevor (!) diese Technik überall 
durchgesetzt worden ist.

Die Durchsetzung von BTX und ISDN würde 
auch die Bereitstellung eines technischen Sy­
stems zur zentralen Überwachung aller elek­
tronischer "Kommunikations”-Vorgänge bedeu­
ten. Mit BTX sollen die Anschlüsse an zentra­
le Computer erstmals in unsere Wohnungen Vor­
dringen. Die Aktivitäten am BTX-Heimterminal 
könnten aufgrund automatischer Aufzeichnun­
gen in den Computerzentralen kontrolliert 
werden. Je mehr alltägliche Erledigungen über 
BTX abgewickelt würden, desto dichter würden 
die Informationen über die angewählten BTX- 
Verbindungen (in der Vermittlungsstelle der 
Post) und über das Verhalten beim Dialog mit 
den Computern von Firmen.

Das Sammeln, Speichern und die statistische 
Auswertung von Daten ist einfach, weil diese

von Anfang an als Computerdaten anfallen urtd 
deshalb auch ohne zusätzlichen Aufwand direkt 
in Computerprogrammen verarbeitet werden 
können. Wer über diese Daten verfügt, kann 
deshalb nicht nur Informationen über einzelne 
Personen abfragen, sondern kann z.B. auch aus 
der Gesamtheit aller BTX-Teilnehmer Perso­
nengruppen herausfiltern, die ganz bestimmte 
Verhaltensmerkmale aufweisen, evtl, die beson­
ders häufigen Verbindungen zu einer charakteri­
stischen Art von BTX-Angeboten. Ein weitere.« 
Beispiel sind die Firmen des BTX-Versand- 
handeis. Sie können bereits heute das Suchver­
halten und die speziellen Interessen ihrer BTX- 
Kunden auswerten und auf diesen Informatio­
nen ihre Verkaufsstrategie aufbauen.
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Sobald das Telefonnetz nicht nur Verbin­
dung mit Computern herstellt, sondern selbst 
zum Computernetz wird (ISDN), werden die 
Telefongespräche ebenfalls von dieser compu­
terisierten Kontrolle betroffen. Im ISDN 
müßte allein aus technischen Gründen zur Ge­
bührenabrechnung gespeichert werden, wer mit 
wem wie lange telefoniert hat, Da diese Daten 
digitalisiert, d.h. computergerecht anfallen, 
können sie auch per Computerprogramm ge­
zielt zur Gewinnung bestimmter Informationen 
ausgewertet werden. Z.B.: Wer hat am Tag X 
einen Anruf von den Telefonanschlüssen der 
Gruppe Y erhalten?

Mit dem Boykott des BTX-Systems wollen 
wir die schrittweise Einführung solcher Verhält­
nisse an einem Punkt blockieren. Wir wollen 
eine Aufklärung über die Gefahren der einge­
schlagenen Entwicklung erreichen, bevor voll­
endete Tatsachen geschaffen werden. Verwei­
gerung und Boykott halten wir für sehr wir­
kungsvoll, weil so komplexe Systeme wie BTX 
nicht gegen die Bevölkerung durchgesetzt wer­
den können. Nicht umsonst reden die Planer 
andauernd von der notwendigen “Akzeptanz*', 
ohne die BTX nicht durchsetzbar sei. Und ge­
nau da wollen wir ansetzen:

lige Aufenthaltsort und im Rückblick ein Be­
wegungsbild einzelner Personen oder Personen­
gruppen zu ermitteln.

Die Kombination, von BTX und ISDN mit 
einem computerlesbaren Ausweis, • die in der 
Tat vorbereitet wird, würde zusätzlich Auf­
schluß darüber geben, wer von welchem An­
schluß aus welche Aktivitäten über das Netz 
abgewickelt hat. Daraus wäre dann der jewei-

Boykottiert das Bildschirmtextsystem der 
Bundespost!

Keine “Akzeptanz** -

Unterstützungserklärungen an: Anton Off-Iine, 
c/o Stadtzeitung, Geiststr. 1, 34 Göttingen

D i e s e r  A u f r u f  w i r d  i n z w i s c h e n  von c a . '  50 G ru p p e n  im g a n z e n  

B u n d e s g e b i e t  u n t e r s t ü t z t .  D a r u n t e r  b e f i n d e n  s i c h  a u s  dem 

H o c h s c h u l b e r e i c h  f o l g e n d e  G r u p p e n :

-  Burideskonferenz der  I n f o rma t ik fachscha f t en
-  Bundesverband Student i sche  K u l t u r a r b e i t  BSK e.V.
-  ASTA der U n i v e r s i t ä t  Göt t ingen /  GAL
- ASTA der  U n i v e r s i t ä t  Konstanz
-  ASTA der U n i v e r s i t ä t  Saarbrücken
-  USTA der U n i v e r s i t ä t  (TH) Kar l s ruhe
-  ASTA der  Technischen U n i v e r s i t ä t  Ber l i n
-  ASTA der U n i v e r s i t ä t  Bonn
-  ASTA der U n i v e r s i t ä t  Marburg/Medienreferat /Bunte  .Li s te

In den HIS K u r z i n f o r m a t i o n e n  Nr .A 3 / 8 4  w e r d e n  e i n i g e  E i n s a t z ­

m ö g l i c h k e i t e n  f ü r  BTX im H o c h s c h u l b e r e i c h  d a r g e s t e l l t :

-  Studi eninformat ionssys tem im BTX, bundesweit  übe rg re i f end  für  a l l e  
Studierenden über S t ud i en f äche r ,  Zugangsbeschränkungen e t c . ,  wird 
i n  Baden-Württemberg e rp r o b t .

-  S t a t i s t i s c h e  Informat ionen aus dem Hochschulbereich (Angebot des 
S t a t i s t .  Bundesamtes im Rahmen des BTX-Feldversuches )

-  Informat ionsangebote  über e ine  e inze l ne  Hochschule,  S e l b s t d a r s t e l l u n g  
(z .B.  i n  Ber l i n  und Düsseldor f )

-  S t u d i en p l a t z t au s ch ,  Informat ionen über wechse l wi l l i ge  Studierende 
per  BTX-Terminal (Versuch wird von Transmedia durchgeführ t )

-  Vor l e sungsve rze i chn i s ,  Lehrper sonenverze ichni s ,Sprechs tunden,  Öffnungs­
z e i t e n ,  Termine,  F r i s t e n ,  e v t l .  Prüfungsergebni sse  werden per  ö f f e n t .  
l i e h  a u f g e s t e l l t e n  BTX-Terminals angeboten.

-  BTX-Terminal mit  Mikrocomputeranschluß in  der  Privatwohnung von Stu ­
denten a l s  F e r n s t u d i e r p l a t z  ( P i l o t p r o j e k t  der  F e r n u n i v e r s i t ä t  Hagen)

-  L i t e r a t u r l i s t e n  für  Verans ta l tungen,  Aufgaben, Muster lösungen,  p ro ­
grammierte Unterweisungen a l s  Informat ion für  Seminartei lnahme

-  Bewerben, Einschre iben ,  Rückmelden, Abmelden,über BTX-Terminal von 
zuhause aus ,  Voraussetzung:  e i nd e u t i g e  I d e n t i f i k a t i o n  (maschinenles ­
ba re r  Ausweis ?)
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V e r a r b e i t u n g s w e i s e n  d u r c h  V e r a r b e i t u n g s s c h ü b e  g e k e n n z e i c h ­

n e t  i s t j b e i  d e n e n  j e w e i l s  D a t e n - S t a p e l  ( L o c h k a r t e n ! )  v e r ­

a r b e i t e t  w e r d e n ,  s p r i c h t  man von “S t a p e l V e r a r b e i t u n g "  o d e r  

im E n g l i s c h e n  von " B a t c h - V e r a r b e i t u n g * ! . Das SOS I i s t  e i n  

s o l c h e s  B a t c h - V e r a r b e i t u n g s s y s t e m  und a uc h  d a s  HIS-SOS I I  

l ä u f t  t e i l w e i s e  noch  a l s  B a t c h - V e r s i o n .

Der Ü b e r g a n g  von S t a p e l v e r a r b e i t u n g / B a t c h - V e r a r b e i t u n g  a u f  

e i n e  V e r a r b e i t u n g  im r e a l - t i m e - V e r f a h r e n  i s t  d u r c h  den E i n ­

s a t z  von B i l d s c h i r m t e r m i n a l s  g e k e n n z e i c h n e t ,  ü b e r  d i e  d i e  

D a t e n  e i n g e g e b e n . w e r d e n , d a n a c h  vom C o m p u t e r s y s t e m  v e r a r ­

b e i t e t  und a n s c h l i e ß e n d  w i e d e r  a u s g e g e b e n  w e r d e n  k ö n n e n .

Die  U n t e r b r e c h u n g e n  d e s  B a t c h - V e r f a h r e n s  d u r c h  D a t e n e r f a s -  

s u g n s b e l e g  e r s t e l l e n ,  L o c h k a r t e  e r s t e l l e n ,  L o c h k a r t e n  e i n ­

i e s e n ,  L i s t e  a u s d r u c k e n ,  L i s t e  w i e d e r  z u r ü c k  z u r  F a c h a b t e i -  

l u n g  usw.f  e n t  f a l l e n . Mi t  dem B i l d s c h i r m t e r m i n a l  kann  d i r e k t  

a u f  den D a t e n b e s t a n d  z u g e g r i f f e n  w e r d e n ,  e r s t  a u f  d i e s e  

Wei se  l a s s e n  s i c h  " I n f o r m a t i o n s s y s t e m e "  n u t z e n ,  d i e  a u f  d e r  

S o f o r t a u s k u n f t  d u r c h  d a s  S y s t e m  s e t z e n  und n i c h t  e r s t  den 

Umweg ü b e r  D a t e n e r f a s s u n g  und L i s t e n a u s d r u c k e n  nehmen müs-  

s e n .  Die  a n g e f r a g t e n  D a t e n  w e r d e n  a u f  dem B i l d s c h i r m  anger ­

z e i g t .  Den W e c h s e l  z w i s c h e n  E i n g a b e - V e r a r b e i t u n g - A u s g a b e  

n e n n t  man au ch  " D i a l o g - V e r f a h r e n " .  D i e s e s  D i a l o g v e r f a h r e n  

w i r d  a l l g e m e i n  von d e r  HIS a n g e s t r e b t .  V o r a u s s e t z u n g  f ü r

3.  STUDENTENOPERATIONSSYSTEM H I S  S O S

Bei  den S t u d e n t e n o p e r a t i o n s s y s t e m e n  g i b t  e s  u n t e r s c h i e d ­

l i c h e  E n t w i c k l u n g s s t u f e n .  Fü r  d i e  C h a r a k t e r i s i e r u n g  d e r  

E n t w i c k l u n g s s t u f e  e i n e s  C o m p u t e r s y s t e m s  i n  V e r w a l t u n g e n  

i s t  d i e  A r t  und Weise, a u f  d i e .  D a t e n  i n  den Co mp t e r  h i n -  

e i n - - . ' u n d  w i e d e r  h i n a u s  g e l a n g e n  von B e d e u t u n g .  U r s p r ü n g ­

l i c h  wur den  d i e  V e r w a l t u n g s d a t e n  a u f  L o c h k a r t e n  ü b e r t r a ­

gen und dann  i n  den  Co mp ut e r  p e r  i L o e h k a r t e n l e s e g e r ä t  e i n ­

g e l e s e n .  Die  v e r a r b e i t e t e n  D a t e n  kamen dann  i n  Form von 

E D V - L i s t e n  w i e d e r  a u s  dem Co mp u t e r  h e r a u s .  S p ä t e r  wur d e n  

d i e  L o c h k a r t e n  t e i l w e i s e  von M a g n e t b ä n d e r n  e r s e t z t ,  d i e  

j e  na ch  V e r a r b e i t u n g s p r o g r a m m  e i n g e i e s a r  w u r d e n .  Da d i e s e

v ■. . }  *:»
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p ' f . !

d i e  E i n f ü h r u n g  von s o l c h e n  D i a l o g v e r f a h r e n  i s t  d i e  e n t  - 

s p r e c h e n d e  A u s s t a t t u n g  m i t  C o m p u t e r - T e c h n i k  ( h a r d - w a r e ) .  

und e i n e r  e n t s p r e c h e n d e n  O r g a n i s a t i o n  d e r  D a t e n  im D i r e k t ­

z u g r i f f  ( h a r d - w a r e :  P l a t t e n s p e i c h e r ,  s o f t - w a r e :  D a t e n b a n k )  

Mi t  HIS SOS I I  b e g i n n t  d i e s e  D i a l o g t e c h n i k ,  z u m i n d e s t  s i n d  

a l l e  F u n k t i o n e n  d a f ü r  v o r g e s e h e n ,  wenn d a s  S y s t e m  a u c h  noch  

a l s  B a t c h - S y s t e m  g e f a h r e n  w e r d e n  k a n n .

Die  R e l e v a n z  d i e s e r  D a r l e g u n g e n  b e s t e h t  d a r i n ,  daß  a u f  d e r  

B a s i s  von D a t e n b a n k e n  und D i a l o g - V e r f a h r e n  1.) d i e  R a t i o ­

n a l i s i e r u n g s e f f e k t e  g r ö ß e r  s i n d  .und e i n e  u m f a n g r e i c h e r e  

N u t z u n g  von SOS a l s  I n f o r m a t i o n s s y s t e m  und I n f o r m a t i o n e n ­

auswertungssystem m ö g l i c h  w i r d .

Fü r  Anwender  d e s  S y s t e m s  HIS S O S I I  h a t  d i e  HIS e i n  Z u s a t z ­

s y s t e m  namens  HIS SOS DIA ( w i e  D I A l o g )  e n t w i c k e l t ,  d a s  d i e  

s c h o n  v o r  l ä n g e r e r  Z e i t  e n t w i c k e l t e n  D i a l o g b e s t a n d t e i l e  von 

HIS SOS I I  e r s e t z e n  k a n n j i n d e m  d a s  HIS SOS DIA s o z u s a g e n  

a u f  d a s  HIS SOS I I  a u f g e p f r o p f t  w i r d .  A l l e r d i n g s ,  und d a s  

kommt o f t  b e i  d e r  HIS v o r ,  kann  d i e s e s  S y s t e m  n u r  a u f  

SIEMENS-Anlagen  (BS 2 0 0 0 )  a n g e w e n d e t  w e r d e n .  Es i s t  z.B.  an 

d e r  U n i v e r s i t ä t  H a n n o v e r  im E i n s a t z .  An den  U n i v e r s i t ä t e n  

i n  H e s s e n ,  wo o f f e n s i c h t l i c h  mehr  IBM-Compute r  e i n g e s e t z t  

w e r d e n ,  muß t e  e i n  e i g e n e s  D i a l o g s y s t e m  zum Auf bau  a u f  HIS 

SOS e n t w i c k e l t  w e r d e n ,  d a s  s i c h  HIS SOS CICS n e n n t  und : .. 

an den  F a c h h o c h s c h u l e n  i n  H e s s e n  e i n g e s e t z t  w i r d .  .

E i n  r e i n e s  D i a l o g - S y s t e m ,  d a s  von Grund a u f  b e r e i t s  für  

D i a l o g  a u s g e l e g t  i s t , s t e l l t  d i e  HIS m i t  dem HIS SOS DB b e ­

r e i t .  Dazu h e i ß t  e s  im J a h r e s a r b e i t s b e r i c h t  1984 d e r  HIS:

"HIS SOS DB wicke l t  p r a k t i s c h  a l l e  Verwaltungsvorgänge im Studenten­
s e k r e t a r i a t ,  d i e  durch EDV u n t e r s t ü t z t  werden können, im Dialog am 
Bi ldschi rm a b . ( . . . )  Der Leistungsumfang von HIS SOS DB umfaßt jene 
Aufgaben, die  be i  der  Funkt ionsbeschreibung von HIS SOS I I  au fge führ t  
s i nd .  Das Verfahren wird un t e r  Verwendung des Datenbanksystems UDS 
von Siemens und des TP-Monitors UTM, e b e n f a l l s  von Siemens,  b e t r i e b e n . "

Die  P i l o t - I n s t a l l a t i o n  d i e s e s  S y s t e m s  e r f o l g t e  b e r e i t s  1981 

an d e r  U n i v e r s i t ä t  D ü s s e l d o r f ,  und wurde  d a n a c h  i n  v e r ä n ­

d e r t e r  Form a l s  l a n d e s e i n h e i t l i c h e  Lösung  f ü r  d i e  Hoch -  

s c h u l e n  i n  B a d e n - W ü r t t e m b e r g  e i n g e f ü h r t .  Die  Um s e t z un g  i s t  

an de n  U n i v e r s i t ä t e n  S t u t t g a r t  und F r e i b u r g  b e r e i t s  a b g e -
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s c h l o s s e n .

Die Z u s t ä n d i g k e i t  d e r  L ä n d e r  f ü r  d i e  H o c h s c h u l e n  d r ü c k t  

s i c h  i n  d e r  T a t s a c h e  a u s ,  daß  e s  zwar  zu " l a n d e s e i n h e i t ­

l i c h e n "  L ö s u n ge n  kommt,  daß a b e r  z w i s c h e n  den L ä n d e r n  u n ­

t e r s c h i e d l i c h e  D i a l o g v e r f a h r e n  a u f  d e r  B a s i s  von HIS SOS 

e n t w i c k e l t  w e r d e n .  D i e s  mag d e r  l a n d e s s p e z i f i s c h e n  Hoch ­

s c h u l g e s e t z g e b u n g  g e s c h u l d e t  s e i n ,  d i e  b e i  dem D i a l o g -  

V e r f a h r e n  m i t b e r ü c k s i c h t i g t  we r de n  muß.  Denn d e r  D i a l o g ­

v o r g a n g  i s t  j a  p r a k t i s c h  d i e  A b b i l d u n g  d e r  b i s l a n g  v o r ­

g e s c h r i e b e n e n  Bearbei tungsform a u f  dem EDV-Sys t em,  und 

d i e s e  V e r f a h r e n s w e i s e n  s i n d  e b en  a u f g r u n d  d e r  L a n d e s  -  

h o c h s c h u l g e s e t z e  u n t e r s c h i e d l i c h .  Das ä n d e r t  j e d o c h  n i c h t s  

an d e r  ü b e r r e g i o n a l e n  V e r k n ü p f b a r k e i t  d e r  g e s p e i c h e r t e n  

und v e r a r b e i t e t e n  D a t e n ,  denn  d i e  D a t e n b a s i s  i s t  i n  a l l e n  

F ä l l e n  n a c h  HIS SOS g e o r d n e t ,  d i e  u n t e r s c h i e d l i c h e n  D i a ­

l o g v e r f a h r e n  machen d i e  D a t e n  n u r  i n  u n t e r s c h i e d l i c h e r  

Wei se  f ü r  d i e  j e w e i l i g e n  L ä n d e r  z u g ä n g l i c h .  So wur de  z . B .  

an d e r  U n i v e r s i t ä t  E r l a n g e n - N ü r n b e r g  d a s  S y s t e m  DIASTUD 

g e me in sa m m i t  d e r  HIS e n t w i c k e l t :

"Es handel t  s i ch  um e in  Verfahren,  das mit der Programmiersprache 
NATURAL und unter  dem Einsa tz  des Datenbanksystems ADABAS a r b e i t e t .
Der Leistungsumfang i s t  mit den anderen Dialogverfahren für  die  
Studentenverwal tung weitgehend i d e n t i s c h . "

Diese Version a u f  d e r  B a s i s  von ADABAS/NATURAL i s t  d i e  l a n d e s ­

e i n h e i t l i c h e  Lösung  f ü r  d i e  H o c h s c h u l e n  B a y e r n s  und s e t z t  

den E i n s a t z  von SIEMENS-Rechnern  v o r a u s  ( H a u p t s i t z  von 

SIEMENS: M ü n ch e n ) .  Das a n d e r e  S y s t e m^ HI S  SOS DIA wurde  

ü b r i g e n s  a u ch  an e i n e r  H o c h s c h u l e  e n t w i c k e l t ,  d i e  e i n e n  

SIEMENS-Rechner  h a t  ( D ü s s e l d o r f ) .

In  e i ne m k u r z e n  E x k u r s  mag h i e r  noch  e t w a s  H i n t e r g r u n d -  • 

I n f o r m a t i o n  e i n f l i e ß e n ;  So s c h r e i b t  d i e  HIS i n  i h r e m  J a h r e s ­

a r b e i t s b e r i c h t  1 98 1 :e)

" Idea l e  Voraussetzung für  die  Über t r agbarke i t  z e n t r a l  e n t wi cke l t e r  
Verfahren und damit für  die  W i r t s c h a f t l i c h k e i t  EDV-gestützter  Ver­
waltung wäre e ine weitgehende Vere inhe i t l i chung der im Bereich der  
Hochschulverwaltungen e in g ese tz t en  Hardware und Bet r i ebssys t eme . "
(das h e i ß t :  am bes ten nur Computer von einem H e r s t e l l e r  kaufen) 
und die  HIS bedauer t  dann: " Die R e a l i t ä t  i s t  aus mehreren Gründen 
in  d i e s e r  Hins icht  v i e l g e s t a l t i g . . . "
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Nur z we i  S e i t e n  s p ä t e r  w i e d e r h o i t  s i c h  d i e s e  A r g u m e n t a t i o n  

z u r  B e k r ä f t i g u n g  n o c h m a l s :

"Al le rd ings  könnte -  wie erwähnt -  die  durch z e n t r a l e  Entwicklung und 
Pf lege und Über t r agba rke i t  der  Verfahren e r r e i chba r e  W i r t s c h a f t l i c h ­
k e i t  noch g e s t e i g e r t  werden, wenn n i ch t  die V i e l f a l t  an Maschinen be­
r ü c k s i c h t i g t  werden müßte und eine Konzent rat ion auf  weniger Fabr ika te  
und Typen s t a t t f ä n d e . "

D i e s e  B em er k u n gen  s o l l t e  man d u r c h a u s  m i ß t r a u i s c h  d a r a u f h i n  

u n t e r s u c h e n ,  ob h i e r  v i e l l e i c h t  e i n e  S t r a t e g i e  z u r  E r o b e r u n g  

von M a r k t a n t e i l e n  f ü r  e i n e  . H e r s t e l l e r f i r m a  m i t  . / e ine  R o l l e  

s p i e l t .

jj
Da HIS SOS I I  b e r e i t s  d i e  D a t e i e n - o r g a n i s a t i o n  a u f w e i s t ,  / pjl, 

wie  s i e  a u c h  b e i  den  d a r a u f  a u f b a u e n d e n  D i a l o g s y s t e m e n  v e r ­

w e n d e t  w i r d  und w e i l  m i r  von d i e s e m  S y s t em  e i n e  g e n a u e r e  

S y s t e m d o k u m e n t a t i o n  v o r l a g ,  m ö c h t e  i c h  d i e  w e i t e r e  D a r s t e l ­

l u n g  a u f  HIS SOS I I  b e s c h r ä n k e n .  Zuvor  s o l l  a b e r  noch  e i n e  

Ü b e r s i c h t  ü b e r  d i e  R a t i o n a l i s i e r u n g s p o t e n t i a l e  d e r  v e r ­

s c h i e d e n e n  HIS SOS S y s t e m e  g e g e b e n  w e r d e n .

"Gerade die  r e c h n e r g es t ü t z t e  Organi sa t ion der heut igen großen 
Studentenverwal tungen etwa mit  Hi l f e  des HISSOS (Studentenoper ­
a t ionssys tem)  kann wohl a l s  Mus te rbe i sp ie l  für  Verwal tungsra t io-  • 
n a i i s i e r u n g  g e l t e n . "

(Waldemar Krönig,  10 Jahre HIS, i n :  HIS Kurzinformat ionen Nr .4 Feb 84)

Der R a t i o n a l i s i e r u n g s e f f e k t  d e s  S t u d e n t e n o p e r a t i o n s s y s t e m s  >■ 

b e r u h t , w i e  b e i  a n d e r e n  EDV-Sys t emen  i n  d e r  V e r w a l t u n g , a u f  

e i n e r  A u t o m a t i s i e r u n g  von m a n u e l l e r  A r b e i t .  R e g i s t r a t u r ­

a r b e i t ,  A k t e n a r b e i t ,  S c h r e i b a r b e i t ,  R e c h e n a r b e i t ,  d a s  a l l e s  

w i r d  vom C o m p u t e r s y s t e m  s c h r i t t w e i s e  übe r nommen .  Es b e g i n n t  

m i t  d e r  A u t o m a t i o n  s o g e n a n n t e r  M a s s e n a r b e i t e n , w i e  z . B .  d i e  

Abwicklung d e r  I m m a t r i k u l a t i o n ,  m i t  d e r  a u t o m a t i s c h e n  E r s t e l ­

l u n g  von A u s w e i s e n  oder B e s c h e i n i g u n g e n  und e n d e t  b e i  d e r  

B e a r b e i t u n g  s ä m t l i c h e r  V e r w a l t u n g s v o r g ä n g e  am B i l d s c h i r m t e r ­

m i n a l .  I n s b e s o n d e r e  f o l g e n d e  F u n k t i o n e n  im S t u d e n t e n s e k r e ­

t a r i a t  s i n d  von R a t i o n a l i s i e r u n g s m a ß n a h m e n  b e t r o f f e n :

-  Einschreibung
-  Rückmeldung
-  Exmat r ikula t ion
- Beurlaubung
-  Ausweiser s t e l lung
-  Bescheinigungen
-  Belegen

J l
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Die HIS GmbH i s t  b e m ü h t ,  E r f o l g e  i n  d e r  R a t i o ­

n a l i s i e r u n g  von S t u d e n t e n v e r w a l t u n g e n  v o r z u w e i ­

s e n .  Obwohl  h i e r  e i n  i n t e r e s s e n s b e d i n g t e s  Ü b e r t r e i ­

ben e r w a r t e t  w e r d e n  m u ß ^ s o l l e n  d i e  HIS Angaben  

a l s  e i n e  A r t  S e l b s t b e z i c h t i g u n g  b e i  d e r  V e r n i c h ­

t u n g  von A r b e i t s p l ä t z e n  h i e r  a u f g e f ü h r t  w e r d e n .

Beim herkömmlichen Verfahren der 
Studentenverwal tung,  a l so  mit  Papier  
und B l e i s t i f t  im manuellen Bet r ieb 
könnt. pro bezahltem Ange s t e l l t e na r ­
b e i t s p l a t z  mit ca.  (1000)
Studenten gerechnet  werden.

Mit Hi l fe  der Einführung von HIS SOS I 
und HIS SOS I I  s t i e g  die  Zahl der 
Studenten pro Anges t e l l t en  auf  (1.750)
Das bedeute t ,  e ine Steigerung um 75 ° ä  

der Studentenzahlen bei  g l e i ch b l e i ben ­
der Zahl der Anges t e l l t en  in der Stud.
Verwaltung wird mögl ich;oder  andersrum, 
bei  g le i chble ibenden Studentenzahlen 
wird d ie  Reduzierung der Anges t e l l t en ­
a r b e i t s p l ä t z e  auf  57,14 ?o,also um mehr 
a l s  e in  D r i t t e l  mögl ich. .Bei  angenommen 
30 Anges t e l l t en  in  der Stud.Verwaltung 
müssen mehto a l s  10 gehen, wenn das Rat io ­
n a l i s i e r u n g s p o t e n t i a l  v o l l  genutz t  wird.  

h i  j»

Beim Übergang zu d e n " a r b e i t s p l a t z  o r i e n - ^  
t i e r t e n  Systemen1'HIS-DIA und HIS DB s t e i g t  
die  Studentenzahl  pro A n g e s t e l l t e n a r b e i t s ­
p l a t z  auf  (2.400)_
eine Steigerung um 37,14 ° ö  gegenüber 
HIS SOS I I  aber  e ine Steigerung von 140 %  

gegenüber dem manuellen Bet r ieb  ( es wird 
d e u t l i c h ,  warum h i e r  s tufenweise  veränder t  
werden s o l l ) .  Der z u s ä t z l i c h e  Abbau von Ar b e i t s ­
p l ä t zen  beim Übergang von SOS I I  auf  SOS DIA 
bzw. SOS DB würde bei  g le i chble ibenden Stu­
dentenzahlen a l so  e ine  Reduzierung von 27 %  

ermöglichen,  im Vergleich zum manuellen Bet r i eb  
wäre gar e ine  Reduzierung der S t e l l e n  um 
58,4% möglich.  ( U n t e r s t e l l t  man einmal g l e i c h ­
ble ibende Studentenzahlen)
Dies i s t  d e r ) p o t e n t i e l l e  Ver lus t  an Arbe i t sp l ä t zen  
in  den Studentenverwal tungen -  im Übrigen un t e r  
Berücksicht igung von notwendigem EDV-Personal !

fl^Das h e i ß t  in ,diesem Zusammenhang, daß am Ar b e i t s p l a t z  
Bi ldschi rmtermina l s  a u f g e s t e l l t  werden

1.000

1.750

2.400
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Diese Angaben  mögen g e n ü g e n ,  um k l a r  zu m a c h e n ,  daß  a u c h  b e i  

den  U n i v e r s i t ä t s b e s c h ä f t i g t e n  im S t u d e n t e n s e k r e t a r i a t  e i n e  

B e t r o f f e n h e i t  d u r c h  d a s  HIS SOS I I  e n t s t e h t ,  d i e

von s t u d e n t i s c h e r  S e i t e  d u r c h a u s  b e r ü c k s i c h t i g t  

w e r d e n  s o l l t e  und zu e i n e m  g e m e i n s a m e n  V o r g e h e n  f ü h r e n  k ö n n ­

t e .  Es i s t  ü b r i g e n s  n i c h t  s o ,  daß  d i e  A n g e s t e l l t e n  d e s  S t u ­

d e n t e n s e k r e t a r i a t s  n u r  von den  R a t i o n a l i s i e r u n g s e f f e k t e n  und 

d i e  S t u d e n t e n  n u r  von den  K o n t r o l l -  und Ü b e r w a c h u n g s e f f e k ­

t e n  b e t r o f f e n  w ä r e n ;  d e n n  a u c h  f ü r  d i e  A n g e s t e l l t e n  w e r d e n  

P e r s o n a l i n f o r m a t i o n s s y s t e m e  an d e r  U n i v e r s i t ä t  e i n g e f ü h r t  

(PVS/PSA)  und d e r  Ü b e r g a n g  z u r  B i l d s c h i r m a r b e i t  b r i n g t  e i n e  

F ü l l e  von K o n t r o l l m ö g l i c h k e i t e n  m i t  s i c h ,  d i e  e i n  Du rc h  -  

l e u c h t e n  d e r  e i n z e l n e n  A r b e i t s l e i s t u n g e n  e r l a u b e n .

Um den  Ü b e r w a c h u n g s -  und K o n t r o l l a s p e k t  f ü r  d i e  S t u d i e r e n d e n  

h e r a u s z u a r b e i t e n , i s t  e s  s i n n v o l l  z u e r s t  zu f r a g e n ;  w e l c h e  

D a t e n  s i n d  ü b e r h a u p t  i n  HIS SOS g e s p e i c h e r t  ( V e r g l .  d a z u  

d i e  Ü b e r s i c h t  a u f  d e r  f o l g e n d e n  S e i t e ) ,  und w e l c h e  D a t e i e n -  

o r g a n i s a t o n  g i b t  e s ?

Z e n t r a l e  D a t e i e n  f ü r  d i e  S p e i c h e r u n g  p e r s o n e n b e z o g e n e r  

D a t e n  s i n d  d i e  STUDENTENSTAMMDATEI, d i e  HISTORIEDATEI 

und d i e  ARCHIVDATEI. Die  STUDENTENSTAMMDATEI e n t h ä l t  

a l l e  a k t u e l l  zu v e r w a l t e n d e n  S t u d e n t e n  und d a r ü b e r  h i ­

n a u s  a u c h  b e r e i t s  e x m a t r i k u l i e r t e  S t u d e n t e n , w o b e i  d i e
/  N

j e w e i l i g e  U n i v e r s i t ä t  f r e i  w ä h l e n  k a n n ,  w i e  l a n g e  s i e  

e x m a t r i k u l i e r t e  S t u d e n t e n  n o c h  i n  d i e s e r  D a t e i  l a s s e n  

w i l l .  Nach d e r  A u s l a g e r u n g  a u s  d e r  S t a m m d a t e i  w e r d e n  

d i e  D a t e n  s c h r i t t w e i s e  e r s t  i n  d i e  H i s t ,  d a t e i  und d a nn

i n  d i e  A r c h i v d a t e i  z u r  S p e i c h e r u n g  ü b e r t r a g e n .  I n  den
/ , , . . . , ;• ' '

U n t e r l a g e n  war  n i c h t  zu e r s e h e n ,  wann ü b e r h a u p t  d i e s e

D a t e n  g e l ö s c h t  w e r d e n .

In  d e r  STUDENTENSTAMMDATEI s i n d  s ä m t l i c h e  I n f o r m a t i o n e n ,  

d i e  b e i  I m m a t r i k u l a t i o n  und im L a u f e  d e s  S t u d i u m s  p r o  

S t u d e n t  a n f a l l e n , g e s p e i c h e r t  und z w a r  s t e t s  im Zusammen­

h a n g  m i t  e i n e m  I d e n t i f i k a t i o n s z e i c h e n ,  d a s  d i e  Z u o r d ­

nung  d e r  D a t e n  z u r  b e t r e f f e n d e n  P e r s o n  g e w ä h r l e i s t e t .

In  d i e  S t u d e n t e n s t a m m d a t e i  i s t  a u c h  d e r  B e r e i c h  i n t e ­

g r i e r t ,  d e r  f ü r  e i n e  Anwendung d e s  PRÜFUNGSOPERATIONS­

SYSTEMS n o t w e n i g  i s t .

Z u s ä t z l i c h  i s t  n o c h  d i e  BELEGDATEI zu e r w ä h n e n ,  a u s  d e r  

h e r v o r g e h t ,  w e l c h e  V e r a n s t a l t u n g e n  b e l e g t  w u r d e n .
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ÜBERSICHT ÜBER DIE UNTERSCHIEDLICHEN DATENARTEN, DIE 
IN HIS SOS II  GESPEICHERT WERDEN

- IDENTIFIKATIONS-BESTANDTEILE
—  M A T R IK E L N U M M E R  

- -  N A M E

I

- PERSÖNLICHE DATEN
—  G E S C H L E C H T

- -  F A M I L I E N S T A N D

- ANSCHRIFTEN
—  S E M E S T E R A N S C H R IF T  

- -  H E I M A T A N S C H R I F T

- SOZIALDATEN
—  S O Z I A L E  S T E L L U N G  D E R  E L T E R N

—  S C H U L B IL D U N G  D E R  E L T E R N

- ANGABEN ZUR HOCHSCHULZUGANGSBERECHTIGUNG
~  A R T  D E R  H O C H S C H U L Z U G A N G S B E R E C H T IG U N G

—  K R E I S K E N N Z I F F E R  D E S  O R T E S ,  A N  D E M  D I E  H O C H S C H U L Z U ­

G A N G S B E R E C H T IG U N G  E R W O R B E N  W U R D E

l

- ANGABEN ZUR STUDIENVERGANGENHEIT
—  H O C H S C H U L E  D E R  E R S T - / L E T Z T I M M A T R 1 K U L A T I O N

—  S E M E S T E R A N G A B E N  Z U R  E R S T - / L E T Z T I M M A T R I K U L A T I O N

- ANGABEN ZU ABGELEGTEN PRÜFUNGEN
- -  A R T  D E R  A B G E L E G T E N  V O R P R Ü F U N G

—  D A T U M  D E R  A B G E L E G T E N  V O R P R Ü F U N G

- VERWALTUNGSDATEN
- -  A U S S T E H E N D E  V O R L E IS T U N G E N  

—  W A H L A N G A B E N  

s "  R Ö N T G E N K E N N Z E IC H E N  

- -  T E C H N IS C H E  F E L D E R

- DATEN ZUM STUDIUM IM AKTUELLEN SEMESTER
—  S T U D IE N F A C H

—  A N G E S T R E B T E  A B S C H L U S S P R Ü F U N G

—  S E M E S T E R A N G A B E N  ( F A C H - ,  G A N G - ,  U R L A U B S S E M E S T E R )

—  A N G A B E N  Z U  V O R -  B Z W , A B S C H L U S S P R Ü F U N G E N
... • ■*' . • , • • , . . .. ■ ,

- DATEN ZU VORLEISTUNGEN, DAS AKTUELLE SEMESTER BETREFFEND
—  L E H R V E R A N S T A L T U N G S N U M M E R

- -  E R G E B N IS  D E R  N A C H W E IS P F L I C H T I G E N  L V

—  Z U O R D N U N G  D E R  L V  Z U  S T U D IE N G A N G  B Z W . - F A C H

- DATEN ZUR BELEGUNG IM AKTUELLEN SEMESTER
—  L E H R V E R A N S T A L T U N G S N U M M E R
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Nach d i e s e m  e r s t e n  Ü b e r b l i c k  w o l l e n  w i r  u n s  mal  g e n a u e r  

a n s e h e n ,  was i n  d i e s e r  D a t e i  g e s p e i c h e r t  w e r d e n  k a n n ,  

was vom S t u d e n t e n o p e r a t i o n s s y s t e m  • a l l e s  v o r g e s e h e n  

i s t  und was s i c h e r  a u c h  g e n u t z t  w i r d .

Die  im F o l g e n d e n  a b g e d r u c k t e n  T a b e l l e n  s i n d  Auszüge  a u s  

d e r  " S y s t e m d o k u m e n t a t i o n  HISSOS I I "  d e r  HIS GmbH.

Die  K ü r z e l  i n  d e r  R u b r i k  " K u r z b e z e i c h n u n g e n "  m ü s se n  be im 

A b r u f  von I n f o r m a t i o n e n  ü b e r  B i l d s c h i r m t a s t a t u r  e i n g e g e ­

ben  w e r d e n ,  wenn d i e  zu d i e s e r  K u r z b e z e i c h n u n g  e i n g e s p e i ­

c h e r t e  I n f o r m a t i o n  a b g e r u f e n  w e r d e n  s o l l .  Wenn a l s o  "GBNAM" 

e i n g e g e b e n  w i r d ,  dann  e r s c h e i n t  a u f  dem B i l d s c h i r m  d e r  

G e b u r t s n a m e  d e r  S t u d e n t i n ,  d e r e n  M a t r i k e l n u m m e r  im I d e n ­

t i f i k a t i o n s t e i l  b e r e i t s  e i n g e g e b e n  w u r d e .

S o l a n g e  k e i n e  B i l d s c h i r m e  e x i s t i e r e n ,  muß d i e  A b f r a g e  

ü b e r  d a s  E i n l e s e n  von L o c h k a r t e n  e r f o l g e n  und d i e  Ausgabe  

w i r d  dann  ü b e r  e i n e n  D r u c k e r  e r l e d i g t ,  d e r  a u t o m a t i s c h  

L i s t e n  a u s w i r f t ^  a u f  d e n e n  d i e  g e w ü n s c h t e n  I n f o r m a t i o n e n  

zu f i n d e n  s i n d .

In  d e r  R u b r i k  " A n z a h l  d e r  Z e i c h e n "  i s t  a u f g e f ü h r t ,  w i e v i e l e  

Z e i c h e n  z u r  S p e i c h e r u n g  d e r  I n f o r m a t i o n  v o r g e s e h e n  s i n d .  

U n t e r  "GBNAM" s i n d  20 Z e i c h e n  v o r g e s e h e n ,  Namen ü b e r  20 

B u c h s t a b e n  m ü s se n  a l s o  a b g e k ü r z t  w e r d e n .  Oder  u n t e r  "HMVMT" 

d . h .  " H e i m a t V e r m i e t e r " ,  w i r d  d e r  Name d e s  V e r m i e t e r s  d e r  

H e im a t wo hn un g  g e s p e i c h e r t ,  s i n d  15 Z e i c h e n  v o r g e s e h e n ,  u s w . /  

D a b e i  i s t  a l l e r d i n g s  e i n e s  zu b e r ü c k s i c h t i g e n :  s e l b s t  wenn 

n u r  e i n  e i n z i g e s  Z e i c h e n  v o r g e s e h e n  i s t ,  k ö n n e n  s i c h  d a ­

h i n t e r  9 u n t e r s c h i e d l i c h e n  B e w e r t u n g e n ,  M e r k m a l s a u s p r ä g u n g ­

en o . ä .  v e r b e r g e n .  Man s e t z t  n ä m l i c h  a u f  d i e s e n  S p e i c h e r ­

p l a t z  d i e  Z i f f e r n  von 1 b i s  9 und o r d n e t  i n  e i n e m  K a t a l o g  

j e d e r  Nummer e i n e  B e s c h r e i b u n g  z u .  Die  Z i f f e r  7 k ö n n t e  dann  

z . B .  b e d e u t e n  " M i t g l i e d  i n  d e r  s t u d e n t i s c h e n  Gr uppe  x " ,  

d i e  Z i f f e r  4 k ö n n t e  b e d e u t e n  " M i t g l i e d  i n  d e r  S t u d e n t i s c h e n  

Gr uppe  y"  usw.  Und d i e s  a l l e s  k ö n n t e  u n t e r  d e r  Bemerkung  

" V e r w a l t u n g s k e n n z e i c h e n " ,  " S p e i c h e r p l a t z :  1 Z e i c h e n "  v e r ­

b o r g e n  w e r d e n .  Be i  e i n e m  S p e i c h e r p l a t z  von 2 Z e i c h e n  e r ­

w e i t e r n  s i c h  d i e  M ö g l i c h k e i t e n  a u f  99 u n t e r s c h i e d l i c h e  Mer k-  

m a l s a u s p r ä g u n g e n . E i n e  e i n z i g e  Z i f f e r  kann  a l s o  s e h r  w i c h ­

t i g e  I n f o r m a t i o n e n  t r a g e n .
t i c ■ ■ i \  •;

■ ' ’ \ ....... .....,.... ’ "
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HISSOS H - DOKUMENTATION

|Kurzbe­
zeichnung Baiverkung von-bis

Anzahl
Zeichen

COBOL | 
Picture |

ID-Tell IdentifikatIonsteil 1- 20 20
LKZ Lösclikennzeichen 21 1 9(01)
GBNAM Geburtsname 22- 41 20 X (20)
QJO Geburtsort 42- 61 20 X(20)
NMSS Namensverschlüsselung 62- 64 3 9(03)
• GBDT Geburtsdatum (TimJJ) 65- 70 6 9(06)
j ÖDLAND Geburtsland 71- 72 2 9(02)
•GBSS Ceburtsortverschlüsselung 73- 75 3 9(03)
GS Geschlecht 76 1 9(01)
SAG1IK Staatsangehörigkeit 77- 79 3 9(03)
FMU2S Familienstand 80 1 9(01)
KDZ Kinderzahl 81 1 9(01)
KFS Konfession 82 1 9(01)
SMEHS Semester der 1. Imnatrikula- 

tion an dieser Hochschule 
(JJS)

83- 85 3 9(03)

F1ISMS Faclil lochschu 1 s anes ter 86 1 9(01)
SASK S tud ienkol legsemes ter 87 1 9(01)
SAUS Auslandssemester 88 1 9(01)
IfllbT HörerStatus 89 1 9(01)
BGSF Beginn des Studiums in der der- 

ẑ HgerTTäcIrrlcIitung (JJS)'
90- 92 3 9(03)

SMSEi Semester der Erstinmatrikula- 
tion (JJS)

93- 95 3 9(03)

HSDEI Hochschule der Erstimmatriku- 
lation

96- 98 3 9(03)

IISL1M
i

Hoc:hschule der Letztinmatriku- 
lation

99-101 3 9(03)

sduil Studium i. letzten Sanester 102 1 9(01)
SMLIM Semester der letzten Inmatri- 

kulation (JJS)
103-105 3 9(03)

FOENR Förderungsnuuner 106-117 12 9(12)
FI LLER - 118 1 X(01)

SMPLZ". ’Saiüii terpostle i tzan1 22- 27 6 9(06)

SML Semesterland (Int. KFZ-Kenn- 
zeichen)

28- 30 3 X (03)

sr̂D Souisterort 31- 50 20 X(20)

SMSNR Semesterstraße und Haus- 
niunuer

51- 70 20 X(20)

SMVMr Semestervermieter 71- 85 15 X (15)

SMITH. Semestertelefon 8G-I00 15 X (15)

SMLD Semesterland (Bundesland/ 
Ausland)

101-102 2 9(02)

SMKR Semesterkreis 103-105 3 9(03)

FILLER - 106-118 13 X (13)

IIMPLZ Heimatpostleitzahl 22- 27 6 9(06)

IIML Heijnatland (Int. KFZ-Kenn­
zeichen)

28- 30 3 X(03)

HMD Heimatort 31- 50 20 X(20)

UMSNR Heimatstraße u. Hausnunrmer 51- 70 20 X(20)

iirwm* HeJjmatvermieter 71- 85 15 X(15)

INTEL Heimat telefon 86-100 15 X (15)
I1MLD Heinutland (Bundesland/ 

Ausland)
101-102 2 9(02)

!ff*IKR Heimatkreis 103-105 3 9(03)
F1IJLER 106-118 13 X(13)
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Kurzbe-
zeiclmung Bemerkung von-bis

Anzahl
Zeichen

COBOL
Picture

ID-Teil Identifikationsteil 1- 20 20
LKZ Löschkennzeichen 21 1 9(01)
SMLHS Semester der letzten Inmatri- 

kulation an dieser Hoch­
schule (JJS)

22- 24 3 9(03)

ssMr Soziale Stellung der ̂ tter 25 1 9(01)
ssvr Soziale Stellung des Vaters 26 1 9(01)
SBDMf Schulbildung der Mutter 27 1 9(01)
BBDMT Berufsbildung der Mutter 28 1 9(01)
SBDVr Schulbildung des Vaters 29 1 9(01)
BBUVT Berufsbildung des Vaters 30 1 9(01)
ADSD Art des Studiums 31 1 9(01)
DOSHS Neben! lörer/Zweiteinschreiber- 

llodi schule
32- 34 3 9(03)

sdt Studientyp 35 1 9(01)
LAPFA Letzte abgelegte Abschluß- 

prüfung (Art)
36- 37 2 9(02)

■
LAPFDT Datum der letzten abgelegten 

Abschlußprüfung (MMJJ)
38- 41 4 9(04)

IAPSF1 Fach 1 der letzten abgelegten 
Abschlu ßprü f ung

42- 44 3 9(03)

LAPSF2 Fach 2 der letzten abgelegten 
Abschlußprüfung

45- 47 3 9(03)

LAPSF3 Fach 3 der letzten abgelegten 
Abschlußprüfung

48- 50 3
tf r  t

9(03)

BIISSK Kategorie der Studienberech­
tigung

51- 52 2 9(02)

BUSSE Ergebnis der Studienberech­
tigung

53- 55 3 9(03)

BIISSJ Jahr des Erwerbs der Studien­
berechtigung (JJ)

56- 57 2 9(02)

BI iS KL Land des Erwerbs der Studien­
berechtigung 
(Bundesland/Ausland)

58- 59 2 9(02)

BliSKK Kreis des Erwerbs der Studien­
berechtigung

60- 62 3 9(03)

r ■
Kurzlxi-
zeichnung UcmcrkUiKj von-bis

Anzahl
Zeichen

COBOL
Picture

WKZW(1) Wal ilkennzei dien 1 63 1 9(01)
S1WIN<1) Wahlinstanz 1' 64- 69 6 9(06)

WKZW(2) Wahlkennzeichen 2 70 1 9(01)
STWIN(2) Wall 1 Instanz 2 71- 76 6 9(06)

WKZW(3) Wahlkennzeichen 3 77 1 9(01)
S1VHN(3) Walilinstanz 3 78- 83 6 9(06)
WKZW(4) Wahl-kennzeichen 4 84 1 9(01)
STWIN(4) Wahlinstanz 4 85- 90 6 9(06)

WKZW(5) Wall lkennzeichen 5 91 1 9(01)
STOIN(5) Wahlinstanz 5 92- 97 6 9(06)
WKZW(6) Wahlkennzeichen 6■ « *, • 98 1 9(01)
S1TON(6) Weih lins tanz 6 99-104 6 9(06)

CTIM Datum der Imnatrlkulation 
(TIWM3J)

105-110 6 9(06)

DTEX Datum der Exmatrikulation 
(TimjJ)

111-116 6 9(06)

WZHS Weg zur Hochschule 117 1 9(01)
WNGA Wolinungsart

*' (• - \ ,, | f * ’ .. i -
118 1 9(01)
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Kurzbe-
zeiclviung Bemerkung von-bi s

Anzahl
Zeichen

COBOL.
Picture

ID-Teil Identifikationsteil 1- 20 20

LKZ Lös cl ikennze i eben 21 1 9(01)

kzende KZ letztes Belegsegment 22 1 9(01)

LVNR(1) Lei irverans ta 1t ungsnunwer 23- 29 7 9(07)

LVZ0(1) Zuordnung zum StudiengItter 30 1 9(01)

LVNR(2) ) 31- 37 7 9(07)

LV7,0(2) ) 38 1 9(01)

LVNR(3) ) 39- 45 7 9(07)

LVZO(3) > . 46 1 9(01)

LVNR(4) > 47- 53 . 7 9(07)

LVZO(4) ) 54 1 9(01)

LVNR(5) ) 55- 61 7 9(07)

I.VZO (5) ) 62 1 9(01)

LVNR(6) ) 63- 69 7 9(07)

LVZO(6) ) 70 1 9(01)

LVNR(7)  ̂ siehe oben 71- 77 7 9(07)

LVZO(7) > 78 1 9(01)

LVNR(8) ) 79- 85 7 9(07)

LVZO (8) ) 86 1 9(01)

LVNR(9) ) 87- 93 7 9(07)

LVZO (9) > 94 1 9(01)

LVNR(10) ) 95-101 7 9(07)

KZENDE KZ letztes» Leistungssegment 22 1 9(01)

NLVNR(l) Nachweispflichtige Lehrver- 
ans taltuj lgsnumner

23- 29 7 9(07)

NI.VZO(I) Zuordnung zum Studiengitter 30 1 9(01)

KRGLVd) Ergebnis der Lehrveranstal­
tung

31- 33 3 9(03)

KZNAE(1) Kennzeichen Nachweis erbracht 34 1 9(01)

NLVNR(2) ) 35- 41 7 9(07)

NLVZO(2) > 42 1 9(01)

erglv(2)
■

) 43- 45 3 9(03)

KZNAE(2) ) 46 1 9(01)

NLVNR(3) ) 47- 53 7 9(07)

NLVZO(3) ) 54 1 9(01)

ERGLV(3) > 55- 57 3 9(03)

KZNAE(3) ) 58 1 9(01)

NLVNR(4) ■ > 59- 65 7 9(07)

NLVZO(4) ) 66 1 9(01)

ERGLV (4)
j siehe oben 67- 69 3 9(03)

KZNAE(4) ) 70 1 9(01)

NLVNR(5) ) 71- 77 : 7 9(07)

NLVZ0(5) ) 78 1 9(01)

ERGLV(5) ) 79- 81 3 9(03)

KZNAE(5) > 82 1 9(01)

NLVNR(6)
l - Jf. ' * 

) 83- 89 7 9(07)

NLVZO(6) ) 90 1 9(01)

ERGLV (6) ) 91- 93 3 9(03)

KZNAE(6) ) 94 1 9(01)

NLVNR(7)
> • '■ \ i > > 
> 95-101 7 9(07)

NLVZ0(7) ) 102 1 9(01)

j  .



Kurzbe­
zeichnung Bunerkung von-bis

Anzahl
Zeichen

COBOL
Picture

KZVW(1) Verwaltungskennzeichen für 
Funktion C, D, E, G

94 1 X<01)

KZVW(2)
1 ifj) '

Verwaltungskennzeichen für 
Funktion X

95 1
■; j >.*

X(01)

KZVW(3) Verwaltungskennzeichen für 
Funktion S, T

96 1 X (01)

KZVW(4) Verwaltungskennzeichen für 
Funktion V

97 1 X(01)

Bedeutung der Kennzeichen
KZ1 Noch befreite U-Geld-Semester
KZ2 Gesamt befreite U-Geld-Scanester
KZ3 Beschäftigungsverhciltnis (innerhalb US) (Bsni)
KZ 4 BeschÜftigungsverhältnis (mit IlS-Lehrer) (DSIIL)
KZ5 Beschäftigungsverhältnis (Art) (BSART)
KZ6 Nachweis Besch. Verhältnis erbracht (BSNAE)
KZ7 1 Kennzeichen (frei definierbar) 1
KZ8 | Kennzeichen (frei definierbar) 1
KZ9 Kennzeichen Doppelstudiurn
KZ 10 Kennzeichen Akte angelegt

\
BRZ Berufsziel 98-99 2 9(02)
ULSMS
j

Beurlaubung im letzten
Semester

100 1 9(01)

IISSMS I lochschulsemester 101-102 2 9(02)
IJSMS UrlaubsSemester 103' 1 ( 9(01)
I/l’IAE? • ̂ ' • Datun der letzten Ände- 

rurig
104-109 6 9(06)

ANMSM1
; / . * \

Anmeldoscmester 1. 
Leistungssegment

110-112 3 9(03)

SVERL1 Verlaufssemester 1. 
Gittersegment

113-115 3 9(03)

GEX Grund der Exmatrikula­
tion

116-118 3 9(03)

AVIA(1)
■ . l.

Art der Vorlei­
stung 1

62-63 2 »(02)

AVLT(1) Tennin der Vorlei- 
StUIV-J 1

64 1 9(01) ; : i * ,

AVLA(2) Art der Vorleistung 2 65-66 2 9(02)
AVLT(2)

. •

Tennin der Vorlei­
stung 2 67 1 9(01) !

AVIA(3) . Art der Vorleistung 3 68-69 2 9(02)
AVLT(3) Termin der Vorlei­

stung 3
70 1 9(01)

KZRG 
KZ (1-10)

Röntgenkennzeichen 71 1 9(01)
Verwa1tungskennz. 1Ox 72-81 10 9(10) . , >( j

SMRBE

••. :

Semester der Rückmel­
dung, Beurlaubung, 
Exmatrikulation

82-84 3 9(03)
> . i

KZRBE

!

Kennzeichen Rückmel­
dung, Beurlaubung, 
Exn\atrikulation

85 1 9(01)

. I
GDBE Grund der Beurlau­

bung, Exmatriku­
lation

86 1 9(01)

. ; j

l
; ■ *; y , :. t 

i1 "i / >i i
BUASM
■ ! v> '

Anzahl Beurlaubungs- 
semester der lfd. 
Beurlaubung

87 1 9(01)
; i

i - * j
j

’V : >w.T:i i
BHSSA Art d. Studienbe­

rechtigung
88-89 2 9(02) IfiWtfSA S 

, i
KZSVK Sehri f tverkehrs- 

kennzeichen
90 1 9(01)

■.* ' l

t*K* - w -» }i
■’ V • /' |

FWSZ Anzahl Fachwechsel 91 1 9(01)
(V4HXvy.;y J

ANZBU Anzahl Beurlaubun­
gen an dieser 
Hoclischule

92 1 9(01)

BUAZF Anzahl der unmittel­
bar aufeinander 
folgenden Bourl.

93 1 9(01)

i
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Kurzbe- Anzahl COBOL
zeiclmung Bemerkung von-bis Zeichen Picture

l  3 i r»0 n .3 ' "i * ID-Teil Identifikationsteil 1- 20 20
LKZ . . Löschkennzeichen r 21 v 9(01)
KZENDE Kennzeichen letztes Gitter- 22 1 9(01)

n i;; • ftui ■ - " * | seginent cvj r i : L * ' ‘ > • J 1 : •' i
GDBU Grund der Beurlaubung 23 1 9(01)

v ir» Z 3 \t VLIISNR Verlauf sliochschule 24- 26 3 9(03)

. ••/: • • '•••••. VLSDUIL Kennzeichen Verlaufhochsch. ; 27 1 -9(01)
ASPF(1) Angestrebte Abschlußprüfung 28- 29 2 9(02)

■ .8) •ninsii:>o^ 1
SFFR(1) Studienfach 30- 32 3 9(03)
ntrad) Vertiefungsrichtung 33- 35 3 9(03)

.0,G{T. nn 3 W „nenn
KZIIF(I) Kennzeichen Hauptfach/ 36 1 9(01)1 ■ Nebenfach

»j h ■’ 3.! ,, 3 . ■ n * • STGSMd) S tudierKjangsemes ter 37- 38 2 9(02)

■ SIUSM(I) S tud iengangurlaubssemester 39 1 9(01)
, STPSM(1) Studienplansemester 40- 41 2 9(02)

KZVPÜPI1) Kennzeichen, Vor-/Haupt- 
prüfung

42 1 9(01)

, VlIPFAd) Vor-/Hauptprüfungsart 43- 44 2 9(02)

j; 3.bnßn I i b *! n VUPAOTd) Anmeldedatum Vor-/Haupt- 
prüfung (TINMJJ)

45- 50 6 9(06)

trb nn« - ,r - : • KZZUL(1) Kennzeichen Zulassung 51 1 9(01)

— } r, 3 n ; vj •{ [_ • vi Gl«©(1) Grund Nichtzulassung 52 1 9(01)
VlIPAWlId) Anzahl Wiededvolung 53 1 9(01)

■€>7.aiÄf u s g O . infu;;

VIIPFZP(I) Zeitpunkt der Vor-/Ilaupt- 
prüfung (TOMJJ)

54- 59 6 9(06)

VIIPFE(I) Ergebnis der Vor-/Hauptprü- 60- 62 3 9(03)

* V H O »j j • v fung

STGIN(1) Studienganginstanz 63- 68 6 9(06)
ti) 3-; T SIWKZ(I) Wahlkennzeichen 69 1 9(01)

sJ B (1 ‘j b ft L * 0 L l -j STGNRd) S tud iengangnunwer i 70 1 9(01)
ASPF(2) ) 71- 72 2 9(02)
SITU (2) j siehe oben 73- 75 3 9(03)

hny tjni<3 t'Torln.i k-. ■ Ii 5 ‘.jj. . ■ ■ r ;

-3 I
GUS(1) Gel̂ ühren/Be i trüge 22-26 5 9(05)

tv *i *1Q 1 U„t. \ * 1 * l .. Soll 1 f

£ f 1 v. ;■ i or;>
GUI(1) Gebüliren/Beiträge 

IS'r 1
27- 31 5 9(05)-

j ,■ 5 1 0 - ; i J *-'t. ZU3T(1) Zahlungsdatum (TIM4JJ) (1) 32- 37 6 9(06)
KZRSd) Rechnungsstellung (1) 38 1 9(01)

i 9 !r ; v 0(3b i. 1 f} Ä * » •KZMN(1) Mahnung (1) 39 1 9(01)

* i '  ■ ■ fJr.U; lf' i 1 •'!CBS(2) Gebühren/Beiträge 
Sol 1(2)

40- 44 5 9(05)

e 0 li , n ■ r GDI(2) Gebühren/Bei träge 
Ist(2)

45- 49 5 9(05)

u \ i  i; j  - i .•ü.;- i.n.- • ZIjDT(2) Zahlungsdatun (TIMMJJ) (2) 50-55 6 9(06)
i , , ■ 0,3 U t KZ RS (2) Reclinungsstellung (2) 56 1 9(01)

‘ u -ridü b V*- ̂
KZMK2) Malinung (2) 57 1 9(01)
GEB(1) Sonstige Gebühren (1) 58- 62 5 9(05)
GEB (2) Sonstige Gebühren (2) 63- 67 5 9(05)

lu \ Sill« SMUG Unterrichtsgeld (Fällig­ 68- 70 3 9(03)
keitstermin (JJS))

h *x .rw >  oQ 4 n ‘ . ••; . SMUGS Unterrichtsgeldsemester 
(Förde rungshöclis tdauer)

71- 72 2 9(02)

\ 3 -M * ' ' f." ' ‘ ' f-nXNRALT Matrikelnunnver (alt) 73- 84 12 9(12)

J- * nO 3 o b KZBV Anzalil Beschäftigungs­ 85 . 1 9(01)
■ verhältnisse

'* Ö 3r?Di X ’■* o KKSNR Krankenkassennummer 86- 93 8 9(08)
KKSMN Krankenkassenni 11ieds- 

numner
94-105 12 9(12)

KZKKS Krankenkassenkennzeichen 106 . 1 . 9(01)
* FIL1<ER - 107-118 12 X(12).V* •> V f J . ? v,i UJ
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Nach d e r  L e k t ü r e  d e r  L i s t e  ü b e r  d i e  g e s p e i c h e r t e n  Da t e n

im HISSOS I I  w i r d  e s  j e d e n  B e t r o f f e n e n  i n t e r e s s i e r e n ,

w e l c h e  D a t e n  wohl  ü b e r  i h n  s e l b s t  g e s p e i c h e r t  s i n d .  Ei n

S t u d e n t  d e r  U n i v e r s i t ä t  G ö t t i n g e n  h a t  e s  v e r s u c h t ,

e i n m a l  a u f  f o r m a l e m  Wege m i t  H i n w e i s  a u f  G e s e t z e  usw.  ,

h e r a u s z u b e k o m m e n .  Was da  n a c h  m e h r e r e n  B r i e f w e c h s e l n  ( S .31-34)

dann  a u f g e l i s t e t  w u r d e ,  war  v e r g l e i c h s w e i s e  b a n a l  und

h ä t t e  man s i c h  a u c h  v o r h e r  s c h o n  d e n k e n  k ö n n e n .  Wenn man

d i e  Angaben  m i t  den L i s t e n  d e r  D o k u m e n t a t i o n  v e r g l e i c h t ,

da nn  b e g i n n t  man s i c h  zu w u n d e r n ,  da l a u t  V e r t r a u e n s l e u t e -  
%

i n f o  d e t  ÖTV b e r e i t s  d a s  HIS SOS'  I I  i n  Göttingen e in g e s e tz t  i s t .

Beim V o r g e h e n  d e s  S t u d e n t e n  im v o r l i e g e n d e n  F a l l  h a n d e l t  

e s  s i c h  um e i n  s e h r  e n t g e g e n k o m m e n d e s  V e r h a l t e n ,  de nn  d e r  {* 

S t u d e n t  h a t  dem Wunsch d e r  U n i v e r s i t ä t s v e r w a l t u n g  e n t ­

s p r o c h e n ,  und d i e  A r t  d e r  p e r s o n e n b e z o g e n e n  D a t e n , ü b e r  

d i e  A u s k u n f t  e r t e i l t  we r d e n  s o l l , n ä h e r  b e n a n n t .  Dazu wä r e  

e r  n i c h t  v e r p f l i c h t e t  g e w e s e n , de nn  d i e  D a t e n s c h u t z g e s e t z e  

s p r e c h e n  h i e r b e i  n u r  d a v o n ,  daß  d e r  A u s k u n f t s s u c h e n d e  d i e s  

machen  s o l l ,  n i c h t  a b e r ,  daß  e r  e s  machen muß.  J e d e r  h a t  

a l s o  d a s  R e c h t  zu » f o r d e r n  , daß  ihm a u f  V e r l a n g e n  a l l e  

D a t e n  g e l i e f e r t  w e r d e n ,  d i e  ü b e r  i h n  g e s p e i c h e r t  s i n d  und 

wenn d i e  U n i V e r w a l t u n g  d a f ü r  s ä m t l i c h e  D a t e i e n  d u r c h r a t t e r n  

muß und s u c h e n  muß wo no c h  D a t e n  ü b e r  d i e  P e r s o n  g e s p e i ­

c h e r t  s e i n  k ö n n t e n .  D i e s e  V o r g e h e n s w e i s e  i s t  s e h r  a r b e i t s ­

i n t e n s i v  und k ö n n t e  b e i  e i n e r  m a s s e n h a f t e n  A n f r a g e  v i e l e r  ^ 

S t u d e n t e n  d a z u  f ü h r e n ,  daß  d i e  U n i v e r s i t ä t s v e r w a l t u n g  e h e r  

d a z u  b e r e i t  i s t ,  den  D a t e n b e s t a n d  zu r e d u z i e r e n .  D i e s e s  

V o r g e h e n  b r a u c h t  s i c h  n i c h t  a l l e i n  a u f  d i e  U n i v e r s i t ä t  zu 

b e s c h r ä n k e n ,  s o n d e r n  l ä ß t  s i c h  ü b e r a l l  a n w e n d e n ;  a l s o  z . B .  

a u c h  b e i  A b f r a g e n  an d i e  K o m m u n a l v e r w a l t u n g e n , d i e  ü b r i g e n s  

s e l b s t  d i e s e n  H i n w e i s  i n  ,

den  M i t t e i l u n g e n  d e r  "Kommunal en G e m e i n s c h a f t s s t e l l e  f ü r  

V e r w a l t u n g s v e r e i n f a c h u n g "  (KGST) g e g e b e n  h a b e n .  D o r t  w i r d  

d a r a u f  a u f m e r k s a m  g e m a c h t ,  daß  immer  g e n a u  g e f r a g t  w e r ­

den  s o l l ,  i n  w e l c h e n  D a t e i e n  g e s u c h t  we r d e n  muß,  da s o n s t  

d i e  V e r w a l t u n g  zum D u r c h s u c h e n  a l l e r  D a t e i e n  v e r p f l i c h t e t  

s e i .

^  "V er trau en s leu te  in fo rm ie ren"  ÖTV-Info der G ö ttinger  Uni, Feb 8 5 ,S .2
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Nds, Datenschutzbeauftragten (BRIEF EINES STUDENTEN
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3000 Hannover 1 BEAUFTRAGTEN MIT BITTE

UM AUSKUNFT )
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Betrifft: Auszug aus dem Dateienregister 

Sehr geehrte Damen und Herren,

Ich bitte um dde Zugänglichmachung der bisherigen Bekanntmachungen 
Uber die personenbezogenen Dateien der Georg August Universität 
Göttingen, die mich als Immatrikulierten Studenten betreffen.
Ich bitte um Auskunft gemäß § 12 Bundesdatenschutzgesetz.und 
4.5 der Verwaltungsvorschrlft zum N1edersächs1sehen Datenschutz­
gesetz vom 30.6.1982.

Nloder8«icitslfi«.hof Oftl«'i»schiil/bf'nullraQlor • PosUach 221 • 3000 Hannover l

Herrn
(ANTWORT DES DATEN­
SCHUTZBEAUFTRAGTEN
AN DEN STUDENTEN )

3400 Göttingen

(Hilf»» bn Antwi .»■•'i-i ' r
■ - * :h-,: . S; : U-i -

Ihr Ihr*; U..•-'•iirbl «•••• Mvin 7oii.ln»" Z? ((•*• in llannovut
’7“- 68 47 ' ,1985or'r'r 1 .*(1 •

i J * y :■ Z \ : ■ ■

Sehr geehrter Herr

Den Eingang Ihres Schreibens vom 1985 bestätige ich.
Die Auskunft aus dem Dateienregister richtet sich nicht nach den 
Vorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes und der von Ihnen 
zitierten Ziffer 4.5 der Verwaltungsvorschriften zum Nieder­
sächsischen Datenschutzgesetz, sondern nach § 18 Abs. 4 des 
Niedersächsischen Datenschutzgesetzes vom 26. Mai 1978 (Nieder­
sächsisches Gesetz- und Verordnungsblatt S. 421). und § 3 der 
Niedersächsischen Datenschutzregisterordnung vom 22.12.1978 
(Niedersächsisches Gesetz- und Verordnungsblatt S. 823).
Danach kann das Register von jedem eingesehen werden.
Der von Ihnen zitierte § 12 BDSG regelt die Veröffentlichungs­
pflicht der Bundesbehörden sowie privaten Stellen, Ziffer 4.5 
der Verwaltungsvorschriften zum Niedersächsischen Datenschutzge­
setz regelt die Auskunfts^ertei 1 ung der speichernden Stelle.

Ich füge Ihnen wunschgemäß die Veröffentlichungen der Universität 
Göttingen bei, die im Niedersächsisehen Ministerialblatt Nr. 27/1979 
erfolgt sind. Weitere Veröffentlichungen sind bisher nicht vor­
genommen worden.
• 4 • i- - ■ _  i _ .«

Mit freundlichen Grüßen

p  {nA /%  <
Tebarth
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S.31)
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5.1 5.2 5.3 6.1 6.2

M atrike Immuner X X X X X

Name X X X 1) X

Geburtsname X X 1)

Wohnsitz - Heimat X X X 2)

Wohnsitz -  Semester X X x 2)

Geburtsdatum X X X X X

G eburtsort/Land X X X

Geschlecht X X X

S taa tsan g eh ö rig k e it X X X ,

Paku ltS t/F achbere ich X X X X X •

H örersta tus X X X

Hochschul -/Fachsem ester X X X

StudienfÄ cher/Sem ester X X X X X

A ngestrebte AbschlufiprOfung X X X

bestand« Vorexamen/Ab- X X X

Art des Studiums 
(Zveif atudiinn n ev .) X % X

Fam ilienstand X X X

Zahl der Kinder X

R elig ionszugehörigkeit 3) X
*

i *

B erufsz ie l X
x

Hochschule der Erstim m atr« 
in  der Bundesrepublik X X

Erstimmatr« an d ie se r  Hoch­
schule

X X X

Hochschule der L etz tim m atr. 
in  der Bundesrepublik X X
Beurlaub« im le tz te n  
Semester

X X

Angaben Uber Hochschulzugangs 
berechtigung *.

“ x X ' w f

Schul- u .B eru fsausb . E lte rn X X

Soziale  S te llu n g  d« E lte rn X X

;■ ■ ’*■ ,
« ' • ■*" li, r: i \* •

1) wird anonym isiert
2) nur Land und K reis « f ■

3) Angabe f r e iw i l l ig
\ £. ■ •
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An den
Präsidenten der 
Georg-August Universität 
z.Hd. Datenschutzbeauftragten 
W 1 1 h elmsp1 atz 1 
3400 Göttingen

(BRIEF EINES STUDENTEN 
AN DEN UNI-PRÄSIDENTEN 
MIT BITTE UM AUSKUNFT)

Betrifft: Auskunft Uber personenbezogene gespeicherte Daten

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit bitte Ich um Auskunft Uber meine personenbezogenen, 
gespeicherte Daten, sofern diese Daten automatisch verarbeitet 
werden. Außerdem verlange Ich Auskunft Uber alle amtlichen 
Stellen, an die meine persönlichen Daten regelmäßig welterge- 
leltet werden. Ich bitte um schriftliche Auskunft gemäß 
§ 26 BDßGfsdatenschutzgesetz.

A

pMlanuhrlHs

O o r n  • A un u « » .  U n l v m l l l t  G W HIngen, P o « l f .d i  311,  3<oo G ü ttin g e n

Herrn
(ANTWORT DES UNI-PRÄSIDENTEN)

3*100 G ö t t i n g e n

Ihr Z«lch«n, Ihr« Nachricht vom

1985

(Bltt« bei Antwort «noeben) 
Main Zeichen Tel.: (0551) 39-1 

3 9 -  1)120

Göttingen

1985

Auskunft über personenbezogene Daten

Sehr geehrter Herr
/! ff* * 3

• f

aufgrund des § 12 des Niedersächsischen Datenschutzgesetzes (NDSG) in Ver- 
bindung mit der Niedersächsischen Datenschutzveröffentlichungsordnung 
(NDSVeröffO) sind die Angaben zu den von der Universität Göttingen gespei­

cherten personenbezogenen Daten der Studenten (vgl. § 12 Abs. 1 NDSG) im 
Niedersächsischen Ministerialblatt vom 01.12. 1980 auf S. lU59 bekannt ge- 

/ geben. Zu Ihrer Information füge ich eine Kopie der genannten Stelle bei.

Nach § 13 Abs. 1 Satz 2 NDSG soll die Art der personenbezogenen Daten, über 
die Auskunft erteilt werden soll, näher bezeichnet werden. Dies ist aus 

Ihrem Schreiben nicht zu entnehmen. Ich bitte Sie daher, sich ggf. anhand 

der beigefügten Kopie zu orientieren.

Hieraus entnehmen Sie bitte auch, welche Daten an welche Stellen außerhalb 
der Hochschulverwaltung weitergeleitet werden.
Das Geburtsdatum wird im Wählerverzeichnis (s. Sp. 6.2) inzwischen nicht 

mehr ausgedruckt.

Mit freundlichen Grüßen 
Im /Aufträge

Braun-Lüllemann v-
Dienttgnbeude Tele*

96703

Oberweieung an: 

Bepieiung»*«,*« Göttlngen 
L enO vtientralbank 
Kiemperke«*« Göttlngen

Konto-Nr.: 26 0  016 20 (812 2 6 0  0 0 0  00) 
Konto.Nr.: 105 24 (BIZ 2 60  601 10)



- 3 4 -

1.1 •) i■ ■. vr.;,
j uv k ; .:f/o * ; . ;

An den

Präsidenten der

Georg - August - Universität

Göttingen

Postfach 311

3400 Göttiogen
■ . ;• : . * ! ■ •

Ihr Zeichen:64

f  i  t u  «  j t . l v  I

.('ANLAGE ZUM ANTWORTSCHREIBEN 
DES UNI-PRÄSIDENTEN AUF S.33)

s  • t * ■? ■ * G

Göttingen, *1985

Petr«: Ihre Antwort vom 22.3.1985 auf mein Schreiben vom

.JL2 S5 -.
- Auskunft über personenbezogene Daten 

Sehr geehrter Bearbeiter,

nach § 13 Abs. 1 Satz 2 NDSG bezeichne ich hiermit die Daten, 

über die ich Auskunft wünsche:

1. Name

2. Hörerstatus Xj • -V •--V i! • '*■ ‘ *3 . J- * ♦ *.,•*

3. Studienfächer/ Semester

4. best. Vorexamen/ Abschlußprüfung

5. Zahl der Kinder

6. Religionszugehörigkeit
f

7. Berufsziel

8. Angaben über Hochschulzugangsberechtigung

9. Schul — und Berufsausbildung der Eltern

10. Soziale Stellung der Eltern

11. Belegte Lehrveranstaltungen

Mit freundlichem Gruß

• * • ~ 1

3^00 Göttingen
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G E O R G -A U G U S T -U N IV E R S IT Ä T  GÖTTIISiGEN

Der Präsident

Poiliiuihrtlti

Ceon • Augutt. UnlvtrtlUI Cöltlnjtn, PottUdi JU, J400CttlUn>fn

Herrn■> ’ >•. 1 y ;1 {; i; >; ; ' • *

. : ; \ . r • ■ . • ■ f ■'

3̂ 00 G ö t t i n g e n

(Bill* t*l Antwort ongobon)
Ihr Zoichon, Ihr« Nachricht vom M«in Z«ich«n

.19Ö5 u4

(ANTWORTSCHREIBEN DES 
UNI-PRÄSIDENTEN AUF 
EINE WEITERE ANFRAGE 
DES STUDENTEN )

Tel.: (0551) 39-1 Göttinoen

3 9 -  li120 31. Mai 1985

Speicherung personenbezogener Daten

Sehr geehrter Herr

nachstehend sind die über Sie gespeicherten Daten zu den von Ihnen benannten 
Merkmalen zusammengesteilt und zwar nach dem Stand des WS 196U/Ö5 vom 31.03.85, 
da die Rückmeldung zum SS 1985 Verfahrenstechnisch noch nicht abgeschlossen 
ist.

Ich weise darauf hin, daß Sie die wichtigsten Daten, die normalerweise einer 
Veränderung unterliegen - wie Studiengang, Semester, Adresse unw. - dem Be­
scheinigungsbogen, der Ihnen anläßlich jeder Rückmeldung zugeschickt wird, ent­

nehmen können.

1 ) NAME:

2 ) HÜRERSTATUS: ordentl. Studierender
3 ) STUD.FÄCHER/SEMESTER: 1. Soziologie 5. Fachsemester

2. Wissensch. v. d. Politik 6. Fachsemester
3. Völkerkunde 1*. Fachsemester

U ) BEST. VOREXAMEN/ADSCIILUß?RÜFUNGEN; keine
5 ) ZAHL d. KINDER: 0
6 ) RELIGIONSAHGEHÖRIGKEIT: evangelisch
7 ) BERUFSZIEL: keine Angabe/ nicht erhoben
8 ) HOCHSCHULZUGANGSBERECHTIGUNG: Gymnasium m. neugest. Oberstufe; sonst. Gym­

nasium, im Jahr 1980
9a) SCHULABSCHLUß: Vater - Volksschule; Mutter - Volksschule
9b) BERUFSAUSBILDUNG: Vater - mit Lehre oder gleichwertigem Abschluß 

Mutier - " " " " "

10) SOZIALE STELLUNG: Vater: Arbeiter
Mutter: Angestellte

11) BELEGTE LEHRVERANSTALTUNGEN: 3 768
3 771 
3 772 
3 772 
1 609 
1 623 
1 65U 
1 657 
1 619 
1 586

Mit freundlichen Grüßen 
Im Aufträge
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Es k ö n n e n  n u r  D a t e n  v e r a r b e i t e t  w e r d e n ,  d i e  i r g e n d w a n n  

e i n m a l  i n  d a s  S y s t e m e i n g e g e b e n  w u r d e n .  D i e s e  e i n f a c h e  

W a h r h e i t  g i b t  den  S c h l ü s s e l  d a f ü r  an d i e  Hand,  wi e  e i n e m 

s o l c h e n  S y s t e m am b e s t e n  b e i z ukomme n  w ä r e :  e i n f a c h  d a ­

d u r c h ,  daß  man w e n i g e r  Da t e n  b e r e i t w i l l i g  zum S p e i c h e r n  

z u r  V e r f ü g u n g  s t e l l t .  Nur -  d i e s  s t e h t  n i c h t  immer  i n  

u n s e r e r  E n t s c h e i d u n g ,  ob e t w a s  g e s p e i c h e r t  w i r d  o d e r  

n i c h t .  V i e l f a c h  we r d e n  d i e  i n  d e r  V e r w a l t u n g  a n f a l l e n d e n  

D a t e n  p r a k t i s c h  b e i l ä u f i g  g e s p e i c h e r t  o d e r  V e r w a l t u n g s ­

v o r s c h r i f t e n  und G e s e t z e  z w i n g e n  z u r  Abgabe d i e s e r  D a t e n .  

Soweit d i e  E r f a s s u n g  von D a t e n  d u r c h  h ö h e r e  I n s t a n z e n ,  z . B .  

d i e  I n n e n m i n i s t e r i e n  d e s  L a n d e s  v o r g e s c h r i e b e n  w i r d ,  s i n d  

d i e  U n i v e r s i t ä t e n  n u r  d i e  v o r v e r l a g e r t e n  E r f a s s u n g s i n s t a n z e n  

d i e s e r  B e h ö r d e n .  D i e s  i s t  a b e r  n u r  e i n e  S e i t e  d e r  a l l t ä g ­

l i c h e n  D a t e n e r f a s s u n g .  V i e l f a c h  we r d e n  D a t e n  a u c h  ohne  

r e c h t l i c h e  G r u n d l a g e  e r h o b e n  und w e i t e r g e l e i t e t ,  e i n e  Ab­

s c h a f f u n g  d i e s e r  P r a k t i k e n  k ö n n t e  s c h o n  e r h e b ­

l i c h .  zu e i n e r  R e d u z i e r u n g  d e r  D a t e n  b e i t r a g e n ,  wi e

a n d e r e r s e i t s  d i e  Anwendung d e s  V o l k s z ä h l u n g s u r t e i l s  

B u n d e s v e r f a s s u n g s g e r i c h t e s  d u r c h  e i n e  R e i h e  von P r o z e s s e n  

e i g e n t l i c h  e r s t  p r a k t i s c h  an den  U n i v e r s i t ä t e n  d u r c h g e ­

s e t z t  we r d e n  müßte, .

U n m i t t e l b a r  b e t r o f f e n  s i n d  a l l e  S t u d e n t e n  in den F ä l le n ,  

wo i h r e  D a t e n  e r h o b e n  w e r d e n ,  a l s o  b e i  d e r  I m m a t r i k u a l a t i o n  

be i m R ü c k me l d e n  und B e l e g e n  von L e h r v e r a n s t a l t u n g e n ,  b e i  

d e r  B e a n t r a g u n g  von K r a n k e n s e m e s t e r n ,  B e u r l a u b u n g ,  b e i  

P r ü f u n g e n  usw.  . E i n e  L i s t e  d e r  r o u t i n e m ä ß i g e n  Q u e l l e n ,  

a u s  d e n e n  s i c h  d i e  D a t e n b e s t ä n d e  s p e i s e n , i s t  a u f  d e r  L i s ­

t e  " F u n k t i o n s ü b e r s i c h t  /SOS I I ,  INPUT-FUNKTIONEN" z u s a m ­

m e n g e f a ß t .  (Siehe nächste  S e i te ,  37)

Im B e i s p i e l  " I m m a t r i k u l a t i o n "  s o l l e n  d i e  S t u d e n t e n  s o g a r  

no c h  m i t h e l f e n , m ö g l i c h s t  c o m p u t e r g e r e c h t e s  U r m a t e r i a l  zu 

e r s t e l l e n .  Uml a u t e  s t a t t  ä /  a e ,  ü /  ue s c h r e i b e n ,  i n  D r u c k ­

b u c h s t a b e n  K ä s t c h e n  a u s f ü l l e n ,  d i e  den  D a t e n f e l d e r n  im 

C o m p u t e r s y s t e m  e n t s p r e c h e n ,  f a l l s  d i e  F e l d e r  n i c h t  a u s -  

r e i c h e n , s o l l  s i n n v o l l  a b g e k ü r z t  we r d e n  usw.  . (Vgl. S.39)
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,1

FUNKTIONSOBERSICHT / SOSII 

INPUT-FUNKTIONEN

AUFNAHME VON STUDENTEN IN DEM STAMMBESTAND
-  DATENÜBERNAHME BEI EINFÜHRUNG VON S O S II

-  ERSTIMMATRIKULATION

-  EINSCHREIBUNG GAST“ /NEBENHÖRER

-  n e u im m a t r ik u l a t io n / h s - w e c h s l e r

FORTSCHREIBUNG SEMESTERBEZOGENE DATEN
-  RÜCKMELDUNG

-  BEURLAUBUNG

ÄNDERUNG STUDENTISCHER DATEN
-  FACHWECHSEL

“ ÄNDERUNG PERS. DATEN /  ANSCHRIFTEN/ 

VERWALTUNGSDATEN ETC.

STREICHUNG VON STUDENTEN AUS DEM STAMMBESTAND
EXMATRIKULATION

-  LÖSCHUNG

VERBUCHUNG VON PRÜFUNGSLEISTUNGEN
“ ANMELDUNG ZUR ZWISCHEN-/ABSCHLUSSPRÜFUNG

-  VERBUCHUNG DES PRÜFUNGSERGEBNISSES

VERBUCHUNG NACHWEISPFLICHTIGER LV
-  ANMELDUNG ZUR NACHWEISPFLICHTIGEN LV

-  VERBUCHUNG DES ERGEBNISSES

VERBUCHUNG VON BELEGUNGEN
-  BELEGUNG EINER LV

TECHNISCHE FUNKTIONEN
-  VERBUCHUNG STUD. BEITRÄGE UND GEBÜHREN

-  ANFORDERN EINES LEPORELLOS

-  LÖSCHUNG EINER KARTE AUF DER FEHLERSCHLEIFE

-  FÜR HESSEN: ANMELDUNG DOPPELSTUDIENGANG

ALTERNATIV KÖNNEN 

FUNKTIONEN DES 

-PRÜFUNGSOPERATIONS­

SYSTEMS HISPOS  

GENUTZT WERDEN /
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Auf  den  f o l g e n d e n  d r e i  S e i t e n  s i n d  Aus z üge  a u s  dem I m m a t r i ­

k u l a t i o n s f r a g e b o g e n  d e r  U n i v e r s i t ä t  D ü s s e l d o r f  a b g e d r u c k t .  

Da b e i  h a n d e l t  e s  s i c h  n i c h t  e i n f a c h  um e i n  F o r m u l a r  s o n d e r n  

um e i n e n  D a t e n e r f a s s u n g s b o g e n . Di e  E i n t r a g u n g e n  i n  den v o r ­

g e s e h e n e n  K ä s t c h e n  we r d e n  von D a t e n e r f a s s e r i n n e n  ( e s  s i n d  

w i r k l i c h  f a s t  a u s s c h l i e ß l i c h  F r a u e n )  ü b e r  B i l d s c h i r m t e r m i ­

n a l s  i n  e i n  EDV- Sys t em e i n g e g e b e n  und d a d u r c h  d e r  D a t e n v e r ­

a r b e i t u n g  z u g ä n g l i c h  g e m a c h t .  F r ü h e r  wu r de n  d i e s e  D a t e n  ü b e r  

L o c h k a r t e n  e i n g e l e s e n ,  d i e  j e d o c h  e r s t  von L o c h e r i n n e n  e n t ­

s p r e c h e n d  g e l o c h t  we r d e n  m u ß t e n .  D e s h a l b  b e f i n d e t  s i c h  a u f  

dem Auszug  a u f  S e i t e  41 r e c h t s  u n t e n  noc h  d i e  Bemer kung  

" G e l o c h t / g e p r ü f t " .  Es i s t  n i c h t  a u s z u s c h l i e ß e n ,  daß  i n  e i n i ­

gen  U n i v e r s i t ä t e n  a u c h  no c h  m i t  L o c h k a r t e n  g e a r b e i t e t  w i r d ,  

a n d e r e r s e i t s  i s t  e s  a u c h  b e r e i t s  d e n k b a r ,  daß d i e  D a t e n e r ­

f a s s u n g  äm B i l d s c h i r m t e r m i n a l  d u r c h  a u t o m a t i s c h e  B e l e g l e s e r  

e r s e t z t  w i r d .  V o r a u s s e t z u n g  f ü r  l e t z t e r e s  i s t  e i n e  e n t s p r e -  

c h e n d  d e u t l i c h e  B l o c k s c h r i f t  , d u r c h  d i e  a u s f ü l l e n d e n  S t u d e n ­

t e n .
u f - ! i  '  <j ; i . ‘ .. - -  • ;; ' .............

I n  den  V e r w a l t u n g e n  d e r  P r i v a t w i r t s c h a f t  g i b t  e s  o f t  e i n e  

A r b e i t s t e i l u n g  z w i s c h e n  S a c h b e a r b e i t e r n ,  d i e  b e s t i m m t e  E n t ­

s c h e i d u n g e n  t r e f f e n  und I n f o r m a t i o n e n  e r s t e l l e n , w ä h r e n d
■ / > / ' iK..* V 'J v\ ’ \ / j . •' .«• »

a n d e r e  d i e s e  I n f o r m a t i o n e n  a u f  e i n e m D a t e n e r f a s s u n g s b e l e g  

Ij.i. 'Q?" c o m p u t e r g e r e c h t  e i n t r a g e n ,  d e r  da nn  wi e d e r u m an d i e  D a t e n ­

e r f a s s u n g  w e i t e r g e r e i c h t  w i r d .  Be i  d e r  E r s t e l l u n g  d e s  D a t e n ­

e r f a s s u n g s b e l e g e s  h a n d e l t  e s  s i c h  i n  d i e s e n  F ä l l e n  um e i n e  

b e z a h l t e  A r b e i t ? b e i  den  I m m a t r i k u l a t i o n s b ö g e n  d e r  U n i v e r s i ­

t ä t  s i n d  d i e  S t u d i e n b e w e r b e r  g e z w u n g e n ,  d i e  A r b e i t  d e r  E r ­

s t e l l u n g  e i n e s  D a t e n e r f a s s u n g s b e l e g e s  ohne  B e z a h l u n g  zu ü b e r  

nehmen -  d i e  e n t s p r e c h e n d e  A r b e i t  b r a u c h t  d e s h a l b  n i c h t  mehr  

von d e r  U n i v e r s i t ä t  b e z a h l t  zu w e r d e n ,  e s  we r d e n  S t e l l e n  e i n  

g e s p a r t .
. - . iMH'Jc ilü U; <1; “• v. . ‘*1 • v * ••• •' • ’ 4 '

I n  A n b e t r a c h t  d e r  T a t s a c h e ,  daß  g r o ß e s  M i ß t r a u e n  g e g e n  d i e  

S p e i c h e r u n g  von P e r s o n e n d a t e n  i n  C o mp u t e r n  b e s t e h t  und daß 

v i e l e  L e u t e  a r b e i t s l o s  s i n d ,  s o l l t e  man mal  ü b e r l e g e n ,  ob 

d i e  a b v e r l a n g t e n  D a t e n  i n  Form e i n e r  f l i e ß e n d e n  S c h r e i b e *  

s c h r i f t  a u f  e i n e m n e u t r a l e n  B l a t t  P a p i e r  n i e d e r g e s c h r i e b e n  

we r d e n  k ö n n t e n , u m  i m m a t r i k u l i e r t  we r d e n  zu k ö n n e n .  Oder  

g i b t  e s  b e r e i t s  e i n e n  Zwang zum c o m p u t e r g e r e c h t e n  S c h r e i b e n
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S e ite  1

Antrag auf Einschreibung zum

UNIVERSITÄT DÜSSELDORF

Sitte beachten Sie unbedingt die im beiliegenden Schreiben  
angegebenen Termine

Wichtig!

irftngaben sind nur in den umrandeten Kästchen, jeweils beginnend mit dem äußersten linken Feld, 
einzutragen. Die gestrichelten Kästchen bitte freiiassen.

I Nur große Druckbuchstaben eintragen. Statt Ü, Ä usw. UE, AE schreiben.

3. Reichen die vorgesehenen Kästchen nicht aus, bitte sinnvoll abkürzen.

(. Beiliegende Informationsblätter beachten. ,

Maschinelle Bearbeitung ergibt für Sie und die Hochschulverwaltung große Arbeits- und Zeitersparnis, 
«rfordert aber unbedingt vollständiges und richtiges Ausfüllen.

Gleichzeitig wird mit der Datenerfassung die Rückmeldung in den kommenden Semestern für Sie wesent­
lich vereinfacht.

R echtsgrundlage siehe  
R ückseite  des B ogens .

0 >

SO.

r

1 1
16

SO.

u
<1

Familienname,
Vorname

19

Familienname -  ein Feld freilassen — Vorname, Namenszusätze bitte ans Ende setzen. 

Beispiel: LOEWENBEIN VICTOR GRAF VON

(Fortsetzung)

43

58

bei Namensänderung 
vorheriger Name 
(Geburtsname, Mädchenname)

59 78

1
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»r*pub(ft";

m
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....24
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i

(

■

1

J
% . ■

• £
¥

. 3
*

‘

Seite 2
3 4

TI 5 16

i 2
s.o. _J S.O.

Geburtsdatum

V«.’v • 1Hc‘ V 2 .B .

25

Geburtsort

19

4
24

Tag Monat Jahr

0 4 0 9 5 1

44

i

45
■**
46

Land des Geburtsortes (It. Schlüssel Nr. 008 der Nebenseite)

Geschlecht (bitte ankreuzen)

Familienstand (bitte ankreuzen) •

-> j -vp...;'-.' 
§

■J  iiN  n s U - ,  r

r - v . - r ; ^  4 .? ;• s-- m ä n n lic h

*

/

w e ib lic h
■■ iw . i . ... . n ’ c*

■■!'3  ' . • <2wQ ' -jr/ r J- . . .

7~-w ’* > v ■ i T •,■ - •  »u ' 1 le d ig
1 ‘

* v  * • . ■J 1 \  ■*
v e rh e ira te t • - •

Hö.b (u  ; '.UV)' v;T;j: ■ ' ;  y '• . ...

v e r w itw e t
t ", • t - *s

* g e s c h ie d e n

x j
47

1
2

48

1

••
2 .

3

4

49

Zahl der Kinder (Anzahl hier bitte eintragen)

V C' T t

Berechtigung zum Hochschulstudium

a) Art der Hochschulzugangsberechtigung (It. Schlüssel Nr. 042 der Nebenseite)

50 51

i i

52 53

b) ln welchem Jahr haben Sie die Hochschulzugangsberechtigung erworben?

c) Ist Ihre Hochschulzugangsberechtigung eine...........

1 9

' 'JOJ

(bitte ankreuzen) 

Allgemeine Hochschulreife

/  • . .  • .  y. •  f f  y  J  .  » Mi ^ ,Y~ ». j**f .*■**t\* ••:n *•*
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Ich versichere, daß ich die Informationsblätter gelesen habe und meine Angaben wahr und vollständig sind und 
daß ich gegebenenfalls die Auswirkungen einer Aberkennung der in § 45 StG B bezeichneten Tätigkeiten, öffent­
liche Ämter zu bekleiden und Rechte aus öffentlichen Wahlen (Stimmrecht, Wählbarkeit) zu erlangen, beachtet 
habe. Die Änderung der Anschrift und des Personenstandes werde ich dem Sekretariat unverzüglich anzeigen. 
Ich bin mir bewußt, daß ich bei fehlerhaften, unwahren und unvollständigen Angaben nach den Allgemeinen Vor­
schriften für Studierende mit dem Ausschluß vom Studium zu rechnen habe.

Mir ist bekannt, daß nach § 6 Abs.1 Nr. b der Einschreibungsordnung der Universität Düsseldorf die 
Einschreibung in einem Studiengang zu versagen ist, in dem eine nach einer Prüfungsordnung vorgesehene 
Prüfung endgültig nicht bestanden wurde.

Ich erkläre, daß ich in dem Studiengang, für den ich die Einschreibung beantrage, noch keine Prüfung 
endgültig nicht bestanden habe.

Datum :.............................................  Unterschrift:

Rechtsgrundlage ist das Gesetz über eine Bundesstatistik für das Hochschulwesen vom 31. 8. 1971 
(BGBl. I S. 1473) I. V. mit dem Gesetz über die Statistik für Bundeszwecke vom 3. 9. 1953 (BGBl. I 
S. 1314). Danach sind Einzelangaben über Ihre persönlichen und sachlichen Verhältnisse von den Aus­
kunftsberechtigten geheimzuhalten. Zulässig ist jedoch die Weiterleitung von Einzelangaben ohne Nen­
nung von Namen und Anschrift durch die Statistischen Ämter und die erhebende Hochschule an die fach­
lich zuständigen obersten Bundes- und Landesbehörden sowie an die von diesen bestimmten Stellen und 

„  Personen auf Verlangen und — soweit dies ohne Gefährdung der Geheimhaltung möglich ist — durch die 
Statistischen Ämter für wissenschaftliche Zwecke. Von der Hochschule dürfen Ihre Angaben für verwal- 

. tungsinterne Zwecke auch mit Namen und Anschrift verwendet und bei Hochschulwechsel an die neue 
Hochschule für deren verwaltungsinterne Zwecke weitergeleitet werden. Die Verpflichtung zur Geheim­
haltung gilt auch für die Stellen und Personen, denen Einzelangaben weitergeleitet werden.

Dieses Feld wird von der Verwaltung ausgefüllt

r

o'
bearbeitet gelocht/geprüft
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Der  H i n w e i s  a u f  d i e  R e c h t s g r u n d l a g e  im D ü s s e l d o r f e r  E i n ­

s c h r e i b e b o g e n  d ü r f t e  n i c h t  mehr  g a n z  d e r  R e c h t s l a g e  n a c h  

dem B u n d e s v e r f a s s u n g s g e r i c h t s u r t e i l  ü b e r  d i e  V o l k s z ä h l u n g  

e n t s p r e c h e n .  H i e r  muß s i c h e r l i c h  e t w a s  g e ä n d e r t  w e r d e n ,  

e n t s p r e c h e n d e  Ä n d e r u n g s w ü n s c h e  m e l d e t  z . B .  d e r  N i e d e r s ä c h -  

s i c h e  D a t e n s c h u t z b e a u f t r a g t e  f ü r  s e i n e n  Z u s t ä n d i g k e i t s ­

b e r e i c h  a n . ( V e r g l .  S.  4 3 ) .  Vor Nennung der Rechtsgrundlage wird 

den  e v t l ,  z w e i f e l n d e n  S t u d i e n b e w e r b e r n  m a s s i v  g e d r o h t  m i t  

dem " A u s s c h l u ß  vom S t u d i u m" , u n d  der  Aberkennung von B ü r g e r r e c h ­

t e n  f a l l s  s i e  den  F r a g e b o g e n  n u r  u n v o l l s t ä n d i g  a u s f ü l l e n  

o d e r  f a l s c h e  Anga ben  ma c h e n .  Und l e g i t i m i e r t  w i r d  d i e s e s  V e r ­

l a n g e n  m i t  e i n e m H i n w e i s  a u f  e i n e  v a g e  f o r m u l i e r t e  " An o n y mi ­

t ä t "  b e i  d e r  W e i t e r g a b e  d e r  D a t e n .  (Vergl. S. 41)

W i e v i e l  w e r t  a l l e r d i n g s  d i e  Anga ben  " g e h e i m z u h a l t e n "  und 

" anonym"  h a b e n ,  d a s  e r k e n n t  man,  wenn man s i c h  i n  d e r  

HIS90S I I -  S y s t e m d o k u m e n t a t i o n  d i e  s o g e n a n n t e  Ü b e r g a b e d a t e i  

a n s c h a u t ,  a l s o  d i e  L i s t e  d e r j e n i g e n  D a t e n ,  d i e  von den  U n i ­

v e r s i t ä t e n  an B e h ö r d e n  , < : Hochschul  f ü h r u n g , A u s l a n d s ä m t e r ,  

" e t c . "  ( ? ? )  w e i t e r g e g e b e n  w e r d e n .

Neben d e r  MATRIKEL-NUMMER, : d i e  j a  z u r  e i n d e u t i g e n  I d e n t i ­

f i k a t i o n  d e s  S t u d e n t e n  g e e i g n e t  i s t ,  w i r d  d a s  G e b u r t s ­

d a t u m m i t  Tag ,  M o n a t , J a h r  a n g e g e b e n .  Di e  K o m b i n a t i o n  e i ­

n i g e r  w e n i g e r  Mer k ma l e  e r g i b t  b e r e i t s  e i n e  s p e z i f i s c h e s  

M e r k m a l s r e i h e ,  d i e  z u r  e i n d e u t i g e n  I d e n t i f i k a t i o n  d e r  b e -  

t r e f f e n d e n  P e r s o n  g e e i g n e t  i s t .  A l l e i n  d i e  K o m b i n a t i o n  

G e b u r t s d a t u m . / S t u d i e n f a c h . e r l a u b t  b e r e i t s  den  i n f r a g e ­

kommenden P e r s o n e n k r e i s  a u f  g a n z  w e n i g e  P e r s o n e n  a u s z u ­

r a s t e r n .  Mi t  e i n e m  o d e r  z we i  w e i t e r e n  Me r k ma l e n  i s t  d a s  

R a s t e r  s c h o n  p e r f e k t .  Di e  P e r s o n ,  f ü r  d i e  z . B .  e i n i g e  von 

den  B e h ö r d e n  e r m i t t e l t e n  Mer k ma l e  z u t r e f f e n  i s t  j a  g l e i c h ­

z e i t i g  m i t  d e r  M a t r i k e l - N u m m e r  b e k a n n t .  Nach e i n e r  R a s t e r ­

f a h n d u n g s m e t h o d e  b r a u c h t  d i e  j e w e i l i g e  B e h ö r d e  nun l e d i g ­

l i c h  a u f  dem Wege d e s  " A m t s h i l f e e r s u c h e n s "  von d e r  U n i v e r ­

s i t ä t  den  Namen d e s  S t u d e n t e n  u n t e r  d e r  h e r a u s g e f u n d e n e n  

M a t r i k e l - N u m m e r  zu e r f r a g e n  und h a t  d i e  g e s u c h t e  P e r s o n  

g e f u n d e n .

\
\
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Erhebung und Verarbeitung von Studentendaten

Das Volkszählungsurteil hat auch im Bereich der Hochschulen datenschutz­
rechtliche Probleme aufgeworfen. Über lange Jahre hinweg sind zu statistischen 
Zwecken erhobene Daten — nach bisherigem Recht zulässigerweise — auch für 
Verwaltungszwecke der Hochschule verwendet worden. Diese Praxis erscheint 
im Hinblick auf das vom Bundesverfassungsgericht bekräftigte Zweckbin­
dungsgebot für Statistikdaten für die Zukunft nicht mehr hinnehmbar. Der 
Bundesminister für Bildung und Wissenschaft hat die Folgerungen gezogen 
und eine entsprechende Novellierung des Hochschulstatistikgesetzes in die We­
ge geleitet. Danach werden statistische Daten künftig grundsätzlich nur noch 
bei den Hochschulen auf der Grundlage der dort vorhandenen Verwaltungsda­
ten erhoben. Auf eine Verlaufsstatistik wird verzichtet, das Erhebungspro­
gramm wird bereinigt und reduziert. Der Landesbeauftragte hat in diesem 
Zusammenhang empfohlen, auch bei der Statistik der Prüfungskandidaten auf 
die unmittelbare Erhebung beim Betroffenen zu verzichten.

Unter diesen Umständen ist es erforderlich, die für die Hochschulverwaltung 
^benötigten Daten künftig aufgrund landesrechtlicher Vorschriften zu erheben. 
Der Minister für Wissenschaft und “Kunst meint, trotz der vom Landesbeauf-1 
tragten vorgebrachten und vom Minister für Wissenschaft und Kunst grund­
sätzlich geteilten Bedenken, die Neuregelung des Erhebungsverfahrens bis zur 
Novellierun^de^Hochschulstatistikgesetzes zurückstellen zu können. Erlstcler 
Auffassung, daß die sich aus dem Volkszählungsurteil ergebenden Regelungs­
lücken für eine Übergangszeit hingenommen werden könnten, um dem Ge­
setzgeber Gelegenheit zu geben, den schärferen Anforderungen der neuen 
Rechtsprechung zu genügen. Dem hat der Landesbeauftragte unter Hinweis 
darauf widersprochen, daß (bei großzügiger Auslegung) das niedersächsische 
Immatrikulationsrecht bereits jetzt als eigenständigejtechtsgrundiage für die 
Erhebung der Immatrikulationsdaten herangezogen werden könnte. Er hat fol­
genden Verfahrensvorschlag unterbreitet:

— Die Erhebung der Studentendaten für Verwaltungszwecke wird ab sofort auf 
das Immatrikulationsrecht gestützt. Der erforderliche Datensatz ist unter 
Beachtung des Grundsatzes der Verhältnismäßigkeit zu konzipieren. Die Er­
hebungsvordrucke sind umzugestalten.

— Die Statistikdaten werden aus den Verwaltungsdaten abgeleitet, die an die 
amtliche Statistik zu übermittelnden Daten unter Verzicht auf Identifikato- 
ren wi? Name. Geburtsdatum und Matrikelnummer anonymisiert.

— Die Rechtsgrundlage für das künftige Immatrikulationsverfahren wird so ge­
staltet, daß sie dem Gebot der Normenklarheit und dem rechtsstaatlichen 
Grundsatz der Verhältnismäßigkeit entspricht. Hierbei sind im Niedersäch­
sischen Hochschulgesetz, zumindest aber in den auf dieses gestützten Im­
matrikulationsordnungen die Angaben, zu denen der Betroffene 
verpflichtet werden soll, ihrer Art nach im einzelnen aufzuführen.

— Die Erhebungsvordrucke werden durch Rechtsverordnung festgeschrieben. 

Anfragen einiger Studenten ergaben, daß an einer Hochschule auch bislang 
schon die Daten für Verwaltung und Statistik getrennt erhoben wurden. Es 
konnte erreicht werden, daß die Auskunftspflichtigen künftig die ausgefüllten 
Statistikbogen der Hochschule in verschlossenen Briefumschlägen übergeben 
können. Die Hochschule leitet den übergebenen Umschlag ungeöffnet an die 
amtliche Statistik weiter. Die Studenten können die ausgefüllten Erhebungsbo­
gen auch direkt an die amtliche Statistik übersenden.
Übermittlung von Studentendaten an Dritte

- 4 3 -

Notwendige 
Konsequenzen 
aus dem
Volkszählungs­
u r t e i l

Weitergabe­
d a te i  von 
HIS SOS II  
i s t  unge-

I
e tz l ic h  !

-----

Vgl. S.44

Notbehelf 
zur Sich­
erung der 
Anonymität

Mit der Schaffung einer eindeutigen landesrechtlichen Grundlage für die Erhe­
bung und Verarbeitung von Studentendaten würde auch ein Einzelproblem ge­
löst, das von erheblicher praktischer Bedeutung ist. Solange Studentendaten — 
wie bisher — aufgrund des Hochschulstatistikgesetzes erhoben werden, ist ihre 
Übermittlung an andere Behörden grundsätzlich unzulässig, und zwar auch 
dann, wenn die Daten an den Hochschulen für Verwaltungszwecke ausgewertet 
worden sind. Dies folgt nach übereinstimmender Auffassung des Landesbeauf­
tragten und des Ministers für Wissenschaft und Kunst aus § 25 des Hoch­
schulstatistikgesetzes und dem vom Bundesverfassungsgericht im 
Volkszählungsurteil unterstrichenen Grundsatz, daß die Verwendung statisti­
scher Einzelangaben auf statistische Zwecke beschränkt ist. Folglich ist auch die 

^  Weitergabe von Studentendaten an Strafverfolgungsbehörden zu Beweis­
zwecken in einem Strafverfahren unzulässig. Der Landesbeauftragte hält diese 
Konsequenz vor allem dann für unbefriedigend, wenn es sich um wenig sensiti­
ve Daten wie etwa die bloße Tatsache handelt, daß ein Student während einer 
bestimmten Zeit an einer bestimmten Hochschule immatrikuliert war. Um so 

i mehr ist die beschleunigte Schaffung klarer landesrechtlicher Befugnisnormen 
geboten.

Datenschutz- 
b e a u f t r a g t te r  
so rg t für die  
Weitergabe 

von Studen­
tendaten an 
die  S tr a fv e r ­
folgungsbe­
hörden
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H I S S O S  H  - D O K U M E N T A T IO N

SOS II-INFORMATIONSOUTPUT

ALLGEMEINES 
ZUR DATEN- 
WEITERGABE

Im Gegensatz zum SOS II-Verwaltungsoutput ,der bei Ver- 
arbeituncj der entsprechenden Verwaltuncjsfunktionen 
automatisch erstellt wird (z. D. wird automatisch ein 
Leporello erstellt, wenn ein Student sich rückmeldet), 
wird der Informationsoutput nur auf spezielle Anfragen 
hin erstellt.

SOS II unterscheidet beim Informationsoutput zwischen 
dem

personenbezogenen Output und dem 
nicht personenbezogenen Output.

Der Output kann für die unterschiedlichsten Empfänger­
gruppen einer Hochschule, je nach den dort vorhandenen 
Informationsbedürfnissen, erstellt werden.

Zu den Empfängergruppen können gehören: die Hochschul- 
führung, Planungs- und Informationszentren, Studenten- 
sekr̂ tariate, Prüfungsämter, Auslandsämter, Studenten­
werk, Studienberatungsstellen etc. 4---

i DATEIBESCHREIBUNG DER UBERGABEDATEI FÜR DIE
i AMTLICHE STATISTIK______________________

Kurzbe­
zeich­
nung

Bemerkung von-bis Anzahl
Zeichen

COBOL
Picture

BLAND Berichtsland 0̂1-02 2 9(02)

BSEM Berichtssemester SJJ 03-05 3 9033)

HS NR I lochschulnuniner 06-08 3 9(03)

PAGNR Paginiemumner 09-14 6 9036)

MTKNR MatrikelnuiTmer 15-20 6 9(06)

NMSS NamensverSchlüsse- 21-23 3 9(03)
lung

GS Gesell lech t 24 1 9(01)

GBDT Geburtsdatum 25-30 6 9(06)
(T1M4JJ)

GBLAND Geburtsland 31-32 2 9(02)

GßSS Gebur tsor tversch 1Us- 
selung

33-35 3 9(03)

ZWKZ Zwillingskennzeich. 36 1 X(01)

SAGHK Staatsangehörigkeit 37-39 3 9(03)

FMLES Familienstand 40 1 9(01)

HMLD Heimatland (Bundes- 
land/Ausland)

41-42 2 9(02)

HMKR Heimatkreis 43-45 3 9(03)

HRST Hörerstatus 46 1 9(01)

ADSD Art des Studiums 47 1 9031)

BOSHS NebenhÖrer/Zweitein- 
scl ir ei ber hochschu le

48-50 3 9(03)

HS SMS Hochschulsemester 51-52 2 9(02)

USMS Urlaubs seines ter 53 1 9(01)

SASK Studienkolleg­
semester •

54 1 9(01)

SAUS Aus1andssemesber 55-56 2 9(02)

FSMS Fachsemester (glo- 
bal/STGSM)

57-58 2 9(02)

SFFR(1) Studienfach 59-61 3 9(03)

KZHF(l) Kennzeichen Haupt- 
fach/Nebenfach

62 1 9(01)

STPSM(1) S tud ienplansanes ter 63-64 2 9(02)

EIN BEISPIEL -  
FÜR DIE 
WEITERGABE 
VON DATEN
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Kurzbe­
zeich­
nung

Benverkung von-bis Anzahl
Zeichen

COBOL
Picture

HSLIM Hochschule der Letzt- 
iiimatrikulation

117-119 3 X(03)

BLSMS Beurlaubung im 
letzten Semester

120 1 X(01)

BIISSJ jahf des Erwerbs der
Studienberechtigung
(JJ)

121-122 2 9(02)

BUSSA Art der Studienbe­
rechtigung

123-124 2 9(02)

BHSSK Kategorie der Stu- 
dienberechtigung

125 1 9(01)

BHSKK Land/Kreis d. Erwerbs 
d. Studienbereditig.

126-130 5 X(05)

BRZ Berufsziel 131-132 2 X(02)

SBDMT Schulbildung der 
Mutter

133 1 X(01)

BBDMr Berufsbildung der 
Mutter

134 1 X(01)

SBDVT Schulbildung des 
Vaters

135 1 X(01)

BBDVT Berufsbildung des 
Vaters

136 X(0'1)

SSMT Soziale Stellung 
der Mutter

137 1 X(01)

SSVT Soziale Stellung 
des Vaters

138 1 x(en)

KZRBE Kennzeichen Rück-
meldung/Beurlau-
bung/Exinatrikula-
tion

139 1 9(01)

GDBE Grund der Beurlau-
bung/Exmatrikula-
tion

140

i

1 X(01)

SFFR(2) Studienfach 65-67 3 9(03)

KZHF(2) Kennzeidien Haupt- 
fach/Nebenfach

68 1
1 ( fv

9(01)

STPSM(2) S tudienplansemester 69-70 2 9(02)

SFFR(3) Studienfach 71-73 3 9(03)

KZHF(3) Kennzeichen Haupt- 
fach/Nebenfach

74 1 9(01)

STPSM(3) Studienplansemester 75-76 2 9(02)

SFFR(4) Studienfach 77-79 3 9(03)

KZIIF(4) Kennzeichen Haupt- 
fach/Nebenfach

B0 1 9(01)

STPSM(4) Studienplansemester 81-82 2 9(02)

ASPF Angestrebte Abschluß­
prüfung

83-84 2 9(02)

SWXN (1) Faclibereich 1 85-87 3 9(03)

S1WIN(2) Faclibereidi 2 88-90 3 9(03)

STOINO) Fadibereich 3 91-93 3 9(03)

S'IVPA Art der abgelegten 
Vorprüfung

94-95 2 9(02)

STVPDT.: Semester der Vorprü­
fung (SS/JJ)

96-99 4 9(04)

APFA Art der abgelegten 
Abschlußprüfung

100-101 2 9(02)

APFZP Semester der Ab­
schlußprüfung (SS/JJ)

102-105 4 9(04)

SDT Studientyp 106 1 9(01)

HSDEI Hochschule der Erst- 
JLnmatrikulation

107-109 3 9(03)

SMSE

/. i. ".V

Senvester der Erst-
immatrikulation
(S/JJ)

■ J 1 OS Qh 1'

110M12 3

' * T j -1 .

9(03)



4.  DATENAUSWERTUNGEN UND DIE GEWINNUNG VON HERRSCHAFTS-

WISSEN ("PLANUNGSINFORMATIONEN")

Wi s s e n  i s t  Macht  -  und k o m p l e x e s  Wi s s e n  i n  Form von I n f o r ­

m a t i o n s s y s t e m e n  e r l a u b t  P l a n u n g s e n t s c h e i d u n g e n ,  d i e  von den 

"V erwaltungsopjekten" n i c h t  mehr  d u r c h s c h a u t  we r d e n  k ö n n e n .

Di e  H e r r s c h a f t  w i r d  anonym und w i r k t  ü b e r  den  s t ummen Zwang 

g e z i e l t  v e r ä n d e r t e r  V e r h ä l t n i s s e .

Wer von Ü b e r w a c h u n g ,  K o n t r o l l e  und z e n t r a l e r  S t e u e r u n g  r e ­

d e t ,  :dem w i r d  s c h n e l l  Paranoia  v o r g e w o r f e n ,  S o l c h e  V o r w ü r f e  

kommen n i c h t , s e l t e n  von L e u t e n ,  d i e  d u r c h  e i n e n  g e r a d e z u  

n a i v e n  O p t i m i s m u s  g e p r ä g t  s i n d .  Um s o l c h e  f r u c h t l o s e n  g e g e n ­

s eitigen T y p i s i e r u n g e n  zu umgehen, soll anstelle a l l g e m e i n e r  

E i n s c h ä t z u n g e n  s e h r  k o n k r e t  ü b e r  d i e  M ö g l i c h k e i t e n  von SOS 

i n  V e r b i n d u n g  m i t  a n d e r e n  S y s t e m e n  d i e  Rede s e i n .

G e z i e l t e  A b f r a g e n  ü b e r  e i n e n  e i n z e l n e n  S t u d e n t e n  s i n d  

ü b e r  d a s  SOS- Pr ogr amm 298 m ö g l i c h .  I n  d i e s e m  F a l l  h a n ­

d e l t  e s  s i c h  um e i n e  M ö g l i c h k e i t  d e s  D i r e k t z u g r i f f e s , 

d e r  b e r e i t s  i n  d e r  S y s t e m b e s c h r e i b u n g  von SOS I I  a n g e ­

g e b e n  i s t ,  d e r  a b e r  e i g e n t l i c h  e r s t  m ö g l i c h  i s t ,  wenn 

ü b e r  e i n  B i l d s c h i r m t e r m i n a l  A b f r a g e n  g e m a c h t  w e r d e n  

k ö n n e n .  SOS I I  e n th ä l t  berfe its  d ie  Voraussetzungen fü r  B ildsch irm - 

a n sc h lü sse .  Diese Abfragen s in d  aber auph per L istenausdruck  möglich.

In der Systembeschreibung h e iß t  es zum Programm 298:

"Der Benutzer kann dabei s p e z i f i z i e r e n ,  ob e r  e in  oder mehrere 
D a ten fe ld e r  e in e s  Studenten am Terminal ausgeben w i l l .  Die ange­
z e ig te n  In h a l te  werden sowohl v e r s c h lü s s e l t  a l s  auch im K la r te x t  
ausgegeben. Zugriffe sind auch auf historische Studentendaten 
m öglich ."  (System beschreibung, 4 .9 8 .1 .1 0  )

1 ’■ '  ̂. r ; . | ., - - . .fi i ‘ ' V) ' . '  . }

Was d i e  E r s t e l l u n g  von S t a t i s t i k e n  a n b e l a n g t ,  so  muß man 

h i e r  d i f f e r e n z i e r e n .  E i n ma l  g i b t  e s  S t a t i s t i k e n  o d e r

e i n f a c h  L i s t e n  wi e  z . B .  d i e  S t u d e n t e n l i s t e  o d e r  d i e
i ; . ‘1 •

A d r e s s e n l i s t e ,  d i e  e l l e n l a n g  a u s g e d r u c k t  w e r d e n  k a n n  

und wo da n n  e i n f a c h e  Zus a mme nhänge  wi e  z . B .  Name und 

d i e  w i c h t i g s t e n  S t u d i e n d a t e n  a u s g e d r u c k t  w e r d e n .

Be i  den  S t a t i s t i k e n  g i b t  e s  z . B .  B e l e g s t a t i s t i k e n ,  d i e  

Ü b e r s i c h t e n  b i e t e n  ü b e r  B e l e g u n g e n  und An me l d u n g e n  zu 

L e h r v e r a n s t a l t u n g e n , g r u p p i e r t  n a c h  S t u d i e n g a n g ,  S e m e s t e r ,
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S t a a t s a n g e h ö r i g k e i t  und Ar t  d e r  S t u d i e n b e r e c h t i g u n g  d e r  
T e i l n e h m e r .

Nun g i b t  e s  d i e  a m t l i c h e n  A n f o r d e r u n g e n  an S t a t i s t i k e n ,  

d i e  r e g e l m ä ß i g  a u s  den  H o c h s c h u l e n  an L a n d e s b e h ö r d e n  

w e i t e r g e g e b e n  we r d e n  (Vergl. auch S e ite  44,45: Übergabedatei) 

d i e  i n  g l e i c h b l e i b e n d e r  Wei se  e r s t e l l t  w e r d e n ,  e s  g i b t  

a b e r  a u c h  i n n e r h a l b  d e r  H o c h s c h u l v e r w a l t u n g  d a s  B e d ü r f ­

n i s  n a c h  w e c h s e l n d e n  S t a t i s t i k e n ,  d i e  den  u n t e r s c h i e d ­

l i c h s t e n  F r a g e s t e l l u n g e n  g e r e c h t  we r d e n  s o l l e n .

Di e  HIS GmbH h a t  d e s h a l b  z u n ä c h s t  e i n e  b r e i t e  P a l e t t e  

von m ö g l i c h e n  A u s w e r t u n g s p r o g r a m m e n  b e r e i t g e s t e l l t ,  

d i e  u n t e r  den v e r s c h i e d e n s t e n  A s p e k t e n  und F r a g e s t e l l ­

u n g e n  d i e  g e s p e i c h e r t e n  D a t e n  s o r t i e r e n ,  s t e l l t  a b e r  

g l e i c h z e i t i g  d a r ü b e r h i n a u s g e h e n d  e i n  f r e i  p r o g r a m m i e r ­

b a r e s  Abfragesystem zur Verfügung, das mithilfe eines 
s o g e n a n n t e n  S ta tis tikp rogram m genera to rs  b e l i e b i g e  Au s we r ­

t u n g s f o r m e n  e r z e u g e n  k a n n .

Zu den  s t a n d a r d m ä ß i g  m i t g e l i e f e r t e n  A u s w e r t u n g s p r o g r a m m e n  

g e h ö r e n :

S tu d e n te n s t a t i s t i k : Übersichten über d ie  Anzahl der Studenten 
g ru p p ie r t  nach S ta a ts a n g e h ö r ig k e i t ,  Bundesland, G eschlecht, 
Studiengang, o rg a n is a to r is c h e  E in h e i t ,  Semesterangaben, S ta tu s .

Durch den E insa tz  des Auswertunqspaketes SIS (S tu d ie n b e re ic h s ­
inform ationssystem ) können Übersichten gewonnen w erden ,d ie  d ie  
z e i t l i c h e  Entwicklung der w ich tig s ten  s tu d en t isch en  Bestands- und 
Strömungsgrößen j e  Studiengang und Fachbereich au fze igen .

Die E r f o lq s s t a t i s t i k e n  aus dem S tu d ie n le is tu n g s -  und Prüfungs­
b e re ich  b ie te n  Auswertungen, d ie  neben den o .a .  K r i te r i e n  außer­
dem nach E rfo lg sk a teg o rien  (b e s tan d en /n ich t  bestanden oder Noten 
bzw. Punkten) und Prüfungswiederholern g ru p p ie r t  s in d .

Es b e s te h t  außerdem d ie  M öglichkeit, das Z e i tv e rh a l te n  der 
Studen ten zu e rm i t t e ln ,  d . h.  es kann analysiert werden zu wel­
chem Zeitpunkt bzw. in  welchem Z e i ta b s c h n i t t  S tud ien p lan -  und 
Prüfungsordnungselemente abgeleg t werden; daraus r e s u l t i e r e n d  la s se n  
s ic h  em pirische Studiengänge e rm i t t e ln ;  d ie  Abweichung von vorge­
gebenen "Norm"-Studienplänen kann e r m i t t e l t  werden. Es wird mög­
l i c h ,  "Klippen" bzw. den "K rit isch en  Weg" im S tud ienp lan  au fzu ­
zeigen und d ie  Auswirkungen von Studienplanänderungen au f  den 
in d iv id u e l le n  S tu d ien v e r lau f  f e s t z u s t e l l e n .  (3 .2 .2 .1 0  und 3 .2 .2 .2 0 )

M ith i l fe  des Programmpakets HI5SIS kann das aus HISSOS I I  gewonnene 
Zahlenm ateria l in  z e i t l i c h e r  Entwicklung a l s  B estands- und 
Strömungsgrößen, g e g l ie d e r t  nachStudiengängen, Fächern, Fachbereichen 
und d e rg le ichen  in  den Kategorien S tu d i e n f a l l ,  S tudentenperson oder 
V o ll-S tuden tenäqu iva len t d a r g e s t e l l t  und d ie  v o ra u s s ic h t l ic h e  
Besuchsfrequenz ausgew ählter L ehrverans ta l tungen  fü r  d ie  nächsten  
4 Semester berechnet werden. (G e sc h ä f tsb e r ic h t ,  1982, S.36)
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Mit der Auswertung von S t u d e n t e n d a t e n  a l l e i n  b e g n ü g t  man 

s i c h  j e d o c h  k e i n e s f a l l s .  Zwar e r g e b e n  d i e  b e r e i t s  g e ­

n a n n t e n  A u s w e r t u n g s p r o g r a m m e  s c h o n  i n t e r e s s a n t e  I n f o r ­

m a t i o n e n ,  d i e  f ü r  e i n e  S t e u r u n g  d e r  U n i v e r s i t ä t  von 

p o l i t i s c h e m  G e wi c h t  s i n d ,  i n anderen B e tr iebsbere ichen  der Uni 

g ib t  es aber noch D a t e n ,  d i e  m i t  d i e s e n  A u s w e r t u n g e n  v e r ­

k n ü p f t  we r d e n  k ö n n e n  und d a d u r c h  ■ noc h  k o m p l e x e r e s  

P l a n u n g s w i s s e n  e r z e u g e n  , d a s  zu E n t s c h e i d u n g e n

f ü h r e n  k a n n ,  d e r e n  G r u n d l a g e  von d e n j e n i g e n  d i e  da v e r ­

p l a n t  we r d e n  g a r  n i c h t  mehr  , d u r c h s c h a u b a r  i s t .

"Um Probleme in  größeren Planungszusammenhängen lösen  zu können, 
b e n ö t ig t  e in  h ochschu lin te rnes  Inform ationssystem  b e isp ie lsw e ise  
fü r  Fragen der S tunden p lan e rs te l lu n g , der A u s la s tu n g ss tru k tu r  
oder der Kapazitätsberechnung Daten aus den Bereichen der Lehr- 
v e ra n s ta l tu n g s - ,  P e rso n a l- ,  Gebäude, Raumbestands- und der In ­
ven tarverw altung . Für die genanntenßereiche hat die HIS GmbH 
e b e n f a l l s  Verwaltungssysteme en tw ick e lt  (HIS LVS, HIS PVS, HIS BAU, 
HIS IVS) d ie  s ic h  durch genormte S c h n i t t s t e l l e n  auszeichnen und da- 
durchdie  Möglichkeit sch a ffen ,  überg re ifende  Auswertungen zu e r ­
stellen." (Systbmbeschreibung SOS I I ,  3 .1 .0 .2 0 )

"Durch d ie  Erweiterung des Datenumfanges, d ie  N eustruk tu rie rung  der 
S tudiengangsdaten sowie d ie  Einbeziehung der Funk tionsbauste ine  
Prüfungs- und S tudienle is tungsverbuchung im SOS I I  konnte d ie  
in fo rm a t io n e i le  Komponente des Systems w e ite r  ausgebaut werden.
Die Einbeziehung sämtlicher h i s to r i s c h e r  und a r c h i v i e r t e r  Daten 
in  a l l e  Auswertungen wird e r l e i c h t e r t ,  da H is to r i e -  und Archiv­
d a te i  g le ic h  s t r u k t u r i e r t  s in d  wie d ie  S tu d e n te n d a te i ."  (Ebenda)

Die HIS GmbH sa g t :

"Ein S tudentenoperationssystem  muß nach der ausdrück lichen  Z ie l ­
se tzung  in  der Lage s e in ,  Planungsdaten l i e f e r n ,  d ie  d ie  
B e tr ieb ss teu eru n g  der Hochschule e r l e i c h t e r n  und e f f e k t iv i e r e n  
s o l l e n . "

H i e r b e i  e r h e b t  s i c h  d i e  F r a g e ,  wi e  d i e  Z i e l e  d i e s e r  Be ­

t r i e b s s t e u e r u n g "  p o l i t i s c h  f e s t g e l e g t  w e r d e n .  M ö g l i c h e r ­

w e i s e  we r d e n  h i e r  d u r c h " s a c h z w a n g - l e g i t i m i e r t e ' , '  k o mp l e x e  

P l a n u n g s e n t s c h e i d u n g e n  d i e  l e t z t e n  d e m o k r a t i s c h e n  K o n t r o l l -  

m ö g l i c h k e i t e n  a u ß e r  K r a f t  g e s e t z t ,  w e i l  we d e r  B e s c h ä f t i g t e  

no c h  S t u d i e r e n d e  d i e  k o mp l e x e n  Planungssysteme zu d u r c h s c h a u ­

en v e r m ö g e n .  Di e  K o m p l e x i t ä t  und d a m i t  d i e  U n d u r c h s c h a u b a r -  

k e i t  p la n e r is c h e r  E n t s c h e i d u n g e n  w a c h s e n  m i t  d e r  z u n e h m e n ­

den  I n t e g r a t i o n  von I n f o r m a t i o n s s y s t e m e n  u n t e r s c h i e d l i c h e r  

F u n k t i o n s b e r e i c h e .  Di e  I n f o r m a t i o n s b a s i s  f ü r  d i e  P r o d u k t i o n  

von H e r r s c h a f t s w i s s e n  ( " P l a n u n g s i n f o r m a t i o n e n " )  w i r d  d u r c h  

e i n e  s o l c h e  I n t e g r a t i o n  a u s g e w e i t e t .  Di e  P l a n u n g s s y s t e m e  t e n ­

d i e r e n  z u r  E r s t e l l u n g  von S i m u l a t i o n s m o d e l l e n  a l s  v o r l ä u f i ­

gem E n d p u n k t  d e r  E n t w i c k l u n g .
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Als Anschauungsbeispiel f ü r  d i e  g e p l a n t e  I n t e g r a t i o n  d e r  

v e r s c h i e d e n e n  C o m p u t e r s y s t e m e  ( d . h .  h i e r  e i g e n t l i c h  

d e r  v e r s c h i e d e n e n  P r o g r a m m s y s t e m e ,  denn  d i e  k ö n n e n  a l l e  

i n n e r h a l b  e i n e r  g e me i n s a me n  R e c h e n z e n t r u m s a n l a g e  l a u f e n )  

kann  d i e  U n i v e r s i t ä t  E r l a n g e n  d i e n e n ,  d i e  s c h o n  s e h r  

f r ü h  m i t  e i n e r  s o l c h e n  I n t e g r a t i o n  v e r s u c h s w e i s e  b e ­

g o n n e n  h a t  und f ü r  e i n i g e  H I S - S y s t e m e ,  z . B .  a u c h  HI S- SOS,  

d i e  e r s t e n  P r o t o t y p e n  g e l i e f e r t  h a t .  D i e s  mag d a m i t  Z u ­

s a mme n h ä n g e n ,  daß  an d i e s e r  U n i v e r s i t ä t  P r o f .  P e t e r  

M e r t e n s  im B e r e i c h  B e t r i e b s w i r t s c h a f t  l e h r t ,  d e r  S p e z i a ­

l i s t  f ü r  D a t e n v e r a r b e i t u n g s s y s t e m e  i n  b e t r i e b s w i r t s c h a f t ­

l i c h e n  Zus ammenhängen  i s t  ( V e r g l .  M e r t e n s  1 9 6 9 ,  I n d u s t r i ­

e l l e  D a t e n v e r a r b e i t u n g ,  2.  Bä n d e ,  e n t h ä l t  v i e l e  B e s c h r e i ­

b u n g e n  ü b e r  i n t e g r i e r e n d e  S y s t e me  i n  d e r  I n d u s t r i e v e r w a l ­

t u n g ) .  D i e s e r  P r o f . - M e r t e n s  h a t  a uch  a u f  e i n e r  Tagung 

ü b e r  d i e " E r f a h r u n g e n  m i t  e i n e m i n t e g r i e r t e n  EDV-Sys t em 

z u r  H o c h s c h u l v e r w a l t u n g  und H o c h s c h u l p l a n u n g "  b e r i c h t e t  

( i n :  M. S c h w e i t z e r / H . P l ö t z e n d e r  , F ü h r u n g s s y s t e m e  f ü r  U n i ­

v e r s i t ä t e n ,  1 9 7 7 ,  S R A - F a c h b e r i c h t e  und R e f e r a t e  -  g e m e i n ­

sam m i t  IBM. ) .

"Die U n iv e r s i tä t  Erlangen-Nürnberg s p i e l t e  be i den Bemühungen, die  
Verwaltungs- und Planungsorgane deu tscher U n iv e rs i tä ten  mit H ilfe  
der e le k tro n is ch e n  D atenverarbeitung  zu u n te r s tü tz e n ,  d ie  Rolle e i ­
nes 'V ersuchskan inchens '.  Hier wurden -  t e i l s  in  enger Zusammenar­
b e i t  mit der Hochschul-Inform ations-System  GmbH, Hannover, t e i l s  
im A. Ueingang -  versch iedene  Systeme k onz ip ie r t  und r e a l i s i e r t ,  von 
denen mehrere in  der Zwischenzeit an z ah lre ich e  andere deutsche 
U n iv e rs i tä te n  übertragen  worden s in d .  Wir haben j e t z t  ungefähr s i e -  $  

ben Jah re  Erfahrung, und in  diesem B eitrag  s o l l  darüber b e r i c h te t  
werden, welche Systeme wir entw ickeln  konnten, was s ich  bewährt ha t 

was g e s c h e i t e r t  i s t . "  ( M e r t e n s  a . a . O . )

Be i  den  w e i t e r  f o l g e n d e n  Z i t a t e n  M e r t e n s  i s t  zu b e r ü c k ­

s i c h t i g e n ,  daß  e r  ü b e r  E n t w i c k l u n g e n  b e r i c h t e t ,  d i e  b e ­

r e i t s  vor 1977 s ta t t f a n d e n  ; t. Dennoch i s t  d i e s e  Darstellung

noch nicht völlig veraltet, da gerade die Integration 

d e r  u n t e r s c h i e d l i c h e n  S y s t e m e  noc h  n i c h t  so  w e i t  f o r t g e ­

s c h r i t t e n  i s t . u n d  d i e  U n i v e r s i t ä t  N ü r n b e r g - E E l a n g e n  i n  

i h r e r  Rolle als "Versuchskaninchen" den Blick auf Dinge

o f f e n e n  h i l f t ,  d i e  h e u t e  f ü r  e i n e  V i e l z a h l  von a n d e r e n  

Universität relevant wird.
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Die I n t e g r a t i o n  d e r  u n t e r s c h i e d l i c h e n  Sy s t e me  s c h i l d e r t  

Me r t e n s  wi e  f o l g t :

"Im M itte lpunkt s t e h t  das Studenten-Operations-System SOS. Es über­
nimmt den Löwenanteil der A d m in is tra t io n sa rb e iten  der S tudentensek­
r e t a r i a t e  von der Im m atrikulation e ines  Studenten b is  zu s e in e r  Ex- 
m atrikulationund der Archivierung s e in e r  Daten. SOS s p e ic h e r t  d ie  
w esentlichen s tuden tischen  Daten in  e in e r  D atenbasis, d ie  vor allem 
vom Studienbereichs-Inform ations-System  SIS, vom L e h rb e tr ieb s -In  -  
formations-System MINILIS, von den Programmen zur Unterstü tzung der 
Gremienwahlen (EWP) und möglicherweise in  Zukunft auch von einem 
System zur Unterstützung des P rüfungsbe tr iebes  (EPOS) ausgew erte t 
wird. Das Lehrveranstaltungs-O perations-System  LOS l i e f e r t  SOS d ie  
Daten zum Ausdrucken der S tudienbuchseiten , es i s t  fe rn e r  mit dem 
Lehrbetriebs-Informations-iSysteem MINILIS und einem System LPS zur 
Prognose des Bedarfs an Lehrveranstaltungen i n t e g r i e r t .  Das Univer- 
sitäts-Kosten-Abrechnungs-System UKAS e r h ä l t  von SIS v e rd ic h te te  
Studentendaten z u g e s p ie l t ,  während e s -d ie  Ausgaben für d ie  Sachmit- 
t e l  aus einem r e l a t i v  se lb s tänd igen  MDT-System * der U n iv e rs i tä ts  -  
kasse und jä h r l i c h e  Personalaufwendungen von der Landesbesoldungs­
z e n t ra le  e r h ä l t .

Zahlreiche  der b ish er  genannten Systeme l i e f e r n  s c h l i e ß l i c h  Inforn  
mationen an das d ia log fäh ige  Planungssystem DIAPLAN**das f r e i l i c h  
e r s t ,  ähn lich  wie LPS in  e in e r  Laborversion vorhanden i s t .  Ergänzend 
haben wir noch ein  von HIS übernommenes System zur Verwaltung unser­
e r  Raumbestände (HISBAU) und:ein  Programmpaket zur Abwicklung des 
loka len  Numerus c lausus  (ERZUL)."

'(* h e iß t  h ie r  wohl M itt le re -D aten-T echn ik ,/**  "d ia lo g fäh ig "  h e iß t ,  
daß d ie  Eingaben und Ausgaben über B ildsch irm term inals  e r fo lg e n )

Nochmal s  im Ü b e r b l i c k  d i e  e i n g e s e t z t e n  S y s t e m e :

-  SOS S t u d e n t e n o p e r a t i o n s s y s t e m  ( V o r l ä u f e r  von HISSOS)

-  MINILIS ( L e h r b e t r i e b s i n f o r m a t i o n s s y s t e m )

-  EWP ( " E r l a n g e n e r  Wa h l p r o g r a mme " ,  Ab wi c k l u n g  d e r  Wah l en )

-  EPOS ( P r ü f u n g s o p e r a t i o n s s y s t e m ,  V o r l ä u f e r  von HISPOS) *

-  LOS ( L e h r v e r a n s t a l t u n g s o p e r a t i o n s s y s t e m ,  HIS LVS)

-  SIS ( S t u d i e n b e r e i c h s - I n f o r m a t i o n s - S y s t e m , HIS S I S )

-  LPS ( L e h r v e r a n s t a l t u n g s - P r o g n o s e - S y s t e m )

-  UKAS ( U n i - K o s t e n - A b r e c h n u n g s - S y s t e m , HIS MBS)

-  DIAPLAN ( D i a l o g f ä h i g e s  P l a n u n g s s y s t e m  

ERZUL ( Ert< Z u l a s s u n g s s y s t e m )

Im L a u f e  d e r « Z e i t  wurden die einzelnen System sicher noch

v e r ä n d e r t ,  so  daß d i e  h e u t i g e n  HI S- Pr og r amme  s i c h e r  n i c h t  

identisch mit den d a m a l i g e n  E r l a n g e n e r  Pr ogr ammen s i n d ,  

d a s  W i c h t i g e  an der Uni E r l a n g e n  i s t  a uch  e h e r , d a ß  d o r t
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e i n  V e r s u c h  d e r  I n t e g r a t i o n  von T e i l s y s t e m e n  s t a t t g e f u n ­

den h a t ,  d e s s e n -  M i t t e l p u n k t  d a s  S t u d e n t e n o p e r a t i o n s ­

s y s t e m  d a r s t e l l t .  L a u t  M e r t e n s  l i e f  d i e s e » S O S  i n  E r l a n g e n  

b e r e i t s  s e i t  1971 z u r f i e d e n s t e l l e n d  u nd :

"Bedeutsam -  insbesondere  fü r  d ie  V erg le ich b a rk e it  der gesp e ich er ten  
Daten -  i s t  e s ,  daß dank der gemeinsamen Bemühungen der HIS GmbH und 
des s t a t i s t i s c h e n  Bundesamtes mit einem b u n d ese in h e it l ich en  " P f l ic h ­
te n k a ta lo g " ,  e in h e i t l i c h e n  S ch lüsse ln  und e in h e i t l i c h e n  P r ü fv o rs c h r i f ­
ten  g e a r b e i t e t  w ird ."

D i e s  b e d e u t e t ,  daß  d i e  Zu s a mme n f ü h r u n g  d e r  Da t e n  a l l e r  

U n i v e r s i t ä t e n  e r m ö g l i c h t  w i r d ,  d i e  a u f  d e r  B a s i s  von SOS 

a r b e i t e n .  Di e  D a t e n  k ö n n e n  a u f  e l e k t r o n i s c h e m  Wege ü b e r ­

r e g i o n a l  z u s a m m e n g e f ü h r t  und v e r a r b e i t e t  w e r d e n ,  so daß 

i n  z e n t r a l e n  B u n d e s b e h ö r d e n  e n t s p r e c h e n d e  P l a n u n g s d a t e n  

e n t s t e h e n  k ö n n t e n .

Di e  U n i v e r s i t ä t  E r l a n g e n  b l e i b t  ü b r i g e n s  w e i t e r h i n  Vo r ­

r e i t e r  f ü r  d i e  E n t w i c k l u n g  von S y s t e m e n .  Im J a h r e s b e r i c h t  

d e r  HIS GmbH von 1983 i s t  zu l e s e n :

"Unter der bezeichnung DIASTUD haben d ie  U n iv e rs i tä t  Erlangen-Nürn -  
berg und HIS im Jahr 1983 e ine  la n d e s e in h e i t l i c h e  DV-Lösung der Stu­
dentenverwaltung fü r  b ay rische  Hobhschulen r e a l i s i e r t .  Es h andelt  
s ic h  um e in  Verfahren, das mit der Programmiersprache NATURAL und 
u n te r  dem E insa tz  des Datenbanksystems ADABAS a r b e i t e t . "

W i c h t i g  an d i e s e m  S a t z  i s t  d e r  H i n w e i s  a u f  d i e  P r o g r a m ­

m i e r s p r a c h e  NATURAL, d i e  zu den  A n w e n d u n g s s y s t e m e n  d e r  

4 .  G e n e r a t i o n  g e h ö r t  und e i n e  ä u ß e r s t  f l e x i b l e  E r s t e l l u n g  

von A u s w e r t u n g s p r o g r a m m e n  e r l a u b t ,  a n d e r e r s e i t s  d u r c h  

d i e  A n l e h n u n g  d i e s e r  P r o g r a m m i e r s p r a c h e  an d i e  NATÜRLiche 

S p r a c h e  von j e d e m a n g e w e n d e t  we r d e n  k a n n .

E i n e  w i c h t i g e  R o l l e  b e i  d e r  S t e u e r u n g  von h o c h u l p o l i t i ^  

s e h e n  E n t w i c k l u n g e n  s p i e l t  d a s  S t u d i e n b e r e i c h s - I n f o r m a t i  -  

o n s - S y s t e m  S I S ,  d a s  e rs tm a ls  i n  E r l a n g e n  e i n g e s e t z t  w u r d e ,  

i n z w i s c h e n  a b e r  a l s  f e s t e r  B e s t a n d t e i l  zum HIS-SOS z ä h l t .

Mertens: das SIS " l i e f e r t  Bestandsgrößen und Strömungsgrößen über 
den S tu d ien b e tr ieb  in  den K ategorien 'S tu d en ten p e rso n en ',  'S tu d ie n ­
f ä l l e  ' .
Die Ü b e r s i c h ts b lä t te r  (von SIS) e n th a l te n  r e l a t i v  v e rd ic h te te  In ­
form ationen, b e isp ie lsw e ise  e inen  Überblick über d ie  Entwicklung in  
a l l e n  NC-Fächern. Die B e r i c h t s b l ä t t e r  s ind  s t ä r k e r  d e t a i l l i e r t  und 
folgen dem P r in z ip  'E in B la t t  j e  B e r i c h t s o b je k t ' .  Ein B e isp ie l  wäre 
d ie  Analyse der reg io n a len  Herkunft a l l e r  S tudienanfänger in  Medizin.
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SIS e r la u b t  f l e x ib le  Verdichtungen. B eisp ie lsw eise  war es uns möglich, 
ohne Programmierung den im Zuge der Hochschulreform neu g eb ild e ten  
Fachbereichen 'h i s t o r i s c h e '  Studentenzahlen zuzuordnen und daraus d ie  
verm utliche künftige  Größe d ie se r  Fachbereiche zu p r o g n o s t i z i e r e n . ( . . )

Nachstehend nennen wir e in ig e  Befunde, d ie  auf SIS-Auswertungen im 
Jahre 1974 zurückgehen:

1. Die kürzeste  d u rc h sc h n i t t l ic h e  Studiendauer an der U n iv e rs i tä t  
Erlangen-Nürnberg haben d ie  Wirtschaftspädagogen mit 9 ,2  Fachse­
mestern, am längsten  s tu d ie ren  d ie  Chemiker mit 13,2 Fachsemestern.

2. Die kürzeste  Studiendauer b is  zur Zwischenprüfung haben wiederum 
die  Wirtschaftspädagogen mit 4 ,1 Fachsemestern, d ie  lä n g s te  d ie  
Chemiker mit 7,7 Fachsemestern

3. Ausländer brauchen d u rc h s c h n i t t l ic h  3 Semester länger b is  zum Exa­
men a l s  deutsche Studenten.

4. Der P rozen tsa tz  der weiblichen Studierenden i s t  im Examen rund 
30 %  n ie d r ig e r  a l s  zu Studienbeginn.

5. Der P rozen tsa tz  der Studierenden aus N atu rw issenschaftlichen  Gym­
nasien  i s t  im Examen e rh eb lich  höher a l s  zu Studienbeginn und d ie s  
unabhängig vom gewählten S tudienfach.

6. Die W ahrscheinlichkeit für einen 'D u rc h sc h n i t ts s tu d e n te n ' ,  b is  in  
das achte Semester zu kommen i s t  be i Medizinern 79 % ,  be i B e tr ie b s ­
w irten  50 %  , bei Physikern 24 % .

7. 55 %  der E l te rn  von Studierenden gehören zu der Gruppe 'S e lb s tä n ­
dige oder Beamte' an ( In der Gesamtbevölkerung nur zu 18 %  ve r ­
t r e t e n )

8. 30-40 %  a l l e r  Studienanfänger aus den N aturw issenschaften  geben ih r  
Fach b e r e i t s  nach einem Semester au f .  "

Di e  B e r i c h t e ,  d i e  m i t h i l f e  d e s  SIS a n g e f e r t i g t  w e r d e n , b e ­

kommt n i c h t  j e d e r  i n  d i e  Hand s o n d e r n  die Auswertungen 

we r d e n  ' h i e r a r c h i s c h  a b g e s t u f t  und w o h l d o s i e r t  v e r ­

t e i l t .  In der S I S - V e r te i le r l i s te  werden folgende Instanzen  genannt,

„ .. . , , d ie  u n te rsch ied l ich e  B erich te  bekommen: *
-  P r ä s i d e n t

-  V i z e p r ä s i d e n t  ( P l a n u n g )

-' V i z e p r ä s i d e n t  ( L e h r e )

-  K a n z l e r

-  Fachbereiche

-  W i s s e n s c h a f t l i c h e  E i n r i c h t u n g e n

-  M i t g l i e d e r  d e s  L e h r k ö r p e r s

-  A b t e i l u n g  S t u d e n t i s c h e  A n g e l e g e n h e i t e n

-  R e f e r a t  S t u d e n t i s c h e  A n g e l e g e n h e i t e n

- P r ü f u n g s a m t

-  S a c h g e b i e t  O r g a n i s a t i o n

-  S a c h g e b i e t  Ö f f e n t i c h k e i t

-  S t u d e n t e n w e r k

-  S t u d e n t e n p f a r r e r

- A u s l a n d s a m t  •> *.



-54

A u s w e r t u n g e n

n t en S t e l l en e r ha 1 1 e n r o u t i n ege maß j b z w . n u r

Be r i c h t s b l ä t t e r a U S dem S I S , d i e a u f g r u nd d e r

e i e h e r t e n Da t e n e r s t e i l t wer den . D i e s e s Ve r -

de r  Be l i e f e r u n g V on B e r i c h t s b l ä t t e r n  wi r d

9 wenn d a s SOS üb e r e i n B i l d s c h i r m t e r m i n a l  a b -

d. Dan n kö nnen zu j e d e r Z e i t St a t i s t i k e n,  v e r -

f  0 rma t i o n e n und Ei n z e l i n form a t  i onen  abg e r u  f e n

h i e r a r c h i s e h e Ab s t u f  ung w i r d d ann ü b e r u n t e r -

IIZugr i  f f s b e r e c h t i g u ngen " vo r g e nommen; d . h . ,

e I n f o r m a t i o n e n k ommt  ma n nu r r a n ,  wenn man

ch e nd e Cod e w o r  t k enn t .  I m Üb r i g en kann man

he n , d aß e s noc h e i n i g e p o l i t  i s ch i n t e r e s s a n t e

n d e s SI S i
<

n n e r h a l b de s S t u d e n t e n o -

s t ems g i b t , d i e n i c h t  ö f f e n t l i c h b e k a n n t  g e g e -

Außer dem w i r d ab de m Ze i t p u n k t , wo b e i i e b i g e

d S t a t i s t i ken  z U S amme ng e s t e l l t we r d e n  k ö n n e n ,

h t meh r ko n t r o l l i e r b a r , zu we l c hen  Zwec ken d a s

t z t  wi r d .
. ; ; • ?

l z a h l von e r  f a s s t en Da t e n un d I n f o r m a t i o n s -

fb a u e n d ; we r d e n P l a n u na s s y s t e m e “ m ö g l i c

r g i b t e s i n  de m Ber i c h t übe r  d i e  Un i ve r s i t ä t

n k l e  i n e s B e i s p i e 1:

"5 .1 .  L ehrbe las tungs-S im ula tion
MINILIS i s t  d ie  s ta r k  v e re in fa c h te  Version e in e r  u rsp rü n g lich  s eh t  
v i e l  e leg an te re n  Konzeption, d ie  den Namen LIS (L e h rb e tr ie b s - In fo r  -  
m ations-System )trug . MINILIS f u n k t io n ie r t  nach dem P r in z ip  des Akkord- - 
lohnes in  der In d u s t r i e :  Wir erheben -  vor allem mit H ilfe  der Prü- v" 
fungsämter -  das Mengengerüst der e rb rach ten  L eh rle is tungen  j e  Lehr­
s tu h l  und bewerten jede  s p e z i f i s c h e  L e is tu n g sa r t  mit e in e r  Vorgabe­
z e i t .  B e isp ie lsw eise  könnte man fü r d ie  Betreuung e in e r  Diplom arbeit 
von der Themenformulierung b is  zur Meldung der Note an das Prüfungs­
amt 30 Stunden annehmen. Hat e in  L ehrs tuh l in  einem Semester 25 Dip­
lom arbe iten  b e t r e u t ,  so e r h ä l t  e r  e ine  'G u t s c h r i f t '  von 25 x 30 =
750 Stunden. Ähnliche Z e i tg u t s c h r i f t e n  g ib t  es fü r  Vorlesungen,
Übungen, Klausuren usw. . Die G esam tgu tsch rif t  wird einem L e h rz e i t ­
budget g e g e n ü b e rg e s te l l t ,  das s ic h  e r g ib t ,  wenn man von e in e r  norma­
len  w öchentlichen A r b e i t s z e i t  e inen  bestimmten A n te il  fü r  Verwaltung 
und Forschung a b z ie h t  und dann über a l l e  M ita rb e i te r  des L eh rs tu h ls  
summiert. Wenn man d ie  G u tsch r if te n  zum L ehrze itbudget in  Beziehung 
s e t z t ,  e r h ä l t  man e ine  f i k t i v e  Belastung in  P r o z e n t . ( . . . )  Obwohl te c h ­
n isch  a u s g e r e i f t ,  i s t  MINILIS kein  System, das regelmäßig l ä u f t  und 
v o l l  a k z e p t i e r t  i s t .  Man h a t es b ish e r  nur versuchsweise e in g e s e t z t . "

H i e r  i s t  d e r  g u t e  B e t r i e b s w i r t s c h a f t - P r o f e s s o r  M e r t e n s  

wohl  a u c h  e t w a s  zu e i f r i g  ü b e r s  Z i e l  h i n a u s g e s c h o s s e n  a l s  

e r  s e i n e n  K o l l e g e n  m i t  e i n e m A k k o r d m o d e l l  an den  Kr a g e n  

w o l l t e .  Ke i n  Wunder  daß  M I N I L I S " n i c h t  v o l l  a k z e p t i e r t  i s t . "
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Für  d i e  S t u d i e r e n d e n  we r d e n  s o l c h e  Steuerungssysteme schoii eher 

d u r c h s e t z b a r  s e i n ,  z . B .  da s  P r ü f u n g s o p e r a t i o n s s y s t e m  HI S-  

POS, da s  v o r n e h m l i c h  an F a c h h o c h s c h u l e n  e r p r o b t  w i r d  und 

e i n e  s t r a f f e r e  P r ü f u n g s ü b e r w a c h u n g  e r m ö g l i c h t  ( F r i s t e n ,  

V o r a u s s e t z u n g e n ,  Einhaltung der Abläufe usw.).
Al s  w e i t e r e  P r o g n o s e m o d e l l e  s i n d  b e i  d e r  U n i v e r s i t ä t  E r ­

l a n g e n  d i e  S t u d e n t e n z a h l e n - P r o g n o s e  und d i e  L e h r v e r a n ­

s t a l t u n g s p r o g n o s e  e r p r o b t  wo r d e n .

k

"Das L ehrverans ta l tungs- Prognose-System LPS b a s i e r t  au f der prog­
n o s t i z i e r t e n  Studentenzahlentwicklung und b e rü c k s ic h t ig t  fe rn e r  das 
Wahlverhalten der Studenten, d.h.  es s c h re ib t  f o r t ,  welche P f l i c h t -  
und W ahlveranstaltungen von den Studierenden der verschiedenen Fach­
richtungen und -sem ester im lan g jäh r ig en  D urchschnitt besucht werden. 
Durch Verknüpfung der p ro g n o s t iz ie r te n  Studentenzahlen mit den Vek­
to re n ,d ie  das Wahiverhalten ausdrücken, ge langt man zu der voraus­
s ic h t l i c h e n  Nachfrage nach Lehrveransta ltungen , gemessen in  Hörer­
zahlen . Nun kann man en tsche iden , welche Lehrveransta ltungen n o t f a l l s  
verschoben werden können oder welche P a ra l le lv e ra n s ta l tu n g e n  angebo- 
ten werden s o l l t e n . "

M i t h i l f e  d e s  Sy s t e ms  DIAPLAN ( d i a l o g o r i e n t i e r t e s  P l a n u n g s ­

s y s t e m )  e r g e b e n  s i c h  w e i t e r e  M ö g l i c h k e i t e n :

"Dadurch können auf e in fache  Weise A lternativ rechnungen  a n g e s t e l l t  
werden, d ie  b e isp ie lsw e ise  Auskunft darüber geben, w iev ie le  Hörer 
das 'Praktikum in  Anorganischer Chemie' im WS 1979 besuchen werden, 
wenn ab s o fo r t  d ie  Zulassungszahlen in  Medizin und B io logie  um 30 %  

e rhöh t,  jene in  Zoologie um 10 ?o gesenkt werden und a l l e  anderen 
p o te n t ie l l e n  Hörergruppen s i c h  gemäß Standardprognose en tw icke ln ."

Anhand d e s  l e t z t e n  Z i t a t e s  kann man nun a b e r  a u c h  z e i g e n ,  

wi e  d i e  P r o g n o s e s y s t e m e  u m g e k e h r t  b e n u t z t  . we r d e n  k ö n ­

n e n ,  i ndem man d i e  Z i e l v o r g a b e  e i n e r  f e s t b e g r e n z t e n  Za h l  

von T e i l n e h m e r n  am P r a k t i k u m  f ü r  A n . o r g a n i s c h e  Chemi e  zum 

A u s g a n g s p u n k t  macht  und m i i h i l f e  von DIAPLAN h e r a u s b e k o m m t ,  

um w i e v i e l  d i e  Z u l a s s u n g s z a h l e n  i n  M e d i z i n ,  B i o l o g i e  und 

Z o o l o g i e  v e r ä n d e r t  we r de n  mü s s e n .

Di e  E n t w i c k l u n g  i n  d i e  von E r l a n g e n  v o r g e z e i c h n e t e  R i c h ­

t u n g  h ä n g t  a u f  t e c h n i s c h e m  S e k t o r  im w e s e n t l i c h e n  von 

zwe i  F a k t o r e n  a b :  1.  Müssen m ö g l i c h s t  v i e l e  I n f o r m a t i o n e n  

ü b e r  B e s t a n d  und V e r ä n d e r u n g e n  d e r  S t u d e n t e n z a h l e n ,  d e r  

L e h r r ä u m e ,  d e s  L e h r p e r s o n a l s ,  d e s  V e r w a l t u n g s p e r s o n a l s ,  

d e r  S a c h m i t t e l ,  d e r  F i n a n z m i t t e l ,  b i s  zu d e r  Gr öße  d e r  

F e n s t e r  f l ä c h e n  ( k e i n  Wi t z  s o n d e r n  d i e s  e r l a u b t  den  s c h n e l ­

l e n  A b s c h l u ß  von V e r t r ä g e n  m i t  p r i v a t e n  R e i n i g u n g s f i r m e n ) 

p e r m a n e n t  e r f a s s t  und g e s p e i c h e r t  w e r d e n .  2 .  Müssen  d i e
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V e r a r b e i t u n g s s y s t e m e  i n  d e r  Lage s e i n ,  d i e s e  D a t e n  s o  

a u f z u b e r e i t e n ,  daß  s i e  a u s s a g e k r ä f t i g e  P l a n u n g s i n f o r ­

m a t i o n e n  l i e f e r n  k ö n n e n .

Im Zusammenhang  m i t  P u n k t  1.  , d e r  p e r m a n e n t e n  E r f a s s u n g

von B e w e g u n g s d a t e n  i s t  e s  w i c h t i g ,  d i e  V o r g ä n g e  an den  

U n i v e r s i t ä t e n  S a a r b r ü c k e n  und K a r l s r u h e  zu e r w ä h n e n .

D o r t  w i r d  d i e  I n s t a l l a t i o n  von C o m p u t e r n e t z e n  g e p l a n t ,  

sogenannte In-House-Netze oder Local-area-Networks (LAN.) , d i e  d i e  

u n t e r s c h i e d l i c h e n  C o m p u t e r i n s e l n  i n n e r h a l b  d e r  U n i v e r s i ­

t ä t e n  d u r c h . e i n  Ne t z  i n t e g r i e r e n  s o l l e n .  So w e r d e n  z . B .  

den  S t u d e n t e n  B i l d s c h i r m a r b e i t s p l ä t z e  i n  d e n S t u d e n t e n w o o h n -  

h e i me n  a n g e b o t e n ,  d i e  am z e n t r a l e n  R e c h n e r  d e r  U n i v e r s i ­

t ä t  m i t  d r a n h ä n g e n  s o l l e n  und m i t  a n d e r e n  G e r ä t e n  i n n e r -  ^  

h a l b  d e s  N e t z e s  k o m m u n i z i e r e n  k ö n n e n .  Das B e n u t z e r v e r h a l -  

t e n  am G e r ä t  w i r d  a l l e r d i n g s  r e g i s t r i e r t  und s t e l l t  e i n e  

b i s l a n g  no c h  n i c h t  z u r  Verfügung s t e h e n d e  I n f o r m a t i o n  ü b e r  

d a s  V e r h a l t e n  d e r  S t u d e n t e n  d a r .  Außer dem k ö n n e n  ü b e r  d i e ­

s e  N e t z w e r k e  u n t e r s c h i e d l i c h e  V e r w ä l t u n g s e i n h e i t e n  m i t e i ­

n a n d e r  v e r k o p p e l t  und so  den  u n t e r s c h i e d l i c h s t e n

EDV- Sy s t e me n  i n f o r m a t i o n e l l  e r s c h l o s s e n  w e r d e n .

J e  mehr  Vo r g ä n g e  an d e r  U n i v e r s i t ä t  vom C o m p u t e r s y s t e m  e r ­

f a ß t  we r d e n  und e i n e  D a t e n s p u r  h i n t e r l a s s e n ,  j e  mehr  d i e s e  

D a t e n e r f a s s u n g  v e r z ö g e r u n g s f r e i  i n  e i n e m z e n t r a l e n  R e c h n e r  

und D a t e n b a n k s y s t e m  z u s a m m e n g e f ü h r t  we r d e n  k a n n ,  d e s t o  um­

f a s s e n d e r  und d e s t o  a k t u e l l e r  i s t  d i e  I n f o r m a t i o n  ü b e r  d i e  

Vo r g ä n g e  an d e r  U n i v e r s i t ä t  z e n t r a l  a u s w e r t b a r  und f ü r  P l a -  

n u n g s e n t s c h e i d u n g e n  v e r w e n d b a r .  J e d e s  D a t e n t e r m i n a l ,  j e d e s  

" E n d g e r ä t " ,  j e d e s  e l e k t r o n i s c h e  Z e i t e r f a s s u n g s g e r ä t ,  i n s b e ­

s o n d e r e  j e d e s  A u s w e i s l e s e g e r ä t ,  d a s  am D a t e n ü b e r t r a g u n g s n e t z  

h ä n g t  k a n n  a l s  " D a t e n s a u g n a p f "  d e s  z e n t r a l e n  V e r a r b e i t u n g s ­

s y s t e m s  a n g e s e h e n  w e r d e n .  J e  v i e l f ä l t i g e r ,  j e  z a h l r e i c h e r  

und i n t e n s i v e r  s o l c h e  G e r ä t e  zum E i n s a t z  kommen,  d e s t o  um­

f a s s e n d e r  ka n n  m i t h i l f e  von z e n t r a l e n  D a t e n a u s w e r t u n g e n  

d e r  g e s a m t e  E n t w i c k l u n g s p r o z e ß  e i n e r  U n i v e r s i t ä t  i n n e r h a l b  

e i n e s  S i m u l a t i o n s m o d e l l e s  i n f o r m a t i o n e l l  r e p r o d u z i e r t  wer-r 

d e n .  Das i s t  d i e  t e c h n i s c h e  G r u n d l a g e  f ü r  e i n e  t o t a l i t ä r e  

H e r r s c h a f t s  f o r m.
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5.  UMFRAGEN DER HIS GmbH UNTER DEN STUDIERENDEN

In d e r  G ö t t i n g e r  L o k a l p r e s s e ,  A b l e g e r  d e s  i n

Ha n n o v e r  s i t z e n d e n  M a d s a c k k o n z e r n e s  , h i e ß  e s  e i n ­

mal  von:  d e r  HIS GmbH, s i e  b e s i t z e  e i n e  D a t e n s a m m l u n g ■ 

ü b e r  d i e  d e u t s c h e n  S t u d e n t e n , ,  d i e  e i n z i g a r t i g  s e i  und 

u n t e r  a m t l i c h e n  H o c h s c h u l p l a n e r n  a l s  so s i c h e r e  Q u e l l e  

g e l te  wi e  d e r  Duden f ü r  D e u t s c h l e h r e r .

Wie kommt e i n e  s o l c h e  Da t e n s a mml u n g  ü b e r  d i e  d e u t s c h e n  

und ü b r i g e n s  a uch  ü b e r  d i e  i n  D e u t s c h l a n d  s t u d i e r e n d e n  

a u s l ä n d i s c h e n  S t u d e n t e n  i n  den Händen d e r  HIS GmbH Han­

n o v e r  z u s t a n d e  ?

Zum e i n e n  we r den  d i e  Da t e n  a u s  den H o c h s c h u l s y s t e m e n  

zu " w i s s e n s c h a f t l i c h e n  Zwecken"  w e i t e r g e g e b e n ,  a l s o  

auch  an d i e  HIS GmbH /  H a n n o v e r ,  d a r ü b e r  h i n a u s  

g e h ö r t  e s  ne b e n  d e r  E n t w i c k l u n g  von EDV- Sys t emen f ü r  

d i e  H o c h s c h u l v e r w a l t u n g e n  a uch  zu den Au f g a b e n  d e r  HIS,  

I n f o r m a t i o n e n  ü b e r  d a s  V e r h a l t e n  und d i e  Mo t i v e  von S t u ­

d i e r w i l l i g e n  wi e  S t u d i e r e n d e n  zu b e s c h a f f e n .  So f ü h r t  

d i e  HIS GmbH r e g e l m ä ß i g e  B e f r a g u n g e n  b e i  2 5 . 0 0 0  S t u d e n ­

t e n  d u r c h j u m z u s ä t z l i c h e  I n f o r m a t i o n e n  zu g e w i n n e n .  

Wal demar  K r ö n i g ,  D i r e k t o r  d e r  HIS GmbHj Sc h r i e b  i n  s e i n e m  

A ü f s a t z  "10 J a h r e  HIS" q u a s i  a l s  Be g r ü n d u n g

" P o l i t i s c h e  Pro jek tionen  können tru g sc h lü ss ig e  Folgeüberlegungen 
(be i Krisen) vermeiden, wenn über das Verhalten der b e t e i l i g t e n  
Personen genügend bekannt i s t . " (H IS  Kurzinformationen N r.4,1979) 
"Längst vor der Gründung von HIS war k la r ,  daß d ie  a l s  Nebenpro­
dukt e in e r  EDV-orientierten V erw altungsorganisation zu gewinnen­
den Daten über Studenten, Personal, Räume usw. zwar sehr w ichtige  
aber a l l e i n  n ich t  ausreichende Ausgangspunkte für e ine  gut i n f o r ­
m ierte  Hochschulplanung s e in  können. So schien  es unzweckmäßig, 
den B eg r if f  des Informationssystems au f e ine  Kombination von da­
te n l ie fe rn d e n  EDV-gestützten Verwaltungsverfahren einzuengen. Als 
Informationssystem war vielmehr d ie  Gesamtheit der planmäßig au f ­
e inander z e i t l i c h ,  tech n isch , b e g r i f f l i c h  und methodisch abge­
stimmter Maßnahmen, d ie  den Inform ationsstand  in  einem bestimmten 
Bereich zu bestimmten Zwecken verbessern , zu v e rs teh e n ."  (ebenda)

In we l chem S i n n e  d i e  I n f o r m a t i o n e n  d e r  H o c h s c h u l - I n f o r  -  

m a t i o n s - S y s t e m e  GmbH i n  Z u k u n f t  b e n u t z t  we r d e n  s o l l e n  

d a r ü b e r  s c h r e i b t  Wal demar  K r ö n i g  im g l e i c h e n  A u f s a t z :

"Der q u a n t i t a t iv e  Ausbau der Hochschulen mag in  den 80 e r  Jahren 
ausklingen und in  e ine Phase der E r sa tz in v e s t i t io n e n  und -  l e id e r  
e r s t  sehr v ie l  sp ä te r  -  des P e rso n a le rsa tz e s  übergehen. Die Hoch­
schulen werden jedoch, schon wegen des abzusehenden Rückganges der
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Studentenzahlen , vor Problemen des Aufgabenwandels, der inneren  Um­
s t ru k tu r ie ru n g  und der q u a l i t a t iv e n  Studienreform s teh en , d ie  vor­
a u s s ic h t l i c h  d i f f e r e n z i e r t e r e  Informationen und Maßnahmen e rfo rd e rn  
a l s  der j e t z t  h in te r  uns liegende  stürm ische Eritwicklungsboom. Auf 
Aufgaben d ie se r  Art s t e l l t  s ich  d ie  HIS heute schon und k ü n f t ig  in  
vermehrtem Maße e in ,  . . . "  (Ebenda)

D i e s e  An k ü n d i g u n g  l ä ß t  a l s o  noch  d i f f e r e n z i e r t e r e ,  noch  

u m f a n g r e i c h e r e  und i n  d i e  T i e f e  g e h e n d e n  I n f o r m a t i o n s s a m -  

l u n g e n  " i n  b e s t i m m t e n  B e r e i c h e n ,  zu b e s t i m m t e n  Zwecken"  

e r w a r t e n .  Man d a r f  s i c h  n a c h  d e r  D i s k u s s i o n  um d i e  D u r c h ­

f ü h r u n g  e i n e r  V o l k s z ä h l u n g  und ü b e r  P e r s o n a l i n f o r m a t i o n s ­

s y s t e m e  i n  den  B e t r i e b e n  wi e  D a t e n s c h u t z  a l l g e m e i n  wohl  

f r a g e n ,  o b -  d a b e i  de nn  d a s  vom B u n d e s v e r f a s s u n g s g e r i c h t  

e r w ä h n t e  " R e c h t  a u f  i n f o r m a t i o n e l l e  S e l b s t b e s t i m m u n g "  d e r  

S t u d i e r e n d e n  v i e l l e i c h t  a u f  d e r  S t r e c k e  b l e i b e n  k ö n n t e .  (

S c h a u e n  w i r  uns  mal  d i e  F r a g e b o g e n , m i t  d e n e n  d i e  HIS i h r e  

Umf r a g e n  d u r c h  f ü h r t ^ e t w a s  n ä h e r  a n .  Z u n ä c h s t  f ä l l t  a u f ,  

daß  Name und A d r e s s e  a u f  dem F r a g e b o g e n  a u f g e f ü h r t  s i n d  

und d e r  HIS s o m i t  b e k a n n t  i s t ,  wer  den  F r a g e b o g e n  a u s g e ­

f ü l l t  h a t .  Im B e g l e i t s c h r e i b e n  s t e h t  zu l e s e n :

"Die Angaben, d ie  Sie im Fragebogen machen, werden be i uns EDV- 
tech n isch  e r f a ß t  und g e tre n n t  von Ihrem Namen und Ih re r  Adresse 
aü fbew ahrt ."

D i e s  i s t  wi e  b e i  den  d a m a l i g e n  V o l k s z ä h l u n g s b ö g e n  g a r  

n i c h t  m ö g l i c h ,  w e i l  a u f  d e r  T i t e l s e i t e  Name und A d r e s s e  

s t e h e n u n d  a u f  d e r  R ü c k s e i t e  d i e s e r  T i t e l s e i t e  b e r e i t s  d i e  

F r a g e n  b e g i n n e n ,  d i e  d u r c h  A h k r e u z e n  und A i j s f ü l l e n  b e -  4

a n t w o r t e t  we r d e n  s o l l e n .

Di e  F r a g e n ,  im e r s t e n  und den  d a r a u f f o l g e n d e n  4

F r a g e b ö g e n  [ " in  den  n ä c h s t e n  a c h t  J a h r e n "  (!  )J g e h e n  da nn  

a u f  s e h r  p e r s ö n l i c h e  Di n g e  e i n :  G e s u n d h e i t ,  F a m i l i e ,  

F r e u n d e s k r e i s ,  K o n t a k t e ,  p o l i t i s c h e  M o t i v a t i o n ,  S c h w i e r i g ­

k e i t e n ,  N e i g u n g e n ,  I n t e r e s s e n ,  u s w . .  Zur  I l l u s t r a t i o n  s i n d  

e i n i g e  Aus z ü g e  a u s  s o l c h e n  F r a g e b ö g e n  a b g e d r u c k t # w o b e i  

d i e  S e i t e n  i n  u m g e k e h r t e r  R e i h e n f o l g e  w i e d e r g e g e b e n  s i n d ,  

w e i l  d e r  Auf ba u  von F r a g e b ö g e n  b e r e i t s  B e s t a n d t e i l  e i n e r  

p s y c h o l o g i s c h e n  B e e i n f l u ß u n g  des Antwortenden d a r s t e l l t .  Sensib ­

le  Fragen werden d e r a r t  p l a z i e r t ,  daß ; k r i t i s c h e  Vorbehalte

des Antwortenden m öglichst a u sg e s c h a l te t  s in d .
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Hochschul-Informations-System (HIS) GmbH

3 HANNOVER 
Goseriede 9 
Tel.: (0511) 1220-1

Sehr geehrte Dame, sehr geehrter Herr, Hannover, im September 1984

wir bitten Sie, uns bei einer empirischen Untersuchung zu unterstützen. Wir beabsichtigen, eine Stichprobe der 
Studienberechtigten des Schuljahres 1982/83 über den weiteren Ausbildungs- und Berufsverlauf nach Erwerb der 
Hochschulreife zu befragen. Zu dieser Stichprobe gehören auch Sie.

Im Rahmen unserer sog. Längsschnittuntersuchung ist geplant, Ihnen in den nächsten acht Jahren vier Fragebogen 
zuzusenden, die auf die jeweilige Ausbildungs- und Berufssituation zugeschnitten sind. Den Auftakt zu dieser 
Befragungsreihe stellt der beigefügte Fragebogen dar. Er beschäftigt sich mit dem Übergang von der Schule zum 
Studium, zur Berufsausbüdung oder Berufstätigkeit. Es soll untersucht werden, wie sich Ihr Studienberechtigten- 
Jahrgang den weiteren Werdegang vorgestellt hat, welche Hindernisse dabei im Wege standen und welche Überle­
gungen in die endgültige Entscheidung für eine bestimmte Ausbildung oder einen bestimmten Beruf eingegangen 
sind. Dieser Entscheidung kommt eine große Bedeutung zu, da sie ja die persönliche Zukunft mitbestimmt, wenn 
nicht sogar festlegt. Es ist deshalb ein Ziel dieser Untersuchung, Informationen über diesen Entscheidungsprozeß 
zu gewinnen, um zukünftigen Studienberechtigten-Jahrgängen bei ihrer Entscheidung Hilfestellung geben zu kön­
nen.

*

Unsere Untersuchung wird vom Bundesministerium für Bildung und Wissenschaft gefördert und von allen Kultus­
behörden sowie der Kultusministerkonferenz unterstützt und für wichtig erachtet.

Ein Wort zu uns: HIS ist ein gemeinnütziges, nicht gewinnorientiertes Unternehmen, das von Bund und Ländern 
getragen wird. Wir führen sozialwissenschaftliche Untersuchungen auf der Grundlage von Befragungen zu hoch- 
seliul- und bildungspolitisch wichtigen Fragen wie etwa die Studien- und Berufswahl von Studienberechtigten, die 
Soziale Lage der Studenten, Chancen von Hochschulabsolventen auf dem Arbeitsmarkt usw. durch. Die Ergebnisse 
dieser Untersuchungen werden veröffentlicht. Sie sollen als Entscheidungsgrundlagen in hochschul- und bildungs­
politische Entscheidungsprozesse eingehen.

Wenn Sie die Untersuchung unterstützen wollen, füllen Sie bitte den Fragebogen aus und senden ihn im beigefüg­
ten Rückantwortumschlag portofrei an uns zurück. Wir möchten ausdrücklich darauf hinweisen, daß die Teil­
nahme an unserer Untersuchung freiwillig ist. Weiterhin sind wir verpflichtet und aus eigener Überzeugung daran 
interessiert, daß die für solche Befragungen geltenden Datenschutzbestimmungen eingehalten werden. Die Anga­
ben, die Sie im Fragebogen machen, werden bei uns EDV-technisch erfaßt und getrennt von Ihrem Namen und 
Ihrer Adresse aufbewahrt. Name und Adresse dienen lediglich dazu, Ihnen die Befragungsunterlagen zuzuschicken. 
Die Datenauswertung erfolgt stets so, daß ein Rückschluß auf Einzelpersonen nicht möglich ist. Ihren Namen 
und Ihre Adresse haben wir mit Genehmigung der zuständigen Kultusbehörde von der Schule, an der Sie die 
Hochschulreife erworben haben, erhalten.

Bei Rückfragen stehen wir Ihnen gern zur Verfügung (Tel.: (0511) 1220-251). Wenn Sie Interesse an den Ergeb­
nissen der Untersuchung haben, teilen Sie uns dies bitte auf der Rückseite des Fragebogens mit. Wir senden sie 
Ihnen dann zu gegebener Zeit zu.

Zum Schluß noch einmal unsere Bitte: unterstützen Sie unsere Untersuchung, indem Sie den Fragebogen ausfüllen 
und an uns zurückschicken.

", •er’ • • 1 . ' ’ '„•*

Mit vielem Dank im voraus und mit freundlichen Grüßen

T.
F. Durrer-Guthof

P.S.: Die Liste der Studienfächer auf der Rückseite dieses Schreibens dient Ihnen beim Ausfüllen des Fragebogens.

Hochschul-Informations-System (HIS) GmbH - Goseriede 9 -  3000 Hannover 1 -  Postfach 2920 -  Telefon (0511) 1220-1 
Handcls*Reg. AG Hannover B 6489 - Vors. Aufsichtsrat Prof. Dr. Hinrich Seidel -  Geschäftsführer Dr. Waldemar Krönig 

^Bankverbindung Deutsche Bank AG Hannover Kto. Nr. 1 / 87500 ~ Landeszcntralbank Hannover Kto. Nr. 25007332
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TITELBLATT DES FRAGEBOGENS

HOCHSCHUL-INFORM ATIONS-SYSTEM , G O SERIEDE 9 , 3 0 0 0  H A N N O V ER  1

Bei voraussehbarer Namens- oder Adreßänderung bis Juni 1988:

Geben Sie bitte in dem nebenstehenden Feld den neuen N am en-------------------------------------------------------------------
und die Adresse an, unter der wir Sie bei der nächsten Befragung
im Juni 1988 erreichen können. ——--------------------------------------------------------------

_______ _____ !_____________ ____________ __J

( Auf der  R ückseite  d ie se s  
B la t te s  beginnen beim 
Orginal-Fragebogen b e r e i t s  
d ie  Fragen und d o r t  s ind  
d ie  entsprechenden Vorga­
ben a l s  Antwort anzukreu­
zen, Name und Antworten 
können a lso  n ic h t  g e tre n n t  
aufbewahrt werden !)

H1S GmbH, Postfach 2920,3000 Hannover 1

Auf d i e s e m  F e l d  b e f i n d e n  

s i c h  be i m O r i g i n a l

NAME und ADRESSE s o wi e  f

e i n p  9 s t e l l i g e  Z i f f e r n f o l g e

und e i n  w e i t e r e s  2 s t e l l i g e s  Z e i c h e r

I . (V. - : * •• >i •• > ■: - ■

a > '• ■ n . t ' u ' ■, t • • 1 • ■ • ■ •

3 . Befragung zum  STU D IEN -, A U SB IL D U N G S- U N D  B E R U FSV E R L A U F  

DER STUDIENBERECH TIG TEN DES JAH RES 1980

}

4

HINWEISE ZUM AUSFÜLLEN DES FRAGEBOGENS

O
Mehrfachnennung möglich 

10 1 3l

weiter mit Frage 8

f  T “l
L X J

sehr gut sehr schlecht
1-0-3-4-5

Bitte ankreuzen.

Sie können mehrere Antworten ankreuzen (z. B. bei Frage 26). 

Bitte Zahl eintragen (z. B. bei Frage 3).

Pfeile am Rand bei einzelnen Fragen geben an, welche Fragen Sie 
als nächstes beantworten sollen (z. B. bei Frage 5).

Bitte nicht ausfüllen.
\  \ \y-; « V.

Bitte bei allen vorgegebenen Antworten den zutreffenden Wert ein­
kreisen (z. B. bei Frage 1).

Panel 80/3
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Geben Sie bitte an, welche Bedeutung die unten genannten Motive und Einflüsse für Ihre detzeitige Ausbildung (auch Stu­
dium) bzw. Tätigkeit haben (bitte alle Antwortvorgaben bewerten)

; bedeutungslos sehr bedeutend

Ich ttbe meine Tätigkeit aus:

— wegen örtlicher Bindungen................................................................................................... 0 —1—2—3—4—5
— aus Interesse an wissenschaftlicher A rbeit............ ; ..................................................... .. 0 - 1 —2—3—4 - 5
— um bald finanziell unabhängig zu se in ........................................ ...............................................0 - 1 —2—3—4—5
— weil ich keine Alternative sah. ........................................................................... 0 - 1 - 2 - 3 - 4 - 5
— zur Orientierung vor einer endgültigen Entscheidung...................................... .. ............... ..  0 - 1 —2—3—4 - 5
— aus Interesse an dem vermittelten Sachwissen..............................: ...........................................0 - 1 —2—3—4 - 5
— wegen des breiten sich später eröffnenden Berufsspektrums. 0 - 1 — 2—3 - 4 - 5
— aus Neigung zu praktischer Tätigkeit............................................................................. . ........... 0 - 1 - 2 —3 - 4 - 5
— um in leitende berufliche Positionen zu gelangen...........................................  0 - 1 —2 - 3 —4 - 5

J -  um einen hohen sozialen Status zu erreichen.. .........................................................................0 - 1 - 2 - 3 —4 - 5
> - aus sozialem Engagement.................................................................................. ..  ..............0—1—2—3—4 —5
— um gesellschaftliche/poütische Prozesse qualifiziert beurteilen zu können .. .  S jf..............0 - 1 - 2 - 3 —4 - 5
— um den aus Neigung angestrebten Beruf ergreifen zu können.........................0 - 1 —2—3 - 4 - 5
— aus Wunsch nach sicherer beruflicher Zukunft........................ .................. ......  ......................0 - 1 - 2 - 3 —4 - 5
— aus familiären Gründen.................................................................................................M.............0 - 1 - 2 —3 - 4 - 5
— aufgrund von Informationen der Studien- und Berufsberatung........................... ................. 0 - 1 - 2 - 3 —4 -5
— um im angestrebten Beruf weitgehend selbständig arbeiten zu können    ...................... 0 - 1 - 2 —3 - 4 - 5
— um eigene Vorstellungen besser verwirklichen zu k ö n n en ...................................................... 0 - 1 - 2 - 3 —4 -5
— wegen der meines Erachtens günstigen Berufs- und Einkommenschancen..............*............0—1—2—3 - 4 —5
— auf Rat von Verwandten, Freunden, Bekannten ........................................ . . . . . ’...............0 - 1 - 2 —3—4—5
— um meine Fähigkeiten zu erproben............... . ...........................................................................0—1—2—3 - 4 —5
— wegen der guten Übereinstimmung mit meiner Leistungsfähigkeit.........................................0 - 1 —2—3—4 - 5
— um jetzt oder später anderen Menschen helfen zu können...................................................... 0 - 1 - 2 —3 - 4 - 5

£— aus gesundheitlichen Gründen........................................................... .. ..................Sk. . . . . .  0 —1—2—3 —■4-5
— wegen der kurzen Ausbildungsdauer............................................................................................0 - 1 —2 - 3 —4 -5
— aus anderen Gründen und Motiven, und zwar:

(24)
(25)
(26)
(27)
(28)
(29)
(30)
(31)
(32)
(33)
(34)
(35)
(36)
(37)
(38)
(39)
(40)
(41)
(42)
(43)
(44)
(45)
(46)
(47)
(48)

l J  (49)

5>t:

Im folgenden finden Sie eine Reihe von Ziclvorstellungen, die man mit der Berufstätigkeit verbinden kann. Inwieweit 

treffen diese Vorstellungen auf Ihre (spätere) Berufstätigkeit zu?

voll- ziemlich etwas kaum überhaupt
Ich verbinde mit meinem Beruf die Ziclvorstellung: ,/ kommen nicht

— Entscheidungen zu Ueffen/andcre Menschen zu führen. . . .  1 ---------—  2 ------------- 3 ------------- 4 -------------- 5 (78)

— meine beruflichen Kenntnisse privat nutzen zu können. . . .  ‘ 1 -------------2 --------------3 -------------4 ------------- 5 (79)

— selbständig arbeiten zu können. ................................................. 1 -------------2 -------------- 3 ------------- 4 ------------- 5 (80)

— mich in der Arbeit verwirklichen zu können...........................  1 -------------2 -------------- 3 ------------- 4 ------------- 5 (81)

— meinen Lebensunterhalt zu erwerben ......................................  1 -------------2 -------------- 3 ------------- 4 ------------- 5 (82)

hohes gesellschaftliches Ansehen zu erreichen........................  1 ------------- 2 --------------3 ------- ?—  4 ------------- 5 (83)

— viel Geld zu verdienen ... .............................................................  1 —----------2-------------- 3 ------------- 4 --------------5 (84)

— anderen Menschen zu h e lfen ...................................................... 1 ------------- 2 -------------- 3 ------------- 4 ------------- 5 (85)

— gesellschaftliche Verhältnisse zu beeinflussen ..............- 1 — ..................... 2 " —  —  3 ■ ■ 4 -------- 5 (86)

— viel Freizeit zu haben. . . .  ......................................................... 1 ------------- 2 --------------3 ------- ----- 4 ------------- 5 (87)
< '
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Sie haben sich entschieden, nicht zu studieren kzw. 

wissen noch nicht, ob Sie studieren werden. Kön­
nen Sie uns bitte sagen, weiche Gründe dafür aus­
schlaggebend wären bzw. sind? (Mehrfachnennung 

möglich)

— meine Erfahrungen haben mir ge­
zeigt, daß mir ein Studium nicht

l ie g t ..................................................  O  (48)

— die Berufsaussichten nach dem Stu­
dium sind unsicher......................... .. . O  (49)

— für das Fach, das ich gerne studiert
hätte, gibt es Zulassungsbeschrän­
kungen ................................................   O  (50)

— die Finanzierung des Studiums ist
nicht gesichert ................................. ... O  (51) •

— der Studienort ist zu weit entfernt . O  (52)

— ich glaube, daß die Anforderungen ~  *
zu hoch s in d ......................  ..................  O  (53) |

— mir liegt eine praktische Tätigkeit
mehr.................................................. O (54)

— mir dauert ein Studium zu la ng e . . .  O  (55)

— sonstige Gründe, und zwar:

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

n
..............    LJ (56)

Falls die im Dezember 1983 ausgeübte Tätigkeit/ 
Studienrichtung mit der zum Schulabgang ge­
wünschten Tätigkeit/Studienrichtung nicht überein­
stimmte, geben Sie bitte die Gründe hierfür an 

(Mehrfachnennung möglich).

-  erfolglose Bewerbungen) um Ausbil- 
dungssteUe/beruflichen Arbeitsplatz in 

Unternehmen, Behörde, Betrieb bzw.
Schule, Akadem ie............................... O (57)

-  Einberufung zum Wehr-/Zivildienst. O (58)

-  gewünschtes Studienfach war wegen 
Zulassungsbeschränkungen versperrt O (59)

-  örtliche, famfliäre, gesundheitliche

G ründe.................     O  (60)

-  schlechte Berufsaussichten bei dem
ursprünglichen Studien- bzw. Berufs­
wunsch ..................................................  O  (61)

-  ich habe festgestellt, daß ich mir 

über die gewünschte Tätigkeit fal­
sche Vorstellungen gemacht habe . .  O (62)

-  ich habe eine Tätigkeit gewählt, die 
mir noch mehr zusagt als die ur­

sprünglich gewünschte Tätigkeit. . .  O (63)

-  andere. Gründe, und zwar:

r i
• • • . • • * • • • • • • • • • • • • • • # • # •  L  J  yO*rJ

!

Wodurch war/ist Ihre Arbeitslosigkeit verursacht? Falls Sie seit Juni 1982 mehrmals arbeitslos waren, fassen Sie bitte die 

Gründe für Ihre Arbeitslosigkeit zusammen. (Zutreffendes bitte ankreuzen, Mehrfachnennung möglich)

— Schwierigkeiten bei der Ausbildungsplatzsuche..................................................................

— Schwierigkeiten bei der Stellensuche.......................................................... ..........................

— Schwierigkeiten bei der Studienplatzsuche..........................................................................

— Aufnahme einer anderen Tätigkeit vor der beabsichtigten Tätigkeit lohnte sich nicht
r

— Wartezeit überbriieken............................................... ...............................................................

— Ablauf eines befristeten Arbeitsverhältnisses........................................................................

— keine Übernahme nach Ausbildungsabschluß.....................................................................

— ich fand keine Stelle, in der ich meine Vorstellungen verwirklichen konnt e . . . . . . .

—’ Aufgabe der Ausbüdung/Tätigkeit, weil sie mir nicht zusagte..........................................

— Urlaub, Erholung, A bschalten...................... .. ................................................... .. ................

— wollte aus den eingefaluenen Berufswegen herauskommen............................ .. .............

— andere Gründe: - *

1 O  ( 9 &  

1 O  (92)

1 O  (93)

1 O  (94)

1 O  (95) 

1 . 0  (96) - 

1 O  (97)

1 O  (98)

1 O  (99)

1 O(ioo)
1 O (ioi)

U  (102)
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I Haben Sie nach Abschiuß/Abbruch Ihrer Berufs­
ausbildung

(17)
— in Ihrem Ausbildungsberuf weiter-
. gearbeitet?.............................................. 1 O

— einen (anderen) Beruf ergriffen?. . . .  2 O

— eine (andere) Berufsausbildung be­
gonnen?.........................................  3 O

— ein Hochschul- bzw. Fachhochschul­
studium begonnen?............................  4 O

-•  etwas anderes angefangen?................  5 O

und z w a r : ...................................................

n
...................................................................  L J

Befinden Sie sich zur Zeit

— im öffentlichen Dienst . . .

— im Handwerk..............

— in einem anderen Wirt­

schaftsbereich......................

— in keinem Beschäftigungs-
Verhältnis...........................

(18)

1 0 N 

2 O ►  Frage 39

3 O)

4 Frage42

(39 J  Wieviele Stunden arbeiten Sie durchschnittlich pro 
^  Woche in Ihrem Beruf?

Stunden: m

® - 0 9 - 2 0 )
Entspricht Ihr Tätigkeitsfeld Ihrer Ausbildung?

(21)

genau
. *•; 4>t.i

über­
wiegend

kaum gar
nicht

1 — ------- 2 ------ ----- 3 -------—  4

41 j  Wie hoch ist Ihre Ausbüdungsvergiitung/Ihr durch- 
^  sclmittliches monatliches Bruttoeinkommen (mit 

13. und 14. Monatsgehalt) aus Ihrer derzeitigen
Ausbildung/Beschäftigung? .

7K (22)

-  kein Einkommen.................................... 1 O

. -  unter DM 500 ........................... ' . -------- 2 O

-  DM 500 bis unter DM 1000................. 3 O
-  DM 1000 bis unter DM 1 5 0 0 ! .......... 4 O

-  DM 1500 bis unter DM 2 0 00 . -------  5 O

-  DM 2000 bis unter DM 2 5 0 0 ... ................6 O

-  DM 2500 bis unter DM 3000 .............. 7 O

-  DM 3000 bis unter DM 4000 ..............  8 O

-  DM 4000 und mehr..............................  9 O

Welche Rolle spielten Überlegungen zur Studienfinanzierung bei Ihrer Entscheidung für oder gegen ein Studium?
Geben Sie bitte an, welche der folgenden Aussagen auf ihre damaligen Überlegungen zutreffen und welchen Einfluß diese 
auf Ihre Entscheidung hatten. (Wenn Sie sich bis heute noch nicht endgültig für oder gegen ein Studium entschieden ha­
ben, beziehen Sie bitte die Aussagen auf Ihre jetzige Situation.)

In meine Entscheidung ging die traf/trifft hatte keinen hatte großen
Überlegung ein: für mich zu Einfluß Einfluß ... i
— die Finanzierung ist nicht für die ganze Studiendauer 

gesichert................................... ............................................. O (89) 1 - 2 - 3 - 4 - 5 (97)

— durch BAföG-Darlehen entstehen mir später hohe ^  
Schulden . .............................................................................. O ( 9 0 ) 11<n1cs! * (98)

— die monatlichen Mittel sind während des Studiums 
äußerst knapp bemessen...................................................... 0 ( 9 1 ) 111csI (99)

— ich bin noch längere Zeit von den Eltern abhängig . . . . 0 ( 9 2 ) 1 — 2 —3 —4 —5 (100)

-  das Studium muß in  möglichst kurzer Zeit abgeschlos­
sen werden, um das BAföG-Darlehen gering zu halten .. O (93) 1 — 2 — 3 —4 — 5

-
(101)

— Jobben während des Studiums ist notwendig, um fi- 
nanzieü über die Runden zu kom m en.............................. Q  (94) 1 —2 —3 —4 —5! (102)

— meine Studienfinanzierung ist gesichert........................... O  (95) ' 1 —2 —3 —4 — 5 (103)

ich wollte ohnehin nicht studieren........................... ’. . . . . O  (96)
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a  ( f i ) Haben Sie schon einmal ein Studium abgebrochen oder 

unterbrochen? (Beurlaubung ist hierbei nicht eingc- 
schlossen)

1 0 \  .
^  ►  wer 

n . 2 \J

(75 )

weiter mit Frage 12
-  ja, abgebrochen.

-  ja, unterbrochen

. .  n e in ......................  3 O  ►  weitcrmitFraSc 14

12J a) Warm haben Sie das Studium abgebrochen bzw. un­
terbrochen?

b) In welchem Fachsemester erfolgte dieser Abbruch bzw.
die Unterbrechung? (Bitte Semesterzahl angeben, z. B.: 0  4 )

— Sommersemester 1 9 1 | 1
(7 6 -7 7 )

'  i  ’  *  t i  . v  ‘ '  i  • ' 1 ’ • m r. # *

— Wintersemester 191 f | / | 1 1

~ * (7 8 -7 9 )

Semester: C D  

(8 0 -8 1 )

(1 3 j  Welche Gründe haben dazu geführt, daß Sie Ihr Studium 
abgebrochen bzw. unterbrochen haben?

Hier bitte alle Gründe 
ankreuzen, die eine 

Rolle spielten

Hier bitte nur den ^
wichtigsten Grund -J
ankreuzen

. (9 8 -9 9 ) • 4 ‘
-  mangelnde Information über Inhalt und Ablauf -* ).. . y

des Studium s............................................................................... . 1 o (82) . . . . ..............  o i  o
v C.» ' 1- \ ...

-  fehlendes bzw. abgenommenes Interesse an den 1 t • *

Studieninhalten..................... .............  ................................... .• 1 o (83) . . . . . . . . . .  02 O

— das Studium ist nicht in angemessener Zeit abzu­
schließen ....................................................................................... • 1 O ' (84) . . . . ..............  03 O

— keine Neigung zu den Berufen, die das Studium eröffnet. . . • 1 o ( 8 5 ) . . . . ..............  04 O -

-  Existenz einer guten Alternative zum Studium ................... ... 1 o , ( 8 6 ) . . . . ..............  05 O

— zu hohe Studienanforderungen.............. ..................................... . 1 0 ( 8 7 ) ____ . . . . . .  06 - * *♦./. ~

— zu hohe Prüfungsanforderungen ............................................. . 1 o ( 8 8 ) . . . . . . . . . .  0 7 O • »: ? ■ 1

— mangelnde Erfolgserlebnisse im Studium .............................. 1 o (89) . . . . . . . . . .  0 8 O .* 0]
— fehlende menschliche Kontakte, Anonymität des

v:.//

' 0 -Hochschulbetriebs................................................................. .... .. 1* o ( 9 0 ) . . . . . . . . . .  09 O

-  Wunsch nach einer praktischen Tätigkeit................................ 1 ö (91) . . . . ..............  10 O
 ̂f j» • } W* : ■ Ä ,

— familiäre Gründe................................................... .................. .. .. 1 o ( 9 2 ) . . . . ........... ..  11 o s ‘ .

— bevorstehende Einberufung zum Wehr-/Zivildienst.. . . . . . 1 o ( ? 3 ) . . . . - ...........  12 O

— die sich aus dem Studium ergebenden Berufschancen " ''v j

haben sich verschlechtert............................................................ 1 o ( 9 4 ) ------ . . . . . .  13 O

— Wegfall bzw. Kürzung des BA föG .............................................. 1 0 ( 9 5 ) . . . . : ...........  14 O L ; ix >,:v
-  andere finanzielle Gründe............................................ .. 1 0 ( 9 6 ) : . . . ..............  15 O

♦ Ti ̂  r. 7. i

— gesundheitliche Gründe................................................................. 1 0 ( 9 7 ) . . . . . . . . . .  16 O £
— andere Gründe, und zwar:
•: ., r*v . . . . \ , ■ .

1 .« ! V* j. ' * . f f l
;.ü j

V' ‘

t»

tu:
r i
L j  (1 0 0 )

'

* * )  '
.

v.



In  den F r a g e b o g e n  t a u c h e n  u . a .  f o l g e n d e  F r a g e n  a u f :

"Ich verbinde mit meinem Beruf d ie  Z ie lV orste llung :
-  g e s e l l s c h a f t l i c h e  V erhältn isse  beeinflußen  zu können

vollkommen/ziemlich/etwas/kaum/überhaupt n ich t  ? "

"Ich übe meine T ä tig k e it  aus:
-  aus sozialem Engagement
-  um g e s e l l s c h a f t l i c h e /p o l i t i s c h e  Prozesse 

q u a l i f i z i e r t  b e u r te i le n  zu können

bedeutungslos 0 -1 -2 -3 -4 -5 -  sehr bedeutend ?"
' j, l : 1 i M: i f . r .  i ■ - : - ' ■ '

In  K o m b i n a t i o n  mi t  a n d e r e n  F r a g e n  l a s s e n  s i c h  d a d u r c h  

p o l i t i s c h e  G r u n d e i n s t e l l u n g e n  e r m i t t e l n .  O f f e n s i c h t l i c h  

g i b t  e s  I n t e r e s s e n t e n ,  d i e  d a r ü b e r  e t w a s  e r f a h r e n  w o l l e n ,  

denn H I S - D i r e k t o r  Wal demar  K r ö n i g  b e r i c h t e t  i n  e i ne m Au f -  

s a t z  mi t  dem T i t e l  " P o l i t i s c h e  E i n s t e l l u n g e n  d e r  S t u d i e r e n  

den h ö h e r e r  S e m e s t e r  1978"  ü b e r  e i n e  S t u d i e ,  d i e  von d e r  

T h y s s e n s t i f t u n g  f i n a n z i e r t  wur de  und d i e  i n  Form e i n e r  r e ­

p r ä s e n t a t i v e n  B e f r a g u n g  von 3 . 3 0 0  S t u d i e r e n d e n  d u r c h g e -  

f ü h r t  wur d e .  Im F r a g e b o g e n  f ü r  d i e s e  S t u d i e  f i n d e n  s i c h  

z . B .  f o l g e n d e  F r a g e n :
• t ? * ; • y  jf > ■; • ' . , . s . . . . . .  ' • '  ' ■ ‘ ' • • ' '

"Hier finden Sie zwei Ansichten zu den In te re ssen u n te rsch ied en  in  
unserer G e se llsch a f t .  Würden Sie eher der Ansicht (A) oder eher der 
Ansicht (B) zustimmen ?

ANSICHT (A):
In unserer gegenwärtigen G ese llsch a f t  g ib t  es d ie  ve rsch iedensten  
In teressensgruppen, d ie  te i lw e is e  auch zueinander in  scharfem 
Gegensatz s tehen . C h a ra k te r is t i sc h  für unsere G e se l ls ch a f t  i s t  j e ­
doch, daß s ich  a l l e  In te re ssen  in  Form von Kompromissen e in ig e r ­
maßen z u f r ie d e n s te l le n  ausgle ichen  la ssen  !

ANSICHT (B):
In unserer gegenwärtigen G ese llsch a f t  g ib t  es v ie le  In te re s se n u n te r ­
sch iede , d ie  s ich  durch Kompromisse rege ln  la s se n .  C h a ra k te r i s t i s c h  
für unsere G ese llsch a f t  s ind  jedoch d ie  grundlegenden In te re ssen g e ­
gensätze  zwischen gese llschaftlichen  Gruppen, d ie  s ich  n ic h t  durch 
Kompromisse ausgleichen  l a s s e n ."

(HIS-Informationen, Heft 4, 1979)

D i e s e  V o r g e h e n s w e i s e  b e z e i c h n e t  Kr ö n i g  a l s  " s e h r  z u r ü c k ­

h a l t e n d e  E r f r a g u n g  p o l i t i s c h e r  E i n s t e l l u n g e n " .  E i n e  w e i ­

t e r e  F r a g e  l a u t e t e :

"Wie unsere W irtschaft am besten  fu n k t io n ie r t ,  darüber g ib t  es ve r ­
schieden Ansichten:

ANSICHT (C):
Die einen sagen, d ie  Unternehmen so l le n  f r e i  en tsche iden , au f d ie se  
Weise fu n k t io n ie r t  d ie  W irtschaft l e t z t l i c h  am besten .
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ANSICHT (D):
Die anderen sagen, der W ir ts c h a f tsa b la u f  s o l l  g e s e l l s c h a f t l i c h  ge­
p la n t  werden, nur dann kann d ie  W ir tsch a f t  fu n k t io n ie re n ."

(Ebenda)

Zur E r l ä u t e r u n g  s c h r e i b t  K r ö n i g  da nn  w e i t e r :

"Die Fragen waren a b s ic h t l i c h  so fo r m u l ie r t ,  daß der Antwortgeber 
n ic h t  zu erkennen geben mußte, ob e r  d ie  g ru n d g ese tz l ich e  Ordnung 
a k z e p t i e r t  oder n ic h t .  Auch wurde a b s ic h t l i c h  e ine  der üb lichen  
Selbste inordnungen  auf e i n e r ' l i n k s - r e c h t s - S k a l a ' vermieden. Wir 
waren der Meinung, daß e in e  so weitgehende p o l i t i s c h e  Ausforschung 
zur Veringerung oder Verzerrung der A n tw o r tb e re i ts ch a f t  h ä t te  
führen können."

A l l e r d i n g s  h a t  d i e s e s  v o r s i c h t i g e r e  V o r g e h e n  o f f e n s i c h t ­

l i c h  n i c h t  d a r a n  g e h i n d e r t ,  d i e  " L i n k e n "  h e r a u s z u f i n d e n :

"Wenn auch d ie  so d e f i n i e r t e  s tu d e n t is c h e  Linke in  s ic h  sehr d i f ­
f e r e n z i e r t  s e in  mag, scheinen  doch e in ig e  S tandards und S ignale  ge­
meinsam zu s e in ,  au f d ie  dann f a s t  b e d in g t - r e f e le k to r i s c h  r e a g i e r t  
wi rd.  Die p rä fo rm ie r te n  Suchschabionen der Befragungen werden fündig , 
wo d ie  dazu passenden R e izau s lö se r  zur Verständigung d ienen . Der 
Meinungsforscher t u t  s ic h  daher r e l a t i v  l e i c h t ,  ' Linke '  aus e in e r  
Gesamtmasse h e r a u s z u f i l t e r n ,  indem er  den Apparat der l in k en  Reiz­
vokabeln b e n u tz t ,  d ie  den 'L inken ' zur g eg en se it ig en  Erkennung und 
Verständigung d i e n e n . ( . . . )  Gegenüber e i n e r ( . w)amorphen, i n d i v i d u a l i ­
s i e r t e n  Masse haben es auch k le in e  o rg a n is a t io n s f re u d ig e  Gruppen 
l e i c h t ,  S e lb s tv e rw a l tu n g sp o s i t io n e n  zu bese tzen  und von d o r t  das 
große Wort zu führen und damit zu v e rm i t te ln ,  an den U n iv e rs i tä te n  
h e rrsch e  Meinungsdruck." (Ebenda)

M it d i e s e r  M e i n u n g s ä u ß e r u n g  l ä ß t  d e r  D i r e k t o r  d e r  Hoch-  

s c h u l - I n f o r m a t i o n s - S y s t e m  GmbH ohne  Ums c h we i f e  s e i n e  e i ­

g e n e n  p o l i t i s c h e n  W e r t u n g e n  e r k e n n e n .  Di e  A r t  , 

wi e  e r  g e r a d e z u  i n  e i n e  H e t z t r i a d e  g e g e n  d i e  a u f  e i g e n ­

a r t i g e  We i s e  h e r a u s g e f i l t e r t e n  " L i n k e n "  v e r f ä l l t ,  i s t  m i t  

dem V e r t r a u e n ,  d a s  e r  von den  v i e l e n  a u s g e h o r c h t e n  S t u ­

d e n t e n  v e r l a n g t ,  n i c h t  v e r e i n b a r .  Al s  g e s c h ä f t s f ü h r e n d e r  

D i r e k t o r  d e r  HIS GmbH i s t  K r ö n i g  a u c h  A n l a u f s t e l l e  f ü r  

A n f r a g e n  z . B .  d e s  V e r f a s s u n g s s c h u t z e s  o d e r  g r o ß e n  U n t e r ­

n e h me n .  Wie k a n n  b e i  e i n e r  d e r a r t i g e n  E i n s t e l l u n g  von 

H e r r n  K r ö n i g  a u s g e s c h l o s s e n  w e r d e n ,  daß  e r  D a t e n m a t e r i a l  

ü b e r  S t u d e n t e n  o d e r  e h e m a l i g e  S t u d e n t e n  w e i t e r g i b t ,  d a s  

ohne  d e r e n  Wi s s e n  zu i h r e m  N a c h t e i l  v e r w e n d e t  w i r d  ?

Wenn s c h o n  d i e  F o r d e r u n g  n a c h  e i n e r  A u f l ö s u n g  d e r  HIS GmbH 

n i c h t  b a l d  e r f ü l l t  w i r d ,  so  wä r e  e i n e  d e r  n ä c h s t e n  F o r d e r ­

u n g e n  d i e  n a c h  d e r  A b l ö s u n g  d e s  g e s c h ä f t s f ü h r e n d e n  D i r e k ­

t o r s .
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‘ '■ ■ ■ . /. • • •, , ■ - '
Da im K u r a t o r i u m  d e r  HIS GmbH a uch  e i n  V e r t r e t e r  d e s  

D e u t s c h e n  S t u d e n t e n w e r k e s  s i t z t j  i s t  e s  n i c h t  w e i t e r  v e r -  

w u n d e r l i c h ,  daß  d i e  11 .  S o z i a l e r h e b u n g . d e s  D e u t s c h e n  S t u ­

d e n t e n w e r k e s ,  d i e  im Mai 1985 a n g e l a u f e n  i s t ,  von d e r  HIS

' 'v̂ y 3>w*̂

d u r c h g e f ü h r t  w i r d .  Be i  d i e s e r  " Umf r age  z u r  s o z i a l e n  Lage  <•" 

d e r  S t u d e n t e n  i n  d e r  B u n d e s r e p u b l i k  D e u t s c h l a n d "  we r d e n  

F r a g e b ö g e n  an S t u d i e r e n d e  v e r s c h i c k t ,  d i e  i n s g e s a m t  54

<'> Q  .......

■' W i*  r.* -t-

F r a g e n k o m p l e x e  u m f a s s e n .  Die  F r a g e n  s i n d  g e e i g n e t  den  g e ­

s a m t e n  Le b e n s z u s a mme n h a n g ,  den  s e e l i s c h e n  Z u s t a n d ,  d i e  

E r n ä h r u n g s g e w o h n h e i t e n ,  d i e  s o z i a l e n  und p s y c h i s c h e n  P r o ­

b l e me ,  d i e  f i n a n z i e l l e  S i t u a t i o n  und den  g e s u n d h e i t l i c h e n  

Z u s t a n d  d e r  b e f r a g t e n  S t u d i e r e n d e n  zu d u r c h l e u c h t e n .  Im 

S i n n e  d e r  A b s t u f u n g e n  d e s  D a t e n s c h u t z e s  u m f a ß t  d e r  F r a g e ­

%
b oge n  e i n e  g r o ß e  An z a h l  von F r a g e n ,  i n  d e n e n  " h o c h s e n s i b l e "  

Da t e n  e r f r a g t  w e r d e n .  Z . B . :

m Q . . .

..
* "" v i v

** I .. ’m > f?. . 
, ... . . .  v . i •

-  so z ia le  Probleme ? 
o K onflik te  mit E l te rn  
o Krankheit/Tod nahestehender Personen 
o eigene Krankheit 
o Partnerschaftsp rob lem e

-  psychische Schw ierigkeiten  ? 
o Zwangsvorstellungen , -handlungen 
o schwer beherrschbare  Aggressionen

t „ ___

i . f ,
j. .....  ' ' :
i
:l 5i** v
i

-m.

o Selbstmordgedanken 
o sex u e l le  Probleme
o Probleme mit Alkohol oder anderen Drogen 
o Angs, Unruhe, d ie  ich  n ic h t  e rk lä re n  kann 
o Medikamentenabhängigkeit 
o extreme psychische Leiden

w -  An wen haben Sie s ich  gewandt ?

£t ift: • • ,1 o P artne r  
o E l te rnl *' ‘

•j

j - 
•\

o s t a t io n ä r e  p sy c h ia t r is c h e  Behandlung 
o n ied e rg e la ssen e r  P sy ch ia te r  
o n ie d e rg e la s sen e r  Psychotherapeut 

• - 1 o r e l i g iö s e  Gruppe 
o See lso rger

-  L iegt be i Ihnen e ine  längerdauernde/ch ron ische  
Krankheit oder Körperbehinderung vor ?,

Wenn ja  welche ?
•

Auf den S e i t e n  68 - 71  s i n d  Aus z üge  a u s  d e r  S o z i a l u m f r a g e  

w i e d e r g e g e b e n  -  und zwar  w i e d e r  i n  u m g e k e h r t e r  R e i h e n f o l g e ,  

um d i e  Wi r kung  d e s  p s y c h o l o g i s c h e n  Au f b a u s  zu k o m p e n s i e r e n .  

Aber  wi e  a uch  i mmer ,  d i e  F r a g e n  s p r e c h e n  f ü r  s i c h  s e l b s t .
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52. Hatten Sie aufgrund Ihrer psychischen oder sozialen Probleme 
das Bedürfnis nach fachlicher Beratung oder Betreuung?

— entfällt, weil ich keine größeren Probleme hatte . . .  O  (31)

— nein, meine Probleme erschienen mir nicht
gravierend genug ......................................................  Q  (32)

— nein, ich habe meine Probleme mit Freunden
oder anderen Vertrauenspersonen gelöst................  Q  (33)

— nein, ich habe auch größere Probleme bisher
immer allein bewältigt............................................... (34)

— ja, aber ich konnte mich nicht überwinden, sach-
verständige Hilfe in Anspruch zu nehm en..............  (35)

— ja, aber ich wußte nicht, an wen ich mich hätte
wenden können ........................................................  (36)

— ja, aber ich befürchtete zu hohe Kosten . . .  ............ o  (37)

— ja, aber ich hatte Angst, als krank abgestempelt
zu werden und befürchtete Nachteile......................  (38)

— ja, ich hatte das Bedürfnis nach fachlicher Beratung
und habe mir fachliche Hüfe gesucht......................  (39)

53. An wen haben Sie sich gewandt, wenn stärkere seelische
Belastungen oder soziale Schwierigkeiten auftraten?
(Mehrfachnennung möglich)

— E lte rn ......................................................................... O ( 40>

— Partner/in..................................................... 0 ( 41>

— Freunde/innen/Geschwister........................ 0 ( 4 2 )

— Hochschullehrer............................................ 0 ( 43)

— Seelsorger......................................................

*
0 ( 44)

— religiöse Gruppe .......................................... 0 ( 45)

— Selbsthilfegruppe.................................. ....... 0 ( 4 6 )

— Studien- und/oder Sozialberatungsstelle .. 0 ( 4 7 )

— ASTA/Studentenvertretung...................... 0 ( 4 8 )

— A rzt............................................................... 0 ( 4 9 )

— psychotherapeutische Beratungsstelle
der Hochschule/des Studentenwerkes . . . . . 0 ( 5°)

— psychotherapeutische Beratungsstelle
außerhalb der Hochschule.......................... .

#

0 ( 51)

— niedergelassener Psychotherapeut .............. 0 ( 52)

— niedergelassener Psychiater.......................... 0 ( 53)

— stationäre psychiatrische Behandlung............ 0 ( 5 4 )

— andere, und zwar: ........................................ 0 ( 5 5 )

NUR FALLS SIE FACHLICHE PSYCHOTHERAPEUTISCHE 
HILFE IN ANSPRUCH GENOMMEN HABEN:

(Sonst weiter mit Frage 54)

53.1 Wie wurde die Therapie finanziert?

— die Therapie war kostenlos ___ ....... o  (56)

— durch Krankenkasse........  ..............................o (57)

— durch Eltern, Verwandte, Partner . . .  .............. O  (58)

— durch eigenes Einkommen, eigene Ersparnisse o (59)

— durch Unterstützung aus dem Bundes*
sozialhilfegesetz ..............................................  Q  (60)

— sonstige Finanzierungsart:

•••••••......... .................................... 0 ( 6i>

53.2 Wieviel Zeit lag zwischen dem ersten Beratungs- 
gesprftch und dem Beginn der Therapie?

Monate: i i 14- Wochen: l

(62-63) (64)

54. Liegt bei Ihnen eine längerdauernde/chronische
Krankheit oder eine Körperbehinderung vor? ^

nein ..................  ............................................................  O  (65)

ja, chronische Erkrankung.................... ........................ 0 ( 6 6 )

und zwar:____________________________________

ja, Körperbehinderung............  ....................................  O  (67)

und zwar: __ __________________________________

FALLS JA:

Bitte machen Sie auf einem gesonderten Blatt nähere
Angaben darüber,

-  durch welche Umstände im Hochschulbereich und Ihrer 
weiteren Lebensumwelt (Wohnen, Verkehr) Sie im Studium 
beeinträchtigt werden,

-  welche stützenden Maßnahmen aus Ihrer Sicht notwendig 
wären oder welche bereits vorhanden sind und

-  wie hilfreich die Beratungsangebote der Hochschule 
für Sie sind.

Die Angaben werden für Zwecke der Beratungsstelle für
behinderte Studienbewerber und Studenten des Deutschen
Studentenwerks ausgewertet.

«ft

VIELEN DANK FÜR IHRE MITARBEIT!

Leider ist es uns mit einem vorformulierten Fragebogen nicht möglich, Ihre ganz spezielle Situation umfassend zu ermitteln.
Falls Sie also noch einige Einzelheiten zu Ihrer sozialen Lage mitteilen möchten, bitten wir Sie, diese Angaben auf einem gesonderten Blatt 
zu machen. Besonders nützlich wären Äußerungen über Ihren Studien verlauf (Effektivität, Behinderungen) sowie über Probleme, die sich aus 
Ihrer speziellen Wohnsituation oder der Art Ihrer Studienfinanzierung ergeben.

Auch Kritik am Fragebogen nehmen wir dankbar entgegen.

Bitte zurücksenden an: Hochschul-Informations-System (HIS)/DSW-Sozia!erhebung * Goseriede 9 • 3000 Hannover 1



49. Welchen beruflichen Ausbildungsabschluß haben Ihre Eltern? (Bitte jeweils nur den höchsten Abschluß angeben)
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Vater
(104)

Mutter
(105)

— Lehre oder gleichwertigen Abschluß .. 1 O 1 O
— Meisterprüfung, Abschluß einer Tech­

niker- oder anderen Fachschule.......... 2 O 2 0
— Abschluß einer Ingenieurschule,

Handelsakademie o. ä............................ 3 O 3 O
— Abschluß einer Fachhochschule.......... 4 o 4 o

— Abschluß einer wissenschaftlichen 
Hochschule (einschl. Lehrerausbildung)

— keinen beruflichen Ausbildungs-
abschluß................................................

— Abschluß nicht bekannt.

5 O  5 O

o

o
o

o

( 6)

r--------- T—1
M-5 duplizieren j  5]

S O Z IA L E ,  P S Y C H IS C H E  U N D  K Ö R P E R L IC H E  B E E IN T R Ä C H T IG U N G E N  I M  S T U D IU M  ^

Nicht nur materielle Probleme können das Studium erschweren. Für manche Studenten treten im Laufe des Studiums soziale, psychische und andere 
gesundheitliche Schwierigkeiten auf, die sie mit unterschiedlicher Stärke in ihrer Befindlichkeit beeinträchtigen können.
Das Deutsche Studenten werk möchte anhand Ihrer Angaben feststellen, wie die Beratungs- und Hilfsangebote in der Hochschule verbessert 

» werden können.

%
50. Waren Sie im vergangenen Jahr durch soziale Probleme im Studium beeinträchtigt? (Mehrfachnennung möglich)

^  — Partnerschaftsprobleme..........  ................................  O  ( i o

— starke Belastung durch die Betreuung von Kindern O  (12)

nein ............................................................................

ja, und zwar durch

— Konflikte mit Eltern .......................................... .. O  (8)

— Krankheit/Tod nahestehender Personen . . .  ............ O  (9)

— eigene Krankheit ............  • • • • • • • • • ........ .............  O  (10)

— finanzielle Probleme .................................. .............  0 ( 1 3 )

— Wohnprobleme ........................................................  0 ( 14)

— andere soziale Problem e..........  .................................  O  (15)

51. Waren Sie im vergangenen Jahr durch folgende psychische Schwierigkeiten im Studium beeinträchtigt?
(zutreffenden Skalenwert einkreisen)

Grad der Beeinträchtigung

^  -  Arbeits- und Konzentrationsschwierigkeiten

— Prüfungsangst, Angst vor Autoritäten........

— Kontaktschwierigkeiten ................ ...............

— mangelndes Selbstwertgefühl ......................

— Angst, Unruhe, die ich nicht erklären kann .

— schwer beherrschbare Aggressionen --- -------

— Zwangsvorstellungen, -handlungen ..............

— depressive Verstimmungen...................

— Selbstmordgedanken......................

— sexuelle Probleme ..........................................

— psychosomatische Beschwerden....................

— Probleme mit Alkohol oder anderen Drogen

— Medikamentenabhängigkeit ..........................

— extreme psychische L eiden ............................

gar
nicht

0 -

0 -

0 -

0 -

0 -

0 -

0 -

0 -

0 -

0 -

0 —

0 —

0 —

0 —

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

sehr
stark

- 5

- 5

- 5

- 5

- 5

- 5

- 5

- 5

- 5

- 5

- 5

* 5

• 5

■ 5

(16)

(17)

(18)

(19)

(20) 

(21) 

(22)
(23)

(24)

(25)

(26)

(27)

(28) 

(29)

— nein, ich hatte keine psychischen Schwierigkeiten................................................................................................................................. O  (30)



A N G A B E N  Z U  I H R E R  P E R S O N

40. Geschlecht: (78)

— männlich.....................................................................  1 O

— weiblich.......................................................................  2

41. Lebensalter (bitte Jahre angeben).............................v, i i i
(79-80)

42. Wie viele Geschwister haben Sie?
(bitte Anzahl eintragen).................................................  I__ i

(81)

43. Haben Sie Kinder? (82)

— n ein .............................................................................  1

“ ja .....................................................v.......  2 O

FALLS JA: (Sonst weiter mit Frage 44)

43.1 Wie viele Kinder haben Sie?
(bitte Anzahl eintragen) ....................................... I__ i

(83)

43.2 Wie alt ist Ihr jüngstes bzw. einziges Kind?

Jahre: i i i
(84-85)

44. Familienstand (86)

-  ledig ............................................................................ 1 Q

-  verheiratet .................................................................  2 Q

-  verwitwet/geschieden ...............................................  3 Q

NUR VERHEIRATETE ODER LEDIGE, DIE MIT EINEM 
PARTNER ZUSAMMENLEBEN: (Sonst weiter mit Frage 45)

44.1 Welche Tätigkeit übt Ihr (Ehe-)Partner aus?

— geht zur Schule, studiert........  ..............................O  (87)

— absolviert eine andere Ausbildung ..  ............ O  (88)

— ist ständig ganztags erwerbstätig . . .  ......o  (89)

— ist ständig teilzeitbeschäftigt . . .  ............................o (90)

— ist arbeitslos gemeldet ___   o (91)

— ist Hausfrau/Hausmann____  .......................... O  (92)

— sonstiges, und zwar:

................... .............................................. .......... O  (93)

- 7 0 -
A N G A B E N  Ü B E R  D I E  E L T E R N

Einige Fragen über Ihre Eltern sollen uns einen Hinweis darauf geben, 
ob es bestimmte Zusammenhänge zwischen Beruf und Ausbildung der 
Eltern und Ihrer Studiensituation gibt.

45. Welchen Beruf hat Ihr Vater, welchen Ihre Mutter?
Falls ein Eltemteil nicht (mehr) erwerbstätig ist, geben 
Sie bitte den früher ausgeübten Beruf an, bei Berufs­
wechsel den überwiegend ausgeübten Beruf!
(Bitte genaue Berufsbezeichnung angeben)

r 1
V ater________________________________________  L..J (94)

r —i

M utter_______________________________________  L - j (95)

46. Versuchen Sie bitte, den oben genannten Beruf 
Ihres Vaters bzw. Ihrer Mutter in das im Beiblatt 
vorgegebene Spektrum beruflicher Positionen 
einzuordnen.
Bitte Schlüssel ( 3) vom Beiblatt benutzen.

Vater  .........................................................................  1 1 1

(96-97)

Mutter .............................................................................  1 i 1
(98-99)

47. Ist Ihr Vater/Ihre Mutter: Vater Mutter
(100) (101)

— voll erwerbstätig............................... 1 O 1 O
— teilzeitbeschäftigt............................ 2 O 2 O
— Rentner/Pensionär/

Unterstützungsempfänger.............. . . .  3 O 3 O
— arbeitslos........................................... 4 O 4 O
— nicht erwerbstätig

(z. B. Hausfrau/Hausmann) .......... 5 0 5 0
— verstorben......................................... 6 0 6 0

48. Welchen allgemeinbildenden Schulabschluß haben Ihre Eltern?
(Bitte jeweils nur den höchsten Abschluß angeben.)

Vater Mutter
(102) (103)

— Volks’/Hauptschulabschluß 0 . ä............ 1 O 1 O
— Realschulabschluß, Mittlere Reife 0 . ä . . 2 O 2 O
— Abitur oder sonstige Hochschulreife . . 3 O 3 O
— keinen Abschluß ................................... 4 O 4 O
— Abschluß nicht bekannt......................... 5 O 5 O
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11. Sozialerhebung

Bitte beachten: Die folgenden Symbole sollen Ihnen das Ausfüllen des Fragebogens erleichtern

bitte ankreuzen 

bitte Zahl angeben l£ j_L

bitte einkreisen 1 — (2) — 3 — 4 — 5

r ~ nbitte nicht ausfüllen l.  -  J__ i

A N G A B E N  Z U M  S T U D IU M

i__i__i
(7-8)

2. Sind Sie (9)

— vollimmatrikuliert ................ . ................. ..........  1 Q

— beurlaubt ........................................................................  2 Q

— Gasthörer . M......................... ........ , . ...............  3 Q

. t '1 '  j  . '  '  :  i .  '  • !  i  ■ ‘ ■ '  .  f  :

3. In welchem Hochschulsemester befinden Sie sich 
im Sommer 1985?

An welcher Hochschule studieren Sie?

(Bitte Schlüssel (T) vom Beiblatt 
benutzen)........ ..................................... ..

6. Welchen Abschluß streben Sie an?

(Bei mehreren angestrebten Abschlüssen bitte den 
zeitlich nächsten nennen)

— Fachhochschul-Diplom....................................

— Diplom an wissenschaftlichen Hochschulen . . .

— M agister............................................................

— Staatsexamen (außer Lehramt)........................

— Staatsexamen für ein Lehramt an

-  Grund- und Hauptschulen (Primarstufe) ..

-  Realschulen (Sekundarstufe I ) ....................

-  Gymnasien (Sekundarstufe I I) ....................

-  beruflichen Schulen ...................... ..............

-  Sonderschulen..............................................

(Hochschulsemester sind alle Semester, die Sie 
insgesamt an Fachhochschulen oder wissenschaft­
lichen Hochschulen* studiert haben einschl.
Urlaubssemester und Semester an ausländischen 
Hochschulen.) l— l— i

(10- 11)

Welches Hauptstudienfach studieren Sie zur Zeit?

(Bitte Schlüssel (5) vom Beiblatt benutzen) i___i__ i— i
(12-14)

— kirchliche Prüfung......................................

— Promotion ..................................................

— Abschluß eines Aufbau-, Ergänzungs- oder
Weiterbildungsstudiums .......... ..................

— sonstigen Abschluß, und zwar:

— keinen

(23-24)

01 O

02 O

03 O

04 O

05 O

06 O

07 O

08 O

09 O

10 O

n  O

12 O

13 O

14 O

(Bei Lehramtsstudium ggf. 2. und 3. Hauptfach angeben)

2. Fach: i i i i
(15-17)

3. Fach: i i i i
(18-20)

5. In welchem Fachsemester Ihres jetzigen Hauptstudien* 
fachs befinden Sie sich im Sommer 1985?

I__L
(21- 22)

7. Bestanden zu dem Zeitpunkt, als Sie mit Ihrem jetzigen 
Studium begannen, in diesem Studiengang besondere
Zulassungsbedingungen?

— ja, bundesweiter Numerus clausus (Auswahl­
verfahren bei der ZVS) ............................................  1

— ja, Ortsverteilungsverfahren durch die ZVS ..........  2

— ja, hochschulinteme Zulassungsbeschränkung . . . . .  3

— nein, k e in e ........ ........................................................ 4

(25)

o
o
o
o

* Wissenschaftliche Hochschulen sind alle Universitäten,
Gesamthochschulen, pädagogischen Hochschulen, Kunst- 
und Musikhochschulen sowie theologischen Hochschulen.
•*V\- >• . . ; ■ i . . . • • r» •>: .. f ! S ■. • • • r. •
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M it gu t e m Gr und  w i r d  im B e g l e i t s c h r e i b e n  zu dem

F r a g e b o g e n  g e s a g t :

"Die a u s g e fü l l te n  Fragebogen senden Sie b i t t e  anonym an HIS. Auf d ie se  
Weise i s t  e in e  mögliche Zusammenführung von Adressen und Fragebogen 
au f jeden  F a l l  ausgesch lossen . Ih re  Angaben werden darüberh inaus v e r ­
t r a u l i c h  behande lt  und nach r e in  w is se n sc h a f t l ich e n  G esichtspunkten 
nur g ru p p e n s ta t i s t i s c h  au sg ew er te t ,  so daß auch e in  in d i r e k t e r  Be­
zug auf e ine  E inze lperson  ausgesch lossen  b l e i b t . "  (Schreiben des 
Deutschen Studentenwerkes, Horst Bachmann G e n e ra lse k re tä r ,  vom Mai 
1985, Bonn)

Zur F r a g e  d e r  A n o n y m i t ä t  muß f o l g e n d e s  b e r ü c k s i c h t i g t  w e r ­

d e n :  d i e  a u t o m a t i s c h e  W e i t e r g a b e  von S t u d e n t e n d a t e n  d e r  

H o c h s c h u l e n  an d i e  s t a t i s t i s c h e n  L a n d e s ä m t e r  zusammen m i t  

d e r  M a t r i k e l - N u m m e r  e r l a u b t  d i e  I d e n t i f i z i e r u n g  a u s g e w ä h l ­

t e r  P e r s o n e n  d u r c h  d i e  R ü c k f r a g e  n a c h  dem zu e i n e r  M a t r i ­

k e l  Nummer g e h ö r e n d e n  Namen.  Es i s t  a n z u n e h m e n ,  daß

d i e  D a t e n ,  d i e  den  s t a t i s t i s c h e n  L a n d e s ä m t e r n  z u r  

V e r f ü g u n g  g e s t e l l t  w e r d e n  a u c h  d e r  HIS GmbH " f ü r  w i s s e n ­

s c h a f t l i c h e  Zwe c ke"  z u r  V e r f ü g u n g  s t e h e n  . Di e  HIS

b e s ä ß e  da n n  a l s o  d i e  E c k d a t e n  d e r  e i n z e l n e n  S t u d e n t e n  und 

d i e  M a t r i k e l  Nummer.  Wenn nun d i e  F r a g e b ö g e n  z u r  S o z i a l e r ­

h e b u n g  d e s  D e u t s c h e n  S t u d e n t e n w e r k e s  i n  d i e  Hände d e r  HIS 

g e l a n g e n ,  da n n  i s t  zu b e d e n k e n ,  daß  a u f  d i e s e n  F r a g e b ö g e n  

d i e  g l e i c h e n  E c k d a t e n  d e r  e i n z e l n e n  S t u d e n t e n  e n t h a l t e n  

s i n d  :

-  Welche Hochschule
-  Welches Hauptfach
-  Welches Semester
-  Welchen Abschluß
-  Studienwechsel
-  Hochschulortwechsel
-  S tudienunterbrechung
-  Zweitstudium
-  B erufsausb ildung
-  Art der H ochschu lre ife  

(Gymnasium, Abendgymnasium,

Geschlecht .
A lte r
Geschwister
Kinder
Fam ilienstand  
Beruf von V ater/M utter 
Schulabschluß •; 
V erk eh rsm itte l  fü r  
den Weg zur Uni 
im m a tr ik u l ie r t  
H andelsschule , u s w. . . )

Di e  A n t w o r t e n  a u f  d i e s e  Und a n d e r e  F r a g e n  e r g e b e n  b e r e i t s  

e i n e  e i n d e u t i g e  M e r k m a l s r e i h e  a b ,  d ie se  M e r k m a l s r e i h e  i s t  

a b e r  a u c h  g e n a u s o  i n  de n  m i t  d e r  M a t r i k e l - N u m m e r g e k e n n z e i c h ­

n e t e n  D a t e i e n  e n t h a l t e n  und i n  den  S t u d e n t e n d a t e i e n  d e r  

U n i v e r s i t ä t e n  s o w i e s o .  Da d i e  H o c h s c h u l e  und d a s  S t u d i e n ­

f a c h  s o w i e  d i e  S e m e s t e r z a h l  b e k a n n t  s i n d ,  b r a u c h t  n u r  e i n  

e i n g e s c h r ä n k t e r  P e r s o n e n k r e i s  a u f  d i e  s p e z i f i s c h e  M e r k m a l s ­

r e i h e  h i n  v e r g l i c h e n  zu w e r d e n .  Der  z a h l e n m ä ß i g  s t ä r k s t e  

F a c h b e r e i c h  d e r  Uni  G ö t t i n g e n ,  d i e  H i s t o r i s c h - P h i l o l o g i s c h e n
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W i s s e n s c h a f t e n  u m f a ß t e  1984 5 . 3 8 2  S t u d i e r e n d e  im WS .

Geht  man von c a .  10 S e m e s t e r n  d u r c h s c h n i t t l i c h  a u s ,  dann  

s t u d i e r e n  ca  . t.500: S t u d e n t e n  m i t  d e r  g l e i c h e n  S e m e s t e r z a h l  

und dem g l e i c h e n  F a c h .  Zur  I d e n t i f i z i e r u n g  d e r  P e r s o n ,  d i e  

den S o z i a l f r a g e b o g e n  a u s g e f ü l l t  h a t  müs s en  n u r  no c h  ma x i ma l  

500 P e r s o n e n b e z o g e n e  D a t e n s ä t z e  m i t  den Mer kma l en  A l t e r ,  

G e s c h l e c h t ,  F a m i l i e n s t a n d  usw . v e r g l i c h e n  w e r d e n ,  was m i t ­

h i l f e  d e r  a u t o m a t i s c h e n  D a t e n v e r a r b e i t u n g  am B i l d s c h i r m ­

t e r m i n a l  so  f u n k t i o n i e r t ,  daß man e i n f a c h  d i e  D a t e n  e i n -  

g i b t j  und d e r  Compu t e r  v e r g l e i c h t  i n  S e k u n d e n s c h n e l l e  a l l e  

D a t e n s ä t z e  d e r  500 v o r h e r  e i n g e g r e n z t e n  P e r s o n e n  m i t  d e r  

e i g e g e b e n e n  M e r k m a l s r e i h e , u m  s o f o r t  d i e  d a z u g e h ö r i g e  Ma­

t r i k e l - N u m m e r ,  den Namen o d e r  a u c h  n u r  e i n e n  H i n w e i s  a u f  

e i n e n  a n d e r e n  von e i n  und d e r s e l b e n  P e r s o n  a u s g e f ü l l t e n  

F r a g e b o g e n  i n  e i ne m a n d e r e n  Zusammenhang a u f  dem B i l d s c h i r m  

a n z u z e i g e n .  Z. B.  k ö n n t e  d i e s e r  A b g l e i c h  mi t  a l l e n  g e ma c h t  

w e r d e n ,  d i e  A l k o h o i - u n d  D r o g e n p r o b l e m e  a n g e k r e u z t  h a b e n  

und m i t  den E r g e b n i s s e n  d e r  Umf r age  z u r  p o l i t i s c h e n  E i n ­

s t e l l u n g  v e r g l i c h e n  w e r d e n .  Dann k ö n n t e n  P e r s o n e n  h e r a u s ­

g e f i l t e r t  w e r d e n ,  d i e  z u r  " L i n k e n "  g e h ö r e n  und g l e i c h z e i ­

t i g  D r o g e n p r o b l e m e  h a b e n .  Die Merkmale d e s  R a s t e r s ,  m i t  dem 

" g e s i e b t "  w i r d ,  k ö nne n  n a t ü r l i c h  j e  n a c h  F r a g e s t e l l u n g  

v e r ä n d e r t  w e r d e n .

Aber  a uch  e i n e  anonyme V e r a r b e i t u n g  d e r  g r o ß e n  M asse von 

I n f o r m a t i o n e n ,  d i e  s i c h  a u s  d e r  B e a n t w o r t u n g  d e r  F r a g e ­

böge n  e r g e b e n ,  b e d e u t e t  d i e  Zunahme von H e r r s c h a f t s w i s s e n  

i n  den Händen p o l i t i s c h e r  E n t s c h e i d u n g s i n s t a n z e n , d e n e n  

d a s  p e r s ö n l i c h e  Wohl d e r  S t u d e n t e n  wohl  s i c h e r l i c h  n i c h t  

a l s  o b e r s t e  L e i t l i n i e  (wenn ü b e r h a u p t )  f ü r  den  Umgang m i t  

d i e s e n  I n f o r m a t i o n e n  d i e n t .  V i e l  e h e r  muß e r w a r t e t  w e r d e n ,  

daß m i t h i l f e  d i e s e r  I n f o r m a t i o n e n  d i e  " E f f e k t i v i t ä t "  d e r  

U n i v e r s i t ä t e n  im S i n n e  e i n e r  o p t i m a l e n  und f l e x i b l e n  An­

p a s s u n g  an d i e  I n t e r e s s e n  d e r  W i r t s c h a f t  g e s t e i g e r t  we r d e n  

s o l l .  Für  e i n e  a n d e r e  Ve r wendung  we r d e n  d i e  D a t e n  w a h r ­

s c h e i n l i c h  n i c h t  z u r  V e r f ü g u n g  g e s t e l l t ,  und wenn d o c h ,  

so  wü r d e n  d i e s e n  P l a n u n g s i n f o r m a t i o n e n  doc h  ohne  p o l i -  

t i s c h e / b e h ö r d l i c h e  Macht  z u r  D u r c h s e t z u n g  a n d e r e r  P l a n u n g s ­

z i e l e  b l e i b e n .  u . >

' j

' i- Q

h r  u Uh » t .

n  h
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6.  ERSTE MASSNAHMEN: INFORMIEREN, AUFKLÄREN, FORDERUNGEN

Am 2 6 . 1 . 8 5  ü b e r t r u g  d e r  H e s s i s c h e  Rundf unk  i n  s e i n e r  

R e i h e  " N o t i z e n  f ü r  S t u d e n t e n "  e i n e n  B e i t r a g  m i t  dem T i t e l  

"An D a t e n s c h u t z  k e i n  I n t e r e s s e " ,  Über  d i e  V e r d a t u n g  an 

H o c h s c h u l e n  und d i e  R e a k t i o n e n  d e r  S t u d e n t e n .  

D a r i n  äußerte ' s i c h  d e r  R e k t o r  d e r  U n i v e r s i t ä t  F r a n k u r t  

zu den D a t e n s c h u t z r e c h t e n  d e r  S t u d e n t e n  wi e  f o l g t :

"Im Augenblick i s t  das so ne Übergangsphase. Ich möcht aber mal dazu 
sagen: Wenn e in  Student au f einem von uns ausgegebenen Fragebogen 
e ine  Frage n ic h t  b ean tw o r te t ,  etwa ( . . . )  Herkunft, E l te rn h au s ,  Aus­
b ildungsstand  der E l te r n ,  dann g ib t  es k e in e r l e i  Konsequenzen. Er 
kann das weglassen, e r  kann e ine  ganze Reihe von Fragen n ic h t  aus­
f ü l l e n .  Nur zu meinem E rstaunen , d ie  große Menge der Studenten f ü l l t  
aus, was s i e  nur irgendwie a u s fü l le n  können, d ie  scheinen einen Aus­
fü llungsdrang  zu haben. Wir finden  au f d iesen  B lä t te rn  Inform ationen, 
nach denen wir noch n e t mal g e f ra g t  haben."

(A b sch r if t  der Bemerkung von U nipräsiden t Hartwig Keim, F ran k fu r t

H i e r f ü r  mag e s  v e r s c h i e d e n e  U r s a c h e n  g e b e n .  E i n e  davon  

i s t  b e s t i m m t  d e r  Mange l  an I n f o r m a t i o n e n  ü b e r  d a s ,  was 

m i t  den  e r f a s s t e n  D a t e n  m ö g l i c h  i s t  und was m i t  den  D a t e n  

a l l e s  p a s s i e r t .  A n d e r e r s e i t s  d a r f  b e z w e i f e l t  w e r d e n ,  daß 

e i n e  s o l c h e  u n k r i t i s c h e  H a l t u n g  g e g e n ü b e r  d e r  u n i v e r s i ­

t ä r e n  D a t e n s a m m e l e i  r e p r ä s e n t a t i v  f ü r  a l l e  S t u d i e r e n d e n  

g i l t .  V i e l  e h e r  t r a g e n  w a h r s c h e i n l i c h  d i e  Dr o h u n g e n  m i t  

r e c h t l i c h e n  K o n s e q u e n z e n  a u f  den  I m m a t r i k u l a t i o n s b ö g e n  

z . B .  d a z u  b e i ,  daß  d i e  L e u t e  a l l e s  a u s f ü l l e n .  An d i e s e m  

P u n k t  muß A u f k l ä r u n g  e i n s e t z e n ,  e i n  B e i t r a g  d a z u  s o l l  d i e  

v o r l i e g e n d e  A u s a r b e i t u n g  l i e f e r n .  W i c h t i g  i s t  v o r  a l l e m  

e i n  I n i t i a t i v w e r d e n  d e r  A l l g e m e i n e n  S t u d e n t e n a u s s c h ü s s e  

F a c h s c h a f t s r ä t e  o . ä . ,  m ö g l i c h s t  i n  Z u s a m m e n a r b e i t  m i t  den 

P e r s o n a l r ä t e n  und B e s c h ä f t i g t e n  d e r  H o c h s c h u l e n ,  d i e  j a  

g e me i n s a m m i t  den  S t u d i e r e n d e n  von den  R a t i o n a l i s i e r u n g s ­

und K o n t r o l l s y s t e m e n  d e r  C o m p u t e r i s i e r u n g  b e t r o f f e n  s i n d .  

H i e r f ü r  s o l l e n  zum S c h l u ß  noc h  e i n i g e  V o r s c h l ä g e  g e m a c h t  

w e r d e n :

1.  M e h r e r e  P e r s o n e n  s o l l t e n  an d e r  j e w e i l i g e n  H o c h s c h u l e  

e i n m a l  d a s  V e r f a h r e n  d e r  A u s k u n f t s e i n h o l u n g  d u r c h s p i e l e n  

und d a b e i  u n s p e z i f i s c h e  A n f r a g e n  s t e l l e n .  ( V e r g l .  d i e  

d o k u m e n t i e r t e n  A n f r a g e n  e i n e s  S t u d e n t e n  i n  G ö t t i n g e n )

Es b e s t e h t  d i e  M ö g l i c h k e i t ; d a r a u s  e i n e  Kampagen zu 

machen  b e i  d e r  s e h r  v i e l e  S t u d i e r e n d e  und B e s c h ä f t i g t e  

s o l c h e  A n f r a g e n  ma c h e n .



2.  Der  ASTA kann e i n e  A n f r a g e  an d i e  U n i v e r s i t ä t s l e i t u n g  

ma c hen ,  um den S t a n d  d e r  C o m p u t e r i s i e r u n g  zu e r f r a g e n  

( V e r g l .  den B r i e f  de s  G ö t t i n g e r  ASTA vom 2 4 . 5 . 8 5 )  

E b e n s o l c h e  A n f r a g e n f mi t  e r h ö h t e m  A u s k u n f t s a n s p r u c h  a l l e r -  

d i n g S j k a n n  d e r  P e r s o n a l r a t  s t e l l e n .  F a l l s  d i e  U n i v e r s i t ä t  

k e i n e  A u s k u n f t  g e ben  w i l l ,  w e l c h e  C o m p u t e r s y s t e m e  e i n g e ­

s e t z t  s i n d ,  kann man e i n e  A n f r a g e  an den L a n d e s b e a u f t r a g ­

t e n  f ü r  D a t e n s c h u t z  r i c h t e n  und e i n e n  ALiszug a u s  dem Da- 

t e i e n r e g i s t e r  d e s  La nde s  a n f o r d e r n  a u s  dem h e r v o r g e h t ,  i n  

w e l c h e n  Sy s t e me n  d i e  U n i v e r s i t ä t  p e r s o n e n b e z o g e n e  D a t e n ­

s p e i c h e r  t  ( H i n we i s  a u f  D a t e n s c h u t z g e s e t z e  ! ) .  L e t z t e n e n d e s  

s o l l t e  auch  d i e  HIS-GmbH z u r  A u s k u n f t  ü b e r  i h r e  A k t i v i t ä ­

t e n  an den u n t e r s c h i e d l i c h e n  H o c h s c h u l e n  g e d r ä n g t  w e r d e n .  

Aus d e r  L e k t ü r e  d e r  H I S - G e s c h ä f t s b e r i c h t e  g e h t  im a l l g e ­

me i ne n  h e r v o r ,  zu we l chem Z e i t p u n k t  an w e l c h e n  H o c h s c h u l e n  

e i n  n e u e s  Sys t em e i n g e r i c h t e t  wur d e .  D i e s  r e i c h t  a b e r  n i c h t  

a u s ,  da d i e  H o c h s c h u l e n  auch  s e l b s t g e s t r i c k t e  Sy s t e me  e n t ­

w i c k e l n  .
• m • • ,v--r»ö'b;' Ti'.' Vv' i ' f - i* 4 , ■ '

3.  Die  ASt e n ,  d i e  F a c h s c h a f t e n  und Hochschulgruppen s o l le n  d ie  

S t u d i e r e n d e n  a u f f o r d e r n ,  s i c h  n i c h t  mehr  an den Umf r agen  

d e r  HIS-GmbH zu b e t e i l i g e n .  Ebens o  kann  mi t  H i n w e i s  a u f  

u n z u l ä s s i g e  P r a k t i k e n  b e i  d e r  E r h e b u n g  und W e i t e r g a b e  von 

p e r s o n e n b e z o g e n e n  s t u d e n t i s c h e n  Da t e n  d i e  V e r w e i g e r u n g

von Da t e n  b e i  d e r  A u s f ü l l u n g  d e r  I m m a t r i k u a l a t i o n s b ö g e n  

e m p f o h l e n  w e r d e n .

Die  W e i t e r g a b e  d e r  Ma t r i k e l - Nu mme r  zusammen mi t  p e r s ö n ­

l i c h e n  Da t e n  d e r  S t u d i e r e n d e n  muß s o f o r t  a b g e s t e l l t  w e r ­

den , d i e s e r  T a t b e s t a n d  i s t  e i n e  Kl a ge  w e r t ,  d i e  d i e  An­

wendung de s  V o l k s z ä h l u n g s u r t e i l s  a u f  d i e  U n i v e r s i t ä t e n  

e r z w i n g t .
. i u •:fifil i .! i s n o in ? r i  i & d ö  '-K! , natu»tTA?«

4 .  Die  E i n r i c h t u n g  e i n e r  Z u s t ä n d i g k e i t  im ASTA f ü r  F r a g e n  

d e s  D a t e n s c h u t z e s  und d i e  F o r d e r u n g  n a c h  d e r  E i n r i c h t u n g  

e i n e r  S t e l l e  f ü r  e i n e n  D a t e n s c h u t z b e a u f t r a g t e n  d e r  S t u ­

d i e r e n d e n .  Es g i b t  auch  e i n e n  b e t r i e b l i c h e n  D a t e n s c h u t z ­

b e a u  f  t r a g t e n  ( l a u t  D a t e n s c h u t z g e s e t z e n ) ,  i n  den U n i v e r s i ­

t ä t e n  wird das in manchen Fä llen  dann d e r  L e i t e r  d e s  R e c h e n ­

z e n t r u m s  s e i n ,  so wi e  d a s  a uch  i n  v i e l e n  B e t r i e b e n  d e r  

F a l l  i s t .  Zudem i s t  d i e s e r  b e t r i e b l i c h e  D a t e n s c h u t z b e a u f -
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t r a g t e  d e r  j e w e i l i g e n  B e t r i e b s l e i t u n g ,  i n  d e r  U n i v e r s i t ä t  

a l s o  dem P r ä s i d e n t e n  u n t e r s t e l l t .  Dennoch i s t  d i e s e r  b e ­

t r i e b l i c h e  D a t e n s c h u t z b e a u f t r a g t e  e i n e  A n l a u f s t e l l e  f ü r  

A n f r a g e n  und d o r t  wo e s  k e i n e n  g i b t ^ s o l l t e  d i e  U n i v e r s i ­

t ä t  m i t  H i n w e i s  a u f  d i e  D a t e n s c h u t z g e s e t z e  z u r  B e s t e l l u n g  

e i n e s  s o l c h e n  g e d r ä n g t  w e r d e n .

5.  Da d i e  HIS GmbH a l s  e i n e  i h r e r  w e s e n t l i c h s t e n  Au f g a b e n  

d i e  V e r e i n h e i t l i c h u n g  d e r  u n i v e r s i t ä r e n  EDV- Pr o g r a mms y s t e me  

v e r f o l g t ,  e i n e  s o l c h e  V e r e i n h e i t l i c h u n g  z we c k s  Ve r me i d u n g  

t o t a l i t ä r e r  H e r r s c h a f t s t e c h n i k  n i c h t  w ü n s c h e n s w e r t  i s t ,  

s o l l t e  d i e  HIS GmbH a u f g e l ö s t  w e r d e n .  Di e  n o t w e n d i g e n  V e r ­

w a l t u n g s a u f g a b e n  s o l l t e n  e n t w e d e r  ohne  Comp u t e r  o d e r  a b e r  

m i t  e i n e m d e z e n t r a l  e n t w i c k e l t e n  S y s t e m e r l e d i g t  w e r d e n ,  

s o  daß  a u f g r u n d  d i e s e r  I n k o m p a t i b i l i t ä t e n  e i n . . E r s c h w e r n i s

f ü r  e i n e  w e i t e r e  V e r n e t z u n g  und V e r k n ü p f u n g  g e s c h a f f e n
£w ä r e .  Auch d i e  U n i v e r s i t ä t s l e i t u n g e n  d ü r f t e n  h i e r a n  e i n  

I n t e r e s s e  h a b e n ,  w e i l  d i e  E i n h e i t l i c h k e i t  zu W i r t s c h a f t -  

l i c h k e i t s v e r g l e i c h e n  f ü h r t ,  m i t  d e n e n  d i e  U n i v e r s i t ä t e n  

da nn  p o l i t i s c h  u n t e r  Dr uck  g e s e t z t  und g e g e n e i n a n d e r  a u s ­

g e s p i e l t  we r d e n  k ö n n t e n .  Di e  w e s t d e u t s c h e  R e k t o r e n k o n f e r ­

e n z  h a t  zwar  a u c h  z we i  ( von  e l f )  M i t g l i e d e r  im A u f s i c h t s ­

r a t  d e r  HIS s i t z e n ,  i s t  a b e r  i n  d e r  M i n d e r h e i t  g e g e n ü b e r  

V e r t r e t e r n  d e r  L a n d e s r e g i e r u n g  und B u n d e s b e h ö r d e n .

1 Di e  F o r d e r u n g  n a c h  A u f l ö s u n g  d e r  H i s | l ä ß t  s i c h  d u r c h  d i e  

F o r d e r u n g  n a c h  e i n e r  S t r e i c h u n g  d e s  j e w e i l i g e n  L a n d e s b e i -

e i n e  d e r  im j e w e i l i g e n  L a n d t a g  v e r t r e t e n e n  P a r t e i e n  v o r ­

g e t r a g e n  w e r d e n  m ü ß t e .

6.  Im Ü b r i g e n  s o l l t e  b e i  G e l e g e n h e i t  e i n m a l  e i n e  Tagung 

s t a t t f i n d e n ,  b e i  d e r  ü b e r r e g i o n a l  E r f a h r u n g e n  zu d i e s e m  

Thema a u s g e t a u s c h t  w e r d e n ,  wo von S e i t e n  d e r  U n i v e r s i ­

t ä t s b e s c h ä f t i g t e n  wi e  d e r  S t u d i e r e n d e n  d i e  C o m p u t e r i s -  

s i e r u n g  d e r  H o c h s c h u l e n  d i s k u t i e r t  w i r d .  E i n  e n t s p r e c h e n ­

d e r  V o r s c h l a g  d e s  G ö t t i n g e r  ASTA vom 1 8 . 1 2 . 8 4  war  wohl  

noc h  e t w a s  f r ü h ,  b i s l a n g  wa r e n  d i e  Rü c k me l d u n g e n  z a h l e n ­

mä ß i g  zu g e r i n g  und zu z ö g e r n d  e i n g e g a n g e n ,  i n z w i s c h e n  

i s t  a b e r  e i n e  v e r m e h r t e  B e s c h ä f t i g u n g  m i t  d i e s e m  Thema 

f e s t z u s t e l l e n .
’• ; . .  .. f

Zu d ie s e r  "Notbremse" r ä t  g e le g e n t l ic h  auch der Hess. Datenschutzbe­
a u f t r a g te  S im it is

t r ä g e s  z u r  F i n a n z i e r u n g  d e r  HIS k o n k r e t i s i e r e n ,  d i e  d u r c h
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B e tr .:  B e s ta n d , E in fü h ru n g  und P lanung d e r E in fü h ru n g  von N e u e n  T e c h n o lo g ie n  an  

d e r  G e o r g -A u g u s t -U n iv e r s itä t  G ö tt in g e n

S eh r g e e h r t e / r

• }  '
Im  R a h m e n  d e r B e s c h ä ftig u n g  m it  N e u e n  T e c h n o lo g ie n  an  n ie d e rs ä c h s is c h e n  H o c h ­

s c h u le n  s t r e b t  d e r A S tA  d e r G e o r g -A u g u s t -U n iv e r s itä t  G ö tt in g e n  e in e  B e s ta n d s a u f­

n a h m e  d e r  im p le m e n t ie r te n ,  d e r zu r Im p le m e n tie ru n g  a n s te h e n d e n  und d e r g e p la n te n  

D a te n v e r a r b e itu n g s - ,  In fo r m a t io n s -  und K o m m u n ik a tio n s te c h n o lo g ie n  an  d e r  G e o r g -  

A u g u s t U n iv e r s itä t  G ö tt in g e n  a n . Aus d iesem  G ru n d e  r ic h te t  d e r  A S tA  fo lg e n d e  

F ra g e n  an  S ie  m it  d e r  B i t t e  um  s c h r if t l ic h e  B e a n tw o rtu n g :

1 ) W e lc h e  c o m p u te r is ie r te n  D a te n v e ra rb e itu n g s s y s te m e  s ind  an  d e r  U n iv e rs itä t  

(z .B . S tu d e n te n v e rw a ltu n g , P e rs o n a lb e w ir ts c h a ftu n g , F a c h b e re ic h e , In s t i t u t e )  e in g e ­

fü h r t :
a . H IS -S tu d d a t

b . H IS S O S  I 

fc  c . H IS S O S  I I

W d . H IS S O S  -  D B  

e . H IS  L V S  

d . H IS  M in i -  L V S

g . H IS  S tu p la

h . H IS  V e r s ta t

i .  H IS  S IS M E D

j .  H IS P O S

k . H IS  B au  I

l .  H IS  B au  I I

m . H IS  IV S  I

n . H IS  IV S  I I

o . H IS . A N L

p . H IS  K O R

q. H IS  K A M

r. H IS  M B S

s. H IS  P V S  I

t .  H IS  P V S  I I

u . H IS  P V S t

v. H IS  K E Y

w . H IS  ID A

x . H IS  C IF

(

1 -
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y .  H IS  D IA F  ?
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2 )  In  w e lc h e r  E n tw ic k lu n g s s tu fe  b e f in d e n  s ic h  d ie  S y s te m e  (s . L is te  u . F ra g e  1 )?

3 )  W e lc h e  F u n k t io n e n  e r fü l le n  d ie  e in g e fü h r te n  S y s te m e  (s . L is te  u .F r a g e  1 )?

4 )  S in d  c o m p u te r is ie r te  D a te n v e ra rb e itu n g s s y s te m e  n ic h t  von d e r H o c h s c h u l- In -  

fo r m a t io n s -S y s te m  G e m b H  (H a n n o v e r )  m itg e p la n t  o d e r  e in g e fü h r t  o d e r ü b e rn o m m e n  

w o rd e n ?  W en n  ja ,  um  w e lc h e  S y s te m e  h a n d e lt  es s ich ?

5 )  W e r  is t  d e r  fü r  das S tu d e n te n o p e ra tio n s s y s te m  z u s tä n d ig e  H IS -M a n a g e r ?

6 )  B e i w e lc h e n  e in g e fü h r te n  c o m p u te r is ie r te n  D a te n v e ra rb e itu n g s s y s te m e n  is t  e in e  

E rw e ite r u n g  des A u fg a b e n b e re ic h s  u n d /o d e r  d e r  F u n k t io n  g e p la n t (s . L is te  u . F ra g e  

l )?

7 )  W e lc h e  N e u e in fü h ru n g  c o m p u te r is ie r te r  D a te n v e ra rb e itu n g s s y s te m e  is t  g e p la n t  

(s . L is te  u . F ra g e  l ) ?

8 )  S ind  d a ru n te r  a u c h  c o m p u te r is ie r te  D a te n v e ra rb e itu n g s s y s te m e , d ie  in n e rh a lb  

d e r  U n iv e r s i tä t ,  m it  o d e r  o h n e  B e te il ig u n g  e x te r n e r  O rg a n is a t io n e n , g e p la n t  und  

e n t w ic k e l t  w u rd e n ?  W e n n  ja ,  um  w e lc h e  S y s te m e  h a n d e lt  es s ich?

9 )  W e lc h e  u n iv e rs itä re n  G r e m ie n  w e rd e n  b e i P lan u n g  und  E in fü h ru n g  c o m p u te r i ­

s ie r t e r  D a te n v e ra rb e itu n g s s y s te m e  g e h ö rt?

1 0 )  W e lc h e  u n iv e rs itä re n  G r e m ie n  e n ts c h e id e n  ü b e r d ie  E in fü h ru n g  c o m p u te r i ­
s ie r t e r  D a te n v e ra rb e itu n g s s y s te m e ?

1 1 )  S in d  d ie  M itb e s t im m u n g s r e c h te  des w is s e n s c h a ft lic h e n  und  n ic h t  w is s e n s c h a ft ­

l ic h e n  P e rs o n a ls  s o w ie  d e r  S tu d e n te n  g e w ä h r le is te t ,  w e n n  ja ,  w o d u rc h ?

1 2 )  W e lc h e  c o m p u te r is ie r te n  P a te n v e ra rb e itu n g s s y s te m e  s o lle n  in  V e rb in d u n g  m it  

d em  N e u b a u  d e r  U n iv e r s itä ts b ib l io th e k  e in g e fü h r t  w e rd e n  (s . L is te  u .F ra g e  1 )?

1 3 )  Is t  e in e  U m s te llu n g  des A u s le ih w e s e n s  a u f  E D V -B a s is  g e p la n t ,  w e n n  ja ,  in  

w e lc h e r  F o rm ?

1 4 )  Is t  d ie  E in fü h ru n g  des m a s c h in e n le s b a re n  S tu d e n te n a u s w e is e s  o d e r  des m a c h in e n -  

le s b a re n  B ib lio th e k s a u s w e is e s  o d e r des m a s c h in e n le s b a re n  M e n s a a u s w e is e s  g e p la n t ,  

w e n n  ja ,  zu  w a n n  un d  in  w e lc h e r  F o rm ?

1 5 )  G ib t  es e le k t r o n is c h e  Id e n t i t ä t s -  u n d /o d e r  Z u g a n g s k o n tro lle n  fü r  B e d ie n s te te  

un d  S tu d e n te n  zu  b e s t im m te n  R ä u m lic h k e ite n  (z .B . S e m in a rb ib lio th e k e n , K l in ik u m ,  

F o rs c h u n g s rä u m e ? ) W en n  n e in , zu  w e lc h e m  Z e itp u n k t  is t d e re n  E in fü h ru n g  g e p la n t?

1 6 )  W e lc h e  p e rs o n e n b e z o g e n e n  und  w e lc h e  s ta t is t is c h e  A u s w e rtu n g s p ro g ra m m e  

la u fe n  d e r z e it  in  V e rb in d u n g  m it  s tu d e n tis c h e n  D a te n ?

1 7 )  W e rd e n  d ie s e  S ta t is t ik e n  e x te r n e n  O r g a n is a t io n e n  z u r V e r fü g u n g  g e s t e l l t ,  
w e n n  ja ,  w e rd e n  n u r b e s t im m te  f r e ig e g e b e n  o d e r s in d  a l le  e r h ä lt l ic h ?

1 8 )  W o  s te h e n  d ie  fü r  d ie  D a te n s p e ic h e ru n g , B e a rb e itu n g  und  A b ru fu n g  b e n ö t ig te n  

G r o ß re c h n e r?  S ind  d ie s e  G ro ß re c h n e r  u n iv e rs itä re s  E ig e n tu m : w e n n  n e in , is t  d ie  

N u tz u n g  k o s te n lo s  o d e r k o s te n p f l ic h t ig ?

1 9 )  Is t g e p la n t ,  d ie  g e s a m te  U n iv e r s itä t  o d e r b e s t im m te  T e i le  m it  P e rs o n a lc o m ­

p u te r n  z u r  d ia lo g o r ie n t ie r te n  A r b e i t  a m  C o m p u te r  a u s zu rü s te n ?  W e rd e n  d ie s e  P e rs o n a l­

c o m p u te r  m o n o - o d e r  m u lt i fu n k t io n a l  se in ?

2 0 )  Is t  g e p la n t ,  d ie  U n iv e r s itä t  o d e r b e s t im m te  T e i le  ü b e r  das T e le fo n n e tz  h in a u s  

zu  v e rn e tz e n , w e n n  ja ,  in  z e n t r a l is t is c h e r  F o rm  o d e r  d e z e n tra l?

2 1 )  S in d  in n e rh a lb  d e r  U n iv e r s itä t  b e r e i ts  N e tz w e r k e  v o rh a n d e n , d ie  ü b e r das  

T e le fo n n e tz  h in a u s g e h e n ?  W en n  ja ,  w e lc h e  S y s te m e  s in d  das?

ACi
'  J  . t ")

-  3 -
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2 2 )  In  w e lc h e r  F o rm  is t d ie  U n iv e rs itä t  b e re its  v e rk a b e lt?  Is t  b e a b s ic h t ig t ,  d ie

V e rk a b e lu n g  fo r tz u fü h re n , w en n  ja ,  b is  zu  w e lc h e r  S tu fe ?

2 3 )  B e tä t ig e n  s ich  in n e rh a lb  d e r  U n iv e rs itä t  F o rsch u n g s g ru p p e n  a n  d e r  B T X -

F o rs c h u n g ?

2 4 )  Is t  g e p la n t ,  B T X  fü r  Im m a tr ik u la t io n e n , R ü c k m e ld u n g  und  E x m a tr ik u la t io n  zu  

n u tz e n ?

2 5 )  In  w e lc h e r  W e is e  s o ll B T X  in  V e rb in d u n g  m it  P lä n e n  fü r  das H au s  d e r  W issen  

s c h a f t  a ls  In fo rm a tio n s m e d iu m  g e n u tz t w e rd e n ?

2 6 )  Is t  g e p la n t ,  in  V e rb in d u n g  m it  dem  V o lk s z ä h lu n g s u r te il des B undesverfassu n g s ­
g e r ic h ts ,  s p e z ie ll  in  V e rb in d u n g  m it  d em  vom  B V e r fG  d e f in ie r te n  in fo r m a t io n e ile n
S e lb s tb e s tim m u n g s re c h t des B ü rg e rs , d ie  E rfassu n g  von D a te n , z .B . b e i d e r  I m -  und  

E x m a t r ik u la t io n ,  d em  B e le g e n  von L e h rv e ra n s ta ltu n g e n  o d e r  d e r  P rü fu n g s e rg e b n is s e , 
zu  b e s c h rä n k e n  o d e r d e re n  s ta t is t is c h e  A u s w e rtu n g  zu  b es c h rä n k e n ?

 ̂ 2 7 )  G ib t  es an  d e r  U n iv e rs itä t  e in e n  o d e r m e h re re  D a te n s c h u tz b e a u f t r a g te /n ,

w e n n  n e in , w a ru m  n ic h t ,  w en n  ja ,  w e r  is t /s in d  d ie s e /r  und fü r  w e lc h e  u n iv e rs itä re n  

B e re ic h e  is t /s in d  d ie s e /r  zu s tä n d ig ?

2 8 )  In  w e lc h e r  F o rm  s p ie lt  d ie  R a t io n a lis ie ru n g  b e i d e r  E in fü h ru n g  N e u e r  T e c h n o lo ­

g ie n  e in e  R o lle  (z .B . z u r  K o s te n s e n k u n g , z u r  L e is tu n g s s te ig e ru n g  u s w .)?

2 9 )  Is t  b e a b s ic h t ig t  o d e r g e p la n t o d e r  la u fe n  b e r e its  V e rh a n d lu n g e n , e in e n  K o o p e ra ­

t io n s v e r tra g  m it  U n te rn e h m e n  d e r  W ir ts c h a f t  n a c h  d em  M u s te r  des V e r t r a g e s  

z w is c h e n  d e r  U n iv e r s itä t  S a a rb rü c k e n  und  d e r  F ir m a  S ie m e n s  A G  vom  1 3 ,1 1 .1 9 8 4  

a b zu s c h lie ß e n ?

D e r  A S tA  b e d a n k t s ic h  im  voraus f ü r  Ih r e  M ü h e  b e i d e r  B e a n tw o rtu n g  d e r  F ra g e n !

M i t  f re u n d lic h e m  G ru ß

►
■ b i - ■*fW *

(C h r is to p h  H e r r  m a n n /1 .V o rs itz e n d e r )

A n h a n g : D ie s e r  B r ie f  w ird  m it  d e r  B i t t e  um  B e a n tw o rtu n g  an  fo lg e n d e  P e rso n en  

u n d  In s t i tu t io n e n  in n e rh a lb  d e r  U n iv e rs itä t  g e s c h ic k t:

1 . U n iv e r s itä ts -P r ä s id e n t

2 . S e n a t

3 . K o n z il

4 .  P re s s e s te lle  d e r  U n iv e rs itä t

5 . V o r s itz e n d e r  des G e s a m tp e rs o n a lra te s

6 . s ä m t l ic h e  F a c h b e re ic h s rä te

7 . s ä m t l ic h e  F a c h b e re ic h s p e rs o n a lrä te

8 .  S tu d e n te n w e rk
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RUNDSCHREIBEN

Liebe Leute!

18.12.84

* •
' *1 .«iVJ*; • ; H i  M  =*:

4
Es gibt eine Hochschul-Informations-Systeme GmbH mit Sitz in Hannover ,' 
finanziell getragen von Ländern und Bund, die einheitliche Computer­
systeme zur Verwaltung, Planung und Kontrolle an den Hochschulen 
einführen möchte. Dazu gehören, um nur die bekanntesten Systeme 
zu nennen: Personalverwaltungssysteme (PVS) identisch mit einem Per­
sonalinformationssystem, Studentenoperationssysteme (SOS) gleichbe­
deutend mit einem Personalinformations- und Verwaltungssystem für 
den studentischen Bereich, ein Prüfungsoperationssystem (POS) usw. 
u sf. .

\ k . * . . v ■ k * • . • *  , , i; ■
Wie ihr dem beiliegenden Flugblatt und Protokoll entnehmen könnt, 
hat am Rande des GEW-Hochschulkongresses in Göttingen eine Diskus­
sion über die Computerisierung der Hochschule stattgefunden. Dabei 
standen Erfahrungsberichte aus den unterschiedlichen Hochschulen 
im Vordergrund. Die Berichte aus Saarbrücken und Heidelberg haben 
uns besonders erschreckt, denn dort werden bereits Studentenwohnheime 
mit Datenleitungen verkabelt, computerlesbare Studentenausweise einge­
führt und ähnliches mehr.

Wir meinen, daß eine überregionale Diskussion dieses Problems kon- , 
tinuierlich fortgesetzt werden so llte . Bitte informiert Euch über die 
Aktivitäten der HIS-GmbH an Euren Hochschulen, beschafft Euch aus 
der Bibliothek einmal die "HIS-Kurzinformationen" (z. B. Nr. Feb. 
1979, "10 Jahre HIS") oder einen Jahresarbeitsbericht der HIS, der
einen Überblick über die HIS-Aktivitäten und die "Leistungen" ihrer 
Programme gib t. Wir glauben, daß es einen Bedarf nach gemeinsamer 
überregionaler Diskussion bei diesem Problem gibt und schlagen des­
halb für das Frühjahr 1985 ein Wochenendtreffen unter dem Thema 
"Computerisierung der Hochschulen" vor. Wir bitten Euch um eine 
Rückmeldung zu diesem Vorschlag und Vorstellungen, Interessen  
Eurerseits bis Ende Januar '85.

?S> flS;

\ t l O I  :

,/rm. U l A

1 C \

Kontakt.
GAL (AG Computerisierung)

4J-: X ? b _.v 4 v

D i e s e s  T r e f f e n  h a t  b i s h e r  n i c h t  s t a t t g e f u n d e n  und 

s o l l  zu e i n e m s p ä t e r e n  Z e i t p u n k t  n a c h g e h o l t  w e r d e n ,  : 

wenn d i e  P r o b l e m a t i k  d e r  HIS GmbH und d e r  S t u d e n t e n -  

O p e r a t i o n s s y s t e m e  w e i t e r  b e k a n n t  g e w o r d e n  s i n d  s o w i e  

a u c h  d i e  B e i s p i e l e  d e r  U n i v e r s i t ä t e n  K a r l s r u h e  und 

S a a r b r ü c k e n  e i n e  b r e i t e r e  B e a c h t u n g  i n  d e r  Ö f f e n t l i c h ­

k e i t  f i n d e n .

.{•


