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Einleitung

Dieser Bericht von der Orientierungsveranstaltung im Wintersemester
79/80 soil allen Leuten, die an der Gestaltung von OE’s mitmachen
eine gewisse Unterstitzung sein. Leider fehlep noch einige Teile
(die Punkte 4 und 5) die leider noch nicht fertig geworden sind.
Ich hoffe, dall sie aber noch nachgereicht werden koénnen.

Dieser Bericht von der OE ist keine Lay®out Schonheit sondern

ein Arbeitspapier. *

Es falt nochmals alles zusammen, sowohl Einschatzungen wie auch
Berichte und persénliche Wertungen.

Wir hoffen, daB die OE"s zu einer bandigen Einrichtung werden,
und nicht durch Bestechungen einiger Profs wieder aus dem Angebot
des Fachbereichs gestrichen werden.
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1.) Voraussetzungen
1.1Allgemeine Voraussetzungen

Aufgrund der Rahmenstudienordnung der TH DarmStadt vom 19.4.77
sollen Orientierungseinhelten In die Studienordnungen aller

aller Fachbereiche aufgenommen werden. Studienordnungen sind
bisher am FB Biologie weder fir das Lehramt noch fir das
Diplomstudium beschloaaen worden. In den Entwirfen ist allerdings
eine Oreintierungseinheit bereits vorgesehen. ( Insofern "quasi™
institutionalisiert)

Uber die organisatorische Srtktur herrschte von Anbeginn zwischen
Professoren und Studenten Einigkeit. Die Orientierungsveranstaltung
wurde als 5- tagige Blockveranstaltung in Verantwortung der
Professoren unter Beteidigung der Fachschaft, flurchgefihrt.

Die inhaltlichen Schwerpunkte wurden allerdings im Wesentlichen
von der Fachschaft bestimmt. Bei der Diskussion um die Inhalte
und Formen, kamen der FachschaftMie Erfahrungen aus der
Orientieruncrseinheit vom WS 78/79 zuqte.

Im Wesentlichen wurden die Bereiche "Lehr und Lernformen"

sowie "'Berufsperspektiven und Berufsfeld der Biologen

nebeh den schon in der OE WS 78/79 bereits aufgenommenen,
behandelt.

1.2. Personelle Voraussetzungen

An der OE nahmen inagesamt 12 studentische Tutoren, 9 Professoren
und 5 externe Vertreter Aus verschiedenen Bereichen teil.
Die Vorbereitung fir die verschiedenen Vortrage oblag den
einzelnen internen und externen Vertretern.

Die inhaltliche Arbeit der Gruppenarbeit ist im Wesentlichen
von den Tutoren geleistet worden. Ein Teil der Tutoren traf
sich in unregelmalligen Abstanden bereits im SS 78.

Wahrend der Semesterferien haben dann jeweils 2-3 Tutoren
ein Arbeitsgebiet intensiv vorbereitet. Die Ergebnisse
wurden dann wérend eines Wochenendseminars kurz vor der OE
zusammengetragen.

Hier wurden auch Vorgehensstrategien fir die verschiedenen
Veranstaltungen entwickelt.

Die zeitliche und raumliche Organisation Ubernahm der

Dekan.

1.3. Finanzielle Voraussetzungen

Von den zentral angekindigten Geldern stand fir die OE am

FB 1o nichts zur Verfigung. Die Kopierkosten fir Tutorenpapiere
und Informationsmaterial wurden aus dem Etat der Fachschaft
finanziert. Das Direktorium Zoologie erklarte sich bereit,
einmalig 1500.- DM fur Tutorengelder zur Verfigung zu stellen.



2. Progran)m der_OE_vom 29il1g - 2illi79_(Anlage 0 )

Montaq 11.30 - 12.00 Begrifung der Studienanfanger
Einfihrung durch den Dekan, die geschafts
fuhrenden Direktoren und die Fachschaft

Vorstelung der Tutoren und Professoren,
die die Kleigruppen betreuen.
Einteilung in Gruppen

12.00 - 13.00 Prof. .Kluge: "okologische Anpassung"

ab 15.00 Probleme zum Studienbeginn
( Kleingruppen)

Dienstag 1l1o.00 - 11.40 Breufsfeld der Biologen

10.00 Frau Arflold, Arbeitsamt Darmstadt

" Die Berufssituation von Biologen."

11.00 Dr. DUrrenfeld, Firma MERK Darmstadt
"Spezielle Situation bei MERK”
ab 14.15 Laborbesichtigung und Institutserkundung
in Kleingruppen.

Mittwoch AB 9J00 Lehr und Lernformen
Bericht und Gesprach in den Kleingruppen

14.30-15.30 Prof. Scheich»Fachbereich Biologie
""Soziale Kommunikation"

17.15-18.00 Prof. Simonis, Uni Wiirzburg
"Biologie und Offentlichkeit"

Donnerstag ab sco Planspiel zur Organisation der Hochschule und

der studentischen Selbstverwaltung

("Das Planspiel entwickelt sich an dem Fall,
dalR die Studenten des ersten Semesters die
Einfihrung einer einwdchigen Orientierungsei
nheit winschen.)

14.15-16.00 Prof. Miltenburger, Fachbereich Biologie
"Biologische Insektizide und ihre Anwendung"

16.00-17.00 Prof. Kohler., Fachbereich Biologie
Pflanzliche Wuchsstoffe"

19.00 Fest



Freltag 9.00-9.45

ab 10.00

14.00-15.30

Reg. Dir. Blankenburg, Prasidialabtellung THD
" Rechtsstellung der Universitat und
ihrer Angehérigen.” !

Berufsfeld und Berufsaussichten
abschlieRBende”™ Gesprach in Kliengruppen
Fragebogen

Dr. RlIchmond, Ben Gurlon Universitat
"Algenkulturen in der Wilstensonnen-
Proteingewinnung"



3.
3.1
3.1.1.

<Beschreibung der einzelnen Veranstaltungen
Veranstaltungen In den Kleingruppen
Probleme zum Studienbeginn

Diese Veranstaltung sollte im Wesentlichen dazu beitragen,

folgende Ziele zu erreichen:

- Befriedigung des ersten Informationsbedirfnisses der
Erstsemester im Bezug auf Studiengang, Prifungen, Anlaufstellen
Bafdg, Wohnen, Jobben, Freizeit, Fachschaft.

- Erstes gegenseitiges kennenlernen unter den Erstsemestern

- Ertster Kontakt zu alteren Kommilitonen und Professoren

- den zeitlichen und inhaltlichen Rahmen des Grundstudiums
klaren.

Die Problemfelder die wahrend dieser Veranstaltung angeschnitten
werden, sind im Wesentlichen auch schon Bestandteil der OE im
WS 78/79 gewesen. Anhand dieser Aufstellung sind Tutorenpapiere
entwickelt worden, die Grundlage fur das Vorgehen in den Klie-
gruppen waren. (Anlage -2 )

Der Bericht aus einer Gruppe sah wie folgt aus:
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Uachbereitun#: Probleme zum Studlenbefainn

An dieser Veranstaltung haben 18 Eretsemester teilgenommen.
Unsere Kleingruppenarbeit wurde sehr stark von dem er-
arbeiteten Papier strukturiert. Es wurde relativ wenig
diskutiert, was ich auf die recht inaktive jffruppe zuriiok-
fi"hre. Sehr wenig Interesse fand das Feld '"'Wohnen', da
fast alle Erstsemester unserer flruppe aus dem Raum Darm-
stadt kamen. Einige Schwierigkeiten.gab es bei der Er-
stellung des Stundenplanes in de}" Chemie. Hier missen
Defizite aufgeldst werden.

Bowej tung:

Die Veranstaltung sollte in der bestehenden Form im Pro-
gramm bleiben. Vielleicht sind einige organisatorishce
Verbesserungenzu erreichen.

So ware es z.B. angebracht, Leute die nicht in Darmstadt
oder Umgebung wohnen in eine gesonderte gruppe zu nehmen.
AuBBerden sollten speziellere Beratungen organisiert werden.
Die Betreuung mu3 spezieller auf"der einzelnen Studenten
ausgerichtet sein. So ist es notwendig fir bestimmte Studien-
gange Stundenplane zu erstellen.

Im Allgemeinen bin ich nach wie vor der Meinung, Formen

zu finden, iIn denen sich die Erstsemester besser kennen-
lernen konnen. ( Partnerinterview, ....)

Auch bei uns in dei»’gruppen konnten bestehende Orilppch®n
aus derSchule nicht Uberwunden werden.



3.1.2.

Instltutserkundung und Laborbeslchtlqung

Diese Veranstaltung fand in sehr kleinen Gruppen statt.
(héchsten 8 Studenten) Es wurden folgende Ziele angestrebt:

- kennenlernen der Ortlichkeiten am Fachbereich

- Erster Einblick in wissenschaftliche Arbeitsmethoden

- Uberblick Uber die am Fachbereich existierenden Arbeitsgruppen
- Kontakt zu wissenschaftlichen Mitarbeitern undProfs.

Die Veranstaltung lief so ab, dall die Gruppen in einer Art
Fuhrung durch die Gebaude der Institute gingen und dabei auf
die wichtigsten Stellen aufmerksam gemacht wurden.

(Schwarze Bretter, Sekretariat, Dekanat, Kopierer....)
Unterbrochen wurde die Fihrung von den Laborbesichtigungen,

bei denen der jeweilige Prof sein Arbletsgebiet durch einen
kurzen Vortrag vorstellte, sowie teilweise kleine Experimente
durchfihrte. Oft entwickelten sich Gesprédche Uber das jeweilige
Arbeitsgebiet und die Probleme die dort auftreten.

Bericht aus einer Kleingruppe:



Nachbereitung der institutserkundung

Eine Institutserkundung wurde schon in der OB im WB 78/79
durchgefihrt. her darmals angesetzte Umfang ( 1-1 Std.)
Wurde von den Bratsemestern fiir zu kurz gehalten.

Deshalb wurde in diesem Jahr die Institutserkundung um
einen weiteren Bestandteil bereichert. Jede Gruppe besuchte
noch 2 Laboratorien um so einen Hinblick in die wissen-
schaftliche Arbeit zu gewinnen. In unserer Gruppe wurden
die Loboratorien von Prof. Kohler und Prof. Buschinger
besichtigt. Hauptsachlich letztere Besichtigung stiell auf
grolles Interesse dei Studenten. Die InBtltutserkundung
wurde in Kleingruppen zu 8 Leuten durchgefihrt.

Ansonsten wurden vorgestellt;

botanisbher Garten und Gewacfshauser

Horséle

schwarze Bretter

Sekretariat Bot/ Zoo.

Dekanat

Gebaude 95 98 96

Bibliothek

Fachschaftsbrett

Getréankeautomat

Profmensa

Die Bewertung der Erstsemester zu dieser Veranstaltung

war durchweg gut. Hauptsichlich des Kennenlernen der Ortlich-
keiten, sowie ein Einblick in die Arbeitsgebiete und Lobor-
atorien wurde fir gi“nstig erachtet.Das Gesprack mit Prof-
essoren und WiMi wurde nur in wenigen Fallen erreicht.

Bewertung:

Die Institutserkundung sollte in dieser Art weiter Bestand-
teil der OE bleiben. G.g.f. kdnnten 3 Laboratorien pro Gruppe
besichtigt werden.



3.1.3.

Lehr und Lernformen

Folgende Ziele sollten erreicht werden:

- Vorstellen und Kritik der bestehenden Lehrformen
Vorlesungen, Praktika...)
Vorstellen und Kritik der bestehenden Lernformen
( Selbststudium, Biicher, Arbietsgruppen....)
Vorstellen neuer Lehr- und Lernformen

(Projektstudium)
Ubergang vom schulischen zu universitaren Lernstil erleichtern

Lernformen kennenlernen, die konfliktbewuRtes sowie koopera-

tives Verhalten fdrdern
- Vorteile von Gruppenarbeit heraussteilen
Im Wesentlichen orientierte sich die Arbeit in den Kleingruppen

an den Tutorenpapieren. (Anlage z ) Bei dieser Veranstaltung

war eine gute Integration der Professoren In das Gesprach zu

verzeichnen.
Defizite traten hauptsachlich bei den alternativen Lehrformen

auf(Projektstudium)
Bericht aus einwr Gruppen:



Nachbereitung: Lehr- und Lernformen

An dieser Veranstaltung nahmen 14 Erstsemester teil,

hm nicht zu stark in einen Vortragsstil zu geraten,
versuchten wir den Einstieg in eine Diskussion Uber die
Frage,innerhalb welches Schulsystems unsere Gruppenmit-
glieder Abitur gemacht haben, In einer sehr schleppenden
Diskussdion stelltesich heraus, dal fast alle im Kurssystem
das Abitur gemacht hatten, undj dife graBe Mehrheit Biologie
als Leistungskurs gewahlt hatten, Es wurde berichtet, dafR
die Kurswahl sehr Lehrerorientiert und nur wenig Themen-
orientiert ist.

Da sich eine richtige Diskussion an dieser Frage nicht
entfalten wollte, gingen wir in unserer Gruppe sseng nach
dem entworfenem Schema vor. Als sehr fruchtbar erwies sich
hier die Zusammenarbeit mit dem an diesen Tag betreuendem
i-rof. ui'Hc' ingej.. Er gab fUr mein Dafirhalten zu allen
bereichen erganzend Tips.

Bewertung:

Ich muB ganz ehrlich zugeben, daR mich diese Veranstaltung
stark frustiert hat. In anderen Gruppen scheint eine rege
Diskussion tiber diese Fragen moglich gewesen zu sein, bei
uns nicht. Das mag zum einen an der Gruppe gelegun haben,
wohl aber auch an uns Tutoren wie auch, und hier glaube
ich liegt der Hauptfehler, an dcer Veranstaltungsform.

Ich glaube dall diese Veranstaltung in dieser Form nicht

in der OE bleiben sollte.

Ich denkt auch hier daran vielleich praxisorientiert zum
arbeiten, i Vorlesung halten und dann dariber reden )



4.

Planspiel
Ein Planspiel zu den Kollegialorganen und der studentischen
Selbstverwaltung ist bei uns am Fachbereich zum ersten Mal
durchgefihrt worden. Der oft von Professoren angesagte Vor-
schlag, daB dieser Bereich doch schneller und effektiver in

eeFom eines Vortrages abzuhandeln sei, konnte von uns nicht

akzeptiert werden, da wir mit Vortragen diesbeziglich wah-
rend unserer OE im WS 78/79 sehr schlechte Erfahrungen ge-

mac ht hatten. Optimistisch stimmten uns auch die Erfahrungen
bzgl. des Planspiels, die in den OE"s der Chemiker und der
Physiker gewonnen worden waren. Wir verfolgten im Wesentlichen
folgende Lernziel, wobei uns bewul3t war., dal viele davon nicht
Uberprifbar warent

- eindben von Verhaltensweisen und Fertigkeiten

- durch Austausch von Rollen sollen Gruppeninteressen uber-
wunden werden, Machtverhaltnisse und vorherrschende Interessen
erfahrbar gemacht werden.

- Strukturen sollen erlernt werden, d.h. wie Interessenver-
tretung unter den gesetzlichen Voraussetzungen "funktioniert"
- eigenes Verhalten soll reflektiert und somit Einstellungs-
anderung motiviert werden. +)

- die Studenten sollen sich bei der Problembewdltigung besser
kennenlernen. <

- Funktion, Aufgaben und Unterschiede zwischen Kollegialorganen
und Organen der studentischen Selbstverwaltung erkennen.

- erste Kontakte mit relevanten Gesetzestexten machen

- die Stellung und Wirkung studentischer Interessensvertretung
an der Hochschule einschatzen lernen.

- Moéglichkeiten kennenlernen wie eigene Interessen durchsetz-
bar sind.

Unser Planspiel entwickelte sich an dem Fall, daB einige Stu-
denten aus den ersten Seijester eine 1 wochige OE fordern.
Bisher hatte an dem (Fiktiven) Fachbereich erst eine 2 téagige
OE stattgefunden, die alleinvvon der Fachschaft durchgefihrt
worden war. Die Erstsemester forderten u.A. die Beteiligung
der Professoren an einer ausgedehnten OE.

Uns war bei der Auswahl des Thema bewuBt, dal es sich um

+) Lit.: Lehmann/ Posteil (hrsg.), Simulationsspiele in der

Erziehung, Beltz Studienbuch



einen Fall handelt, der fUr die Erstsemester r<*cntdurchschau-
bar war. Dies hielten wir aber fir eine Voraussetzung, das
Spiel in relativ kurzer Zeit (3,5 Stunden) durchfihren zu

koénnen. Vorgegenen waren Gesetzestexte sowie eine Einfihrung
In das Planspiel mit Rollenbesetzung (s-Anlage)

Das Planspiel fand auch diesmal in Kleingruppen statt,

wobei auf jede mitspielende Gruppe (z.-B. Professoren) 2-3
Spieler entfallen. Das Spiel entwickelte sich ziemlich rasch.

In allen Gruppen wurde bis zur Beschlussfassung im Fachbereichs-
rat gespielt, wobei in einigen gruppen die Diskussion verbal
gefihrt wurde, d.h. nicht tber schriftliche Mitteilungen.

Als Beispiel sei der Spielverlauf in einer Gruppe hier auf-
gezeichnet:



Aufgrund der schrumpfendeh Gruppenstirke wurden fr,r dan-Plan-

spiel ? Gruppen zusammengelegt. In unserer Gruppe nahmen 1B

Erstseinester teil. Die Gruppenstarke der einzelnen Spiel-

gruppen betrug 3-4 Studenten.
1.) Zeitliche Abfolge

9.15

9,d5

lo.0?

10.0d

lo.ott

In. 13

Spielbeginn.

Oer einleitende Text wird verteilt und soll gelesen
werden. Zuvor wurde in einem kurzen lieferat die Funktion
der V/erwaltungs und Mitbestimmunnsnrgtfn® um Fachbereich
erkléhrt. ( Wie wtrd der Fachbereichsrat gewahlt? "“er
ist daran beteidigt? Wie wird der Fachschnftsrut ge-
wahlt? Wer ist der Dekan? Was macht er? )
Grupponeinteilung.

Nachdem die Gruppen eingetei.lt waren, wurden die Gn-
setztestexte vnrtti. It und gelesen, hie Grunpnntutnrnn
waren bei der Interpretation behilflich. (56 Toteren)
Spielschritt 1

Erstsomnst.er an Dekan

Die Erstsenipster haben an einnr ~téagigen Orinntinrunps—
Veranstaltung tei.lgennihm™ und finden f,"nn lwnchige OE
besser um einen guten Einstieg in das Studium zu erreichen
Spielschritt 2

Erstsemester an Studantonvertrnter

Die Brstsemonter finden eine "t'ginn OE zu *,»z und wollen
einB einewnehige OE. S>e fragen die fitudentnnvnrtretRr
was sie fur sie tuen konnen,

Studentenvortretnr an alle Studenten

Die Studentenvertreter berufen eine Far®brrn <ehr,voll -
Versammlung ein. Es spllen konkrete rrMTIr:Tfivnrsr*h»sm
ffir eine OE gemacht werden.

Spi el >-,rriti d

Unken nnA alle

Der* Dekan informiert die kl.tgl Inder df,”: F—*rhher *iehr.

eeher d~; Anlinnen der Ersisomer hnr u>d bittet nlir
eruupnri um Stellennnnhinn.



Gpiolschritfc 5
Erstsnmestnr pn Dekan
Die Erstsernster reagieren auf die Auffordnnng des Dekans
wie folgt;
Konkrete Vorschlage
1,ul»nrbonlnhkigunr]] Arbnitshinveisn, Vorlesung, Knntakt-
veroristaltung zu konnnnlemnn, Plan des Hnrhnehulgo- -
héur_Ins und 7j mroemnnhwn.1ls e
T"i Dpielschritt 6 f
ntudnntenvnrtreter an Dekan
D«o otudnntenvert.retnr fordern den Dekan auf eine Fnng-
herni .chsretssi tznng oi.nznberufen, Tagesordnungspunkt
soll die Diskussion um eine lwichige DE solo mit dpn
-Inhalten wie sin von den Erstsemestern in Ffipielsnhritt
S formuliert »"orden sind—
Po Dpinlschritt 7
Erstsemnster an Dpiellnitung
Dpinl sr.hritt 5 soll auch an die Studentnnvertreter
weitern™neben wn"nn,
Dpi o]-snliritt D el
-insenschnftlichG Mitarbeiter an Prnffessnrnn
Die VMMi stehen einer Verlangerung durchaus positiv
gi-gannhsr, frmprjn nhnr hei dem Professoren an ,ob
din-.e auf einen Teil der Arheitskrnft verzir.ht.nn wirden.
,v" Dpi plschritt 9
Dekan an Professoren,
Der Dni-Tin fordert die Professoren auf zu den in Dp.inl-
sr.hritt 5 angefihrten Punkten Stellung zu nehmen, um eine
Eni sohoidiing im RI' I fallen zu konnen, Oie finanzielle
kann und fur» Garung der Inufendon 1.Rhrvnronstoltungen
r."'ll1 bericksichtigt? wmmrhri,
P7 Dpinlschritt 1n
Erstsemester an Dekan
Dir bitten um Depiinng, weil die nachste Emr.trumos ter-
prnnrat®f»n vur der fur stobt,
op»n*srhr.itt 11
lititdentenvertreter nn nrstsemestnr
Die Bturluritolnvertmtnr informieren dir» Ershenmoster
dariber, dnM sin eine fHU - Mliz.ung einheruf"Ti liahen, auf
d r Uber die r.ngnspmr.htjno Iwdchige OK diskutiert »"erden
soll. Die hturlent hynrtretrr fordern die Erstsnmer.tur

auf, sich direkt nn die Professoren zu wrvrdnn um die



/.rhfijt der StudRritenvertretnrzu untnrstntznn.
1n.3? Spielschritt 1?
Dekan an WiKi
Oit.t.R un Otellui pnalime
In. 33 Gpinlschritt 13
Professoren rn unknn
Die Professoren sind dan Vorschlag dar Gturinnten tJRpnn""h™F
positiv elngonteilt. Gie haben phnr rechtllcho rtuflnn*0>*
- fite OE muH unter dnr Verantwortung d t Hnchscholluhref
stehen.
- [in OE muH vor allem nuf hioJoginche RnInnnn Riisnnrichtdt

sein. ( Kaina Hinweise nuf Fei zai trjeatul iimig oder pnl it nliE
Detatinunri)

lo. 34 Gpielschritt 14
Erstsemester an Forfes .nrari
Die erstsemester unterbreiten den Prnfassnrnn ihre Vor-

schlédge zu einer lwichigen OE wie in Gpielschritt 5
KRXEEIEKKINV™E W X

10,35 8JUltlschritt 15
WiMi an Dekan
Die "aiMi sinfl fur eine OE, wissen eher nicht, in welchem
rechtlichen nahmen die OE ahj.cufen sall.
lo.3fi Spielschritt 16
Dekan an alle
Der Dekan heruft eine Fachbereichsratssltzimp rin.
TOP: Diskussion den Vorschlags einer Iichirinri OE
in37 UpiRischritt 17
Dekan an Préasidenten
Der Dekan bittet den Prasidenten um Rechtsauskunft.
- Ist riin OE rechtlich ahgesiehert?

- Kann eine Sekretarin zu Entlastung ifi- Dekans olngastnl 11 wm- ¥n?



lo.40

1o.4n

lo.40

lo.44

lo.45

lo.57

Spielschritt 18

Studentenvertreter an FBR

Die Studentenvertreter stellen einen Antrag an den

FBR in dem auf folgende funkte hingewiesen wird.

a. ) In 8 11(4) IIHG ist die Freiheit der Studien-
wahl gewahrleistet. Um diesen Rechtsgrundsatz
zu verwirklichen, mul3 eine OE mit folgenden
Themen durchgefliht Werdens Laborbesichtigung,
Arbeitshinweise, Kontak-tveranstaltungen, Kennen-
lernen der Erstsemester, Plan des Hochschul-
gebaudeB, Zimmerverzeichni8, Studieninhalte,
Prifungen u.s.w.

b. ) Professoren und WiMl werden gebeten aktiv an
der OE teilzunehmen.
C. ) 2 Tage zu kurz, deshalb eine Voche.

Spielschritt 19

Dekan an WiMi

Der Dekan teilt mit, daB der rechtliche Rahmen gerade
liberprift wird.

Spielscliri tt 2o

Professoren an Erstsemester

Die Professoren reagieren auf Spielsdhritt 14.

Sie finden die Punkte Kontaktveranstaltung und

Plan des Hochschulgebaudes mit Zimmernachweis fir
Uberflissig, da diese Informationen auch dem Studien-
planverzeichniss zu entnehmen sind.Punkt 1(Labor-
besichtigung, Arbeitshinweise, Vorlesung) Tfindet

die Zustimmung der Professoren.

Spi elschrivtt 21

Spielleiturlg(Prasident) an Dekan

Der Prasident teilt mit, daB die OE rechtlich ab-
gesichert ist, da sie in der DPO der TH® verankert
ist. Gelder fir eine Seketdorin Konnen nicht bewilligt
werden.

Spielschritt 22

Professoren an WIMi

Die xxmx Professoren bitten um konkrete Erklarung
beziglich der Freistellung von der Forschungsarbeit.
Die Spielleitung stellt eine Entscheidung im FBR her.

Der FBR entscheidets

Im nédchsten Semester wird eine OE nach MaRgabe def
Professoren durchgefihrt. Spielschritt 1M)

Der FBR ist damit der Ansicht, daB die Vorschlage



lo.57

lo.57

10.59

11.01

der Studenten hinreichend berlicVsichti gt worden sind.
Noch Unklarheit besteht Uber die Kahmenbedingungen.
( Tutoren, Seiden,....)

Um eine Entscheidung in diesen Kragen zu erzielen
soll der Lust - Ausse! ul zu nachsten FBK Sitzung
Vorschlage unterbreiten.

Spielschritt 2? a

Dekan an Studentenvertreter "

" Wir bitten sie doch den allgemeinen, hoéflichen
Umgangston zu wahren, da sonst, der Fiede der Lehre-
und Forschung gefahrdet werden kodnnte.

Sollte sich iIn diesem Punkt nichts bessern, sehen
wir uns gezwungen zum Ordnungsrecht zu greifen.

Spielschritt 25

Erstsemester an Studentenvertreter

Die Erstsemester informieren ihe oOtudentenvertreter
dartber, das wesentliche Punkte ihres Vorschlags
von den Professoren zurickgewiesen wurde. Sie haben
in einem Antwortsdheaiben dazu Stellung genommen
und bitten Die Studentenvertreter um weitere Hilfe.
Spielschritt 24

Dekan an alle

Der Dekan teilt mit, dal die OE rechtlich abgesichert
ist, da sie in der DPO verankert ist.

Spielschritt 25

Studentenvertreter an Professoren

Die Studentenvertreter meinen, dal® es nicht moéglich
ist, den politischen und persoénlichen Bereich aus
der OE heraus zu lassen.( So von den Professoren in
Spielschritt 15 gefordert, der auch Grundlage fir
die Entscheidung im FBI? war)

Die Studentenvertreter bitten Die Professoren ihre
Entscheidung nochmals zu Uberdenken.

Spielschritt 26

Erstsemester an WiMi
Die Erstsemester fordern die WiMi auf, aktiv an
der OK teilzunehmen und Tutoren zu bestimmen.



11.03 Spielschritt 27
Professoren an FBR (und somit an alle)
Die Professoren haben ihre ablehnende Haltung
gegeniiber den Vorschlagen der Erst.semester lUber-
dacht, und wollen in sofern nachgeben, indem siw
die Organisation der Hochschule iii einem Vortrag
vorstellen wollen. Nicht zu Kompromissen sind sie
in der Frage der Hinweise auf Freizeitgestaltung
bereit. ]
11.05 Spielschritt 28
WiMi an alle Mitglieder des Lust- Ausschusses
Die WiMi wollem an der OE im Rahmen der Laborfirung
mitwirken. Um andere Aufgaben wahr zu nehmen fehlt
ihnen die Zeit.
11.05 Spielschritt 29
Studentenvertreter an Erstsemester
Die Studentenvertreter teilen den Erstsemestern
mit, da”™ sie sich nochmals um die Durchsetzung
ihrer Forderungen bemiht haben. Sie geben den Rat,
daR sich die Erstsemester.nochmal an die WiMi wenden
sollen, um die Professoren unzustimmen.
11.05 Spielschritt 3o
Dekan an alle
Der Dekan weist darauf hin, daR in einem Erlall des
Kultusministeriums auch die Folie des Absolventen
in der Gesellschaft in angemessenem Umfang erirtert
werden soll.
Gegen Freizeitgestaltung, die dem Kennenlernen dient,
ist nichts, einzuwei jden.
11.06 Spielschritt 31
Professoren an WiMi
" Einverstanden"
1107 Spielschritt 32
Professoren an Studentenvertreter
Die Professoren akzeptieren die Einschatzung des
Dekans nicht, das Bereiche der Freizeitgestaltung
in einer OE platz haben sollten. Sie behalten sich
rechtliche Sohitte vor.



11.25

12.30

Nachberei tung

Zuerst wurden nochmals die wichtigster Spielschritte
vorgelesen, damit alle Spielgruppen einen Hinblick in
daa Spielgeschehen erhalten. Wichtig erschienen uns
die Spieischritte 5, 15, 14, Entscheidung desl; FBR,

27 und 3o.

In der weiteren Diskussion wurde hinterfragt, ob die
Krstsemeater glauben, dall ein ahnlicher Kall sich

Pin Wirklichkeit"auch so abspielen wirde. Aus den
AuRerungen konnten wir entnehmen, daR die Krstsemeater
den duchgespielten Fall fir sehr wirklichkeitsnah
halten.

Wir simmten zu, machten aber auch darauf Aufmerksam,
daR das Planspiel ganz anders whatte verlaufen kdnnen.
AuBBerdem miRten wir erwdhnen, dal das Spiel Ja ansict
in der Mitte abgebrochen wurde, und somit die eigentlich
Konfrontation ausgeblieben ist.

ENDE



Die Veranstaltung soll in der bestehenden Form im Programm
bleiben. Sie ist wichtig, da hier alle studientechnischen
Probleme geklart werden. Vorteilhaft fir die Erstsemester ist
hier der Kontakt mit héheren Semestern, der”n .Erfahrungen
ungeheuer hilfreich sind und die vor allem auch die gegebenen
Informationen nach ihrer Bedeutung fir die Erstsemester ge-
wichten kdonnen. Ms Form der Veranstaltung hat sich ein
ErzahlrxDIskussionsstil herauskri®stallisiert, der groRtmog-
liche Flexibilitat garantiert uns wo spontane Anregungen und
Gedanken jederzeit aufgegriffen und geklart werden konnen.
Zum besseren Kennenlernen der Erstsemesterstudenten unter-
einander sollten doch noch einmal andere Formen wie z.B. Part
nerinterviews erwogen werden.

Intensiver mul3 noch auf spezielle Problemgruppen wie Lehr-
amtsstudenten mit nicht Ublichen Kombinationen und Auswartige
die besondere Eingewdhnungsschlerigkelten haben, eingegangen
werden. (z.B Erstellung von Studienplanend Mitfahrgelegen-
heitswandzeitung, Wohnung, Freizeit)



Das wichtigste Ziel, eine bessere Form der Vorstellung

der Kollegialorgane und der Studentisei en Selbstverwaltung
zu Ffinden, ist uns auf alle Falle gelungen. Das geht auch
maus der Fragebogenauswetung hervor, in der alle Teilnehmenden
durchweg das Pianspiel besser als einen Vortag hielten.

Das Planspiel wurde allgemein informativ und unterhaltend
eingeschatzt. Somit sollte dasPlanspiel Bestandteil der OB
bleiben. Uber das Erreichen der im Vorspann angesproche? en
Lernziele ( tiberwinden von Gruppenintereasen, Machtver-
haltnisse erfahbar machen) ist uns nichts bekannt.

Aus AuRerungen Einzelner war nur zu entnehmen, daR ihre
Vorbehalte gegen das Planspiel im Spiel ausgeraumt wurden.

Wichtig sdheint mir noch zu erwdhnen, dall wir mit 4 Beteuern
das Planspiel gefahren haben. Diese Anzahl scheint mir auch
auf alle Falle notwendig, um eine umfassende Beteuung wahrend
des Spiels zu gewdhrleisten.

Besser strukturiert weden mu3 die Nachbereitung.Hier wurde

in unserer Gruppe mehr Uber die Form als Uber den Inhalt
gesprochen.

3.) Aktivitaten der Grupperf
Studentenvertreter :5 Spielschritte
Professoren 6 Spielschritte
Erstsemester : 6 Spielschritte
WiMi : 3 Spielschritte
Dekan : 8 Spielschritte
Spielleitung 3 2 Spielschri tte

Die Erfahrung, dal die hyMi als Spielgruppe i.A. zu Kurz
kommen hat sich allso auch bei uns gezeigt. Hier mu man
nach einer neuen Gruppen einte!lung Buchen, bie Erstaunlich
zahlreichen Spielschritte der Gruppe Dekan, ist auf die
Gruppenmitglieder zurickzufihren, die alle extrem aktiv
waren.



<?</-

3.1.5. Berufsfeld und Berufsperspektiven

Ziele:

- Einfluhrung in das Berufsfeld

- Abbau von falschen Vorstellungen und Illusionen Uber das
Berufsfeld der Biologen

- Klarung der Berufsaussichten

Grundlage der Gruppengesprache war ein Tutorenpapier, nach dem
auch in den Gruppen gearbeitet wurde. Nachteilig wurde daran e
empfunden, daR die Inhalte schon im Wesentlichen in dem Vortrag
von Frau Arnold referiert worden sind. So entwickelte sich in
einigen Gruppen leider Uberhauptkeine Diskussion.

Bericht aus einer Gruppe:



Nachbereitung : Berufsfelddiskussion

Diese Veranstaltung war in unserer Gruppe (tberfltissjg.

Das erste InformationsbedUrfnis war mit den Vortragen

von einer Vertreterinn des Arbeitsamtes und des Ausbildungs
leiters von Merk schon voll befriedigt, ja vielleicht schon
Uberspannt.

Bei uns wurde so ca. eine Stunde Uber die Frage gesprochen,
ob man Bio studiert, um Kenntnisse Uber die lebendige
Umwelt zu erlangen, oder um einen Beruf zu erlangen.

( Aufgeworfen wurde diese Frage durch die Feststei]ung

bei dem Vortrag, dal Biologen oft berufsfremd eingesetzt
werden)

Bewertung;

In dieser Fom sollte diese Veranstaltung nicht erhalten

bleiben. Gegenvorschlage;

a. ) Vortrage raus und das Gebiet in Kleingruppen abliandeln

b. ) Kleingruppenarbeit raus und dafir noch eir anderes
Gebiet bearbeiten. (z.B. Verantwortung des Wissensobaft
lers, Biologie und OFfferftlichkei t)



ERGEBNISSE OER FRAGEBOGEN-AKTION

1
Insgesamt sind In dieser Auswertung die Fragebogen von 44 Erstsemestern

bericksichtigt,und zwar 26 Diplom- und 18 Lehramtskandidaten.

Von allen Erstsemestern wurden Orientlerunosveranstaltunoen zu Beginn des
Studiums als sinnvoll erachtetj das gleiche gilt fur die Zusammenarbeit

von Professoren und Studenten. 82% meinten,da0 der Kontakt der Erstsemester
untereinander in der Orientierungseinheit erzielt wurde,dazu kommen 16%,
die dieses Ziel teilweise erreicht sahen.Der Kontakt zu héheren Semestern
wurde weit schlechter beurteilt! nur 9% meinten,dieses Ziel sei erreicht
worden,73% teilweise und 18% glaubten es nicht.Etwa 24% lernten einen oder
mehrere ProFessoren in der Kleingrupps kennen.wéhrend die Ubrigen nur teil-
weise zustimmten.Obwohl 84% glaubten,Uber AblauF und Inhalt des Blologie-
studluma unterrichtet worden zu sein,fenden gleichzeitig 28% die Informationen
zu knapp.-Informationen uber den Aufbau und die Verwaltung der Hochschule
wurden von 95% als genau richtig bewertet und nur 5% meinten,es sei zu
umfassend gewesen.Die studentische Selbstverwaltung wurde ebenfalls Uber-
wiegend als genau richtig eingeatuft,doch 17% fuhlten dieses Thema zu knapp
behandelt.Diese Inhalte wurden nahezu ausschlieQllch im Plansplel behandelt,
das uberwiegend positiv aufgenommen wurde.Keiner der Erstsemester hielt es
fur vorwirrend oder glaubte an eine Uberforderung dBr Studienanfanger.Es
wurde durchgehend als informativ angesehen,auch oft als unterhaltend und
besser als ein Vortrag zum selben Thema.Einmal wurde kritisiert,daO das
Planspiel kein Endergebnis gebracht hatte,wahrend sich die Hehrheit an dem
offenen Ende nicht storte.Fast die Halfte der Erstsemester fanden die
Berufsperspektiven zi; umfassend dargestellt (darunter waren etwa 23% der
Diplom- und 22% der Lehramtskandidaten).Dieses Ergebnis lag also nicht
etwa -wie man vielleicht vermuten kénnte- an einem geringeren Interesse

der Lehramtskandidaten an diesem Thema.Im Verhaltnis entschieden sich

sogar mehr Diplomkandidaten fur die obige Formulierung.Immerhin 28%
bemédngelten den zu knappen Einblick in die Biologie als lillssenschaft. Die

Gruppenarbelt wurde fast immer den Plenumsvortragen vorgezogen,doch es gab
auch die Auffassung, beides misse In der richtigen Flischung Vorkommen oder

sich erganzen.Der Umfang der Vortrage wurde kritisiert und mehr Gruppenarbeit



gefordert. Die Erkundung des Blo-Cainpus(Inatltutsfiuhrung) erméglichte

bei fast allen einen Einblick in Arbeitsgebiete und Labors, wéhrend das
primare Ziel -Kennenlernen der wichtigsten Ortlichkeiten in den Instituten-
nicht bo gut abschnitt.Es wurde kritisiert,daB die Institutserkundung
verwirrend und die Laborbesichtigungen zu lange gewesen waren. Kritik gab
es auch zu dem Erstsemester-Fest,.ledoch sollte ein solches Fest zum
Kennenlernen unbedingt beibehalten werden. Es wurde angeregt,nach einigen
Wochen alle Teilnehmer der Orientierungswoche einzuladen,um dann Erfahrungen
und Probleme zu erdrtern.

Die allgemeine Beurteilung der Orlentlerunpawoche fiel besonders fir die
Durchfuhrenden gut aus.meinten,die Orientierungsveranstaltungen seien
zu umfangreich gewesen.Es wurde eine Straffung gefordert mit weniger langen
Pausen zwischen den Veranstaltungen und es gab die Meinung,drei Tage wirden
genugen.Die uberwiegende Mehrheit aber fand den Umfang der Orientierungs-

veranstaltungen insgesamt gerade ausreichend,

Nach diesen Ergebnissen sind vorallem folgende Veranstaltungen oder die
Darstellungsformen folgender Themen 2zu Uberdenken:

1. Erkundung des Bio-Campus

2. Studentische Selbstverwaltung

3. Ablauf und Inhalt des Biologie-Studiums
4. Einblick in die Biologie als Wissenschaft
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Die Orl rntlcrvngr.vcraristnltimrr des FA 10 (Biologic)

z» daw. Rahmcnbnd ingungon

Die im WS 79/PU durcbgrfilirte Orlentierungsvernnstaltung

ist als erster Probelauf onzusehen, dar vom FD-Hat genehmigt
wurde. Ziel ist es, eine Orientlerungsvoranstaltung in dieser
oder Ohrs?Ichor Form in den Studlcnplan kufzunehmen. Die Vor-
auskaitung wurde in Verantwortung der Professoren dmchg«fihrt,
wobei der Dekan die Vertretung der Hochschullehrer Ubernahm,
und unter Dutoiligung von Studenten der Fachschaft,

J.iiv Ge.; = tuw.g der 0Oo.Crillefth.gsveranstnlt>in/t

Die Orientierui®gsveraustnltung wurde als einwdéchiger Block
zu Degirn des S-gaoters durchgefihrt.
Als Ziele* der Varrnetaltung sollten verwirklicht werden:

r) eine topographische Orientierung

b) eine institutionelle Orientierung (rechtlich formale,
institutionelle Itabmenbedingungen, Rechte und Pflichten
der Mitglieder der Hochschule)

c) eine visscnscivft.lich fachliche Orientierung”

d) des Kcnncnlevuen der Eratscinestcr untereinander.

an der Veranstaltung im seitlich -und thematisch begrenzten
Rot n hnhm neben den Dekan als Organisator 9 Professoren
t=ilr-.iio/. *leu. FUr die Cirunocnbetrecur« Sténden insgesamt

I?. studentische Xutoren bereit. Von 120 zugelossonnn Erst-
nemc.st”-_jM haben etwa 70 an der Veranstaltung teilgenammen.
Eint sterk-a /«Kvabrae zum Ende der Woche war zu verzeichnen.

2u. J)on Vov«n._Mtaltungen ira E.inzolron
(Eingclheiton des Ablaufs siehe Programm)

Honf 5

Per iVnU.r, Vormittag ist wie geplant verlaufen, auRer dal
diu Vorstellung de-*Institute und wiso. Arbeitsgruppen durch
die Direktoren zu lang geraten war.

Am Montag nachmittag sollte in Jeder Gruppe auch ein Professor
anwesend sein, deshalb gab es nur 5 Gruppen. Die Gruppenstorko
betrug rund 15 Studenten. In diesen Gruppen wurde die Studien-
beratung durchgofikrt: Studicnplan. Bofdg, I.urngrunpen. Wolm-
nltuntion etc. AuBerdem sollten sich die Studenten auch per-
sbnlich untereinander lienrionlernen.



Dlopritpmy_
Die Erkundung diente 1) dem Kcnoenlornen der FB-Institutiooon
2) dem Kennenlernen der Wissenschaftsgebiete.

Jeweils 2 Gruppen besichtigten Jeweils zwei Labors. Oie
Professoren hielten dort Vortrage bis zu einer Stunde. Durch
die Verbindung von Erkundung der Fachbereichslnstitutionen

mit der Besichtigung von Laboratorien waren die Studenten
z.T%il—vei'wirrt und Uberfordert. Eine Trennung wird vorgcnominon
worden. e

Mittwoch;
Lehr—jind Loraformen

Die Tutoren bereiteten sich anhand von Tutorenpaplaron auf
diese Veranstaltung vor. Dennoch war nie stark frontal
orientiert und eine Diskussion unter den Teilnehmern kam
nicht zustande.

Donnerstag:

Am Vormittag wurde Uber 31/2 Stunden ein PlanspJc.l zur
akademischen Selbstverwaltung durchgefihrt.

Einige Hochschullehrer haben beobachtend daran teilgenormc-n
und sind nun recht, positiv vom Planspion oingenor m"n. Der
realistische Ausgang des Eianspiels hat selir stark dazu bei-
getragen. Ein Teil der Hochschullehrer ist ober auch weiter-
hin der Meinung, daB das Planspiel eine der Hochschule nicht
angemessene Lernform ist. .

«

Falitv fA

Die susommenfaesende Diskussion in den Gruppen war
meist ausgerichtet auf eine Auswertung der urientierungswocho.

Die Vortrage waren einfihrende, typische Lehrveranstaltungen
zu relevanten Gebieten der Biologie.

Hach I- 2 d e r Hochschullehrer sollten sie in Zukunft
leicht:.-r u-i verstandlicher gestaltet worden und die
Offfiollsck™ .iftcrelevnnz sollte etwas mein* in den Vordergrund
gemilcht werden.

Zur Pin: nv.lerruig der Orient.leii”.ngswochn

Nachdem aus dem '"zentralen Topf" der Hochschule keine zu-
satv.i jtb-n vtAder ::u* Finanzierung der Tutoren zu bekomme:)
waren, wurde durch Umverteilung innerhalb des Fachbereiches
DM 1.b00,— fir die Orientierungswoche zur Verfigung gestellt.

Raume

Da die Raume und Personal durch die Orientierung gebunden
waren, konnten gleichzeitig keine Veranstaltungen fir hohere
Semester statt!inden.



Dlo Vorbereitung der Orlonticriingswochc

Zur Vorgeschichte»:

Anfang ilcs SS 79 hat die Fachschaft einen Antrag auf
Durchfuhrung einer Orientierungswoche im Fachbereichsrat
gestellt. Mehrere Sitzungen lang wurde dieser Antrag
diskutiert.

Machdom der Atepekt der Fach- oder Wissenschnftsbczogcnheit

in dio Orlentierungswccho durch die Vortrage aufgenommen
wurde und klar war, daR auch ein Kennenlernen der einzelnen
Institute vorgesehen war, waren die Professoren mit dem

dann vorgelcgten Konzept einverstanden und es Wurde dann auch
so im FB-Rai .festgeiegt.

Der Dekan wurde stellvertretend fir die Professoren beauf-
tragt, mit der Fachsehaft die Orientierungswoche im Einzelnen,
zu erstellen un die Durchfihrung zu organisieren.-

e Tuteren heben die inhaltliche Vorbereitung getragen. Diese
intensive Vorbereitung lief ab Ende des Somraersemesters
(etwa 4-5 mal n 3 Stunden).

Ein Wochenendseminar zu Vermittlung der erarbeiteten Inhalte
fand unmittelbar vor Beginn der Orientierungswoche von
Freitag bis Sonntag statt.

Die Auswertung

wurde mittels eines Fragebogens betrieben. Ziel war es, die
Einschatzung der teilnehmenden Studenten in Erfahrung zu
bringen, um sie in der Diskussion der Veranstaltung im FB-Rat
verwerten zu konnen.

Zur variieren Perspektive

Fest steht bereits, dal so oder &hnlich eine Orientierung«-
woche im WS 00/81 stattfinden wird. Die Diskussion und Aus-
Wertung in FB-Rat wird zeigen, was sich im Einzelnen verandern

wird.
Nach Vorstellung der Fachschaft stehen folgende Veranderungen®
zur Diskussion: - Die Anzahl der Vortrage (Zielsweniger)

- Inhaltliche Veranderungen bei den Vortragen
(Ziel: Verstandlicher, gesellschaftliche
Relevanz betonen),
- neues Konzept fur die Einheit "Lohr-und Ltrnfoniien"
- Veranderung der Einheit '"Berufsorientierung”
- Trennung der Erkundung des Fachbereiches von
der Besichtigung der Labors.
Mach Vorstellung der Fachschaft konnte das ZIID sinnvolle Auf-
gaben tibernehmen, z.B. bei:

- dein Oben der "Tutorenrolle",
- der Entwicklung geeigneter didaktischer Formen
fur die Einheit "Lehr- und Lernformen."
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S. Mogliche Verbesserungen fir die Orientierungseinheit

Vorstellungen der nachbereitenden Gruppe

b Vorschlage allgemeiner Art

a)
b)

©)

©)
e)

H

Q)

h)

zum Kennenlernen: Papierblumenmethode, gegenseitiges

Erstellen
Teestube als Alternative und Erganzung durchgehend fir

die Dauer der Orientierungseinheit anbieten

gemitliche Kaffeerunde bei allen Kleingruppenveranstal-
tungen

Mitfahrgelegenheits-, Interessenliste als Wandzeitung

inoffizielle Gruppenwanderung ermolichen um das Wechseln
des betreuenden Professors zugewahrleisten, gleiche
Facherkombinationen, gleiche Wohnorte

(evtl.) Gruppen Zusammenlegen, damit Erstsemester neue
Leute kennenlernen (Professoren und Studenten), neue
Ideen zum Tragen kommen

zeitlichen Verlauf der Orientieungseinheit besser struk-
turieren: weniger Leerlauf, Veranstaltungen nachmittags
friher beenden, einen freien Nachmittag fur Erledigungen
schaffen

fir jede moégliche Facherkombinstion der Lehramtsstudenten
Berater bereithalten «

2. Probleme zum Studienbeginn

Frage: Sollen Professoren auch an dieser Veranstaltung teil-

nehmen. Verschiedene Meinungen aufgrund verschiedener
Erfahrungen mit verschiedenen "Typen" von Professoren.

a )Professoren trugen zum Verstandnis bei, das Hauptsiel

b)

das Kennenlernen der Professoren fir die Erstsemester
kann nur durch ihre durchgehende Beteiligung erreicht
werden

Professoren sorgten fir angespannte Atmosphare, die Ziele
der 1. Veranstaltung kénnen so nicht erreicht werden

3. Institutsfihrung und Laborbesichtigungen *

a)

b)

zeitl. Trennung in Institutsfuhrung und Laborbesichti-
gungen anzustreben, damit vorallem bessere Orientierung
erméglicht werden kann

Vortrage bei den Laborfihrungen kirzen. Professoren sol-
len leichtverstandlichen Abrif3 ihres Forschungsgebietes
geben ( zur Demonstration konnen auch leicht zu verstehen-
de Versuche gezeigt werden.

. Lehr- und Lernformen
Veranstaltungsform bisher unbefriedigend. Unaungereifter
Vorschlag: versch. Lehrformen im Plenum spielen ( muf3 noch
nusdiskutiert werden.

5% Planspiel ) ) )
FBR evtl, mindlich spielen. Thema vorneweg nicht bekannt-
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Die Orientierungslehrveranstaltung wird a”s -Block in der

1. Semeaterwoehe abgehalten.

Sie ist gegliedert in Plenar-

und Kleingruppen-Veranstaltungen

e e = L B

MOMT A G, 29.10.1979

Plenarveranstaltung:

11.30- 12.00 Uhr
Horsaal
96A/147

12.00 - 13.00 Uhr

Horsaal
96A/147

Gruppenarbeit s
ab 15.00 Uhr

DIENSTAG.

Plenarveranstaltung:

10.00 - 11.40 Uhr
Horsaal
96A/147
10.00
11.00

Gruppenarbeit s

ab 1*1.15 Uhr

BegriufRung der Studienanfanger und Vor
Stellung der Vertreter der Fachgebiet
sowie der Fachschaft.

Vortrags

Prof. Dr. Kluge, FB 10
"Okologische Anpassung”

Probleme zu Studienbeginns
Beratungsstellen, Grundsatzliches
zur Studienberatung, ASTA, Wohnungen,
Baf &g-.-

10.10.1979

Das Berufsfeld des Biologen
Vortrage s

Frau Arnold, Arbeitsamt Darmstadt
" Die Beschaftigungasituation von
Biologen -~

Dr. Dirrenfeldt,
wird dber die
"spezielle Situation bei
berichten.

Fa .Merck,Darmstadt,

Merck*

Erkundung des Biologie-Campus,
Laborbesichtigungen.



miii " T, 11.10.

Gruppenarbeitt
ab 9.00 Uhr

mPlenarveranstaltung:

1*1.30 - 19.00 Uhr
Hbrsaal f
96A/1U7

1% .30
17.15

DONNERSTAG,

Gruppenarbeit t
ab 9.00 Uhr

Plenarveranstaltung!

1979

Lehr- und Lerrifornieu:

Vorlesungen, Praktika, Seminare,
Exkursionen, Bibliothek, stud. Lern-
gruppenbildung, besondere Interessen.
Biologie und ihre Stellung in Wissen-
schaft und Gesellschaft

Vortrage:

Prof. Dr. Scheich, FB 10

"Soziale Kommunikation”

Prof. Dr. Simonis, Univ. Wiirzburg

"Biologie und Offentlichkeit*

1.11.1979

Organisation der Hochschule und studen-
tische Selbstverwaltung, Zusammensetzung
der Organe und Ausschisse, Aufgabenbe-
reiche und Funktionen.

1U.15 - 16.00 Uhr Biologie und ihre Stellung iIn Vissensc’™—
Horsaal und«Gesellschaft
96A/147 Vertruge i
1*».15 Prof. Dr. Miltenburger, FB 10
"Biologische Insektizide und ihre
Anwendung*®
Prof. Dr. Kohler, FD 10
"Pflanzliche Wuchsstoffe*
FREITAG. 2. 11. 1979
Plenarveranstaltung:
9.00 - 9.+15 Uhr Reg.Dir. Blankenburg, Prasidialabt.TH",
Hérsaal spricht Uber die "Rechtsstellung der
96A/1*%17 Universitat und ihrer Angehdrigen®

Gruppenarbeit:
ab 10.00 Uhr

Gastvortrag 1*1.00 Uhr

Horsaal
96a/1*17

Zusammen!assende Darstellung uber
Studieninhalte, Gestaltung des Studiums,
Ausrichtung auf spatere Berufsmoglich
keiten.

Dr.

* Algenkulturen in der Wiistensonne -
Proteingewinnung -

Amos RlIchmond, Ben Gurion Univorn.ity

Die Veranstaltung wird von den Hochschullehrern des FB Biologie
unter Mitwirkung der Fachschaft des FB 1( eetrngen,-——----———-- -
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PROBLEME ZUM STUOIENOEGINN

1. ) EINLEITUNG

Vorstellen und Funktion der Tutoren / Aufforderung =zuin Fragen/
Professor als Tutor / eigene Erfahrungen zum Studienbeginn und

zu Oriontierungseinheiten / besserer Einstieg ins Studium / Kennen-
lernen von Institutionen und anderen Leuten / neuer Lernstil und
Probleme beim Ubergang von Schule zur Hochschule / durch die 2ZVS in

eine fremde und vielleicht unerwinschte Stadt geschickt

2. ) VORSTELLEN OES PROGRAMMS
Darauf hinivsisenldaO die Veranstaltungen unverbindlich sind / Erwdhnung

der Teestube als Alternative

3.) VORSTELLEN DES INFO-MATERIALS

Bio-Info / Vorlesungsverzeichnis / Kommentiertes Vorlesungsverz.
Personal - u. Studienplanverz. der THD / Schriften der Zentralen
Studienberatung /7 Informationen zum Stundenplan / Fragen u. Diskussion
1
4. ) ZU STUDIUM UND PRUFUNGEN

Regelstudienzeit ( "UbergangsrBgelung" sieht ca. 12 Semester vor) mit
Zwangsexmatrikulation ) Initiativen im Bundesrat 7/ Vordiplom (neue
Antragsregelung) / Wiederholen von Prufungen

5. ) ANLAUFSTELLEN

Einwohnermeldeamt (LuisenstraQe im alten HEAG-Gebaijde) / Bibliotheken:
Landes- u. HochschulbibllothekjStadtbibliothek,Fachbereichsbibliothek /
Alte und neue Mensa / Hochschulverwaltung / Beratungsstellen /7 auf

das Bio-Info verweisen / Studienberatung

6. ) BAFUG

Hinweis auf Info , Bafég-Amter und Beratung beim ASTA / Termin fur die

Antrage im Dezember / Hinweis: in jedem Fall einen Antrag stellen

7. ) WOHNEN

Student. Wohnraumvermittlung Uber der alten Mensa / Studentenwohnheime /
Wartelisten / Schwarzes Brett (Mensa) / Zeitnngsinserate (Mittwoch und

Samstag) - frih reagieren / Wohnungsmakler(nur mit Gebuhren) / Direkt-



tausch / Hinweis auf Adressen Im Info / Vororte - Verkehrsverbindungen

und Verbilligung bei der HEAG am Luisenplatz

8. ). JOBBEN

Stellwand vor der alten MenBa und Schwarzes 8rett in der neuen Mensa(Saule) /
HIUI-Jobbs nach dem Vordiplom / Zeitungsinserate / Bobs aus dem Bereich

des Studienfachs (Merck, Blol._Bundesanstalt)

9. ) FREIZEIT
TH - Sports unentgeltlich auBer z.B. Tenniskurse
Orts Sporthallen In der Kekulestr. am Hochschulstadion

Angebotes z.B. Handball,Volleyball,Tischtennis,FuRball,Kampf-
eportartan und Fitness-Programme

Theaters 1) Staatstheater Darmstadt,Marienplatz
Oper,Schauspiel und Uerkstattbihne

Fur Studenten bis 50% ErmaRigung! <
2) Theater em Platanenhain TAP ,Karolinenplatz

Kino u. Films CITY in der SchulstraBe (mit ErmdRigung) / Filmkreis der
THD

Museums Hess. Landesmuseum ,u.a. mit einer zoolog. Sammlung und Vortréagen
Karolinenplatz

Kneipen: SchloRRkeller / Grohe(au6h fiur groRBere Gesellschaften geeignet)

Sonstigess Vlvarium(kein Eintritt) / Botan. Garten

10.) FACHSCHAFT

Bio-Info s / Briefkasten / Arbeitsgruppen Umweltgruppe am 7.11. 20.00 90/109 /
Fachschaftstreff Di 19.00 In 9B/109 / Teestube / Studienberatung



Vorlesung” (h -~i+ o0

Grundwissen soll schnell, sicher, systematisch, komprimiert
vermittelt werden

Geringe Anforderungen an Personal, Raume, Material

Massenveranstaltung (130 Studenten im 1,Sem.)i

kaum Kontakt zum 1ISL, daher Uberpriifung des Lern-/Verstandnis-
erfolges (Feedback) kaum moglich, sollte durch Fragen in der
Vorlesung verbessert werden

Vorlesung einzige Méglichkeit,allen Studenten das gleiche beizu-
bringen

gibt Anregungen fiur das eigene Literaturstudium

mehrere Unterrichtsmedien stehen zur Verfigung (DIA,Film,EPI)

Darstellung von theoretischen Ablaufen in den Vorlesungen

RBeiAQUStration _

Vorlesung an anschaulichen Beispielen
meist in kleineren Gruppen
grolRerer Aufwand an Material, PersoHal als in normaler Vorlesung

i
t"?)sursionen”Gelandelbungen

Konnenlernan einheimischer Flora und Fauna innerhalb ihrer Biotope
mehrstindig/eintigig/mehrtagig

Ubypgen

Meist in Verbindung mit Vorlesung

Gehortes soll praktisch umgesetzt werden

grolRerer Rahmen (Teilnehmerzahlen)

grolRer Aufwand (Profs,Assis,Material)

Fragen an Assistenten besser zu stellen, daher bessere Kontakte
Gruppeharbeit nicht selten

Praktikum__

In Verbindung mit Vorlesung/Seminar (Mikrobiol ./Pfl_Phys.)
flieRender Ubergang zu Ubungen, statt Vorlesung eher Vorbesprechung



Praktikum s

groBer praktischer Teil

Erlernen der Ambe itsweisen in Biologie und vermitteln von Einblicken
in biolog. Grundvorgange

Zusammenhange Theorie und Praxis durch eigenes, selbststéandiges
Arheiten erlernt; Gruppenarbeit wird aber auch geférdert

Arbeitsintensitat hoch

Lerne ffejct grol}

»
geminar

selbst erarbeitete Studentische Referate werden vorgetragen und in
relativ kleinen Gruppen aufgearbeitet
Im Grundstudium meist Aufarbeitung von Vorlesungsstoff (Chemie...)
MI&TET T"1]D («@chl m(™r)
Tutorien__
Kleingruppenarbeit mit Tutor, dacharbeitung von Vorlesungsstoffen
innephalb der Kleingruppen

__ J8!sistudiura__

Grundstudium mit der THD vergleichbar, Hauptstudium mit "Projekten"
einen grollen Arbeitsbereich betreffend,der von verschiedenen
Disziplinen bearbeitet wird

Disziplinen verteilen Kleingruppenarbeiten die mit Literaturstudium
und praktischer Tatigkeit zusammen mit Betreuern Wissen und Ergeb
nisse erarbeitet werden

Mit Zwischenberichten von derzeitigen Wissensstand an ein Plenum

Projekte 1-/mehr-Semstrig mit einem Gesamtergebnis aus allen
Kleingruppenarbeiten (im Plenum zusammengetragen)

Praxisnahe, Gruppenorietiertheit, Teamarbeit, zeitaufwendig, Planung
von oben erforderlich, Lernerfolg am Projekt .viel groBler

Entscheidung n Projektunis moglich ob Studiengang herkdmmlich oder
Projektiert

Gesellschaftliche Relevanz der Projekte

£]rQ8tudium

Theoretische Teile werden durch die Post schriftlich erledigt
Praktische Teile finden an Uni statt



Lernforrnen

Blcheriaus Bibliotheken, von Mitstudenten etc.pp.&

Schulbiicher kdonnen gute Grundlage sein

Scripte in Bio selten, in anderen Fichern haufiger zu erhalten

Welche Bucher? - Bilbliographieren in Katalogeh (Bilbliotheken)
oder Bibliographien

Fernsehen, . Radio5 Museen, zoologische Gerten (Vivarjum)

Gastvortrage

Vereinbeitritt

Professoren sind zu Fragen da

selbststandigen Vorankommen durch nicht-vorlesungsbedingtes Lernen

Gruppenarbeit: jeder weill etwas, Kennenlernen, Methoden erlennen,
Konfliktsituationen abbauen, gegenseitiges Aktivieren,
Solidarisches Verhalten, Zusammenarbeit(Team) lernen, Alternative
bzw. Ergédnzung zu Individuallernen, Erfolgskontrolle ob richtiges
gelernt, keine Konsuraentenhaltung, Arbeitsteilung

Mitschreihen und Zuhdéren bei den Veranstaltungen

Nacharbeiten der Vorlesungen z.T. sinnvoll, wichtig ist konzentriertes
Mitverfolgen der Vorlesungen, ansonsten ist die Teilnahme sinnlos

Fir Bio wichtig, auch Mathe Chemie Physik zu lernen, da es zur
Besisausstattung des Bio-Wissens dazugehdrt

Methodische Hinweise Ve

Einstieg evtl, anhang Kluge-Vortrag, Wertung?

Stundenplan in den Semestern nocheinmal beleuchten, welche Veran-
staltungen finden statt?

Hinweise auf unterschiedliche Situation Schule-TH, auch im Angebot

Unterschiede im Schulsystem deutlich machen und nach den Erwartungen,
die aus Schulischen Erfahrungen gemacht werden, fragen



PLaNSPINL zur akademischem Selbstverwaltung 3

1 .) Einleitung;:

Mit der Einschreibung an der TH-Darmstadt seid Ihr Mitglied
des .Fachbereiches Biologie, oder, sofern lhr das hodhere
Lehramt studiert, ggf. auch Mitglied anderer Fachbereiche
geworden( z.B. Erziehungswissenschaften). Ihr seid somit
auch Mitglied einer Fachschaft geworden.
Alle Studenten einer Hochschule bilden die Studentenschaft.
Seit in der Bundesrepublik die "Gruppenuniversitat'einge-
fihrt wurde, sind auch alle Gruppen an der Hochschule an
der akademischen Selbstverwaltung beteiligt. Dies sind die
Professoren, die Studenten und die wissenschaftlichen und
nichtwissenschaftlichen Mitarbeiter.
Alle Gruppen haben bestimmte Interessen, die sie so gut wie
moéglich versuchen zu verwirklichen. Dies tun sie u.a. i n
den Gremien der akademischen Selbstverwaltung.
Um Euch zu zeigen, wie wir als Studenten unsere Interessen
mitverantwortlich verwirklichen konnen, wollen wir Euch
einen Einblick in das "Spiel” der Interessen und Gremie”™n
geben. ",
Mittel zum Zweck soll dabei ein PLANSPIEL sein( Wir hoffen,
Ihr lernt méglichst viel dabeil).

2 .)Was ist ein Planspiel?
An sich ist das WorfFlanspielneine unglinstige Beschrei-
bung fur das, was wir machen wollen. Besser wirde wahr-
scheinlich "Fallstudie" passen.
Aber um was geht es nun eigentlich?
Es sollen in einem Spiel Rollen von Euch tbernommen wer-
den. So werden einige von Euch die Rolle der Professoren
Ubernehmen. Euer Verhalten als Gruppe wird von Vorgegebe-
nen Rollenbeschreibungen und Papieren wie Gesetzestexte
und Verordnungen usw. bestimmt werden.
Dabei wird ein moglicher, aber fiktiver Fall vorgegeben.
Anhand eines Beispiels wird also gezeigt, wie Gruppen rea-
gieren konnen, nach welchen Regeln Gremien arbeiten. Die
genauen Ablaufe beschreiben dann die Spielregeln.



3.) Warum ein Planspiei?

Eine einfache Methode, Euch Uber die akademische Selbst-
verwaltung zu informieren, ware sicherlich gewesen, Euch
dariber einen Vortrag zu halten oder Euch ein Buch in die
Hand zu dricken.

Wir haben aber die Erfahrung gemacht, daR dabei im End-
effekt doch reellst wenig gelernt wird. Beim Blanspiel

bt Ihr Verhaltensweisen ein. Durch den Austausch der Rollen
c z.B. Studenten "werden zu" Professoren ) werden Gruppen-
interessen Uberwunden und Machtverhaltnisse sowie vorhetrschen-
de Interessen erfahrbar gemacht. Indem Konfliktsituationen
erkannt werden, kann das eigene Verhalten reflektiert wer-
den und Einstellungsanderungen motiviert werden.

SPIELREGELN

1. Handlungspartner sind 5 Spielgruppen, die schriftlich Uber

die Spielleitung in Kontakt stehen.

2. Ausgehen wollen wir von einer Anfrage der betroffenen Erst-
semester an den Fachschaftsrat, ob und unter welchen Bedin-
gungen eine einwdchige Orientierungseinheit ( OE ) unter
Beteiligung von Professoren zu veranstaliten ist.

3. lhr maRt Euer Verhalten einem vorgegebenen Rollenver-
standnis anpassen, wenn das Spiel einen Sinn ergeben soll.

4. Die Spielschritte sollten moglichst schnell vollzogen
werden.

5. Uber die Beratung in den Gruppen wird ein stichwortartiges
Protokoll geftihrt, das bei der spateren Analyse Uber-die
in den Niederschriften nicht enthaltenen Motive und -
Differenzen Auskunft gibt.

6 . Das Ergebnis eines Spielschi’ittes wird mit Kopien auf
Mitteilingsbogen niedergeschrieben. Einer bleibt bei der
Gruppe, die anderen werden an die Spielleitung weiter-
gegeben.

7. Spielschritte sollen auch von nicht unmittelbar Be-
troffenen ausgehen, wenn sie Eingriffe in das Geschehen
fir notwendig erachten.



8 . Ist eine Gruppe gerade nicht zur Handlung gezwungen und
will auch nicht in das Spielgeschehen eingreifen, so er-
wagt sie eine Weiterentwicklung des Falls und die ihrer
Rolle entsprechenden Aktionsméglichkeiten.

9. Die Spielleitung nimmt die Verteilung der Mitteilungen
vor. Sie kann andere als den vorgesehenen Empfanger In-
formationen Uber Spielschritte zukoraraen lassen.

10. Die Spielleitung Ubernimmt bei Abstimmung im Fachbereichs-
rat die "Rolle der sonstigen Mitarbeiter. Sie stellt
Abstimmungsergebnisse her.

11. Die Spielleitung kann die Lage verandern oder auch kom-
pli zieren. Sie kann unsinnige Entscheidungen annullieren.
Daneben Ubernimmt sie weitere Rollen von Gremien oder
Gruppen, die fir unseren Fall nur von geringer Bedeutung
sind.

DER KONFLIKTFALL

Bei dem speziellen Fall, an dem sich das Planspiel entwickeln
soll, geht es um das Fir und Wider in der Diskussion um die
Einfihrung einer einwochigen QE Ffir Erstsemester. Vielleicht
lassen sich in Eurem Spiel Parallelen zu der wirklichen

Entwicklung erkennen, vielleicht nimmt Euer Spiel aber auch
einen ganz anderen Verlauf!

Das hangt von Euch ab, denn lhr werdet es sein, die in die
Rollen der Beteiligten schlipfen.

DIE VORGESCHICHTE

Die OE ist in der neuen Rahmenstudienordnung der THD ver-
ankert, um den Studenten eine bessere Integration in die
Hochschule zu erméglichen. Damit die OE festef Bestand-

teil des Studiums wird, mul3 jeder Fachbereich die OE in

seine Diplom- bzw. Lehramtsstudienordnung aufnehraen. Dies

ist im Fachbereich Biologie noch nicht geschehen. Eine OE

ist demnach in der Biologie noch nicht zwingend vorgeschrie-
ben. Die offizielle Einfiuhrung wurde bisher vom Dekanat vor-
genommen und erschopfte sich in der Begriflung der Erstsemester
und der Vorstellung der Institute. Danach wurden die Studenten
unvorbereitet mit den beginnenden Vorlesungen und Ubungen

konfrontiert, In anonymen Massenveranstaltungen fiel es
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vielen schwer, Kontakt zu Kommilitonen zu finden. Wenn
Frager|jzum Studienablauf auftraten, wurde im allgemeinen
auf den Studienplan und die Studienberatung bingewiesen.
Mit diesem Zustand wollten sich die Studentenvertreter
allerdings nicht abfinden. Sie organisierten ih eigener
Regie eine zweitagige Orientierungseinheit, die mit Hilfe
von etwa zehn aktiven Studenten der Fachschaft durchge-
fihrt wurde. Das "Echo von Seiten der Erstsemester war
durchaus positiv.

An dieser Stelle setzt das Planspiel ein.

DIE AUSGANGSLAGE -

Fur die Orientierungseinheiten der nachsten Semester wird
von den Studentendie Beteiligung der Professoren erwinscht.
AuBerdem sind sie der Ansicht, dall zwei Tage zu wenig Zeit
bieten, um alle Fragen befriedigend beantwortet zu bekommen.
Sie wenden sich an den Fachschaftsrat ( Vertreter der Stu-
denten), um ihrer Forderung nach einer offiziellen,ein-
wochigen Orientierungseinheit Nachdruck zu verleihen.

ROLLENBESCHREIBUNG

Gruppe der betroffenen Studenten:

Diese Studenten haben soeben ihr Studium an der THD begonnen
und somit bisher nur einen geringen Einblick in den Hoch-
schulbetrieb und die Gremien erhalten. Sie sind auf die
Hilfe und Auskinfte hodherer Semester angewiesen (z.B.
Studentenvertreter). Zu Beginn des Semesters haben diese
Studenten an der erwahnten zweitagigen OE, die von der "
Fachschaft veranstaltet wurde, teilgenommen. Obwohl die"™
Einfuhrungsveranstaltung von den Studenten mit Wohlwollen
aufgenommen wurde, stellte sich fir sie die Frage, wieso

am Fachbereich Biologie nicht alle Gruppen gemeinsam eine

OE durchfihren koénnen. Von Erstsemestern anderer Fachbereiche
haben sie erfahren, daB dort soetwas moglich gewesen ist.
Innerhalb einer Woche wurden dort alle fur einen Studien-



anfanger wichtigen Fragen gemeinsam von Professoren,
wissenschaftlichen Mitarbeitern und Studenten beantwortet.
Die Erstsemester sind daran interessiert, den Studienan-
fangern des nachsten Semesters solche Veranstaltungen zu
erméglichen und treten deswegen an die Studentenvertreter
heran, um sie nach den Mdglichkeiten der Durchsetzung
solcher Veranstaltungen zu fragen.

Sie verweisen dabei vor allem auf ihre Schwierigkeiten,
all dies Neue und Fremde, was auf sie einstiurmt, zu ver-
arbeiten. Folgende Fragen und Themenbereiche liegen ihnen
am meisten am Herz:

- Kennenlernen anderer Studenten

- Anforderungen in Vorlesungen, Ubungen und Fraktika

- Priufungen (Termine, Anzahl, Anforderungen)

- notwendige Literatur

- Kennenlernen von Professoren und Assistenten

- Informationen zum Studiengang und Studienplan

Alles in allem sind sie der Meinung, daR durch eine gute
OE die Eingewdhnung an der Hochschule viel besser gelingen
sollte.

Gruppe der Studentenvertretei*®

Alle Studenten eines Fachbereiches bilden eine Fachschaft.
Die Fachschaft soll laut Gesetz zur Foérderung aller Studien-
angelegenheiten beitragen. Alle wahlberechtigten Studenten
eines Fachbereiches willen in geheimer Wahl das Organ der
Fachschaft, den Fachschaftsrat. Dieser besteht im Fachbereich
Biologie aus drei Studenten. Der Fa*hschaftsrat versteht
sich als Anlaufstelle fur alle Probleme, Konflikte und
Initiativen der Studenten. Er betreibt Informationsarbeit,

in dem er Info"s, Flugblatter und Wandzeitu"ng™n verfalt

und anfertigt und Vollversammlungen und Diskussionsver-
anstaltungen abgehalten werden. Dadurch werden alle Probleme,
die uns als Studenten betreffen, zur Diskussion gestellt,
gefallte Entscheidungen bekannt, .gegeben und Initiativen,
die eine kritische Reflexion der Beddeutung der Biologie

in der Gesellschaft zum Tiel haben, gestartet.



AuBer dem Fachschaftsrat gibt es noch von allen Studenten
gewadhlte Vertreter im Fachbereichsrat. Diese Vertreter
versuchen in diesem Gremium, in dem Professoren, Studenten
wissenschaftliche Mitarbeiter und nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter vertreten sind, die Interessen det Studenten
wahrzunehmen. Diese sind in unserem Fall identisch mit
denen des Fachs™haftsrates.

Die Studentenvertreter nahmen ihre Aufgabe der Studien-
beratung in einer von ihnen."veranatalteten zweitagigen

OE wahr.

Gruppe der Professoren:

Voraussetzung fir eine Professur iss die Befahigungzur
wissenschaftlichen Arbeit und die erforderliche padagogische
Eignung, den Lehrverpflichtungen nachzukommen. Professoren
sind, entsprechend ihrer Aufgabenstellung in der Universitat,
hauptberuflich in Wissenschaft, Forschung und Lehre selbstandig
tatige Beamte. Sie haben Lehrveranstaltungen ihrer Facher

in allen Studiengangen abzuhalten, an Prifungen raitzuwirken,
sich an der Selbstverwaltung der Universitat und der Studien-
fachberatung zu beteiligen und Beschlisse der Selbstverwal-
tungsorgane zu verwirklichen.

Professoren haben die Hehrheit der Stimmen im Fachbereichs-
rat, der fir alle Angelegenheiten des Fachbereichs zustan-
dig ist. Neuen Lehrveranstaltungen stehen sie oftmals sehr
kritisch gegenuber. Im Fall der Orientierungseinheit waren
viele Professoren nicht von Anfang an von der Notwendigkeit
einer Orientierungseinheit Uberzeugt.

Grupce der wissenschaftlichen Mitarbeiter :

Wissenschaftliche Mitarbeiter haben Aufgaben in Forschung
und Lehre zu erfillen. Sie sind befristet eingestellt. lhre
Betreuung wird von einem Professor wahrgenommen. Wissen-
schaftliche Mitarbeiter haben Lehrveranstaltungen durch-
zufihren. Der Kultusminister regelt durch Rechtsverord-
nungen den Umfang der Lehrverpflichtungen.

Zur Frage der OE haben sich die wissenschaftlichen Mit-
arbeiter bisher zurickhaltend gezeigt.



Gruppe Dekan:

Der Dekan eines Fachbereiches ist ein vom Fachbereichsrat
gewahlter Professor. Zur Lehre hat er daher ahnliche Vor-
stellungen wie seine Kollegen. Fir alle Konflikte in der
Lehre isr er die erste Anlaufstelle. In der Regel bemiht er
sich um einen moglichst friedlichen Ausgang und um eine
Einigung,. Von ihm gehen deshalb haufig Kompromifvorschlage
aus. DerDekan kann Rechtsauskiunfte beim Préasidenten
einholen.

Er ist Leiter der Sitzungen des Fachbereichsrates. Antrage
der Mitglieder des Fachbereichsrates und anderer Angehdriger
des Fachbereiches muB er dem Fachbereichsrat zur Diskussion
und Entscheidung vorlegen.
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5.

Gesetzesestexte.

die fir die einzelnen A A v 4.

Rollen wichtig sind

Studenten : HHG

Studentenvertreter: HHG

HUG
>
Professoren: HHG

HUG
Wissenschaftliche
Mitarbeiter: HHG

HUG

Dekan: Wie Professoren

gg 62 - 65

8§ 11 (5),) , ®

88 6 2-65

gs 22 - 25,(1),(2),1.5atz

§ 11,(5),(4
sg 22 -25,(1),(@),Satz 1 und 2

§ 59
8§ s59a, (),(),Satz 1 u.2

§14,().(4D
§8 22 - 25,0),(2),Satzl
§ 45,0)
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M{j Freiia(y 51

FuiMm fArC* f
dac Cru»d9ecelre*| tun-
AW 3

pl Dt« dar UM «

b* 3 Scl> |
}m a*im*<h*dal de« ATt

ac* 3 dac CniatftitUM , I<s 3<hm*«
<« I« ilANcntltit UhualfibM Inrba-
*«*4*i« dI* Abhaltvag. vo« Ubrvaraa--
tlalUag** ««4 der*n JnhallUdic and
»rik«llK lia C«ilillvn| H tii 4t 1tA ]
«af Anbetung vm liM udnlllid««
«nd kOnll«riMh*a lohrrvvinungen. Bo-'
*<tilfice dar turlindlgvti Hochachulorg*«
»> In Fragen d*r Uhi« «lad Inaoweli iih
IStelg, «l« «1* i Wi *<] 4l< Org*Mk*iloa
dej Uhibfl<«le «nd '*uf:4lc AufaUh
hing und Einhaltung fo« Studien- »ml
hillvafM idniinfce beilcHe*r IU_ 44]-
(«n 41* Freiheit Im S>nng von Sa» |
Ml kw Iw U Idilljm A t

(4] Di« rulhfll 4o Studium« «inlill,
unb»«<h«drl 4«r Studien- and Prifunge-
«rilnung«n, Inalraaondet* 41« ltcl« Wchl

ce« U lirtliiiutilu nift, 4%« IM 1. In-
aarhalb  «lm*«  Sludiangange SA»[>
funkt< n<wh eigener Walil I« bvttim-
gut, 4l Erarbeitung ««4 Auflecunf

wleaanachaftlicher und  kOntllvcitdier
Meinung«« »owl* AaAarungan, 4l« mit
Inhalt und DutrhlOhtung dv» Ukr»»r*»
«lallungna I* Zuaantmenhang itdul
Bea<hlit*»ar 4«r tuallndlgtn lloehrchulo.
gart* In r'lyt* de« Studium» find Inao-
weii lutinig, «l« «* «d» «ul 41« 0»g*-
nitallon und ordnwegigtmlO« D "'Jh
101trung 4« Lrb». und Studienlctriew
»nd «ul dle CawlHtlclatung «ine* erd-
ncingtgetnSBaa Sludiwata W titkta

In
Rechlaetallung da* Sludenlenrchaft

|t] Dl« Sludente« «lna» tledt*dmlc
bilden 41« Slud*nlan*<l«alL

Pl Dl«  Slwdenlenachah
ndiliUM gi  K6rp*ra<hefl
lichen Rechta and «I* aolch*
Hochachut*.

M «lne
dt*  Allem-
Glied der

P| Z*t EtIAllwng Ih»a» Aufgaben ar-
Kebl dl« Sludanteaadtall tan dan Stu-
denten Beitilg*.

f4) FA» 41« WirtachaflalOhnrag de»
Stodrnlen»chafl 1*1 JIKrlldl ela llaua-
halOp'an Iflf da* felgend« llavrballrjabr
aufiiuteltrn. .
la
Aufgaben dar Sl«d«nlen*dialt

fl) Die Sludenteuaehall verwaliet Ihr«
Angelegenheiten Im Rahmen d«r geult-

Ikb»+ Beallmmcing*» »elbal. SI* wirkt
nach MaBgab* der Crirti» an da»
Sclh»l*erwaliung dar llodtachul« und

b*I daf AutbrldungafArdarung mll

(?) DI» Studenlenachaft bal lotgand«

Aulgawn: .

1. V*ilictunf der Ceaamlhall Ihre» Mit- . i

flleJer Im Rahmon Ihiar geraUlichan

Befvgnlaac.

Wnhrnelimung  dar  hrxhtchulpollll-
nhm Belange Ihr»» Mllglledar,

. Wahrnehmung dar wlrtrdiafUlchan
find im blrn Belang« der Sludcnlea,
towall «l« nicht deta Studentenwrrk
oder andaraa Trlgara Obertragaa
»Ind,

Fliege BberrrglanaU» und Inlernallm
aalet Studeolcnbeiichunge”
Fdrderung Jet pollUrrhen  Bildung
»ml de* ftaelabUiprilichen Varanl-
worlungabewuAlaelna der Studenten
UnlrialOiaung kvllureller und murl-
rdie» Inlereaaen dar Sludanlea,
FAiHetung dra freiwilligen Sludenleg-
rporU, aowall plrhl dla Horhtdrul*
dalOt tutlindlg lal

w

IS

-

1«
Farhirhalten
|t) Dia Sludenle»
bllden dl« Farindiafl
* p| Dl« Fadxdcallea »nllaa ict| Far-
drrwng alle» Sludl*n*«g*I*g*niralleii_l»«l-
itagan®

«lIne» Fachbereich»

rv? -

{/leSS*'S <"eS

N\

t'~el'C

la
AafgaWn der Pachbareld.«

(t| Dl« Fadtheteld«« alnd In Ihren
F*d>n«bleten verantwortlich for dl« Pfla-
Ja» W I»»entrh»flen In Porachrtng «nd
Qr» anwl« dar Kfin«le Mini 10» dl« llar-

nlillrlun«  d«i »litrnttittililn*
khnvlleiladten Nachwuch«**. Sl« tl«d
srirlHdilrt, 11l «Iln« Zvrammenarboll
mll anderen F*thhnr«lth«rv !'nahe»ond«t*
10» ein« AW IIntmung der Lehr* and For-
achantraaufgehaa +« aatgan

(3) DU FadthaicMi« 16«dem dl« Ko-
«rdinierung de» I1*te(li«n|tp(ngram t»«
der PtofeMnten. Arheltagruppen **4
W a**n*«K*Mll<hen Bei»M ftatnliellea

f* 1] Dl« r*thberel<h« boarhlleflr-n Btiof
llalittllallnnen and Promotionen «nd
Ivsrlelhen «laclemlmha Grade enrh be-
| »anderen Ordnungen. Ober [Iimilllle-

« llonrleUiungen anlitrhehlen nur rofee-
«nren »nd  llehllitictle «» anderen
Crttpfte«. «her Finmollnnilricitingen «nd
(I*c» the Verleihung 4«r WOrde «lnec
IVtlrior« ehtenh«ll»«r (Dr.h. c.| mir Ptu-
le**«ren »nd diejenige* Verirrter da»
anderen Gruppen, dl« dl« [fIr ein« Pro-

mnllon «rfardetiW ter» arletenarKsliiM ign
telalnmren erbracht halten. Dl« Kbrigr*
Mitnlirder wirken In dl<*cn Angelegan-
heilen ml| heralcmler Stimme mit Dle
Ccmndordnung kann vnnehen, d*6 i«l
Be*Hrlullle«*uag Oher dl« Vetlelhwng
der WSrdr eine* Dnktor* nhienhalWwf
[Dr. h. el «ine gMallllcicrlc Mehrhell er-
lordetllrit 1%L Zur Organisation and Ah-
fialmee van Unl»*r*1H1spiO I»ngen »ind
FilW Ho»timlri rxler berondar# Aitardtiin-
a« eimtirkhle«. Sla kflnnan auch von
mehreren Tarliberelchea gernalne<*m «in-
gerwhlal werden »

|I) Dl« Prdibrrridic 6l*en daa Var-
«rhlagoerhl *ur Irglnittng des LehrkAr-
per« «ua. Sl »ollen bal de« V nletrl-j
lang ven tlerwlung**«r*<}«lig*n und Ha-
bilitationen Vertreter fachlich verwand-
le» oder benachbarte» Fachbereld»« hin-
imlehcni der Senal HI davon *b unter-
»M.len. Seil* der Fad'Setelch «In« Kom-

mlirlon »u» Verherellung dv* Hers-
|ung«vorachtBga »la gehdian dleaer
Kommlaalon V*rir«I*f 4er Fieleaaoren.

der Sludertlan aewl« der wlarenrchalttl-
«hen Mltarbeller Im VtiMIInl» S till

. uv Werden Virlrelat lachIMi Verwand-
ler oder benachbarle» Fathhetalcha hin-
lugaiorran. wirken ala mll heralrndat
Stimme« mll.

|S| Die Fachbereiche «ilaaaen dI* aka-
demltchen Studien- »nd [I'tdiungaord-

aungeti SI* IAhren ragelmitlg Studien- (

fachberalunaen durch.

I«
Organ« dar SludenlenachaD und dar
Fachachallea
(1) Organa der Siud«aicruihan »Ind
I. da» Studentenparlament,
I dar Allgemein* Studanlanauarchul,
1 dar AliatlanraL

P) Organ der rrihtdi«lU tl4cifetki
td<illlri\

(3| Die hlllollade» .dal Organ« dar
Sindenjenr/hall nelh_At*«ri>*». fuiidjl’
und riet' iV IraBiaflen wenlan HT freiet,
gteildivf 6SJ gi-lionie» W»M nach ‘den
riTirlillicn de»__ VerhHInlawiM  ge
wthit  DLyi_3nilénc«niiaif*nieni wil.li
den Aligemeleen S»udenlenati»»chuB «nd
den Aliedenm| Bel den Wahlen tum
Slwdcnianparlnment  und »um  Fade
ftiralKral dx glesthe«lUg mll dan Wah-
len i« den Knllegialofganaa der llodi-

»d'ula Hutdiruluhren alnd, gilt | IS
Abe. | SaU 3tiaihrala 3 enltpredinnd

[4) | 14 Ah« 1 gilt Ifi dl< MHwir-
keng In den Oiganan de» 3lu>lanlen-

«diall enH»*te»h«od.

kan».
«+ha dar
Verwendung

dealena «In Jafr gewiHf. Erreldiri

t'w s

rfx

yeserz

/& 6 j

|6| Dl« Fachbereiche »Ind dafor ver-

IVcciretern dar Sludenlan, aler Verlr«-

enlwotllich, dal di« Sludlenfadibaralung flern dar wIMenachallllriren Mitarbeiter

und 41« In 4*n SiudUnordntingee verge> jtnw i«

tehenen Lehrveranatallungen In »ad<ge-
rechte» Reihenfolg« durchgclfihrl wer-
den. Hierbei wirken allc Pm lattoren
«nd dl» anderen In dar lehre tellttUn-

find di« THInen Im Rahmen Ihrer Dlenalauf-

gaben ai-aamman. Enlatehen aber dl«
Varlellitn« und dl« Obarnahme der Slu-
dlenfachheratung und def Lehr*er»n«lah

lunge« Malnungiveradtiadenhelleri. anl-
»<heldel de» Fachbereich.
Fathherelchreoraland (Oekan)
(1) Fadiherclrliteotalaiid lal der Pe«-
harv. Bf 11 Vorrillender de«

reidikrarr und be-teilcrticteri netdiTilaac
vdf. Er FIJTDfeM mit IliHf tlea AmItrSI-
glittiera |rrndek«n| und d»a Amlnach-
folgen (Fraedekan) die Be«<MOte de»
Fachbateichtrali und Ifihrl dl« Cmdilh»
dea Fachbarahha In eigener Zuaitndig-
kell la| «in< Angelegenheit, ille In dI*

ZualAnrHiikeit de« Farhlreielfhatala UIlli

»naulidilrhhar tu erledigen und kann
der Fadilrercichsiat liol* ntdnungrge-
mkfle» Ladung «Mit »olotl Itlig werden,
kann der Dekan verUullg« MaAnahmrn
Iralfan. DI* Mliglimlef da* FarttimreMia»
»ala «Ind unvertfiglich (> »nlefilchlen
Der Prculrkan lal eitler, der Praedvkan
Iwelle» allgemein«» Vartisl«f de« Oa-
Dar Dekan rnltcheldel nach MaB-
Auaal»llsngepline  Aber dic
dal_wlarenachaltlich«c.

kOnallerlsdien und aonallgen MilarWwUr»

de« Parhl-eielrhA »-well diese aldd
einer Wl»»en»chelilldeen od*-i Te”rnl-
triian neltleba«Inh»1l oder einer Ar*

belligrvpre iugew fe»«n alnd.

1 Der Dekan wird au» de» KEED>
de» Im Fachbereich»«»l «critelenen TIO-
lescOfan ven» Farhhesgldxpal lur i

eth

Randidal dI* «rlorrlerlid»« M ebrheil
KAnnen «*rth «miete psnrescOcen de*
Fadibetehh* gew Ih1l w»kW

)] Der Drknn wahrt die Innere Ord-
nung He* FrchiwreiOidT L« ~wi» trd niar>
hm. onl d-e FinfjHecler imTAnnrhhripen
deT F»3iliet*Ichr*lhi» Fllicftlen. IkIIII-
inndete IRra'lJfKf- ui*d riurdnil-»er-
pfTT-hlingcSi  5idhITngigfhilB  erfillen
De« drt'ad Eann fr> 3%« Dauer «eine»
Amittall auf Antrag von »einen Lahr-
und  Frolung»*pli>hl*tngen In  aoge-
meiarntm Umlang bafrall weiden

.34
Fnchbaraldiaral

fl) De« FarhbereMiiral lal tnillpH g
In allen Angclegenhellrn de* Fnrhbc-
lalrhi. 10> dl« nlthl dI* ZnalSndigkolt
«fr* Dekan» oder ei"« amler* 7nc»in-
dlgkell gevebrlich bedhnrut 11 IRt Zu-
(Undigkell de» Froliino(»>mI*t unrl W-
tond«ren Auaarhfraac nach | ZI Ab» 3

Salt S und 0 hlelbl unbetOhrl. <

13) In
lohn heiotrirn  Frnles«n»enateHen lie-
»lebt der Fprfilw-roldiaral au« allen Fro-
fetemrn de« FadiW teidit, di« nldd bo-
UfUrihl oder abgenninel find, «na Vel-
Irelern der Sludenlen. de« wl«(cnech»M-
lirlien Mlarheller und de» «nncligen
M llatW lier Im Vechllinl* 7 t3 >3 r I
Ftgrlien tldi bel rief Berechnung Bruch-
lehlen, werden krndilrllt »un mehr »*
0.3 tu» nithtlen get*«en Zahl nufgernn-
del. Im Abrlnen wir-1 aligerumlel fth-'thl
oder vertlnaerl »Id' dl» 7.»h| der Frcile«-

toten de« Parhliereich» wlhrem|
Amltperiod» der r«dilinveic.h»ial», ft-
liAS| milcr vtrrinrrerl «Ich die 7ahl der

VerHelei der Olrrbten Gi“|g»en n*d» dem
In S«l* | und 3 *ngeijbesven Vrrl-RIl-
nle S»tt 3 gilt Im Tall der Almrtjinnng
o*le» Beurlaubung einer rtnferrnta «nl-
»prediend.

1] In  Fachbrieldien mlIl mehr »I*
Ihnliehn Iw-teltlen P»ulec»»>«en»lellen
I-e-teilt de» radiWieidicral s«« dtel-

tehn Vetlrriarn der Prr-feccon»** 11*nl

rachbetelchfn mll hi» tu finf-.

iw«l Vartreiern der »ontligen
IMllail»«llel. Sind Dekan. Trculekan nnd
rraedrkan nichl ala Verfiele» der Prii-
Irtinw i In den racliberetthrial gawlhll

»ind *L« MitfiUuder dea, Pachlteieldiarala
mi heralender Stimm«. Dir* mHb aurh.
wen« dle Mitglled»<hall Int r»«hbeie»ilia-
ial vor Ablauf der Antitiell ala Dekan.
Prmleke« «der Fraedehan endet Id ein
parhoeblel 1m Fachhecelrhoal nlichl
durch einen.Frofvaace verlrele«. W vor
EaUdieblungaa. dl« dieac« Pad-gablal

stimillalltar  baUaffe«. mindeatanj ale '
Ftcfeactir dietea PadigablaU aach Ba-

raitmg mH dea anderen Frofaaawrcn de* '
Parti*rhieu anttiliAraa. V«T fnUrhel-

dun-mn. i** »+"« Wurvoachalllldm oder

Tethnirthv RelilaW ainhall dea Fadtbo-
» jIht weamlitdt>me W irvilan. Ul der««
teilet tu hdrea. PO ot

o

|(| pin Frofvaao» mul einer» r»dibe-
leirit, er kann bla *1 diel Fadibritidicn
all| drn Rerbten und Pflichten *lo«a M|
ultcde aitiiehd»««. Da» aktive und pd
(Jvs Wahlrecht »uro - Fadib*i*I<hrral
nach AW. ) AM er «u» l« den» Pachbu-
teltb »we». In den «c benctea lal fj kann
ala Mllijlled In AuaachQua »rehtata»
Fachln-raid-« gewlhll wotdaai die» gilt
auch lir Autadid*»« von Fathbertidin*v

denen «l nldrl »ngahftil Bel dam s«-
aciiluA da* Fadibeialdiaial dWr dl«
ZweitmlluHedrchall oder Drillnillglled-

schall «Ine« Fiolataor» oiuA die Mrhrhall
dec Stimmen dvc Anwaaenden dl« Mahr-
hell de» Stimmen dar anweaanda« Frn-
latiarcn «ntbaltan.

| fS| Di« Pachberalchnugehdilgkalt dar
\Siude«o«n [Id-1*I »lch »ach dan Sludlaa-
Jlld-ern. 1dr dl« ala «ulgenommen wt-
(Ind teda» tkh luiitkgameldal ba-
A sl*nd*«e Aurtchu» | beallrutul
u,Irt Sl-rdecladi dl« Fachberaldi»-
tugehtriakell

|6) Ein Fiolataor, dar f»nt o>l*r lall-
anu an einc andere Ifnlserellll abge-
«r-laal <1 kann ala Milglind In Wlrran-
»Hialrlldia Peltlabielnhclian dar aulnah-
«eedt*  UnlaatalUl Wilalll  wetdaer
Ata. | Sali 4 gilt anirprachaod

13

Frdibrrridivuuditiu«
1] Der Fadcbarelchrrat kann ruc Ba-
ralung nnd tut Vorbatellung cot Eni
tdieldiingea Fachhereldiaauttcbbe«« bll-
derv Er kann «l« mH dar Erarbeitung
von Cmpfeltiungen und Bet<lilug«orla-
gen beanlUagen. Der Delan Irl Vurril-
lender der Fadibetefdiaauttrfiiitic Cr
kann «ich Im Voctllt verlrele* lauen

p| Di« Autarhii<»* betlehen aua Var-
Italetn dar Proletwi*«. dar Slinlenlrn.

der vUaentdialllltiie» M ilatbeilet und
der »onilioea Milatbeilet dea Fadiba-
leidt«, dI* Jew*|l« von den Vetlralera
dicter r.tupii* Im FaihbereMirral nach
den Ctuntliiltrn der Varlitlinlrwahl In
einam einliecl|Irien Vatfahten O tem I-
wahl| gewtlill od*r «rnannl «erden

|| 19 Aba. 3). DI» MHg'ted*» »lne» Au».
wliuc«et mtitnn, mIl Aumahni« du D*
kan«, nitict Mitglieder de« Faehbeteldta-
tate »ein. Werden Auccrlideca grbiMet,
aelrrn »le «lch nach Ihren Jeweiligen
Funktionen »lc folgt «ataniruea
. dnr AuatihtrB lir Lehr- und Studie*-
aogelcuenliellen beruht neben drra
I>-kan *"t V*ilr«l*ia der Ptoferro-
ren. der Sludnnten und de» wirten-

tchalllldian Mitarbeit»» Im Vetbllinla
H

1
1









Dle folgende Zueaanenateliung aoll kurt umreiBen, welche
Bereiche innerhalb der von der Fachschaftagruppe Biologie
durchgefUhrten Orientierungeeinheit 1* «fintersemsster 78
bearbeitet wurden.

Probleme tun Studienbeginn

Die Institution Universitat stellt ftr den Studienanfanger
etwas vOllig Keues dar. Bisher wurde der Leinvorgang.In ge-
regelten Bahnen geleitet (Schule, Bundeswehr). Nun stellen
sich dem Studienanfanger neue und unbekannte Probleme und
Aufgaben. Das ist zundchst einmal das Problem der Massen-
veranstaltungen. Horsadle mit Hunderten von Studenten sind
keine Seltenheit. Durch die ZVS werden viele in eine Stadt
versetzt, in die man ursprunglich gar nicht wollte.

Kin weiteres Problem ist die vollig neue Arbeitsweise an
der Universitat. Hier gibt es niesmnden mehr, der einem
cagt, was gelernt werden muB und was nicht.

Diese Begleitumstéande machen es notwendig, daf sine Kin-
fUhrung in das Studium konzipiert wird. Dis neue Situation
an der Hochschule l1aRt einen gewissen Grad Freiheit zu,
erfordert dementsprechend aber au«h im erhohten MaRe Selbst-
standigkeit und SelbntbewulRtseln. Dies macht es notwendig,
innerhalb einer Orientierungseinheit die Probleme zum
Studienbeginn aufzuarbeiten.

Organ!sationsformen: Ereteemsterinfo, Plenum, Diskussion In
Kleingruppen, Diskussion In Gruppen und
in Pljtnum,



2.

Inetltutscrkundung

Eine Institutserkundung aoll de» Studienanfanger eradglichen,
alch moéglichst rasch la Fachbereich zurechtzufinden (Ortliche
Orientierung). Zu dieser Erkundung gehért auch ein Kennen-
lernen des Forschungsbetrleba und der aktuellen Forschung la
Fachbereich. Dabei sollen die Studenten die Gelegenheit be-
kommen, Kontakte untereinander und zu Professoren und Asslaten-
ten knopfen zu konnen, die fiip ihr weiteres Studium von Be-
deutung sein konnten.

Organisatlonsforaen: Institutsfihrung, Fragekataloge? Besuch
von Arbeitsgruppen.

Organisation der Hochschule und studentische Selbstverwaltung

Seit geraumer Zeit ist in Deutschland die Gruppenuniversitftt
eingefohrt worden. Danach bestinaen alle Gruppen, o6le mit der
Universitéat zu tun haben, was dort geschieht. Eine Hochschule
ist sozusagen ein “GroRer Betrieb™, der funktionieren soll.
Deshalb gibt es Grealen, in denen die gewahlten Reprasentanten
beraten, wie beatlaate Dinge verlaufen sollen oder gehandh<*bt
werden. Diese Grealen, ihre Zusanneneetsung, Arbeitsweisen und
ihr Handlungsspielraun sollen In diesen Abschnitt geklart wer-
den.

Doch noch ein anderer Gesichtspunkt erscheint uns Wert, die
Hochschule verstehen su lernen.

Studenten aliseen heute In der Lage sein, politisch, gesell-
schaftlich und Boralisch su handeln.

Die Hochschule Ist Instanz der Weiterentwicklung der Forschung,
wissenschaftliche Erkenntnisse sind aber "heute nicht mehr
losgeldst von gesellschatllchen Einflissen und Wirkungen.

Auch deshalb Ist ein verantwortungsbewultes Handeln notwendig.<
Zur Verwirklichung dieser Vorstellungon gibt es die studentische
Selbstverwaltung, deren Aufgabe es Ist, sua aktiven, demo-
kratischen Handeln der Studenten beizutragen, sowie kulturelle
lapulee 2u geben.

Inforaatlonen Uber In&eseenorgane sind also unabdingbar,
well dadurch erat dis Moglichkeit zur Verwirklichung der
Vorstellungen des Einzelnen gegeben sind.

}sr



Dieses Arbeitspapier wurde aus verschiedenen AUI- und UNI- Zeitschriften sowie

den Informationen der Zentralstelle Tur Arbeitsvermittlung " zusammengestellt.
Es soll den einzelnen Gruppenbetreuern helfen, fragen der Studienanfanger zu den
Themen
Tatigkeitsfelder der Biologen ( = Einsatzméglichkeiten )
Schwerpunkte der Biologie ( Zusammenhang zwischen fachlicher Spe-
zialisierung und mdglichem spateren Arbeitsgebiet )
Arbeitsmarktlage

CPiancenverbesserung

zu beantworten. Oebei sollte man jedoch unbedingt hinzufigen, daB diese Informa-
tionen auf Beinen Fall als vollstandig und auch nicht unbedingt als topaktuell

zu betrachten sind. Die zu Rate gezogenen Broschiren stammen namlich aus den Jah-
ren 77 Ende - 79 Mitte. Allerdings steht auch nicht zu erwarten, daR sich die

Situation seitdem grundlegend ge&dndert hat.

1) Tatigkeitsfelder der Biologen
a ) Offentlicher Dienst : Lehramt

Hochschulinstitute
Bundes- und Landesforschungsanstalten
Pflanzenschutzéamter
Kriminalamter
landwirtschaftliche Versuchsstationen
klinische Laboratorien
Gesundheitsamter, Nahrungsmittelkon trolle
Natur- und Landschaftsschutz

Umweltgestaltung, Planung neuer Siedlungsgebiete

b ) Industrie z.B. Agrarchemikalien
Pflanzenschutz- und Dingemittel
Qualitatskontrolle fur Nahrung, Futtermittel, Getrénke
Marketing, Public relation
Verbraucherberatung, wissenschaftlicher Auflendienst

ArzneimittelForschung

Man kénnte diese Liste sicher noch verlangern, denn im Prinzip gibt es mehr als ge-
nug Einsatzmijglichkelten fir Biologen. Der Haken ist nur der, daR in jedem der vie-
len Bereiche nur wenige Stellen frei sind bzw besetzt werden (groRer Unterschied II)
AuBerdem ist die Konkurrenz grof3; und die kommt nicht nur aus den eigenen Reihen,

sondern auch®"von den Chemikern, Pharmakologen, Diplomlanriwirten, Medizinern und &ahn-
lichen verwandten Berufen. Aber natiurlich gilt diese lionkurrenzsltuatinn auch umge-

kehrt. ..
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Audi wenn das Grut~tudImi an allen Universitdten mehr oder weniger gleich nblauft,
ergeben sich je n W Besetzung des Fachbereiches mit Professoren zwangslaufig Fach-
liche Schwerpunkte; besonders trlFFt das naturlich auF das Hauptstudium zu. Mit der
Spezialisierung geht dann haufig schon die Festlegung des spateren Arbeitsbereiches

einher ( muB aber nicht 1)
FACI I SCHWERPUNKT mogliches ARBEITSGEBIET

Mikrobiologie technische Mikrobiologie

pharmazeutisch - chemische Industrie

V=

Landwirtschaft
Qualitatskontrolle
Gewasserschutz
Biochemie/ Biophysik Medizin
Landwirtschaft
Tierphysiologie Tierproduktion
- Veterinarmedizin Medizin
Pflanzenphysiologie Pflanzenschutz
Pflauzenmedizin
- Pflanzenproduktion
Genetik Pflanzen- und Tierzucht
Human-und Tiermedizin
1 techn. Mikrobiologie
Okologie , Landespflege

> Umuieltschutz

Inzwischen gibt es an einigen wenigen Hochschulen und Universitaten " Umwelt-

schutz als Aufbau- oder Erganzungsstudlum. Ein dazu erschienener StudienFuhrer

1
Umweltschutz warnt allerdings gleichzeitig vor allzu groRen Hoffnungen, denn

" Behorden, Institutionen und Industrie werden immer dazu tendieren, die neu an-
fallenden Aufgaben des Umweltschutzes geeigneten Fachkraften, die sie schon ange-
stellt haben, zunéchst zusatzlich zu Ubertragen, bevor die Einrichtung neuer Plan-
stellen erwogen wird, Zudem wird die bislang fehlende Erfahrung Uber Qualifikation
und Einsatzmdglichkeiten von Absolventen der neuen Umweltschutz - Studiengdnge
skeptisches Abwarten nach sich ziehen, das noch fir geraume Zeit die Bevorzugung

von Absolventen traditioneller Studiengange bewirken durfte.
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allgemeine Biologie
Okologie/Eydrobiologie
Mikrobiologie

Botanik

Zoologie (einschl. Anthropologi
Biochemie
Biophysik/Strahlenbiologie
Molekularbiologie/Genetik
Physiologie
Morphologie/Systematik
Pharmakologie

Medizin

Technologie

1 Chemie



Kurz gesagt : unvenjA“ert schlecht. Oie Zahl der offenan Stellen nimmt zwar leicht
zu, doch erhoht slc”jleichzeitig die Zahl der Bewerber so stark, dal insgesamt
der Bewerberiberhang weiter anwdchst. Das bedeutet zunehmende Arbeitslosenzahleri

bei den Biologen.

Statistisch gesehen betragt das Verhaltnis in etwa

offene Stellen : Bewerber : Vermittlungen : Arbeitslose
2 : 7 : 1 : 9

Keineswegs ermutigend also.

Amgefragtesten bind Platze in det Forschung, die jedoch nur vereinzelt angeboten
werden. ( Dazu siehe auch Nachtrag folgende Seite )

Offen blieben dagegen manche Stellen in der Proriukt-und ijualitéatskontrolle, der
Uberwachung von Fertigungsablaufen, der Beratung und Information sowie Positionen
im VerkauF und im wissenschaftlichen AuRendienst.

Andere Vermittlungen kamen deshalb nicht zustande, weil die Wiunsche der Bewerber
nicht mit den Anforderungen der Stellenanbieter in Einklang zu bfcl”™ngen waren (z.B.
Gehalt, Wohnsitz, Alter, Berufserfahrung, Sachgebiet ) '
. i

Die ZAV vermittelte im Zeitraum von zwei Jahren 119 Biologen. Davon sind beschaftigt

37 in der chemisch - pharmazeutischen Industrie

32 in Forschungsinstituten

11 in Schulen -

12 in Bundes- und Lahdesan3talten /
5 in Krankenanstalten /

In Gesundheitséamtern /

o In Verlagen /
3 in Ministerien

3 in der Lebens- undGenuBmittelindustrie

o]

in verschiedenensonstigen Bereichen

Die meisten Stellen wurden Ubrigens von der pharmazeutisch Industrie, der Ubrigen
chemischen Industrie, der Nahrungs- und GenuBmittelindustrie/ den Kliniken , der

Polizei, den Museen sowie den Bibliotheken angeboten.



In der Industrie werden zumeist jingere “réarte mit BeruFserfii”™ng gesucht, wouel
das Alter nicht selten die wichtigere Komponente darstellt.. Aus diesem Grund mussen
Prnmotion oder Zweitstudium nicht unbedingt zur Verbesserung der Elinstellungschancen

beitragen ( kdénnen ober in bestimmten Fallen ).
Empfehlenswert ist auf alle Falle :

- eine anwendungs- und berufsorientierte Ausbildung, d.h. Erlernung
mdglichst vieler Arbeitsmethoden (in Praktikafe)

- fachstudiumbagleitende Lehrveranstaltungen zur Ubermittlung von unwelt-
bezogenem Grundwissen ( z.B. Okologie; Arbeitsmedizin )

- Fachubergreifendes Zusatzwissen ( z.B. EDV, Pharmakologie, Medizin,
Betriebswirtschaft, Marketing, Verwaltung )

- Fremdsprachen sowieso

- Ferienarbeit in Instituten, Betrieben, Biros (sofern sie dem Erwerb

von Zusatzkenntnissen oder Arbeitsmethoden dienlich ist )

Vor allem ist® es wohl wichtig! daB man sich nicht auf eine bestimmte Berufsvor-

stellung Fixiert, sondern dal man flexibel bleibt, anpassungsfaéhig und mobil. Dafl
man auch bereit ist, in einem Wirtschaftszweig, einem Fachgebiet oder einer Gegend
zu arbeiten, die einem vorher noch nie in den Sinn gekommen war, wenn sich die Ue-

legenheit dazu bietet und das finanzielle Angebot nicht gerade untee aller Sau ist.

Nachtrag zum Thema "Forschung™!, mit der wohl ein groRer Teil der angehenden
Diplumer liebéaugelt, Dazu ein paar Zitate aus ' Die Spielwiese wird kleiner -

Naturwissenschaftler in der Forschung.” ( ABI 6/ 7B ) :

..., ihre Funktionen &hneln immer hauFiger denen der Manager: Chemiker, Physiker
und Biologen in der Industrieforschung. Im Vergleich zu ihren Hollegen an den Hoch-
schulen kdnnen sie weniger Grundlagenforschung betreiben. Dafiir stehen ihnen groéfiere
Mittel, praxisnahe Informationen Sind bessere Fortbildungsmiglichkelten offen. "

" Nicht selten mufl der industriell tatige Wissenschaftler aLf Irrwegen umkehran, ein
begonnenes Projekt halbfertig aufgaben, kann ;r also oft sein Forscherherz nicht
voll befriedigen. ™

Der Trend geht eindeutig zur anwendungsurientierten, produktbezogenen Forschung,
Nicht zuletzt deshalb sollte der heutige Forscher auch binn fur Marktvorgange haben .H
Heute ist aus dem einstigen Wissenschaftler ein Manager gewo den. Seine Produkte
mochte er nicht nur weiterentwickeln und verbessern, sondernauch optimal vermarkten-,
Bine Aufgabe, der sich Naturwissenschaftler in der Industrie mehr und mehr zuwenden.

Arbeits - Motto : Hundenproblerne in die Forschung Umsetzen.

Industrleforscher sind viel gebugdener, ... Denn sie werden fir ihren Ropf bezahlt.
Die Arbeit im Labor geht uber fremde Hande: Laboranten und Entwicklungsingenieure
helfen beim Aufbau der Cersuchsanlagen, fihren die einzelnen Analysen durch. 9ie
Hoordinatlon obliegt dem Laborleiter. ™

Der Schritt vom mehr erkenntnistheoretlsch ausgerichteten Studium hin zur anwen-

dungnorientierteil Forschung In der Industrie bereitet vielen 1liinnen lilissensrh sFtimemr



5) Lehrant Biologie >3" 3

Die InFormationer™Sses Abschnittes stammen gnolRtenteils aus Doks des Sekretariats
fur arbeitslose Lehrer ( SttL ), das zur Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft ge-
hoért. Hier soll zwar nur die Lage speziell in Hessen geschildert werden, doch sieht

es In den anderen Bundeslandern mindestens genauso mies aus.

In Hessen werden derzeit 500 - 600 Lehrer pro Halbjahr ( sprich ca looo pro Jahr )
eingestellt. Bis 1982 soll das so bleiben, ab da jedoch sollen nur noch 1loo Lehrer

pro Jag« Ubernommen werden.

EInBtellungskrlterien

a<) Lehrerbedwf insgesamt

b ) Facherkomblndtion ( s. such unten )
c ) Wahlverhalten der Schiler

d ) Noten ( wobet 1. Staatsexamen : 2. Staatsexamen =2 : 3 gewertet werden )

Eine mogliche Besserung ware bei Arbeitszeitverkirzung zu erwarten 6 vielleicht ! )
Interdependenz zwischen Elnstellungscharicen und Facherwahl (MBCli SAL-Dnk 79/A/3)

Wie bisher wird auch In Zukunft die Einstellungschance nicht nur generell vom er-
worbenen Lehramt, sondern auch von den gewadhlten Facherkombinationen/ Fachrich-
tungen und den erzielten Notenmittelwerten abhangen.

Die mdglichen Facher sind in sog. " Bindeln zusammengefallt :

Biindel 1 : Deutsdi und Sprachen ( E, F, Grch., Lat., Rus., Span. )
Il : Mathematik, Physik, Chemie, Biologie
111 : Sozialkunde,Erdkunde,« Geschichte, Wiso, Gesellsch.l.

IV : Sonstige : Kunst, Sport, Musik, Religion

Fur die einzelnen Bundel lassen sich aufgrund der Erfahrungen der zuriuckliegenden

EIndtellungstermine folgende Aussagen machen : J

1. Bewerber mit Facherkombinatlonen Innerhalb des Bindel 111 hatten nur minimale
Einstellungschanceh. Wenn Uberhaupt, dann wurden sie nur fiUr Sekundar-Stufe 11
Ubernommen.

2. Die Chancen stiegen jedoch wenn ein Fach des Biundels 111 mit einem Mangeltach
aus den uUbrigen Bundeln kombiniert war.

3. Bewerber mit Facherkombinationen Innerhalb des BindelB Il (AjBer mit Biologie
sls 2.Fach) hatten gute EinstellungschBncen, ebenso wie Beweber, die ein Fach

BUS Bundel 11 mit einem Mangelfach eines anderen Bundels Kombinierten. Mangel-
facher sind auch weiterhin noch Physik und Chemie.

<. Oie Einstellungschancen Fir Bewerber mit einem Fach aus Bindel 11 sanken, wenn
ihr 2. Fach zun Bundel 111 gehétte.

5. Bewerber mit Facherkombinationen aus Biindel 1V oder einem Fach dieses Bindels
In Kombination mit einem andern Mangelfach hotten gtolRe Einstei lungschancen

6 . Aus Bfindel 1 hatte Deutsch gute Ein3tellungschancen, wenn es mit einem Mangel-
fach des gleichen oder eines anderen B undels kombiniert war, jedoch auf keinen

Fall In Kombination mit Bindel I11.



