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Sehr geehrter Herr Schmiede,

Im Anschluss an unser Telephongesprach vom 15. Marz ist es mir ein Anliegen, Sie so klar
wie maoglich Gber die jetzige Situation zu orientieren.

Die Gespréche mit Ihnen, mit dem Dekan sowie mit dem Présidenten und seinen Mitarbeitern
haben mich eindeutig im Wunsch bestarkt, den Ruf an die THD anzunehmen. Insbesondere
stellt das Protokoll des Gespréchs mit Herrn Bohme eine ausgezeichnete Grundlage flr eine
langfristige Tatigkeit meinerseits an der THD dar.

Vor diesem Hintergrund will ich gerne dazu beitragen, eine Lésung fir das noch verbleibende
Problem zu finden. Kurz gesagt besteht die Schwierigkeit darin, dass die im Vergleich zu einer
Hochschule ausgesprochen steil konzipierten Laufbahnstrukturen an der EAWAG schlecht in
das Regelwerk passen, mit dem das Kultusministerium die Gehalter festlegt.

Die relevanten Eckdaten meiner Situation an der EAWAG sind nach tbereinstimmender
Meinung von Frau Brauer und mir die folgenden: Gegenwaértig verdiene ich im Jahr rund
110’ A0 SFr. vor Steuern (aber nach Abzug der Sozialversicherungsbeitrage). Wenn ich hier
bleibe und nichts anderes mache als meine gegenwartige Aktivitat entsprechend den
Anforderungen der EAWAG zu erfillen, werde ich nach schriftlich fixierten Aufstiegsregeln
mit 65 Jahren ein Endgehalt von rund 170000 SFr. erreichen . Geméss den Regeln der
Schweizer Altersvorsorge werde ich danach ein Jahreseinkommen von rund 115'000 SFr.
haben, womit ich und meine Frau offensichtlich auch in meiner nicht gerade billigen Heimat
ein komfortables Alter verbringen kdénnten. In deutscher Wahrung ausgedruckt wirde es sich
um ein Ruhegeld von rund 140'000 DM handeln. Dabei ist fur mich natirlich auch relevant.




dass die Steuern in diesem Einkommensbereich in der Schweiz erheblich niedriger sind als in
Deutschland

Wenn ich andrerseits in Hessen nach den Spielregeln fiir eine deutsche Erstberufung angestellt
werde, so trete ich nach Auskunft von Frau Brauer mit einem Jahreseinkommen von knapp
130'000 DM vor Steuern in die Dienstalterstufe 12 ein. Bis 65 kann ich dann mit einem
Einkommen von rund 140'000 DM rechnen. Daraus ergibt sich ein Ruhegeld von rund 85'000
DM.

Wenn ich nun eine ruhegehaltsfahige Zulage von rund 35'000 DM im Jahr erhalte, komme ich
zwar nicht auf den Betrag, mit dem ich hier rechnen kann, aber aus mehreren Griinden in eine
vergleichbare Grossenordnung. Einerseits kann ich das Geld, das bis jetzt in der Pensionskasse
der Schweizerischen Bundesangestellten liegt, privat anlegen, andrerseits wiirde die Stellung
an der THD ja auch neue Aufstiegsmoéglichkeiten im Zusammenhang mit einem nachsten Ruf
ermdoglichen, und schliesslich ist mir die Sache auch eine gewisse finanzielle Einbusse wert.
Kurz: ich bin, wie ich verschiedentlich erklart habe, eindeutig willens, den Ruf an die THD
anzunehmen, wenn eine ruhegehaltsfahige Zulage von DM 3000 pro Monat realisiert werden
kann. Dem wiurde zum jetzigen Zeitpunkt ein Jahresgehalt von rund 165'000 DM entsprechen.

Das Ministerium stellt sich nun auf den Standpunkt, dass es diese Erwégungen zwar versteht,
aber gemaéss den bestehenden Regeln nicht beriicksichtigen kann. Diese Regeln besagen, dass
mein jetziges Einkommen vor Steuern, aber nach Abzug-der Sozialabzlige, massgebend ist,
und zwar umgerechnet nicht zum Wechselkurs, sondern mit einem Kaufkraftindex, der die DM
hoher als den SFr bewertet. Bei einer &dusserst gutwilligen Interpretation dieser Regeln ergibt
sich dabei eine ruhegehaltsfahige Zulage von 800 DM im Monat, also rund 10000 DM im
Jahr. Nur wenn mein gegenwaértiges Einkommen schon heute in der Gréssenordnung waére, in
die es nach den Laufbahn Strukturen der EAWAG erst hineinwachsen soll, konnte das
Ministerium gemaéss diesen Regeln eine hohere Zulage gewéhren.

Ich kann nun nicht beurteilen, was die Rechtsgrundlage dieses Regelwerks ist und wie weit es
im vorliegenden Fall aus einsichtigen Griinden modifiziert werden konnte. Es leuchtet mir
jedoch vollig ein, dass im Rahmen dieses Regelwerks der Spielraum des Ministeriums
erschopft sein dirfte. Andrerseits ist es wohl auch nicht ganz unverstandlich, wenn ich und
meine Frau uns nicht vorstellen kdnnen, eine gesicherte Lebensperspektive zu diesen
Konditionen aufzugeben.

Vor diesem Hintergrund habe ich mich bemiht von meiner Seite zu einer Losung beizutragen,
indem ich die Mdglichkeit einer Teilzeitanstellung meinerseits an der EAWAG erkundet habe.
Materiell wére das nichts anderes als eine mogliche Form, die Kooperation zu realisieren,
deren Wiinschbarkeit im Protokoll des Prasidenten ausdriicklich festgehalten wird. Konkret
wirden Forschungsaktivitdten im Sinne der Konzeption des Lehrstuhls (mit Doktorarbeiten an
der THD verbunden) durchgefuhrt. Fur das Land Hessen ergébe sich daraus der Vorteil, dass
ich im Sinne einer Teilbeurlaubung von einem Drittel entsprechend weniger Kosten
verursachen wiirde. Fur mich ergébe sich der Vorteil, dass ich mit dem Teil meines Gehalts,
der in SFr anfallt, meine Schweizerische Altersvorsorge aufstocken kénnte (die anteilige



Versicherung flr die Teilzeitanstellung wiirde mir vom deutschen Ruhegehalt abgezogen, eine
allfallige Aufstockung nicht).

Ich gehe davon aus, dass eine solche Teilbeurlaubung sich bewahren kénnte, bin jedoch
durchaus der Meinung, dass sie reversibel gestaltet werden muss fiir den Fall, dass sich in
einigen Jahren zeigt, dass sie nicht wirklich praktikabel oder auch einfach nicht mehr
erforderlich ist. Letzteres konnte eintreten, wenn sich (ber einen nachsten Ruf meine
Gehaltslage an der THD entsprechend verbessern sollte. Selbstverstédndlich rechne ich mit der
Maoglichkeit eines solchen Rufes und werde mir diese nicht dadurch verbauen, dass ich allseits
erklare, ein Wechsel von der THD sei fir mich grundsatzlich ausgeschlossen. Aber ich werde
auch kein Hehl aus der Tatsache machen, dass ich an der THD eine einmalige Chance sehe, die
Tradition der Kkritischen Theorie in 6kologische Problemldsungen einzubringen, die gemeinsam
mit Ingenieuren und Naturwissenschaftlern entwickelt werden. Diese Chance l&sst sich nicht in
Aeinigen wenigen Jahren realisieren; vielmehr begriindet sie mein langfristiges Interesse an
Uliner Mitarbeit an der THD.

Ich sehe eine Losung im Sinne einer Teilbeurlaubung als "second-best” Variante und wirde es
weiterhin begrussen, wenn das Ministerium mir eine ruhegehaltsfahige Zulage in der oben
begrindeten Grosse zusprechen kdnnte. Mit der Universitiat Goteborg habe ich inzwischen
verbindlich Kontakt aufgenommen, werde jedoch dort mit Sicherheit im Mérz keinen
Entscheid fallen. Mir scheint, mein Verhalten gegentiber der THD seit Erhalt des Rufes zeigt
deutlich genug, dass ich ein Engagement in Darmstadt ernsthaft suche; diesen Brief schreibe
ich in derselben Haltung.

Ich vertraue lIhnen diese Angaben an, damit Sie von lhrer Seite aus wirksam an einer
Problemlésung mitwirken kénnen. In diesem Sinne kdnnen Sie den vorliegenden Brief bzw.
seinen Inhalt im Rahmen der gebotenen Vertraulichkeit gerne dort einbringen, wo Sie es fir
richtig halten. Auch bin ich fur allféllige Hinweise und Ratschlage, die zu einer Lésung fuhren
kdnnen, dankbar. Ich fande es ausgesprochen schade, wenn meine Mitarbeit an der THD
liegen der dargelegten Schwierigkeiten nich zustande kommen sollte.

In der Hoffnung, dass wir schon bald gemeinsam zum Gedeihen der Soziologie an der THD
beitragen konnen, verbleibe ich

mit freundlichen Grissen
C. Jaeger
(elektronische Unterschrift)
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