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Vorstellungen und Realitdten zum Thema HSV

Dem Konzept der Selbstverwaltung und Unabhéngigkeit der Universitaten
liegt die Hoffhung zugrunde, sich auf diese Art von gesellschaftlichen
Einflissen weitgehend zu befreien: Die Hochschulangehdrigen sollen selbst
Uber Inhalte und Organisation von Forschung und Lehre bestimmen, ohne da
ihnen Politik und Wirtschaft ihre Bedingungen und Vorstellungen auf-
zwingen. Aber diese Trennung ist unrealistisch angesichts der Tatsache, daR
die Hochschule Teil der Gesellschaft ist. Die Hochschu-len beeinflussen die
Gesellschaft durch die Ergebnisse ihrer Arbeit in Forschung und Lehre, z.B.
neue Technologien oder die Geisteshaltung ihrer Absolventen. Die Hochschu-
len werden durch politisch, ideologisch oder auch 6konomisch geférbte
Erwartungen beeinflut. Bund, Lander und Industrie haben gewisse Vorstel-
lungen, welche Aufgaben die Hochschulen erfiillen sollen. Danach regeln sich
Hohe und Verteilung der Geldmittel. Dies schafft finanzielle Sachzwénge, die
die Unabhangigkeit der Hochschulen einschrdnken. Auch politische
Sachzwénge schranken den Gestaltungsspielraum von Forschung und Lehre
an den Hochschulen ein. Die Funktion und die Struktur der Hochschule sind
durch verschiedene Gesetze geregelt. Fir eine bestimmte Einheitlichkeit
unter den Bundeslandern sorgt die Festlegung von allgemeinen Grundsatzen
des Hochschulwesens im Hochschulrahmengesetz (HRG). Konkrete Be-
stimmungen enthalten die einzelnen Landesgesetze, speziell fiir Hessen das
Hessische Hochschulgesetz (HHG) und das Gesetz tber die Universitaten
des Landes Hessen (HUG), beide verabschiedet am 6.Juni 1978. Da die
Veranderung der Regierungspolitik gesetzgeberische Konsequenzen mit sich
bringt, wurden auch die Hochschulen betreffenden Gesetze nach dem
Regierungswechsel 1982 novelliert. Wahrend das HRG von 1976 noch
Reform fordei hngen aus den 60/7QOerJahren beriicksichtigte, sind diese Bestre-
bungen durch die Anderung vom 28.08.1986 weitgehend auRer Kraft gesetzt
(z.B. qualifizierte Mitbestimmung und kontrollierte Forschung). Das geéan-
derte HRG schreibt nun die Mehrheit der Professoren bei allen Entscheidun-
gen vor und ermdglicht unter anderem die Ausweitung der
Forschungsaktivitaten auch ohne universitare Kontrolle (Drittmittelforschung).
Die Landesgesetze in Hessen wurden am 28.10.1987 entsprechend den
Vorgaben durch das HRG novelliert.

Wéhrend das Universitatsgesetz grundsatzliche und strukturelle Fragen re-
gelt, istdas Hochschulgesetz fir die konkreten Bedingungen an der Hochschu-
le und inshesondere an den Fachbereichen maRgebend. Es folgt nun ein grober
Uberblick iiber einige wichtige Rechtsgrundlagen, Struktur, Zusammenset-
zung, Aufgaben und Wahlmodus der einzelnen Gremien.
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Wichtige Rechtsgrundlagen der HSV

Die Hochschule ist eine staatliche Einrichtung und rechtsfahige Kérperschaft
des offentlichen Rechts (8 LHUG). Die Organisation der Hochschule gliedert
sich in zwei Ebenen: Die Zentralebene mit den zentralen Organen, die
fachbereichsubergreifend auf die gesamte Hochschule wirken, und die
Fachbereichsebene mitden Fachbereichsorganen, die die inneren Angelegen-
heiten des Fachbereichs regeln. Die Universitaten verwalten ihre Angelegen-
heiten nach Malgabe der Gesetze in eigener Verantwortung unter der



Rechtsaufsicht des Landes (83 (1) HUG). Da in allen Verwaltungsorganen
Mitglieder-gruppen tétig sind, spricht man von einer Gruppenuniversitat.
"Fur die Wahl ihrer Vertreter in den Gremien bilden

1 die Professoren,

2, die Hochschulassistenten, die wissenschaftlichen oder kinstleri
sehen Mitarbeiter sowie die Lehrkraftefiir besondere Aufgaben
(wissenschaftliche Mitarbeiter),

3. die sonstigen Mitarbeiter,

4. die Studenten

je eine Gruppe" (84 (2) HUG).

Die Vertreter der Mitgliedergruppen werden in freier, gleicher und geheimer
Wahl von der jeweiligen Gruppe nach den Grundsatzen der personalisierten
Verhaltniswahl gewahlt (815 (1) HHG). Alle Mitglieder von Gremien haben
das gleiche Stimmrecht (814 (2) HHG,; also keine Gewichtung der Stimmen
inden Gremien, die ungleiche Sitzverteilung reichtaus, um "klare Verhéltnis-
se" zu schaffen).

Die Hochschulmitglieder diirfen wegen ihrer Tatigkeit in der Selbstverwal-
tung nicht benachteiligt werden (814 (1) HHG). Die Sitzungen der Gremien
sind 6ffentlich, sofern keine Personalangelegenheiten behandelt werden. Die
Termine sind allerdings oft schwer zu erfahren.

Gliederung der HSV

Organe der Zentralebene sind: (87(1) HUG)
Préasident: (810 und 811 HUG)

Der Président représentiert und vertritt die Hochschule und leitet die Verwal-
tung. Erwird vom Konvent auf VVorschlag des Senats fiir 8 Jahre gewéhlt. Der
Prasident wird vertreten vom Vizeprasidenten und dem Kanzler.

Vizeprasident: (812 HUG)

Der Vizeprésident wird flir zwei Jahre vom Konvent gewéhlt und vertritt den
Présidenten.



Kanzler: (813 HUG)

Der Kanzler ist Beamter auf Lebenszeit. Erbesorgt insbesondere die Geschaf-
te der laufenden Verwaltung nach Weisung des Prasidenten. Es ist Beauftrag-
ter fir den Haushalt. Er muRR die Beféhigung zum Richteramt oder zum
hoheren Verwaltungsdienst haben und wird im Einvernehmen mit dem

Préasidenten nach Anhorung des Senats von der Landesregierung ernannt.

Konvent: (8§14 HUG)

Der Konvent ist das zentrale Verwaltungsorgan der Hochschule. Zu seinen
Aufgaben gehort:
Wahl von Préasident und Vizeprésident,
Erla und &nderung der Grundordnung,
Erlal und &nderung von Wahlordnungen fur Gremien der Hochschule,
Behandlung von hochschulpolitischen Grundsatzfragen und Fragen
der Hochschulreform,
Entgegennahme und Beratung des alljghrlichen Rechenschaftsberichtes
des Présidenten.
Die Konventsmitgliederwahlen Vertreter ihrer Gruppen in den Senat und die

standigen Ausschusse.

Senat: (816 und 17 HUG)

Dem Senat gehdren der Vizeprasident als Vorsitzender, die Dekane der
Fachbereiche und Vertreter der vier Mitgliedergruppen an. Der Senat ist
zustandig fur ubergreifende Fragen der Fachbereiche. Zu den Aufgaben des
Senats gehort insbesondere:

Mitwirkung bei der Wahl des Prasidenten und der Ernennung des
Kanzlers,

Stellungnahme zu Berufungsvorschlégen,

ErlaB von Rahmenbestimmungen fir Habilitations-, Promotions- und
Prifungsordnungen nach Anhdrung der standigen Ausschisse lund I,
Anhorung bei Erlall von besonderen Studien- und Prifungsordnungen,
die der Erprobung von Studienreformmodellen dienen.



Standige Ausschiisse: (818 und §19 HUG)

In den stdndigen Ausschiissen des Konvents werden spezielle Themen disku-
tiert und die Vorlagen der Konventsbeschlisse erarbeitet.

1 Ausschul? | fur Lehr- und Studienangelegenheiten (LuST) mit den
Aufgabengebieten:

Entwicklung der Hochschuldidaktik und Angelegenheiten der
Studienreform,

Zulassungsfragen

Koordination von Lehr- und Studienangelegenheiten,
Studienmodelle wie Kontakt-, Aufbau- und Fernstudium,
Grundsatze fir Studienordnungen,

Kapazitats-Fragen (Numerus Clausus).

2. Auschuf3 Il fir Organisationsffagen, Angelegenheiten der Forschung
und des wissenschaftlichen Nachwuchses

3. AusschuB 111 fur Haushaltsangelegenheiten und Hochschul-
entwicklungsplanung

4, Ausschull 1V Bibliothekswesen

5. AusschuB V Datenverarbeitung

Fachbereichsebene:

Im studentischen Alltag ist die Beziehung zur Fachbereichsebene wesentlich
enger als die zur Zentralebene. “ Der Fachbereich ist die organisatorische
Grundeinheit fur Forschung und Lehre. Ersoll verwandte oder benachbarte
Fachgebiete umfassen’” (820 (1) HUG).

An der THD gibt es mittlerweile 21 Fachbereiche. Im Personal- und
Studienplanverzeiclmis sind die wichtigsten Informationen zu den einzelnen
Fachbereichen enthalten. Die Aufgaben der Fachbereiche sind vielfaltig.
Neben den diversen Verwaltungsaufgaben sind zu nennen: (8§22 HUG)

Koordination der Forschungsprogramme der Professoren, Ar
beitsgruppen und wissenschaftlichen Betriebseinheiten,
Verleih akademischer Grade,



Erarbeitung von Berufungsvorschlagen,

Erlal der Studien- und Priifungsordnung,

Verantwortung fiirden ordnungsgemaRen Lehrbetrieb (Studienberatung
und Verteilung der Lehrveranstaltungen).

Im Fachbereich als organisatorischer Grundeinheit der Hochschulen liegt eine
dhnliche organisatorische Struktur vor, wie in der Zentralebene; nur sind die
Kompetenzen aufden Fachbereich begrenzt. Dem Présidenten entspricht auf
Fachbereichsebene der Dekan, dem Konvent der Fachbereichsrat und auch
Fachbereichsausschiisse als Gegenstick zu den standigen Ausschiissen des
Konvents sind eingerichtet.

Dekan: (823 HUG)

Der Dekan leitet den Fachbereich und ist Vorsitzenderdes Fachbereichsrates.
Er vollzieht mit Hilfe des Amtsvorgédngers (Prodekan) die Beschliisse des
Fachbereichsrates und fiihrt die Geschéfte des Fachbereichs. Er wird aus dem
Kreis der im Fachbereichsrat vertretenen Professoren fiir mindestens ein Jahr
gewahlt. Erreicht kein Kandidat die erforderliche Mehrheit, kénnen auch
andere Professoren des Fachbereichs gewéhlt werden. Der Dekan wabhrt die
innere Ordnung des Fachbereichs. Er wirkt daraufhin, daB die Mitglieder und
Angehorigen des Fachbereiches ihre Pflichten, insbesondere ihre Lehr- und
Priifungsverpflichtungen ordnungsgeman erfillen.

Fachbereichsrat (FBR): (8§24 HUG)

Das BeschluBorgan des Fachbereiches ist der FBR. Der FBR ist zustandig
inallen Angelegenheiten des Fachbereichs, fur die nicht die Zustdndigkeit des
Dekans odereine andere Zustandigkeit gesetzlich bestimmtist. Es werden vor
allem Studien- und Prifungsordnungsffagen sowie Berufungsvorschlage
behandelt. Die Mitglieder des FBR werden von ihrer jeweiligen
Mitgliedergruppen in Persdnlichkeitswahl innerhalb ihres Fachbereiches
gewahlt.Falls sich die Professoren einig sind und einen Beschlu3 durchbringen
wollen, ist dies aufgrund ihrer absoluten Mehrheit ohne Probleme mdglich.



Fachbereichsausschiisse: (8§25 HUG)

Zur Vorbereitung und Beratung von Entscheidungen werden vom FBR
Ausschiisse gebildet.

Studentische Selbstverwaltung:

Neben der Hochschulselbstverwaltung, die von allen vier Mitgliedergruppen
getragen wird, gibt 'es die studentische Selbstverwaltung (“ verfalite
Studentenschaft’’) als von der Hochschule unabh&ngige studentische
Interessensvertretung, die allein von den Studentinnen getragen wird. Auch
hier gibtes wieder Organe der Zentral- und Fachbereichsebene. Derrechtliche
Rahmen ist im HHG abgesteckt. Esbestehen in Hessen rechtliche Einschran-
kungen beziglich der Aufgaben der Studentinnenschaft (863 HHG). Teile
dieses Paragraphen haben einen ziemlich grofRen Interpretationsspielraum,
was unangenehme Folgen fur engagierte Studentinnen haben kann. In
anderen Bundeslandern sind die Mdglichkeiten der Studentischen Selbstver-
waltung noch starker eingeschrankt.

Wichtige Rechtsgrundlagen der Studentischen Selbst-
verwaltung

"Die Studenten einer Hochschule bilden die Studentenschaft. Die
Studentenschaft ist eine rechtsfallige Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts
und als sojche Glied der Hochschule. Zur Erfullung ihrer Aufgaben erhebt die
Studentenschaft von den Studenten Beitrage (zurZeit 10 DM pro Semester).
Firdie Wirtschaftsfiihrung der Studentenschaft istjahrlich ein Haushaltsplan
fur das folgende Haushaltsjahr aufzustellen." (862 HHG)

Zu den Aufgaben der Studentinnenschaft wird in 863 HHG folgendes
gesagt:

Die Studentinnenschaft verwaltet ihre Angelegenheiten im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen selbst. Sie wirkt nach MalRgabe der Gesetze an
der Selbstverwaltung der Hochschule und bei der Ausbildungsférderung mit.
Die Studentinnenschaft hat folgende Aufgaben:

1 Vertretung der Gesamtheit ihrer Mitglieder im Rahmen ihrer
gesetzlichen Befugnisse,



2. Wahrnehmung der hochschulpolitischen Belange ihrer Mit
glieder,

3. Wahrnehmung der wirtschaftlichen und sozialen Belange der
Studenten, soweit sie nicht dem Studentenwerk oder anderen
Tragem ubertragen sind,

4, Pflege lberregionaler und internationaler Studentenbeziehun
gen,
5. Forderung der politischen Bildung und des staatsbirrgerlichen
Verantwortungsbewuftseins der Studenten,
6. Unterstitzung kultureller und musischer Interessen der Studenten,
7. Forderung des freiwilligen Studentensports, soweit nicht die Hoch

schule daflr zustandig ist.

Bei dem geringen Interesse und der Lustlosigkeit vieler Studentinnen ist es
schwer, diesen Paragraphen mit Leben zu fullen.

Die Studentinnen eines Fachbereiches bilden die Fachschaft. Die
Fachschaften sollen zur Forderung aller Studienangelegenheiten beitragen
(864 HHG).



Organe der studentischen Selbstverwaltung

Organe der Studentinnenschaft und der
Fachschaften: (865 HHG)

Organe der Studentinnenschaft sind

1 das Studentinnenparlament (StuPa),
2. der Allgemeine Studentinnenausschuf3 (AStA),
3. der Altestenrat.

Organ der Fachschaft ist der Fachschaftsrat.

Die Mitglieder von Studentinnenparlament und Fachschaftsrat werden in
freier, gleicher und geheimer Wald nach den Grundsatzen der Verhéltniswahl
gewdhlt. Die Wahlen findenjeweils am Anfang des Jahres zusammen mit den
Wabhlen zu Konvent und Fachbereichsrat statt. So werdet Ihr bei Eurer ersten
Wald, die voraussichtlich in der letzten Januarwoche stattfinden wird, mit vier
verschiedenen Waldzetteln konfrontiert werden. Genauere Aufschliisse tber
die Wahl -wer und wie gewé&hlt wird- gibt die vor den Wahlen erscheinende
Wahlzeitung des Wahlamtes.

Das Studentinnenparlament:

Das Studcntinnenparlamcnt wahlt den AStA und den Altestenrat. Die
Sitze des Studentinnenparlaments werden (iber Listenwahl mitden Vertretern
der verschiedenen studentischen hochschulpolitischen Gruppierungen be-
setzt. Das StuPa tagt wahrend der Vorlesungszeit mindestens einmal im
Monat. Das zu jeder Sitzung angefertigte Protokoll wird an verschiedenen
Stellen innerhalb der Hochschule ausgehéngt (z.B.gegeniiber dem AStA). Das
Studentinnenparlament hat folgende Aufgaben:

Wahl der AStA Referenten
Kontrollfunktion gegeniiber dem AStA
BeschluB des Haushaltsplanes
Finanzentscheidung uber gréRere Betrdge

Das StuPa ist dem AStA gegeniiber weisungsberechtigt.



Allgemeiner Studentinnenausschuf3: (867 HHG)

Der AStA vertritt die Studentinnenschaft innerhalb der Hochschule gegen-
uiber der Hochschulverwaltung und in der Offentlichkeit. Fiir die Entscheidun-
gen des AStA rechtlich verantwortlich sind die (zur Zeit vier) vom StuPa
gewahlten Referentlnnen in den Referaten Finanzen, Info, Hochschule und
Wohnen&Soziales. Zuséatzlich gibt es die Referate Okologie und Kultur.
Neben den gewéhlten Referentinnen arbeiten in den Referaten noch einge-
setzte Referentinnen, so daB jedes Referat von einer oder mehreren Personen
gefuhrtwird. Der AStA unterstiitzt dartiberhinaus drei autonome Referate, die
unabhangig von der politischen Besetzung des AStA arbeiten. Dies sind das
Frauen-, Auslander- und Fachschaftenreferat, die sichals Interessensvertretung
von Minderheiten (Frauen, Auslander), bzw. als Vertretung der studentischen
Basis gegenuber dem AStA verstehen. lhre Referentlnnen werden auf der
jeweiligen Vollversammlung gewahlt.

Die Arbeit des AStA:

Die Referentlnnen arbeiten inihren Referaten, indem sie die Studentinnenschaft
gegeniiber Hochschule, Studentenwerk und Offentlichkeit vertreten, Veran-
staltungen wie Podiumsdiskussionen, Vortrage und kulturelle Aktivitaten
organisieren und tGber ihre Themengebiete hinaus in der Verwaltung des AStA
als Ganzem, bei den wéchentlichen AStA-Sitzungen und Burobesprechungen.
Die Entscheidungen und Aktivitdten des AStA werden besprochen und
beschlossen auf den in der Vorlesungszeit jeden Montag um 18.00 Uhr im
AStA stattfindenden 6ffentlichen Sitzungen.

Neben diesen Exekutiv-Aufgaben im Rahmen der studentischen Selbstver-
waltung stehen die Serviceleistungen und Veranstaltungen, die der AStA
organisiert und finanziert. Um diese Arbeit bewéltigen zu kdnnen, insbeson-
dere den Servicebetrieb, beschaftigt der AStA eine Geschéftsfiihrerin, einen
Geschaftsfihrer und drei Sekretdrinnen, die fest eingestellt sind. Der AStA
betreibt als sogenannte gewerbliche Referate einen Papierladen, den SchloRkel-
ler, die Druckerei und den Kfz-Verleih. Er betreibt zwei Kopierer (mit
Recyclingpapier) und stellt internationale Studentinnenausweise aus.

Die Referentlnnen haben Sprechzeiten (beim AStA zu erfragen), in denen sie
Euch zur Verfligung stehen.

Finanzierung der Studentinnenschafts- und Fachschaftsarbeit:

Der Haushalt des AStA umfalit zur Zeit etwa eine Million DM im Jahr. Rund



320000 DM gehen durch die studentischen Beitrdge von 10 DM pro Semester
ein.Die restlichen zwei Drittel der Einnahmen stammen aus den gewerblichen
Referaten, sowie sonstigen kleineren Posten.

Bei den Ausgaben sind zu nennen: Aufwandsentschadigungen, Léhne und
Gehalter, Verwaltungskosten (Telefon, Porto, Biromaterial usw.),
Fachschaften, Kulturarbeit, Publikationen usw. Der AStA verwendet seine
Einnahmen vollstandig fur studentische Zwecke. Die gewerblichen Referate
gestalten ihre Preise so, daf sie kostendeckend arbeiten, ohne Gewinn zu
erwirtschaften. Nach Ende des Haushaltsjahres wird der Jahresabschluf® fir
das Geschaftsjahr dem StuPa vorgelegt. Ein RechnungsprifungsausschuR des
StuPa prift diesen, bevor das StuPa den AStA entlastet. Danach wird die
Haushalts-, Wirtschafts- und Kassenfiihrung der Studentinnenschaft durch
den Hessischen Rechnungshof geprift. Fiir die Vorprifung ist das Staatliche
Rechnungspriifungsamt Darmstadt zustdndig (871 (2) HHG). Die
Studentinnenschaft steht unter der Rechtsaufsicht des Landes. Die
Rechtsaufsicht wird vom Leiter der Hochschule als Aufsichtsbehérde und
vom Kultusminister als oberster Aufsichtsbehdrde ausgetibt (8§72 (1)). Wur-
den Beitragsgelder rechtswidrig fir Angelegenheiten verwendet, die mit den
Aufgaben nach den §863 und 64 nicht vereinbar sind, ist mit rechtlichen
Konsequenzen zu rechnen, die bis zur persénlichen Haftung gewahlter
Referentinnen gehen kénnen.

Altestenrat: (8§69 HHG)

Der Altestenrat besteht aus mindestens drei Studentinnen, die keinem anderen
Organ der Studentinnenschaft angehéren diirfen. Der Altestenrat wirkt darauf
hin, daB die Studentinnenschaft ihre Aufgaben im Einklang mit den Gesetzen,
der Satzung und anderen Vorschriften erfiillt.

Fachschaft:

Wie oben erwéhnt bilden alle Studentinnen eines Fachbereichs die Fachschaft.
Im allgemeinen wird unter Fachschaft jedoch begriffsverengend die
Fachschaftsgruppe verstanden, das sind die Studentinnen, die sich auf den
Fachschaftssitzungen treffen. Die Mitglieder des Fachschaftsrates, des Gre-
miums der verfalten StudentinnenschaftaufFachbereichsebene organisieren
die Fachschaftsarbeit. Neben der wochentlichen Fachschaftssitzung (Mon-
tags 20.00 Uhr) umfaflt diese die Planung und Durchfiihrung von Vollver-
sammlungen, Orientierungseinheiten und Fachschaftsfeten und die Zusam-
menstellung der Fachschaftszeitung Bl-Info. Weiterhin halten sie Kontakt



zum Fachschaftenreferat, zum AStA und uber  die
“ Baufachschaftenkonferenz” (Baufak) zu anderen Bl-Fachschaften. Bei
diesen Aufgaben werden sie von den anderen, nicht gewé&hlten Leuten der
Fachschaftsgruppe unterstitzt.

Das Wort zum Dienstag

Eine aktive und starke verfalte Studentinnenschaft ist ein Druckmittel, um
Professorinnen und Politikerinnen aufstudentische Interessen aufmerksam zu
machen und vielleicht das eine oder andere durchzusetzen. Die studentische
Mitwirkung in der Hochschulselbstverwaltung und der verfal3ten
Studentinnenschaft leben vom Engagement der Studentinnen, zu denen lhr
jetzt auch gehort. Daher kommt mit studienbetreffenden Problemen oder
einfach so bei der Fachschaftssitzung vorbei, die montags ab 20.00 Uhr im
Fachschaftsraum 11/56 (gegenliber dem AStA im alten Hauptgebaude) statt-
findet. Dortkonnt Ihrdie studentischen Vertreterim FBRund die Fachschaftsrate
sowie alle anderen aktiven Fachschaftlerinnen kennenlemen. Auch auferhalb
der Fachschaftssitzungen ist der Fachschaftsraum oft offen und es sitzt auch
jemand von uns dort. Wenn Ihr etwas tber den Fachbereichsrahmen hin-
ausschauen wollt, kdnnt Ihr mal zu einer StuPa- oder AStA-Sitzung gehen. Die
Tennine héngen an den Infobrettem aus, fur die AStA- und StuPa-Sitzungen
gegeniiber vom AStA, fur die Fachschaftssitzungen am Fachschaftsraum.

Falls Ihr Euch bis zum SchluR durchgekdampft habt, habt Ihr einen ziemlich
umfangreichen Uberblick tber die Hochschulselbstverwaltung bekommen.
Soabstrakt dies alles klingt, so seht Ihr nun besser, was um Euch herum ablauft:
Interessenverflechtungen, Machtstrukturen, Entstehungsprozesse von Ent-
scheidungen usw., die auch fur Euch konkrete Folgen haben: Wenn der
Wohnungsmarkt dicht ist, die Betreuungsrelation nicht stimmt, die
Meinungsfreiheit nicht mehr so frei ist oder die Ausbildung sich auf Kosten
der Bildung durchsetzt.

Wie solche Entscheidungen ablaufen kénnen, wollen wir mit Euch am
Dienstag nachmittag in der O-Woche ausprobieren. Dazu solltest Ihr Euch
noch die FIKTIVE Ausgangslage auf der Riickseite durchlesen.

Viel SpaR bei Eurem Studium

Martin und Klaus



Noch eine Anmerkung zu der Schreibweise Studentinnen (- Studentinnen
und Studenten). Wir wollen damit auch unsere Kommilitoninnen bertick-
sichtigen. In den Gesetzestexten ist dagen tiur von Studenten die Rede, des-
halb haben wir dies bei Zitaten auch so geschrieben.

Zum Planspiel (Dienstag in der O-Woche)

Um Euch zu zeigen wie die Hochschulstrukturen funktionieren, haben wir
ein Planspiel vorbereitet. Darin wird eine denkbare aber fiktive Konfliktsi-
tuation vorgegeben und dann in den dadurch betroffenen Gruppen durchge-
spielt. Der Verlauf und der Ausgang des Planspiels sind nicht vorprogram-
miert, sondern den "Spielern" selbst (iberlassen.

Ihr sollt also Rollen Gbernehmen, und zwar werden einige z.B. Professoren
spielen und andere die betroffenen Studentinnen usw.

Ihr miRt Euer Verhalten einem vorgegebenen Rollenverstdndnis anpassen,
wenn das Spiel einen Sinn ergeben soll. Im folgenden findet Ihr zun&chst
eine Beschreibung der Lernziele, die mit dem Planspiel verfolgt werden

Lemziele

Ihr sollt

- Eure Stellung an der Hochschule erkennen.

- das Wirken, die Verflechtungen und die verschiedenen Interessen der
beteiligten Gruppen bei der akademischen Selbstverwaltung
kennenlernen.

- Euch Kenntnisse tiber Hochschulgesetze und andere gesetzliche
Regelungen und Verordnungen dieses Bereichs aneignen.

- Madoglichkeiten und Grenzen der Kollegialorgane und der Organe der
verfalten Studentinnenschaft erkennen. Ihr sollt die Mdglichkeiten der
Selbstorganisation kennenlemen.

- brauchbare Handlungsstrategien zur Vertretung Eurer Interessen
entwickeln.

Spielablauf

Nach der Erlauterung der Ziele und des Ablaufs werden die Spielgruppen

gebildet.
In den Spielgruppen, die jeweils von einem Tutor betreut werden, sollen

zundchst die Euch in diesem Papier vorliegenden Problem- und Rollenbe-



Schreibungen besprochen und anschlieBend die Strategie der jeweiligen
Gruppe festgelegt werden. Das eigentliche Planspiel dauert ca. zwei Stun-
den. Im AnschluB daran findet eine Diskussionsrunde statt:

Diskussionspunkte sollen sein:

- Was wollten die einzelnen Gruppen ?

- Haben sie ihre Ziele erreicht ?

- Warum haben sie ihre Ziele (nicht) erreicht ?

- Wie haben die einzelnen Gruppen und Gruppenmitglieder das Spiel
empfunden ?

- Spielvorgabe und Spielablauf

- Was hat das Planspiel mit der Realitat zu tun ?

- Was kdnnen wir aus dem Planspiel fiir unser Studium lernen ?

Spielregeln

1 Handlungspartner sind die Spielgruppen, die schriftlich uber die Spiel-
leitung miteinander in Kontakt treten.

2. Ausgangslage ist eine Mitteilung an die Erstsemester (siehe Riickseite)

3. Die Spielgruppen beachten die Rollenfestlegung und die rechtlichen Be-
stimmungen.

4. Jede Gruppe fiihrt ein stichwortartiges Protokoll, das bei der spéteren
Analyse Uber die in den Niederschriften nicht enthaltenen Motive usw.
Auskunft geben soll

5. Das Ergebnis eines Spielschritts wird mit 2 Kopien auf Mitteilungsbo-
gen geschrieben, einer bleibt bei der Gruppe, die restlichen werden an
die Spielleitung weitergegeben. Nur diese gibt die Kopien an die Adres-
saten weiter.

6. Gruppen, denen das Spiel zu schnell lauft, kénnen (schriftlich bei der
Spielleitung) Pausen beantragen.

7. Die Spielleitung nimmt die Verteilung der Mitteilungen vor. Sie kann
anderen als den vorgesehenen Empfangern Informationen uber Spiel-
schritte zugénglich machen.

8. Die Spielleitung kann die Lage verdndern und komplizieren. Sie kann
unsinnige, unrealistische und nicht rechtméRige Entscheidungen
annulieren. Sie kann weitere Rollen ubernehmen, soweit dies der
Spielverlauf notwendig macht.

9. das Verhdltnis von Spielzeit zur Realzeit ist variabel. Gegebenenfalls
informiert die Spielleitung die Spielgruppen dartber.
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Ausgangslage Planspiel - fiktiv ! (noch 2

Da die Zahl der Erstsemester laufend steigt, kommt es in immer
mehr Bereichen der Lehre zu Engpéssen in der Betreuung. Beson-
ders eklatant wird dies in den Fachern, in denen ein Praktikum
angeboten wird. Im Fach Vermessungskunde wird im
Sommersemester ein Vermessungspraktikum durchgefuhrt. Da
die Erfahrungen mit vergroBerten Gruppen im letzten
Sommersemester sehr negativ ausfielen, sollen die Kleingruppen
maximal finf Personen umfassen. Da die Kapazitdt nur 40
Kleingruppen zulaBt, kbnnen im ndchsten Sommersemester ledig-
lich 200 Studentinnen betreut werden. Da erfahrungsgemaR ein
grolRer Teil der Studentinnen Ihr Studium nach ein bis zwei
Semestern abbricht, kann so trotzdem die Betreuung aller Interes-
sierten gesichert werden. Um die wirklich am Studium Interessier-
ten herauszufinden, soll ein Zulassungstest durchgefiihrt werden.

Die Zulassung zur Vermessungsubung erfolgt Giber einen Test, der
nach dem ersten Semester gestellt wird. Dabei werden Fragen aller
Facherangesprochen, um die Studierfahigkeitund die Wahrschein-
lichkeit Mles Abbrechens abschéatzen zu kdnnen. Der Test ist
aufgrund der Fiille des Stoffs aufvier Stunden angelegt. Esmiissen
50% der Aufgaben richtig bearbeitet werden.

Die Erstsemester werden in der ersten Vorlesung in Vermessungs-
kunde uber das neue Verfahren informiert.

+ wichtig +++ wichtig +++ wichtig +++ wichtig +++ wichtig +



