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Achtung - Achtung - Achtung - Achtung - Achtung - Achtung - Achtung - Achtung - Achtuni»

Die Kondome, die Anfang des Wintersemesters in den
“ Student-Welcome-Pacs” verteilt wurden (die LONDON
mit Geschmack), sind l6chrig ! Das heif3t, diese Dinger sind
weder als Verhutungsmittel noch als Schutz vor Infektionen
mit sexuell Ubertragbaren Krankheiten geeignet. Schmeif3t
die Praser weg oder benutzt sie als Kau-Gummi !!

Achtung - Achtung - Achtung - Achtung - Achtung

Also, macht keine Fehler und tut was Verniinftiges, wie
z.B.diese Zeitung lesen oder engagiert Euch inder Fachschaft
(Fachschaftsratsitzung Dienstags abends ab 19.4 in Raum
11/200)

Aufjeden Fall: Iiel SpaR

Diese Zeitung hat masch+nur flir Euch gemacht.
Und zwar in 900 Exemplaren.

Gedruckt wurde dieses Machwerk bei
Vervielidltigerei.

Verantwortlich fiir den und duRerst zufrieden mit dem Inhalt
ist die Fachschaft und all die anderen lieben Leute im
Fachschaftsraum 11/200.

der AStA-
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Undichte Kondome an
Universitaten verteilt

MUNCHEN, 25. November (rtr). Bei
einer Werbeaktion des Kondomhcrstellers
London International GmbH sind an 17
deutschen Universitaten undichte Praser-
vative verteilt worden. Dies bestatigte ein
Sprecher der fir die Firma tatigen Werbe-
Agentur am Freitag in Minchen. Zahlrei-
che Kondome wiesen undichte Stellen auf.
Insgesamt seien fir die Werbeaktion seit
Anfang November 150000 Doppclpackun-
gen angefertigt worden. Rund 100000
Packchen seien seit Anfang November
verteilt worden. Die Aktion sei gestoppt
worden, nachdem ein Student in Saar-
bricken aufSchaden hingewiesen habe.

Wie viele Préservative beschadigt seien,
stehe noch nicht fest.

Der Sprecher sagte weiter, man konne
nur spekulieren, wie die Kondome bescha-
digt werden konnten. Mdglich sei etwa ein
Ansengen durch zu hoheTemperatur beim
maschinellen Verschweilen der Packun-
gen. Anders als bei seinen Ubrigen Pro-
dukten habe London die Kondome fiir die
Werbeaktion extern in einem ostdeut-
schen Unternehmen herstellen lassen.
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Crisis ? -What Crisis ?

Maschinenbauer im Orderregen

Der anhaltende Auflragsboom im Ma-
schinenbau sorgt wegen des starken Per-
sonalabbaus fur Kapazitatsengpasse. Von
August bis Oktober stiegen die Bestellun-
gen gegenuiber der gleichen Vorjahreszeit
um preisbereinigt 16 Prozent. Dabei zo-
gen die Inlandsauftrage um zwo6lf und die
Auslandsorders um 20 Prozent an.

Frankfurter Rundschau. 28.11.1994

Alles redet von Krise: Firmenpleiten, Arbeits-
losigkeit, und und und

Eigenartigerweise explodieren gleichzeitig die
Gewinne bei den stark gebeutelten Unternehmen
(z.B. 2 Mrd DM bei Hochst - trotz der ach so
schlimmen Krise der Chemie .. (Frankfurter
Runschau 1.12.1994)). AuRerdem kenne ich
keinEn (arbeitenden) Ingenieurin, die mir nicht
bestatigte, daB es inihrem Umfeld keinen Mangel
an Arbeit gabe - trotzdem wiirden fleiBig Leute
entlassen.

Was ist los mit der Krise ?

Irgendwie 18Rt mich der Verdacht nicht los, dai3
die ganze Krise nur herbeigeredet wurde, um in
den Firmen strukturelle MaRnahmen durchfiih-
ren zu kdnnen, ohne dal der Betriebsrat aufmuckt.
Naturlich 1Rt sich eine Abkuhlung der Konjunk-
tur in den letzten Jahren nicht verneinen, aber die
Auslastung der Industrie ist von fast 90% auf
knapp tber 80% gesunken. Von massiver De-
pression kann also kaum die Rede sein. Welches
Interesse steht dann hinter dem Gerede von
Krise ?

Hier lassen sich zwei Antworten finden. Einer-
seits geht es darum - wie schon oben erwéhnt -,
den EinfluB der Arbeitnehmerinnenvertretung zu
schmalern. In einem Klimavon Unsicherheit wagt
es ein Betriebsrat weniger gegen die Entlassung
von Kolleginnen sein Veto einzulegen, wenn
dadurch ja ein paar andere Arbeitsplatze gesi-
chert werden (siehe VVolkwagen, dort wird jetzt
Uber den Abbau bzw. weiteren Einschrankungen
bei den “‘gesicherten’’ Arbeitsplatze verhandelt).
Mit politischem Kalkil, aber auch dem
rauschhaften Zustand des “ anything goes” , wird
dieser Zustand schamlos ausgenutzt. Wirtschaft-
liche Uberlegungen spielen dabei weniger eine

Rolle (wie gesagt, Arbeit ist i.d.R. genug da),
ganz im Gegenteil, Wirtschaftsexperten halten
dieses Verhalten fur hdchst unsinnig, da einer-
seits mit den Entlassungen ein empfindlicher
Know-how-Verlust eintritt und andrerseits die
Einsparungen durch Sozialplane, Abfindungen
und diejetzt wieder anstehenden Neueinstellungen
aufgebraucht werden.

Zweitens geht esdarum, Staat und Gesellschaft
unter Druck zu setzen. Mit dem Herbeireden
einer Krise konnte die Regierung eine brutale
Umverteilungspolitik legitimieren und durchfuh-
ren. Die letzten (auch oder besonders die fetten)
Jahre standen unter dem Motto der Umverteilung
des Gesellschaftvermdgens - kurz gesagt: die
Gewinne werden individualisiert, die Verluste
werden sozialisiert. Mit dem Gerede von Krise
konnten sich die Unternehmen von ihren sozialen
Verpflichtungen befreien: Altere
Arbeitnehmerinnen werden in den VVorruhestand
entlassen - die Kosten tragt die Arbeitslosen- und
Rentenversicherung -, andere werden entlassen
- also von den Lohnlisten gestrichen und dem
Arbeits- oder Sozialamt aufgebirdet.

Als dritter Grund kann noch gemutmafgt wer-
den, daB mit der Krise von der Kopflosigkeit im
Management abgelenkt werden soll. Da wurde
lean produziert, jetzt ist total quality nach DIN-
ISO angesagt, mit dem Holzhammer wird
Gruppenarbeit eingefuhrt ... alles als einsame
Managemententscheidungen, ohne dal} dafiir die
notwendige Unternehmenskultur und -Struktur
besteht oder daB die Konzepte mit den betroffe-
nen Arbeitnehmerinnen ernsthaft diskutiert und
an die realen Bedingungen im Betrieb angepal’t
werden. Wenn diese Panikaktionen danebenge-
hen, war halt Wirtschaftskrise und ein paar
Leutchen miissen entlassen werden
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Diplomhauptprifungskommission:
Statistisches und wichtige Beschlisse

Die Diplomhauptprifungskommission (im
Weiteren: PK) setzt sich zusammen aus 6 Profes-
soren (zurZeit: Wolfel: Vorsitzender, Hennecke:
Dekan, Hars: Prodekan, Janicka: Prédekan,
Schirmann, Loth), einem wissenschaftlichen
Mitarbeiter (z.Z.: Bécking, Institut fir
Maschinendynamik) und einer studentischen
Vertreterin (z.Z.: Ich).

Es finden meist zwei Sitzungen der PK pro
Vorlesungszeitraum statt. Die wichtigsten Auf-
gaben der PK sind die “ Absegnung” der abge-
schlossenen Diplomprifungen, sowie die Be-
handlung von Fristverl&éngerungen, Sonderpri-
fungsantragen und besonderen Priifungsfallen.

Die Zustandigkeitsbereiche der PK sind in der
Diplomprifungsordnung festgelegt, bzw. auch
im Studienfiihrer der Fachschaft kurz aufgefihrt.
Wer sich fiir Naheres interessiert kann es dort
nachlesen.

Im Folgenden sind wichtige Beschlisse der
letzten Zeit dargestellt.'

Durchschnittliche Studienzeit und
Durchschnittsnote
Im Zeitraum vom 12. Juli 1993 bis zum 07. Juni
1994 lag die durchschnittliche Studiendauer bei
12,76 Fachsemestern (ohne Urlaubssemester),
die Durchschnittsnote der in diesem Zeitraum
abgeschlossenen Diplomprifungen bei ca. 2,14.

Fl.ocd4T u/»tM AI'tFX£€0

Vorlesung ME und FE von Prof.
Kollmann im Wahlpflichtbereich
Nach einem Fachbereichsrats-Beschlul} ftritt
die Vorlesung "Maschinenelemente und Finite
Elemente 1, 11" von Prof. Kollmann sowohl nach
alter als auch nach neuer DPO an die Stelle der
nicht mehr gehaltenen Vorlesung FEM | von
Prof. Wissmann im jeweils entsprechenden
Wahlpflichtbereich.

Prifung von Féachern ber die
Mindeststundenzahl hinaus

Fécher, die Uber die Mindeststundenzahl hin-
aus abgeprifl werden, werden mit der Gewichtung
der Vorlesungsstundenzahl in das Gesamturteil
eingerechnet (Das wurde auch bisher so
gehandhabt.).Dies gilt fir alle Ausfiihrungs-
bestimmungen, nach denen im Fachbereich

Maschinenbau an der TI 1D abgeprifl wird.

Zwei - Jahres - Frist

- Bei Antrag auch Fristverlangerung nach Ab-
laufder Frist oder bereits friiher genehmigter
Verlangerung: Die Gesamtprifung gilt nach §
33 (1) DPO als nicht bestanden. Es erfolgt
Zwangsexmatrikulation.

- Bei Antrag auf Fristverlangerung vor Ablauf
der Frist:
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Bei erforderlichen Verldngerungen unter 12
Monaten entscheidet der Vorsitzende der PK
Uber eine mogliche Verlangerung. Die/der
Studierende muR dazu einen verbindlichen
Studienablaufplan mit Stichtagen abgeben,
deren Einhaltung tberprift wird, woraufhin
die Frist ggf. stufenweise vom\Vorsitzenden
verlangert wird.

Bei Verlangemngen tber 12 Monate entschei-

det die PK uber die Verlédngerung.

Féacher, die am haufigsten zur
Zwangsexmatrikulation fihren

Laut DPO gilt die Gesamtpriifung als nicht
bestanden, wenn die in einem Fach zuléssige
Drittpriifung nicht bestanden wurde bzw. wenn
zwei Drittprifungen notwendig wéren (d.h. es
wurden inzwei Féchern dieZweitprufungen nicht
bestanden).

Die folgende Liste enthélt lediglich die im
Zeitraum vom 12, Juli 1993 bis 7. Juni 1994
aufgetretenen Falle. AuRerdem sind die Studie-
renden nicht beriicksichtigt, die sich selbst vor
einer drohenden Zwangsexmatrikulation
exmatrikuliert haben. Es wird kein Anspruch auf
Vollstandigkeit erhoben.

- Technische Strémungslehre (Drittprifung

nicht bestanden)

- Technische Strémungslehre und ein weite
res Fach (zwei Zweitprifungen nicht bc
standen)

- Regelungstechnik (Drittpriifung nicht be
standen)
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- Maschinendynamik alleine oder mit einem
weiteren Fach (Drittprifung oder zwei
Zweitprifungen nicht bestanden)

Anerkennung von Studien- und
Prafungsleistungen, die im Ausland
erbracht werden

Neue Regelungen zur praktischen Durchfiih-
rung sowie zu den Anerkennungsformalitéten
und zu Grenzen der Anerkennung sind aktuellen
Aushéngen am Priifungssekretariat bzw. vor der
Fachschaft zu entnehmen.

Dagmar
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Was ist denn eigentlich der FBR ?

FBR nureines unter vielen unwichtigen Kirzeln
im Uni-Dschungel ?

Doch irgendwie scheint er - der "Fachbereichs-
rat" - wichtig zu sein, denn jeder der 21 Fach-
bereiche besitzt einen. So treffen sich auch im
Fachbereich Maschinenbau alle Gruppen (Stu-
dentinnen, Assistentinnen, Professorinnen und
sonstige Mitarbeiterinnen) zu seinen Sitzungen
im 5. Stock des Maschinenbaugebdudes.

Das geschieht natiirlich nicht heimlich, indem
die gewahlten Mitglieder dieses Rates leise in das
“*stille K&mmerlein’’ schleichen, sondern die Sit-
zungen sind offentlich und somit fir alle
Interessentinnen zugéanglich. Leider haben wir
keinen Feldmarschall, der die Sitzungen als Be-
kanntmachungen des Dekans inallen VVorlesungen
und sonstigen Orten, wo Maschinenbauerinnen
verweilen, laut und deutlich verkiindet.

Denn was im FBR besprochen und verhandelt
wird, betrifft den gesamten Maschinenbau. D.h.
die dort geflihrten Diskussionen, Anregungen,
vorgebrachten Sorgen, Bediirfnisse und Abstim-
mungen betreffen uns alle.

Der Fachbereichsrat setzt sich aus 13 Professo-
ren, 4 Assistentinnen, 5 Studentlnnenen und 2
sonstige Mitarbeiterinnen (z.B. Werkstattmeister,
Biroangestellte,...). Sie werden jedes Jahr (bei
den Profen: alle 2 Jahre) getrennt von den einzel-
nen Gruppen gewéhlt. Also wéhlt Ihr als
Studentinnen die funf studentischen
Vertreterinnen.

Den Vorsitzder Sitzungen fihrt der Dekan, der
fur 2 Jahre die Belange des Maschinenbaus ver-
tritt. Wéhrend der VVorlesungszeit finden die Sit-
zungen im ca. monatlichem Turnus statt (diens-
tags 16.00 Uhr).

Fir alle, die nun neugierig geworden sind, hier
einige Highlights:

Lehr- und Studienangelegenheiten:
Hier gab es mehrere Studienordnungen zu ent-
werfen, wobei z.T. konkret ausgearbeitete Vor-
schldge von uns Studentinnen als Diskus-
sionsgrundlage dienten.

- Dies war z.B. der Fall fur den Magister-
studienuang mit Maschinenbau als Nebenfach.
In der Prifungsordnung des FB 2 ist dies als
Wahlmdglichkeit verankert, doch als eine
Studentin sich als erste dazu entschlossen
hatte, stellte man fest, das es fir diesen
Studiengang noch gar keine Studienordnung
gab. Auf unser Drangen wurde wenigstens
zunéchst eine Empfehlung von Féchern erar-
beitet, um der Studentin den Beginn des
Nebenfachstudiunszu ermdoglichen. Wie Uib-
lich dauerte es dann mehrere Sitzungen, bis
die Studienordnung unter Dach und Fach
war. (Entwurfdurch den Lehr- und Studien-
AusschuB8 (LuSt-Ausschuf), Diskussion im
FBR, Kontrolle durch die Rechtsabteilung
der THD...)

- Verabschiedung der Studienordnung fur den

FH-Aufbaustudiengang: Betroffen sind Stu-

denten mit abgeschlossenen FH-Diplom, die

an der THD ein Aufbaustudium betreiben
wollen. Es wurde festgelegt, welche

Kenntnisprifungen bzw. zusatzliche ,

Studienleistungen in ausgewéhlten Féchern

zu erbringen sind fir die Zulassung.

Austausch mit der NTH Trondheim: Aner-

kennungsverfahren wurden gekléart. Durch

Zufall wurde auch bemerkt, daf die ersten

Workstations fir das neue Fach DiK einer

dringenden Unterbringung bedurften. In

héchster Eile wurde ein Sonderausschufl
gebildet, der sich intensiv mit der

Raumproblematik befate. Damit konnte si-

chergestellt werden, daf die Ausbildung im

Grundstudium komplett in der Innenstadt

bleibt und die Erst- und Drittsemesterinnen,

d.h. ca. 800 Studentinnen, nicht zusétzlich

pendeln missen.

Fir die Erstsemesterlnnen ware als Erfolg zu

werten, dal die Studienleistungen in Mathe

nun nicht in Form von zwei zu bestehenden

Semestralklausuren plus 40% der maxima-

len Hausubungspunkte, sondern z.B. “ nur”

noch insgesamt eine bestimmte Punktzahl
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erreicht werden muR. Hierliber berat dem-
nachst der Lehr- und StudienausschuB als
Unter- und VVorbereitungsgremium des FBR

In Zukunft wollen wir uns verstérkt bemihen
noch mehr Riickkopplung von Eurer Seite zu be-
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kommen, damit wir uns schneller und effektiver
fur ein sinnvolles und ausgewogenes Studium
einsetzen konnen. Das bedeutet, daB lhr wifit,
daB wir EinfluBmdoglichkeiten haben und Ihr uns
sagt, was im Argen liegt.

FVMB - was’n das ...?

Mir als Neu-Fachschaftler zumindest stellte
sich kirzlich die Frage, was das denn Uberhaupt
bedeutet - FVMB.

Inzwischen bin ich da belehrt: Fachverband
Maschinenbau, der ZusammenschluB aller
Maschincnbaufachschaften deutscher Hochschu-
len.

Einmal pro Semester treffen sich nun

Vertreterinnen der dort aktiven Fachschaften zur
FVMB-Tagung.
Klar, daf daauch
Darm-stadt dabei
war, mit Uli
(1.sem.), Silke
(5.Sem.) und mir
(7.Sem.). Vier
Tage lang hatten
wir die Mdoglich-
keit, uns in den
R&umen der FI I
Aachen-Julich
mit  anderen
Fachschaftlerinnen
auszutauschen.

Zum  einen
wurde im Rahmen verschiedener Vollversamm-
lungen von den Aktivitdten an den verschiedenen
Hochschulen berichtet, zum anderen sorgten auch
die nichtorganisiertcn Gespréche untereinander
flrregen InformationsfluB. Mit den dringlichsten
Themen, die sich dabei herauskristallisierten, be-
schaftigten sich anschlieBend gebildete
Arbeitsgruppen néher, um ihre Ergebnisse spater
wieder im Plenum zur Diskussion zu stellen.

Ein Hauptthema dabei naturlich die
Studienbedingungen und die Einfithrung neuer
Prifungsordnungen. Rege lief auch der
Erfahrungsaustausch in Sachen Fachschafts-
intema: was gibt es an neuen Anregungen fir die
Orientierungseinheiten, wie l4Bt sich die
Wahlbeteiligung an den Hochschulwahlen stei-

gern, und, und, und ... Weiterhin sehr interessant
war die Beschéftigung mit der Frage, ob und wie
sich neue, nichttechnische Fécher in das
Maschinenbaustudium integrieren lassen; Stich-
wort Okologie und Sozialkompetenz. Und einen
eigenen Pressesprecher hat der FVMB seit dieser
Tagung auch, mit dem Ziel, durch geschlossenes
Auftreten der Fachschaften nach auRen auch uber
die Hochschulen hinaus Offentlich-keitsarbeit zu
leisten.

Als sei das alles
noch nicht genug
gewesen, haben
die beiden
Julicher Organi-
satorinnen auch
noch fir zwei zu-
satzliche Veran-
staltungen ge-
sorgt. Einwissen-
schaftlicher Mit-
arbeiter der FH
stellte die dorti-
gen Forschungs-
arbeiten in Sa-

chen Solarenergie vor, und anderntags konnte die
nahegelegene Sendestation der Deutschen Welle
besichtigt werden. Tja, und auch die Abende
waren recht kommunikativ, mit dem Resultat,
daf im Laufe der Tagung etliche Kannen Kaffee
die volle Aufmerksamkeit der Teilnehmerinnen
sichern muften.

Und was fiir mich dabei hdngengeblieben ist:
viele Ideen flr den Fachschaftsalltag, mehr Wis-
sen Uber die Situation an anderen Hochschulen
und letztendlich die Einsicht, dafl es naturlich
nicht genugt, sich zu Uberlegen, was getan wer-
denkdnnte, sondern dal3 der entscheidende Schritt
die Umsetzung der neuen ldeen sein muf.

Stefan
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Frauen im Maschinenbau?!!!

Tag der Einschreibung im Herbst '94...

Drei Studentinnen (kein groRes 1i) der
Fachschaft Maschinenbau sitzen an einem Tisch,
um Uber Studium und das Drumherum zu infor-
mieren. Die erste Frage: "Sind wir hier richtig zur
Immatrikulation fir Maschinenbau?"" kam na-
tirlich von - mehreren - Erstsemestern. Die Zwei-
te: "Studiert ihr etwa alle Maschinenbau, oder
sitzt ihr hier nur so zum Spaf3?**, lieR dann auch
nicht lange auf sich warten.

Damit unsere Erstsemesterinnen nicht auch
noch denken, sie waren ganz allein aufder Welt,
beschlossen wir einen Fraucn-Stanimtisch fir
den FB 16, zum gegenseitigen Kennenlernen,
Informations-und vor allem Erfahrungsaustausch
einzurichten.

Wozu gibt es Stammtische?
-erstmal, um sich regelmafig zu treffen
-natirlich um zu saufen, muR ja nicht immer
Alkohol sein.
-zum Kildénen sicher auch.
Warum dann ein Frauen-Stammtisch?
- Manner gibt's an der TH ja genug.

-es gibt Sachen im Leben, uber die frau sich
mit Frauen eben besser unterhalten kann.
Und wofir treffen sich dann Maschinenbau-

studentinnen?
- es gibt auch fachliche Probleme, lber die es
sich mit Frauen besser reden laRt.
-und es gibt Dinge am Fachbereich, die nur
Frauen betreffen, und deshalb von Studen
ten, Profs oder WIMIs nicht angedacht wer-

den.
PG fClA»' "3t At WICh)  UDLJOIxj AvtU

Hoelta . kfit&r 1jiicics o scorw V#£(.08
ScHOaj v

tvw UAm: Corr suuviirf, btCSC,* Mvttgofc.
[f o~ K aj Lt

Zum ersten Treffen im AStA-Frauenreferat
waren fast 25 MB-Studentinnen da. Kaffee, Tee,
Kuchen und Platzchen gab's im UberfluB. Gese-
hen hatten wir uns irgendwie, irgendwo und
irgendwann alle schon mal, aber nicht registriert,
daf wir dasselbe studieren.

Die Kennenlern-Runde brachte mehr und weni-
ger Interessantes zu Tage, die Gesprache wurden
zum Teil doch wieder sehr studien-spczifisch. So
bierernst, wie's sichjetzt liest, war's gar nicht, wir
hatten viel Spaf. Auch beim ersten Treff’in der
Kneipe kamen die verschiedensten Themen zur
Sprache, es wurde viel gequatscht und gelacht.

Ja, und weil's so lustig war, treffen wir uns

jeden letzten Montag im Monat
- 20.00 Uhr im Quartier Latin -

zu einem regelméRigen Stammtisch,

natdrlich sind uns auch WI-MB ‘lerinnen herz-
lich willkommen.

Silke, Karen  Tamara

‘“JOIJV.F s v sa a0 (
zZinn<-/IriA~>A -Jose(' mit Hl«, IX-votl
witf. [Acnuc vfAMtfatt.y S\4) | Ztnnctsufsjj Aoitf

JA M hf

yjivai PAS ISr 6gttG-9)
" uiu.C. Cc.ulKsJ. (-A\

" AVIOUAIL
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Neulich in der Vorlesung...

. sausten wieder ein paar Jets um unsere
Kopfe, teilweise auch an unsere Kopfe,...

. aber daran sind wir ja schon langst
gewdddhnt...

... was mich allerdings so richtig aufdie Palme
bringt, sind die, die sich morgens um 8.00 Uhr an
die Uni begeben, nur um sich - nicht etwa in der
Mensa, bei Kaffee und Friihstiick, nein! - direkt in
der Vorlesung - sozusagen unter dem “ wohlwol-
lenden” Blick des Profs - die neuesten Stories
vom Wochenende zu erzéhlen...

.. aber schlieRlich kennen wir das ja aus der
Schule in die Vorlesung geht Mensch rein, was
sollte sonst der Profdenken, wenn da nur ein paar
andéchtig sitzen und mehr oder weniger interes-
siert zuhdren, viel lieber hat er ja mindestens 350
Leute, die quasseln, lachen und Sonstiges und 50,
die verzweifelt versuchen, die Stimme des Profs
aus der undurchdringlichen Gerduschkulisse
herauszufiltern...!

taja
Und noch ein Aufruf: i

Wir sammeln fast alles ({ber das

Indurstriepraktikum z.B.

- Firmenadressen mit Telefonummer bzw.
Ansprechpartner, aber nicht nur Darmstadt
und Umgebung

- Welche Bereiche diese Firma anbietet

- Welche Erfahrungen lhr dort gemacht habt

- Besonderheiten z.B. Bewerbungsfristen

Info s bitte in die Liste im Lernzentrum
Maschinenbau ( 11/200) eintragen
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Prufungssekretariat

Ein Artikel ber den angenehmen Umgang mit
unserem UD-Priifungssekretariat und dem FB-
Assistenten eriibrigt sich wohl, da fast alle Studis
im Uauptstudium schon ihre eigenen umwerfen-
den Erfahrungen gemacht haben. Die Fachschaft
mochte hier aktiv werden und startet deshalb, um
mit konkreten Erfahrungen und Zahlen argumen-
tieren zu koénnen, folgenden Aufruf:

Bringt Eure Erfahrungen zu Papier und gebt sie
in der Fachschaft ab Uns interessieren besonders
folgende Aspekte imZusammenhang mit An- und
Abmeldung. Leistungsspiegelausstellung,
Bafogbescheinigungen, Ausstellung von
Diplomzeugnissen...

- Wartezeiten am Prifungssekretariat

- SchlieBung wegen Krankheit

- SchlieBung oder Terminverlegung ohne Vor-
ankiindigung

- unnétige Vorbedingungen/Fristen/Verzdge-
rungen

- Fehlerhafte Bearbeitung und deren Folgen

- Gesamtaufwand fir einzelne Vorgénge
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MASCH+

Hallo Leute :

GEHT WAHLEN !!!

...und was ??
Hier sind die Gremien, die Ihr wahlen duirft:

1 Fachschaftsrat
Der Fachschaftsrat ist das Organ der Studierenden im Fachbereich Maschinenbau. Hier
kandidiert die Liste MASCH . Von den 17 Kandidatinnen konnt Ihr bis zu 9 auswahlen.

2. Fachbereichsrat

Der Fachbereichsrat beschlieft iber alle wichtigen und unwichtigen Fragen, die den Fachbereich
Maschinenbau betreffen und ist somit das wichtigste Maschinenbau-Gremium. Hier sind 5 studenti-
sche Vertreterinnen zu wahlen.

3. Studcntentinncnparlament
Das StuPa wéhlt den Allgemeinen Studentlnnen-Ausschull (AStA), kontrolliert ihn, beschlief3t
den Haushalt, usw.. Fir die 40 Sitze treten die verschiedensten Listen an, von denen lhr eine wahlt.

4, Konvent

Der Konvent ist das zentrale Organ der Hochschule. Hier werden hochschulpolitische
Grundsatzentscheidungen getroffen, die Prasidenten gewahlt und kontrolliert, die Mitglieder des
Senats benannt, usw... Fir die 20 Sitze der studentischen Vertreterinnen treten meistens dieselben
Listen wie fiirs StuPa an. Auch hier Listenwahl.

Uns dirft lhr in den Fachbereichsrat und in den Fachschaftsrat wahlen.
Und was machen wir da?

Die Studentische Vetretung ist in sdmtlichen Ausschissen des Fachbereiches (wie Lehr- und
Studien-, Promotions-, Haushalts-, ED V-AusschuB, Diplom-Priifungs-Kommission und im Arbeitskreis
zur Verbesserungder Lehre) aktiv. Dabei liegt unser Schwerpunkt aufdem Lehr-und Studienausschuf3
(kurz LuSt-AusschuB), in dem Fragen zur Studienordnung und -Organisation behandelt werden. Da
die neue Studienordnung nun endgiiltig das Leben der Studentinnen bestimmen wird, ist es die
Aufgabe dieses Ausschusses sich mit der Studienstrukturreform auseinanderzusetzen Hier miissen
wir unsere Ansétze einer Reform einbringen, sonst miindet doch wieder alles in Regularien zur
wertfreien Verkiirzung der Studienzeit.

Eine weitere Errungenschaft unserer Arbeit in den Ausschiissen ist das neue Lernzentrum
Maschinenbau, das seit November ‘94 seinen Betrieb mit regem Zuspruch aufgenommen hat. Es wird
hoffentlich zu einem beliebten Treffpunkt aller Studentinnen unseres Fachbereiches. Unsere Profes-
soren wollen sich aktiv an der Betreuung beteiligen.
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Wenn Ihr Euch genauer iber die einzelnen Aktivitaten der Leute im Fachbereichsrat und im
Fachschaftsrat informieren wollt, dann kommt doch einfach mal vorbei. Es gibtja auch noch andere
Dinge als nur das Studium und auch hier dient MASCH+ als Plattform um sich mit anderen Themen
auseinanderzusetzen.

DaR wir hier in Darmstadt alleine in vielen Fragen nicht viel ausrichten kdnnen, dessen sind wir uns
bewuRt. Deshalb suchen wir den Kontakt mit Fachschaften anderer Hochschulen. Zu diesem Zweck

Dinge, die wir auch noch tun sind z. B.:

Orientierungseinheiten / Fiinftsemesterberatung
Pladdfeder / Studienfiihrer

- Studienberatung und Mittagstermin
Feten

Zu unserem Aufruf “ geht wahlen ! “ will ich noch Folgendes berichten: als ich letztes Jahr zum
erstenmal in einer Fachbereichsratssitzung war -die erste nach der Wahl  stellte einer der Professoren
(ich will hier jetzt keine Namen nennen) folgende Frage: *“ ...wére es nicht einmal interessant die
Wahlbeteiligung zu erfahren, besonders die von den studentischen Vertretern?” , (im Gegensatz zu
uns wahlen die Herren Professoren namlich mit 100%tiger Wahlbeteiligung) und Ihr kénnt Gift darauf
nehmen, daB wir, sollte es zu Auseinandersetzungen kommen, unsere bisherige Wahlbeteiligung von
19.5% um die Ohren gehauen bekommen. Weiterhin mdchte ich feststellen, daR wir hier nicht in
Parteien untergliedert sind, die - je nachdem wer gewéhlt wird - unterschiedliche Meinungen
vertreten!!! Es gibt hochstens sehr stark engagierte, stark engagierte und engagierte Kandidatinnen,
die aber im Grunde dasselbe Ziel verfolgen:

Aufzupassen, daf die Interessen der Studierenden nicht ganz unter den Tisch fallen und unser
Studium humaner und studierbarer wird. Ihr braucht also wirklich keine Angst zu haben, wegen
unzulénglicher Information Uber unsere Arbeit, die Falschen zu wéhlen. Das geht ndmlich gar nicht!!!

Und erzahlt mir bloB nicht, daf ihr keine Zeit oder keine Wahlkarte habt: dennjedeR Erstsemesterin
weil: ich kann auch nur mit Personal- oder sonstigen Ausweisen wahlen. Gemessen an derZeit,
die Ihrzum Ankreuzen benétigt, investieren die Wahlkandidatinnen sehr viel Zeit Uiber einen langeren
Zeitraum. Also greift Euch an die Nase und eventuell auch an die der anderen, gebt Eurem Herzen
einen StoR und ""geht wéhlen!" Ihr werdet feststellen, die Wahlhelferinnen, sollten sie auch noch so
grimmig und furchterregend aussehen, beiflen wirklich nicht!

Zum letzten Mal fiir dieses Jahr:
Geht wéhlen !

und damit lhr Euch jetzt schon Uberlegen konnt, wen lhr ankreuzen wollt:
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Kandidatinnen fur den Fachschaftsrat:

Ulrich Scholler (1), Frank Hofmann (1), Stefanie Feih (3), Klaus Kdoster (3),

Georg Wieland (3), Kirsten Sattler (3), Arne Schmidt (3), Rezzan-Tamara Krutschau (3),
Stefan Morgenstern (3), Silke Kemmerer (5), Jan Lehmann (5), Tanja Fischer (5),
Andreas Brand (5), Stefan Wenicker (7), Dagmar Bittner (9), Helge Knaab (9),

Anselm Brauer (I11), Karen Schwarzer (11), Beate Mehlin (11)

Fir den Fachbereichsrat kandidieren:

Arne Schmidt (3), Stefan Morgenstern (3), Kirsten Sattler (3), Georg Wieland (3),
Silke Kemmerer (5), Tanja Fischer (5), Dagmar Bittner (9),

Anselm Brauer (11), Jochen Marx (11), Karen Schwarzer (11)

In den Klammern ist jeweils das Fachsemester der Kandidaten angegeben.



Rezzan-Tamara Krutschau

niasch
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Dagmar Bittner

Ulrich Scholler

Frank Hofmann

Arne Schmidt

Karen Schwarzer
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Kirsten Sattler



masch PLADDFEDER

Klaus Koster

Stefan Morgenstern

Georg Wieland

Zum Phototermin leider
verhindert

Beate Mehlin
Helge Knaab

Geht wéahlen I

Jan Lehmann
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Was bleibt....
.. ist die Autobahn
Nur ein Traum der alte VW
Nur ein Traum und ich mit der Hand an der Kniippelschaltung
(Trio)

Studienende - was bleibt, ist die Frage “ Was
habe ich jetzt eigentlich gemacht ?” . Zumindest
war das fur mich die erste Frage, nicht etwa die
Uberlegung, was nun kommt. Denn einerseits
endete das Studiums vollkommen unspektakulér,
eine Prufung wiejede andere, nur mit dem kleinen
Unterschied, daR es die letzte war. Was fehlte war
noch mal ein SchluRakkord, wie z.B. bei den
Architektinnen, wo die Diplomarbeiten des ge-
samten Semesters in einer gemeinsamen Vorstel-
lung préasentiert werden und das gesamte Seme-
ster seine Diplomfete veranstaltet.

Andererseits fuhle ich mich mit dem, was ich so
an der Uni gelernt habe, in keiner Weise fiir einen
verantwortungsvollen Posten prépariert. Aller-
dings ist dieses Gefilhl eigentlich ublich, es gibt
kaum Leute, die mit einem ausgepragten
IngenieurinnenselbstbewuBtsein von der TH ab-
gehen (vgl. auch “ Hochschulabsolventen im
Beruf“, Band 102 in der Reihe “ Studien, Bil-
dung, Wissenschaft“ des Bundesministeriums
fur Bildung und Wissenschaft, liegt in der
Fachschaft bzw. dem Lernzentrum vor).

In dem Zusammenhang fallt immer der Wider-
spruch bei unseren Profen auf, die behaupten, uns
“auszubilden* (d.h. mit arbeitsrelavantem Wis-
sen und Fahigkeiten auszustatten), tatsachlich
gab es aber im ganzen Studium keinerlei
berufspraktische Informationen. Wirwerden nicht
aufdas vorbereitet, was nach dem Studium kommt.

t of.
S. 1€ (. ss el

.uasr,
fo

Wil.t f. ,/v)S5 in.

riil26v ; IQU|@ ftuSdfoucoT

KU H/WSC-

61Sr/iu M f-'ctrj 12/wS !

e T 0ETIT MEiZU!

o tsr

1 also ROS] *»<

Entweder ist der Anspruch einer “ Ausbildung”
falsch, oder berufspraktische Informationen mus-
sen Teil des Studiums sein. Um keine MiRver-
standnisse zu erzeugen: Ich setze mich hiermit
nicht fir eine Ausrichtung des Studiums aufeine
unmittelbare Industrieverwertbarkeit der
Absolventinnen ein, sondern fordere alle an die-
sem Studium beteiligten Menschen dazu auf, sich£
klar zu ihrer Auffassung von “ Studium“ zu
bekennen.

Eine “ wissenschaftliche Aushildung” kann es
nicht geben, dieser Begriff ist schon ein Wider-
spruch in sich, denn “ Ausbildung ist ... das Ein-
Uben begrenzter Leistungsaufgaben“ (nach
Brockhaus), Wissenschaftlichkeit lebt aber gera-
de durch Nichteingrenzung. Entweder ist das
Studium wissenschaftlich, dann lernen wir
Problemanalyse und L&sungssynthese, aber kei-
ne 5 verschiedene Mdoglichkeiten, Wende-
schneidplatten zu befestigen; oder wir erhalten
hier eine Ausbildung, dann brauchen wir aber
keine Mathematik im n-dimensionalen Raum,
sondern nur ein wenig “ Ingenieurrechnen’ und
zeitgeméBes Fachwissen. Das augenblickliche
Studium liegt irgendwo dazwischen: Praktische
Beispiele sollen nur die theoretischen Zusam-
menhénge verdeutlichen und werden nicht weiter
vertieft, so daR daraus kaum praktisch
verwertbares Wissen entsteht. Die |hcoric ihrer-
seits wird aber fur die Prifungen simplifiziert®
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diese sind ritualisierte Abldufe, in denen zu
standardisierten Aufgabenstellungen standar-
disierte Losungen abgefragt werden, d.h. die
Theorie muR nicht beherrscht werden. Es genligt,
den fachspezifischen Frage- und Antwortkatalog
auswendig zu lernen bzw. Rechenrezepte mit
ausreichender Geschwindigkeit zu trainieren, um
die Leistungsnachweise zu bestehen. Also ist die
Hochschule inihrer augenblicklichen Verfassung
nicht in der Lage, uns eine wissenschaftliche
Bildung oder eine AusBildung zu geben. Wenn
die Absolventinnen trotzdem Fahigkeiten in die
eine oder andere Richtung erworben haben, liegt
das ausschlieBlich an ihrem eigenen Interesse.
Aber ich wage zu behaupten, daB héchstens die
Haélfte aller Studierenden dieses Interesse fur das
Studium mitbringen, die andere Halfte sucht sich
den Weg des geringsten Widerstandes zum Di-
plom. (Ich stelle diese Behauptung aufgrund
meiner jahrelangen Erfahrung bei der
Studienberatung in der Fachschaft auf, wo mich
haufenweise Leute nach den einfachsten Fachern
bzw. maoglichst umfangreichen Musterklausuren
oder Prifungsprotokollen gefragt haben.)

Der Idee des Studiums nach sollten wir lernen,
aus einer Formel oder Gleichung den physikali-
schen Zusammenhang zu erkennen und techni-
sche Sachverhalte ebenso inmathematischer Spra-
che zu diskutieren (mir wurde z.B. von einem
Assistenten auf die Frage, was eine bestimmte
Formel denn nun aussage geantwortet: “ Schau-
en Sie sich doch die Ableitung an, da steht alles
drin !”). Aber niemand bringt uns das explizit
oder implizit bei. Diese Fahigkeit wird einfach
vorausgesetzt bzw. die Profen besitzen diese
Fahigkeit auch nicht und verschanzen sich des-
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halb hinter irgendwelchen Lehrbuchformeln und
reagieren arrogant, wenn wir nach einer plasti-
schen Erklarung fragen. Aufgrund des ungeheu-
ren Prifungsdruckes im Grundstudium und dem
Erkl&rungsnotstand bei den Profen ist es den
meisten Leuten nicht moglich, diese Féahigkeit zu
entwickeln, also tduschen sie einfach (erfolg-
reich) Wissen vor. Es fehlt an einer Einflihrung in
wissenschaftliches Arbeiten - wie sie zum Bei-
spiel bei den Gesellschaftswissenschaftlerinnen
und der Mathematik ublich ist.

Was bleibt, ist also das unbefriedigende Geftihl,
daR das Studium in seiner jetzigen Struktur zu
einfach ist und in jeder Hinsicht an seinen An-
spruch vorbeizielt. Mit “zu einfach” ist nicht
gemeint, daR der hier vermittelte Stoff nicht
anspruchsvoll ist, sondern die Aussage bezieht
sich aufdie oben beschriebene Art, mit derwir uns
durch die Prifungen bis zum Diplom mogeln
kénnen. (Ich will die “ Durchmoglerinnen” hier
nicht pauschal verurteilen; auch diese “ Féhig-
keit” kann durchaus eine Qualifikation sein, die
in bestimmtem Bereichen genauso wichtig ist,
wie inanderen profundes Fachwissen. Aulerdem
legen die Studienbedingungenja solches Verhal-
ten nahe.) Diese Minimalleistungen bleiben na-
trlich nicht unerkannt. In der Folge werden dann
der Schwierigkeitsgrad der Prifungen und die
Zahl der Leistungsnachweise erhoht, um jene
Leute wieder zu richtiger Auseinandersetzung
mit dem Stoff zu zwingen. Da aber diese Ver-
scharfungen in dem oben erwéahnten
standardisierten Rahmen erfolgen, werden sie
durch Anpassung des studentischen Verhaltens
kompensiert. Aufder Strecke bleiben dabei all
jene, die sich nicht aufdas Bestehen, sondern das
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Verstehen konzentrieren. Fiir diese Studentinnen

wachsen die Hiirden zur Unuberwindbarkeit.
Gegen dieses “zu einfache” Studium mifte

ganz anders aufzwei Wegen vorgegangen wer-

den:

1Bei den Studentinnen muf3 das BewuRtsein der
Eigenverantwortlichkeit fir das Studium ge-
schaffen werden. JedEr mul3 spéter bei der
Vorstellung oder Arbeit vertreten konnen,
warum die ein oder andere Facherwahl getrof-
fen und warum die ein oder andere Vier erzielt
wurde. Diejenigen, die immer nur die diinnsten
Bretter gebohrt haben, werden spatestens liier
aufdie Schnauze fliegen. Natirlich ist es dann
zu spét - auf diese Konsequenz mu von An-
fang an hingewiesen und gleichzeitig die Mdg-
lichkeiten zum Durchmogeln eingeschrankt
werden durch

2.die Ricknahme des Drucksystems. Statt
formaler Leistungsnachweise missen mehr
kreative Aufgaben (z.B. Programmieren, Kon-
struieren, Praktika) und Teamwork (z.B. Haus-
aufgaben, Tests, Programme, Konstruktionen
als Gruppenarbeit) angeboten werden. Sowas

Tage pro Woche an der Hochschule aufhalten
und zu Forschungsmanagern mutierten, sind sol-
che Ansdtze naturlich nicht verwirklichbar.

Zusammenfissend kann ich also sagen:

- Wissenschaftlichkeit ist ein selten eingeldster
Anspruch;

- das Studium ist zu sehr formalisiert, ausrei-
chend clevere Leute kommen durch Anpas-
sung andie Anfordeamgen problemlos durch.
Diese sollten eigentlich durch das
Drucksystem ausgeschlossen werden; da dort
aber standardisierte Fragen gestellt werden,
fur die es standardisierte Antworten gibt,
wird gerade das Gegenteil erreicht;

-daB ein Tei Ider Absolvent Innendiegew inscht "

wissenschaftliche Qualifikation hat, ist nicht
Ergebnis der Studienkonzeption, sondern
resultiert aus dem Interesse der Menschen,
das (zugegebenerweise teilweise hochwerti-

ge) Angebot der Ilochschule zu nutzen.
Angesichts dieses Fazits kann der
*“ Studienerfolg” (was immer das sein mag) we-
der im Positiven noch im Negativen der Hoch-
schule allein angelastet werden. Entscheidend

bedeutet in der Regel mehr Arbeit fur alle

Beteiligten und engeren, zeitaufwendigeren

Kontakt von Lehrenden und Lernenden, aber

das kann ja kein Argument dagegen sein. Auf-

gabe der Hochschule ist es. den Leuten eine
moglichst gute Bildung zukommen zu lassen
und nicht etwa eine effektive Verwaltung des

Studentinnenberges.

In einer Zeit, in der Studierende nur als eine
lastige Begleiterscheinung von Universitét sind
oder die Prolen sich aufgrund privatgeschéftlicher
oder représentativer Aktivitadten nur noch 1bis 2
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daftr ist die Motivation, die Studierende an die
Hochschule mitbringen - verlieren - entwickeln
(in beliebiger Reihenfolge). Als erstes sind die
Grinde kritisch zu prufen, weswegen das
Maschinenbaustudium aufgenommen wird. Ei-
nerseits wird da haufig ein diffuses Interesse an
Technik genannt, andrerseits liegt hdufig ein ma-
thematisch-physikalisches Interesse vor. Fast al-
len Studieninteressierten ist aber gemeinsam, daf}
sie nichts tiber den Studiengang wissen. Wenn
Uberhaupt, haben sie Informationen vom Arbeits-
amt oder irgendwelchen Bekannten - meistens”®
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aufdem Niveau, daR alles ganz interessant sei und
spater gute Verdienstmdoglichkeiten biete. Kaum
einEr wird vor Studienbeginn Strdmungslehre
oder Arbeitswissenschaft mit Maschinenbau
assoziieren.

Hier liegt eindeutig ein Versdumnis des
Fachbereiches vor, daR die Studienintcressierten
nicht entsprechend dem (fachbcreichs)eigenen
wissenschaftlichen Anspruch tGber den Inhalt und
Ablaufdes Studiums informiert werden (z.B. bei
den Hochschulinformationstagen). Statt dessen
werden sie durch die Fahrzeug- oder
Fertigungstechnik, zu Flugantrieben oder -
| Simulatoren gefiihrt; kein Wunder also, dal Fir
sie Maschinenbau an der Universitét irgendwas
mit Autos, Ol und Spénen - bestenfalls noch mit
Kompjutan - zu tun hat. Eigentlich miiRte den
Leuten die Stromungslehre, Thermo- und
Maschinendynamik und allerlei andere grundle-
genden Facher vorgefiihrt werden, um ihnen zu
zeigen, dal zum Maschinenbaustudium an einer
Universitat eine Menge Theorie gehort.

Statt dessen wird den Studienanfangern immer
wieder in Ranking-Tabellen, von Profen und
Wirtschaftsbossen Standardrezepte zum Erfolg
vorgepredigt; Schnell fertig werden, sehr gute
Noten erzielen und ein Auslandsemester einle-
gen. Da braucht es doch niemanden zu wundern,
daf sich ein Grofteil der Studierenden genau an
diese Rezepte hélt und statt sich individuelle
Schwerpunkte zu schaffen eben auf sicherstem
Wege das Diplom anstrebt, um nach diesen Kri-
terien zu den Besten zu gehdren. Ob aber so
Studierte tatséchlich zu den Besten gehdéren, nur
weil sie ein paar formale Bedingungen erfllt
haben ist zweifelhaft. Immerhin sind sie der
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Marktlage angepaft, die Abweichlerlnnen kon-
nen nur auf Personalchefs hoffen, die den Men-
schen und nicht die Zeugnisse wichtig nehmen.
Dabei ist das mit den “ Besten” so eine Sache,
denn die (etwas) Schlechteren habenja wohl auch
einen Anspruch auf Arbeit und ein Auskommen.
AuRerdem gibt es naturgemal immer nur einEn
BestEn, der Rest ist mehr oder weniger Durch-
schnitt ! Besonders entsetzlich ist da der Aus-
spruch eines Profs ineiner Fachbereichsratsitzung
(die Diskussion ging uber Prufungsstatistik und
Notenverteilung): “ ... die Noten bilden keine
GauR-Glockenkurve; vielmehr gibt es eine Kurve
mit zwei Bergen. Mit dem hinteren wollen wir
nicht so viel zu tun haben ...” . Dieser Profsollte
sich mal Gedanken dariiber machen, daR injeder
Gruppe immer einEn BestEn und einEn
SchlechtestEn geben muf - egal um welche Grup-
pe (es reichen zwei Leute) es sich handelt und wie
hoch die Anforderungen sind. Vor allem sollte
sich derjenige Profdariiber nachdenken, ob er in
seiner Gruppe (namlich der der Profen) nicht
selber zum “ hinteren Berg” gehort. Abgesehen
davon betonen unsere Profen immer das hohe
Niveau an unserem Fachbereich. Wenn nun einE
Kandidatin eine Prifung mit vier besteht, heif3t
das, dal sie/er in den Augen unserer Profen ein
ausreichend (Note 4 = ausreichend) hohes wis-
senschaftliches Niveau hat. Wirden, wenn es
nach diesem Prof ginge, diese Leute
rausgeschmissen und blieben nur noch die
Einserkandidatinnen ubrig, dann wiirde es in der
Gruppe durch die gestiegenen Anforderungen
sofort wieder “ Viererkandidatinnen” geben ...

Abgesehen davon ist mit dem Begriff“ BestEr’'
noch gar nichts ausgedriickt Wie soll das Gut
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oder Schlecht definiert werden ?!? Nach den
Noten, nach Studiendauer, nach der Zahl von
Auslandsaufenthalten, nach Breite der Facher-
wahl, nach auRerfachlichem Engagement ?

Es gibt Uberhaupt keinen objektiven MaRstab
flir die Gute von Absolventinnen. Nur werden
hier die oben angesprochenen Standardrezepte
unhinterfragt angewandt, mit dem Effekt, dal
sich alle, die dieses Studium hinter sich bringen,
automatisch auch zu den BestEn zé&hlen oder von
den Profen gezédhlt werden. D.h. hier wird Status
vermittelt. Und tatsachlich begegneten mir geni-
gend Kommilitonlnnen, die fir sich Spitzen-
gehalter reklamieren, nur weil sieja hier studiert
haben. Anscheinend streben sie mit dem Diplom
einen Status und nicht etwa eine Qualifikation an.
Dies erklarte die oben angesprochene Dunn-
brettbohrerei. Viele Studierende bestatigen die-
ses Statusdenken auch durch StoRseufzer wie
“ ... nie mehr eine Werkstatt von innen sehen ...”
nach dem letzten Praktikum und halten es spéter
fur unter ihrer Wurde, mal einen Schrauben-
schlissel oder Tuschestifl in die Hand zu nehmen
(was ich sowohl von Kolleginnen und Chefs
solcher Ingenieurinnen horte alsauch schon selbst
erlebte).

Die Studienmotivation dieser Leute dirfte wohl
sein, mit dem Diplom eine Eintrittskarte in den
gesicherten Wohlstand des Ingenieurinnendaseins
zu erhalten. Ich meine damit nicht, daf jedEr
Ingenieurin mit beiden Handen im Ol rumpanschen
oder das Dasein am Zeichenbrett fristen soll; es
gibt durch aus genug Arbeit, flir die Papier und
Rechenschieber ausreichen. Aber wer
Maschinenbau studiert, sollte sich auch im Klaren
darliber sein, auch mal diese “ niedere Arbeiten”
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ausfiihren zu mussen. Den selbstverstandlichen
Anspruch aufeinen 6l- und tuschefreien Arbeits-
platz mit satter Bezahlung soll und darf das
Studium nicht vermitteln. Leider bekommen wir
aber durch ihre professoralen Vorbilder teilweise
ein gegenteiliges Bild beigebracht: ein Prof, der
nach dem Grund einer Umformung gefragt wurde
(die er gerade von seinen Unterlagen abgeschrie-
ben hatte), die er nicht erklaren kann und deshalb
“Wollen Sie mich hier fertigmachen ?” antwor-
tet, vermittelt eben “ Beamtenmentalitat” - Stu-
dium nach Vorschrift. Warum sollten wir uns um
wirkliches Versténdnis des Stoffes bemiihen, wenn
uns dieser Mensch zeigt, daf es auch ohne ge-"*
lingt, héchste Positionen (eben eine Professur) zu
erklimmen ...

Den ublichen SchluBaufruf "Man sollte .../man
mufRte..." erspareich mir. Esgibt kein allgemein-
gultiges Patentrezept, wie die angesprochenen
MiRstande ausgerdumt werden konnen. Notwen-
dig ist aber aufjeden Fall die Bereitschaft der
Profen und Studierenden zu einer (selbst-) kriti-
schen Bestandsaufnahme. Diese ist in der Ver-
gangenheit noch zu oberfléchlich erfolgt. Ich
denke aber, daf in Zeiten knapper werdender
Mittel, sinkendem Ansehen der Universitaten
auch heilige Kiihe angetastet werden mussen, um
die Selbsterneuerungskraft der Hochschule unter
Beweis zu stellen. Sonst werden diese irgend-
wann durch Fachhochschulen und Berufs-
akademien verdrangt, die ihren Anspruch standig
steigern und die Universitaten in ihrer augen-
blicklichen Verfassung tiberflussig erscheinen las-
sen.

Jochen Und
_HA! RISr wirtkuc.il (M Heilt, % i<( >i
liwclie sichr woutcjt hhh mert.

WWEIT virts. wertv) (/1s s , wis 'l aooi
Ofrss) (etti jwM Shitienr, ifiir 2 )GaSm3L
Me IVSe (Uit MM eSSV SeH Kt -
HO) huiitee. i ni! vcfLSficenl x—*-'
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Aller Anfang ist schwer

Jetzt, wo wir (Erstsemestlerinnen) diesen Arti-
kel lesen, wissen wir sicher schon Bescheid,
woher der Gegenwind im Studium weht. Einige
Testate und eine "Nicht-Klausur" sind bereits
geschrieben und die Arbeit hat ihren Laufgenom-
men. Wirverlaufen uns nicht mehrim Elfergebéaude
und unsere Méagen haben sich an
das Mensaessen gewdhnt. Na,
wie fuhlen wir unsjetzt? Stellen
wir uns einmal vor, das zweite
Semester beginnt jetzt bald!

IDann sind wir keine
“ Erstsemestlerlnnen”
mehr. Aber erinnern wir
uns einmal anden 17. Ok-
tober 1994. Na, merken
wir was? Der erste Tag

im Studium! Um 9.50

Uhr im Audimax...

Da sind wir nun
gesessen, jeder
ganz alleinfiirsich
gespannt/ner-
vos/furchtsam/
gelangweiltl
und lauschten
der Eroffnungsreden unseres Dekans Prof.

Dr. Hennecke und eines Fachschaftiers. Nach der
ersten Vorlesung in Technologie der
Fertigungsverfahren (TdF) wurde die bewéhrte
Gemeinschaft (haha!) mit kleinen Zettelchen in
Kleingruppen zerlegt. Auf uns warteten die
Tutorenlnnen (das Wort "Tutoren" kommt vom
Jateinischen "tutus, a, um", was geschuitzt, sicher
'bedeutet). Hernach versammelten die Hirten ihre
Herden und trieben sie in einen kleineren Raum.
Dort begann nach einer kleinen VVorstellungsrunde
der alles Uberflutende Informationswasserfall, in
dem wir bis zum Ende der Woche schwammen.

Am Dienstag nachmittag hiel es gute Schuhe
mitbringen, denn die Fachschaft lie uns stunden-
lang durch die Institutionen marschieren, oh Du
schones Darmstadt. Ralley | nannte man das! So
lernten wir die Gebdude der THD in der Innen-
stadt kennen. Freilich konnten sichFachschaftlerin
und Tutorenln manchen Scherz nicht verkneifen.

Im Herrengarten galt es, durch Verknoten aus
den eigenen Kleidern eine méglichst lange Kette
zu bilden. Da gab es (leider nur) viele schone
Mannerbeine zu sehen. Der Tag fand sein gutes
Ende mit der Siegerehrung und Freibier in der
Fachschaft.
Neben der ersten Chemievor-lesung fand am
Mittwoch noch ein Planspiel statt
("Thermodyna-
mik is’ pille-
palle!"). Dabei
gingesdarum, eine
Situation aus dem
Fachbereichsrat
nachzuspielen, um
uns Studentinnen die
Mdoglichkeiten der
Mitgestaltung an unse-
rem Studium zu demon-
strieren und um Licht in
die Arbeitsweise von
Hochschulgremien zu brin-
gen. Auch das realistische
Ratespiel "Trivial Ma-
schinenbau" (StreBpunkte...)
gehérte mit zum Trainings-
programm.

Der zweite Teil der Ralley fand am Donnerstag
statt. In ihm stellten sich die einzelnen Institute
auf der TH-Lichtwiese vor, die wir, so es Gott
will, im Hauptstudium kennenlernen werden. Die
zweite Mathematikvorlesung war genauso ahm,
ah, tiberzeugend, wie die erste.

Einige meinten, der Freitag wére sowieso egal
und sind heimgefahren. Deshalb ist von diesem
Tag nur wenig Uberliefert.

Und somit wéren wir schon am Ende unseres
Ruckblicks angelangt. Dank des engagierten Ein-
satzes von Fachschaft und Tutorenlnnen hat die
OE uns allen gefallen. Fir die Zukunft wiinschen
wir Erstsemestlerlnnen uns und allen anderen
auch alles Gute und: NUR KEINE PANIK!

Uli dr Frank
'Nichtzutreffendes bitte streichen!
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Das OE- Seminar:
ein kleiner Rickblick ftir alle, die dabei waren, es gerne gewesen waren
oder einfach nur interessiert sind...

Ich glaube, am Anfang haben wir ein ziemlich
langes Gesicht gezogen:

Ein OE- Seminar mit Leuten, die wir kaum
kannten, ein Seminarhaus in einem kleinen Kaff
(oder habt lhr schon mal was von Rauenthal
gehort?) und dazu noch Stre, weil wir uns
freundlicherweise bereit erklart hatten, den Ein-
kauf zu Gbernehmen...

Doch alles kam ganz anders!

Kochen fiir 14 Mann und mindestens 4 Frau
bedeutete einen Masseneinkaufbei Aldi und Co,
wie ich ihn bis-
her noch nicht
mitgemacht

habe: Die Wa-
gen voll bis
obenhin, die

Kassiererin to-
tal genervt und
ne Menge
Geldzum Aus-
geben...

Das Haus
entpuppte sich
aiswirklichge-
mitlich; der
Ort lag mitten
ineinem Wein-
anbaugebiet
und was das bedeutet, kdnnt Ihr Euch sicher
vorstellen!

Trotz allem war uns Kklar, daR dieses Seminar
mehr Arbeit bringen wirde als die vorherigen, da
die neue Studienordnung der Erstsemester durch-
gearbeitet werden mufte, sich auBerdem als
Tutoren fast nur Drittsemester zur Verfiigung
gestellt hatten und deswegen nur sehr wenig
Leute mit OE- Erfahrung dabei waren.

In den vier Tagen war ein volles Programm zu
absolvieren: wir bildeten Kleingruppen, die sich
mit den einzelnen Themengebieten beschéftigten
und diskutierten unsere Ergebnisse in der Grup-
pe.

Am letzten Tag kamen dann noch einige Leute
der Hochschuldidaktischen Arbeitsgruppe, um

uns pei; Simulationsspiel aufdie vor uns liegende
Woche vorzubereiten.

Falls Ihr sowas noch nicht mitgemacht habt, der
Ablaufwar in etwa der folgende:

Immer zwei Leute hatten die Aufgabe, sich in
ihre Rolle als Tutoren hineinzuversetzen und dem
Rest der Gruppe (wir stellten die Erstsemester
dar) ihr Konzept ruberzubringen. Klar, daB es an
dummen Fragen da nicht fehlte: Angefangen von
“Wo istdenn hierdie Damentoilette?’” iiber “ Ich
wohne auswarts, zu welchem Einwohnermelde-

amt mufB ich
denn da?” bis
zu “MuB ich
mich denn im
Park auszie-
hen?” war al-
les vertreten.
Dadurch wur-
den wir abge-
hartet fur die
Fragen, die die
Erstsemester
niemals stell-
ten. Was
soll's...

Doch trotz
aller Arbeit
blieb abends

noch genug Zeit fir andere Dinge:

Beim Abendbrot entwickelten wir neue Ver-
fahren zum Kuchen-sintern (bereits erfolgreich
getestet), diskutierten den Schleuderguf3 in Wasch-
maschinen oder legierten mit Schokostreuseln.

Nachtwanderungen mit Wassertreten und Stern-
schnuppen fehlten dabei ebensowenig wie Ge-
burtstagsfeiern und Badesalznachahmungen...

Im Grofen und Ganzen kann man sagen, dafl
wir eine Menge Spaf hatten und néchstes Jahr auf
jeden Fall wieder dabei sind.

Falls Ihrjetzt neugierig geworden seid: lhr seid
herzlich eingeladcn, beim néchsten Mal auch
mitzumachen; wir freuen uns immer iber Neu-
zugénge!

Stefanie & Kirsten
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Lernzentrum

Seit dem 7.11.1994 ab 17.00 ist es nun
hochoffizicll eroffnet, das Lernzentrum
Maschinenbau. Zur Einweihung gaben sich eine
ganze Reihe von hohen Herren (darunter zwei
Hochschulprésidentschaftskandidaten und Pro-
fessoren aus 5 Fachbereichen) aber noch viel
mehr Studenten die Ehre.

Sicher sagt ihrjetzt mit Recht "Lernzentrum -

raum mit einer ansprechenden Fachbibliothek zur
Verfligung (wenn die Biicher denn man' endlich
alle da sind!!"). Vorgesehen ist auch, daB die von
den einzelnen Fachgebieten angebotenen offiziel-
len Sprechstunden hierherverlegt werden. Einige
Fachgebiete gehen hier schon mit gutem Beispiel
voran, allein die Studenten lassen manchmal noch

naund, was ist da schon so besonderes dran!™. In js1.

gewisserWeise habt Ihrauch Recht, denn schliel3-
lich sind die Maschinenbauer nicht gerade die
Ersten, die ein Lernzentrum eingerichtet haben.
Bei den Mathematikern gab es so etwas beispiels-
weise schon Mitte der 70er Jahre.

Den Zeitverzug hat der Fachbereich Maschi-
nenbau allerdings gut genutzt: Am"runden Tisch",
dem Arbeitskreis (zur) Verbesserung der Lehre
wurde nach intensiver VVorarbeit der Fachschaft
ein umfassendes Konzept fiir unser Lemzentrum
entwickelt, das von den Profen mitgetragen wur-
de. Damit konnte eine ausreichende finanzielle
Austattung sichergestellt werden: Zuséatzlich zur
einmaligen Anschubfinanzierung des Landes
(50.000,-DM aus den Mitteln zur Verbesserung
der Lehre) stellt der Fachbereich jéhrlich
Sachmittel in Héhe von 8.000,-DM sowie 750

HiWi-Stunden flr die Lernzentrumsbetreuung
zur Verfiigung. Im néchsten Jahr (1995) soll die
Einrichtung vervollstandigt werden. Dann wird
noch ein Overheadprojektor zur Verfigung ste-
hen (z.B. zum Uben von Kolloguiumsvortragen).

Wozu aber das Lemzentrum Uberhaupt? Mit
dem Lemzenrum Maschinenbau steht den Stu-
dentinnen nun erstmals ein verniftiger Arbeits-

etwas auf sich warten, was aber wohl eher daran
liegt, daR viele noch nichts von dieser Neuerung
wissen. Deshalb an dieser Stelle nochmal die
Termine der einzelnen Sprechstunden:

Im Vorlesungszeitraum:
Montag: - Flugantriebe

(genauer Zeitpunkt steht noch nicht fest)
- Grundlagen der Datenverarbei-

tung (9.%10.a)
- Turbomaschinen und Fluid-

antriebstechnik

(genauer Zeitpunkt steht noch nicht fest)
- Regelungstechnik (9."°-11.3)
- Elektrotechnik Il (14.®-17.®)
Donnerstag: - Thermodynamik (9.°-1 1.3)

- Elektrotechnikl/11(13.315.,°)

Dienstag:

Mittwoch:

In der vorlesungsfreien Zeit:
ME-Vordiplom-Beratung am:

Mittwoch, 01.03.1995, 11.®-13.9 Uhr
Mittwoch, 15.03.1995, Il .®-13.®Uhr
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Bisjetzt wurden neue Biicher im Wert von (iber
10.000.- beschafft. Damit konnte der Schwer-
punkt der Bibliothek - die aus der ehemaligen
Fachschaftsbibliothek entstanden ist - in Rich-
tung Grundstudium verschoben werden. Zusétz-
lich wurde der Bestand an Literatur Uber den
Themenkomplex "Technik und Gesellschaft" ver-
groRert.

In Zukunft soll den Studentinnen vom
Lernzentrum aus die Mdglichkeit eroffnet wer-
den sich per Rechner im Hochschulnetz iiber die
Blicherbestande aller Fachgebiete und der Lan-
des- und Hochschulbibliothek zu informieren.
Eine Klausurensammlung, Gedéachnisprotokolle
fur die Hauptdiplomprifungen (hier ist ganz be-
sonders Eure Mitarbeit gefordert) sowie eine
Sammlung aktueller Unterlagen der Ubungen
sind die weiteren Angebote des Lernzentrums.
Hier gibt es leider auch noch einige Engpésse, da

Wo sind

Wie sich einige vielleicht noch erinnern, gab es
zu Anfang des Wintersemesters, zunachst eine
Ankindigung des Fachgebietes Maschinen-
elementeund Maschinenakustik (Prof. Kollmann),
daB wegen Mittelklirzungen keine HiWi's fir
Maschinenelemente Il bezahlt werden kdnnten.
Stattdessen wollte man Ubungsgruppen von iber
30 Studentinnen durchjeweilseinEn Assistentenin
betreuen lassen. Die bisher geforderten Haus-
Uibungen fiir den Schein in ME I sollten entfallen
bzw. die Bearbeitung den Studentinnen freige-
stellt werden (Schein fir Anwesenheit).

An dieser Stelle mochten wir versuchen zu
erlautern, wie es zu dieser Situation kam und
weshalb dann letztendlich doch alles beim Alten
geblieben ist.

Zu diesem Zweck hier erst einmal ein paar
Fakten und Zahlen, die uns aus den &ffentlichen
Haushaltssitzungen bekannt sind.
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die meisten Fachgebiete (I6bliche Ausnahmen:
E-Technik, Thermo) uns hier noch nichts zur
Verfiigung gestellt haben.

Wie sich das Lernzenrum inZukunft entwickelt
héngt stark davon ab wie es von den Studentinnen
angenommen wird. Also, auf geht's! Fir
Verbesserungsvorschlage sind wir jederzeit of-
fen.

NAME GESUCHT!!!

Erste Hilfe ist von euch schon an dieser Stelle
gefordert! LZMB klingt (findet zumindest wir)
ziemlich doof. Wir sind gespannt was euch hier
einfallt - Kreativitat ist gefragt!

Fir die, die es noch nicht wissen, das

Lernzentrum befindet sich im Alten

Hauptgebdude im Raum 11/200, di-

rekt Uiber dem Senatssaal.

Klans & Jochen

, Wo sind sie geblieben.

Jedes Fachgebiet bekommt jahrlich einen be-
stimmten Betrag aus Landesgeldern an HiWi-
Mitteln zur Verfiigung gestellt. Dieser Betrag
setzt sich aus drei Posten zusammen

zur allgemeinen Verfligung
(pro Professur 2100,-DM)

¢ Wahlveranstaltungen
(insgesamt 7000,-DM)
Pflichtveranstaltungen
(Verteilungsschliissel anhand der Ubungs-
belastung).

Nach diesem Verteilungsschliissel haben die
beiden fiir das Fach Maschinenelemente im
Grundstudium zustédndigen Fachgebiete 1994 zu-
sammen 124.000,-DM zur Bestreitung der
Pflichtveranstaltungen (MPZ-Kurs, ME |, ME II,
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ME I111) zur Verfiilgung gehabt.

Zum Vergleich: 1993 waren es nur 97.000,-
DM, wobei aufgrund hoherer Studentinnenzahlen
noch zusitzlich 38.600,-DM Uberlastmittel be-
willigt wurden. Dasergibt insgesamt eine Kiirzung
um 11600,-DM(-8,6%)lir das Jahr 1994. Gleich-
zeitig sank aber die Zahl der Erstsemesterlnnen
im Maschinenbau von ca. 300 (1992) auf ca. 200
(1993).

Nachdem wir von dieser beabsichtigten Ande-
rung des Ubungsbetriebes im Fach Maschinen-
elemente gehort hatten (erste Gerlichte waren
schon Ende September im Umlauf) fragten wir
beim Fachgebiet nach, was denn die Griinde fir
diese MalRnahme wadren (so hoch war ja die
Kirzung der Mittel auch nicht ausgefallen).

Nach Uberschlagigen Berechnungen betragen
die finanziellen Belastungen:

e MPZ-Kurs

(HiWi-Kosten ca. 45.000,-DM)
+  ME-1-Ubung

(HiWi-Kosten ca. 20.000,-DM)
«  ME-II-Ubung

(HiWi-Kosten ca. 25.000,-DM)
«  ME-11I-Ubung

(HiWi-Kosten ca. 30.000,-DM)

E ca. 120.000,- DM

Dieser Betrag wurde vom Fachgebiet auch
bestéatigt! Also miiten die Gelder sogar bei groR3-
zligiger Rechnung eigentlich ausreichen, um die
Pflichtveranstaltungen anzubieten.

DaR wir mit dieser Anderung nicht so ganz
einverstanden waren, kann sich wohl jeder vor-
stellen.

Nach einigen zeitraubenden Besuchen bei den
verschiedensten Personen im Gebdude 19 zeigte
sich dann plétzlich doch ein Hoffnungsschimmer
am Horizont und man versprach uns die Sache mit
den nichtvorhandenen Geldern nochmal zu pri-
fen.

Aus welchem Grund auch immer war auf ein-
mal dann doch genug Geld vorhanden und die
Ubung konnte wie gewohnt durch HiWi''s betreut
werden.
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Wie es dazu kam, da die HiWi-Gelder in
Maschinenelemente knapp wurden, kann man
nur vermuten. Vielleicht hoffte man auch dieses
Jahr wieder Uberlastmittel inentsprechender Hohe
zu bekommen. Jedoch war schon zu Beginn des
Jahres klar, daR dies nicht der Fall sein wirde.

Zu guter Letzt wollen wir hier einigen nament-
lich nicht genannten Mitarbeiter aus dem Geb&u-
de 19 danken, die mitgeholfen, haben in letzter
Minute die Ubung in ihrer jetzigen Form doch
noch stattfinden zu lassen. Einige HiWi’swurden
erst am Montag morgen unter der Dusche infor-
miert, dal sie doch bitte am Nachmittag ihre
Ubung abhalten sollte.

Klaus

*Ictz/le Meldung* letzte Meldurw*Ictzte MelJune*

Als purer Unsinn sind Gerlichte zuriickzuwei-
sen, nach denen ein Mitarbeiter des Fachgebietes
"Maschinenelementeund Maschinenakustik" sei-
nen Urlaub inder Dominikanischen Republik aus
akutem Geldmangel vorzeitig abbrechen mufte.
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Warum dieser Artikel ?

Ja, warum eigentlich ? Aus drei Griinden:

1 die Zeitung muf voll werden

2. Langeweile

3

Nun mag der geneigte Leser einwerfen, daR das ganz fadenscheinige Griinde sind, eine Seite zu fullen.
Richtig - aber es funktioniert.

Neulich beobachtete ich ein junge Frau, die sich sehr grazil auf eine Bank setzte; ich lachelte sie an und
sie lachelte zuriick. Nun wiirde die geneigte Leserin gerne wissen, wie sich die Geschichte entwickelt.

13 Zeilen. Aufdem Konzeptpapier. Der Computer staucht das Ganze auf 5 oder 6 zusammen. Auch mit
neuer Rechtschreibenorm. Diese verkiirzt ja noch. Statt Ingenieur (9 Buchstaben) konnen wir balde Ingenitr
(8 Buchstaben) schreiben. Nicht nur, daR das Wort so aussieht wie viele von den Menschen, die es be-
schreibt, es erschwert auch noch des Schreibers Arbeit durch zunehmende Kirze. Auch die geliebten
sperrigen Buchstabenkombinationen wie ph, sz () und so weiter sollen phallen. Zwar verdeutlicht sich
dadurch die Sprache, woanders wirz ungleich anstren- gender: Trank ich friher in Mafen, so muf} ich denn
in Zukunft in Massen trinken.

Nunja, andererseits vereinfacht sich die Kommasetzung, wir diirfen, ob pas-
send, oder nicht passend, Kommas (ta) setzen, oder sie auch nicht setzen,
gerade wie wir lus-tigsind, und auch ist es jetzt erlaubt, einen der, mit
Abstand, blddesten Sétze toitscher Rechtschreibung, zu vergessen:
“Trenne nie EsTe, den es tut ihm weh* . Sétze mit “tun” bildet
man nicht (tut man nicht bilden).

Fehlt noch der dritte Grund. Al- fred Andersch hat daraus einen
ganzen Roman gemacht, hier langt es nur fir eine Seite. Allerdings
nicht ohne einen Hinweis auf ein Buch: “ Quitten fir die Men-
sehen zwischen Emden und Zittau.”” (Haffmanns Verlag, Geld) Dort
kémit Ihr eine Vielzahl &hnlicher Essays (zu dtsch. “Versuche™)
nachlesen, eine Seite mit mehr oder weniger unpassenden Gedanken
zu fllen. Vielleicht ist das Buch bes- ser, aber Max Goldt (Gold, Golt
nach Neusprech) bekommtja auch Geldt (Geld, Gelt) dafiir,

Auf einer meiner weiten Reisen beob- achtete ich eine Bank, auf die sich
sehr grazil einejunge Frau setzte. Ich lachelte sie an und sie lachelte zuriick. Ich muR
mich setzten. Irgendwo habe ich den Satz schon mal gelesen. Wenn es mir wieder einfallt, gebe ich

Euch eine Empfehlung. Ich sitze auf einer Bank - in einer StraBenbahn namens “ Ushgorod” - und beobach-
te einejungen Frau. Ein Interview:

“ Darf ich Dich interviewen ?” - “Ja, gerne. Woriiber denn ?” - “WeiB ich nicht” - “...” - “..”

Bis hier-ist die Geschichte erfunden, deshalb fehlt ihr noch der Schwung. Die besten Geschlchten schreibt
das Leben. Es gibt wohl deshalb so wenig Schriftsteller, weil nur so wenig Menschen leben. 22.u' Der mich
kontrollierende Computer, den ich kontrollieren soll, meldet Arbeitsende - hurra. Die Langeweile ist
verflogen; nun wiirde ich gerne Weiterarbeiten. Es gibt wohl nur so wenig Schriftsteller, weil die meisten
Geschichten, die das Leben schreibt, so lausig sind.

“Was schreibst Du ?” - “Ich schreibe einen Versuch eines Essays, was eigentlich Unsinn ist, denn ein
Essay ist ein Versuch. Also einen Versuch eines \Versuches.” - “ Woriiber ?” - “ Uber Frauen, die sich
grazil auf Bénke setzen und Uber die Rechtschreibereform.” - “Was hat das eine mit dem anderen zu tun
?” - “Nichts. Was haltst Du von dem Wort Ingenieur, mit 6 geschrieben ?” - "O] &h, ungewdhnlich ...”
“Was héltst Du von Ingenieuren ?” - “Naja, also ich weil nicht...” - “Ein Hinweis: Ich bin Ingenieur und
schreibe fir Ingenieure !I” - “Doof’ - “ Ich nehme an, Du verstehst, dal ich schreiben werde: ‘Ich finde
Ingenieure gaaanz toll. Willst du nicht mit mir ...”, wobei ich das Weitere der Phantasie der Leser liberlas-
se.” - “Ist legitim” - “ Das Interview !” - “Was ist damit ?” - “Es ist noch nicht I - “ Du hast doch
schon Fragen gestellt.” - “Frag mich nochwas.” - “Willst Du nicht doch noch irgendwie mit mir ...”

PS: Der Biirgermeister von Ushgorod ist ein Faschist.
Cater Carlo
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Prufungsstatistiken

Wie immer an dieser Stelle mal wieder die, mit viel Miihe zusammengetragenen, Prifungsstatisiken.
Beim Beurteilen der einzelnen Fécher bitte immer bedenken, ob  vorwiegend Wiederholer oder Erst-
priiflinge mitgeschrieben haben.

ME Mathe
60 55 100 87
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Schnitt: 3,6 Teilnehmer: 187 %: 29 Schnitt: 3,4 Teilnehmer: 211 %: 11
Maschinendynamik WK Il
1 2 3 4 5
Schnitt: 3,6 Teilnehmer: 122 %: 20 Schnitt: 3,0 Teilnehmer: 157 %: 10
100
80
60
40
20
0
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Schnitt: 3,3 Teilnehmer: 278 %: 19 Schnitt: 4,9 Teilnehmer: 60 %: 90

Die Anzahl der Durchgefallenen in Chemie ist geschatzt, da lediglich
bestandene Klausuren aushingen.
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Schnitt: 3,7
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TdF

Teilnehmer: 208  %: 37

Schnitt: 4,3

Teilnehmer: 24

inasch

%: 54



