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Erklarung der Fachschaft Maschinenbau

Die Fachschaft Maschinenbau unterstitzt die Forderungen der nicht
zugelassenen Kolleglaten nach sofortiger Zulassung zum Studium an

der TH. Die MaBnahme, 56 von 62 Kolleglaten des 1. Semesters nicht
zurTH zuzulassen, durch die sie von der Ausweisung bedroht sind, ent-
spricht genau der Politik, die mit der Einfuhrung der Regelstudien-
zeit, mit den standigen Priufungsverscharfungen usw. auch gegen uns
betrieben wird. Wir haben letztlich die gleichen Probleme wie die
Studienkollegiaten.

Wir wehren uns gegen die Einfuhrung des HRG. Wir werden es nicht zu-
lassen, dall gegen ein Teil der Studentenschaft - die Kolleglaten - ei-
ne staatliche MaRnahme durchgesetzt wird, die auf der gleichen Ebene

liegt* Fachschaft MB/30.3.76

Kbnnen wir* gegendas
noch woa machen ?

In JA*MAP wurde das Hochschulrahmengesetz (HRG) im Bundesge-
setzblatt veroffentlicht und damit rechtskraftig. Wir kénnen
davon ausgehen, dall wir Darmstadter Studenten alleine die Auf-
hebung des Gesetzes nicht erreichen werden, da dazu noch die
einheitliche Aktionsfront der Studenten aller Hochschulen fehlt
und besonders die Unterstitzung der Bevolkerung. Was wir aber
verhindern konnen ist 1.) die Aufstellung der Ausfuhrungsbestim-
mungen und deren Verankerung in den Landesgesetzen z. B. die
Einfihrung des Ordnungsrechts und 2.) die konkreten Anwendungen
dieses Gesetzes an unserer Hochschule.

Mit dem HHG erwartet uns nun ein neuer Schub Verscharfungen der
Prafungs-und Studienbedingungen, wie wir sie sohon von Semester
zu Semester als Vorwegnahme dieses Gesetzes erlebt und immer wie-
der bekdmpft haben. Dagegen missen wir uns auch wiiliarkin, jetzt
sogar noch verstarkt, zur Wehr setzen.

Warum gerade Streik -

Die Bevolkerung bezieht i1hre Information zum Thema HRG bis jetzt
nur aus den hetzerischen Artikeln burgerlicher Zeitungen, die
Ihnen klar zu machen versuchen, dal die Studenten endlich mal be-
kommen haben, was sie schon lange verdienen. Das Ordnungsrecht
fir die "Radaubrider™ und eine Regelstudienzeit fur die standig
faulenzenden Studenten» Um der Bevolkerung die Inhalte des HRG
sachlich und Informativ darzulegen, dazu gehort eine gesteigerte
Aufnahmebereitschaft und Interesse derer, die Informiert werden
sollsn, ,die durch einen Streik wesentlich besser geweckt werden



kann, als durch eine Demonstration,die eine Dokumentation eines
Willens darstellt, die,um sinnvoll sein zu kdénnen, eine Infor-
mation der Beobachter voraussetzt. NoO6tig ist dazu auch eine
langerfristige Arbeit, die viel Zeit kostet, Zeit,die uns nur
der Streik bringen kann.

Br gibt uns auch Zeit und Gelegenheit dazu,uns selber intensi-
ver mit den Inhalten des HRG und anderen, unsere Situation;be-
treffenden Problemen zu beschaftigen (Studiensituation u. —In-
halte, Lebenssituation ;in Da.) und uUber Gegenwehr , sowohl ge-

S mit suHWWazeorelt Aussessre

gen die jetzt schon praktizierten Verscharfungen im Studium, als
auch gegen solche die das HR$ uns bringt, zu diskutieren. Diese
Diskussionen und Aktivitaten wahrenddes Streiks konnen als gute
Vorbereitung auf Aktionen gegen die konfereten Anwendungen des HRG*®
genutzt werden und auch die Moglichkeit bieten, dall sich Leute, die
etwas gegen das HRG tun wollen, zusammenfinden, die dann als
Gruppen an diesem Thema und speziellen, sie gerade betreffenden
Problemen auch weiterhin arbeiten. Unsere und eure Vorschlage zu
diesem Thema wollen wir konkret auf der Pachbereichsvollversamm-



lung diskutieren

P.S. Wir erhoffen, uns Ubrigens noch, dall die anderen Hochschulen
sich unserem Streik anschlie Ren d, h. dal er Inititialwir-
kung hat.

Wer sich nicht in

Am 14.1.76 fand die Vollversammlung des Fachbereichs Masch-
inenbau zum HRG statt. Die Auswirkungen des HRG+Fur ..die 1Stud-
enten haben wir schon im letzten Info analysiert. Die hervor-
stechendsten Punkte sind: Regelstudienzeit, Verewigung des
Numerus Clausus, engere Bindung der Wissenschaft an das Kap-
ital, Ordnungsrecht. Obwohl das HRG also brennende Probleme
fur die Studenten mit sich bringt, erschienen nur 35 Student-
en auf der Vollversammlung. Dafir gibtes folgende Erklarungen
entweder ist das Problem den Studenten nicht bewul3t oder sie
meinen man koénne eh nichts andern.

Dazu ist zu sagen; denen das Problem nicht klar ist, bieten
die Fachschaften die Moglichkeit sich wdhrendder Urabstimm-
ung zu informieren.

Denen die Ubungen und Klausuren wichtiger nehmen , ist zu £*v
sigfin, daB Ubungen und Klausuren desto schlimmer werden, je
weniger sie selbst dagegen machen.

Die zur Vollversammlung kamen, waren sich‘hach einiger Dis-
kussion darin einig, das HRG zu bekampfen. Die 800 Teilnehm-
er der TH-Vollversammlung waren sich ebenso einig. Da Streik
als geignetes Mittel erkannt wurde, wurde beschlossen eine
Urabstimmung durchzufihren.

Wir rufen deshalb auf, bei der Urabstimmung (nhach Ostern)
fur aktiven Streik zu stimmen.

Wir schlagen vor, wahrend der Streiktage Arbeitsgruppen zu
bilden. Wir stellen uns vor, dal eine(r) von der Fachschaft
zu den ynte™annten” ausjgenal]jten Themeft ein einlertendes
Referat halt und wenn erforderlich Material besorgt. Es ist
moglich und notig, sich nicht nur an der Urabstimmung zu be-
teiligen, sondern schon an der Vorbereitung des Streiks und
der Arbeitsgruppen. Wendet euch an die Fachschaftsvertreter
oder Leute aus der Basisgruppe die i1hr kennt oder kommt zur
Fachschaftssitzung am Dienstag 18.oo Uhr (11/102 Bicheretl)



Q Unsere Ausbildung: vorm Vordiplom ( ggf. Prof.-Besuche)

O Unsere Ausbildung: nach®m Vordiplom(Studienarbeiten)

fl Lage der auslandischen Studenten

fl HRG Hochschulreform warum?

© Berufssituation: Daniel Disentrieb oder Arbeitsbewert-

ung auch fir uns?

Q Funktion der "Technichen Intelligenz: Unternehmervertre-
ter? neue Mittelschicht? Teil der Arbeiterklasse?

fl Arbeitsteilung: Diskussion Uber den Artikel im Info.

fl Kritik der Arbeitswissenschaft

fl Wissenschaftskritik Wissenschaftstheorie

fl Freizeit - Wochenende

~  Sozialpsychologische Vorraussetzungen fur
das Maschinenbaustudium (Oder: Wie sieht
der typische Maschinenbaustudent aus ?)

fl Fetischisierung der Technik?
fl Politische Disziplinierung
Hg Propaganda und Informationsgruppe (Wandzeitungen Goln®s

Die Gruppen brauchen nicht bei der Erarbeitung von Theorie
stehen zu bleiben sondern kénnen sie iIn Aktion umsetzen.

TachsohaftsmitglLied
bat derSuche nach
Material filrdi

gruppen

WACHSCHATTSSIT2UU&
dienstags, /
WachSchaftsnaum

M f MOZ



Zotige THjlnkisoht fa der
Stitdenien Schonoch frih”enug erfahren |

Endlich hat es ein Mathematikprofessor eingesehen, dal3 er nicht iIn
der Lage ist, Klausuren unter Vordiplomsbedingungen zu schreiben.
Warum sonst machte uns Prof. Tornig iIn der ersten Vorlesung (Mathe 11)
das uberraschende,ja fast unglaubliche Angebot der Gruppenbearbei-
tung (Dreiergruppen) der ehemaligen Klausuren. Endlich sind die Ein-
zelleistungen abgeschafft zugunsten der gewinnbringenderen Gruppen-
arheit. Andere Professoren sollten sich ein Beispiel nehmen 1!

Es mul3 ein brillianter Redner sein, der die Studenten begeistert,
obwohl er noch nichts genaues Uber die erforderlichen Vorleistungen
aulRert. Woher bitte nehmen die Studenten das Vertrauen, er werde
schon die fur sie richtige Prozentzahl in der Semestralklausur fest-
setzen, oder falls sie diese nicht bestanden haben, so werde er
schon so nett sein, i1hnen eine zweite Moglichkeit zu geben.

Das einzig konkrete sind die 50% richtig zu bearbeitenden Hausauf-
gaben, knapp doppelt soviel wie Im letzten Semester. Wo blieb die
Reaktion der Studenten ?

Wollen wir hoffen (?), daR uns die Ubungsleiter den Stoff besser ver-
mitteln als in den letzten Semestern...Oder wollen wir mit mehr Ini-
tiative (Fragen bzw. fordern) das Maximum fur uns herausholen ?

Der Lernerfolg wird schon allein dadurch geschmalert, dafl die Anzahl
der angebotenen Gruppen um zweil verringert wurde,von der Uhrzeit,

zu der sie stattfinden ,ganz zu schweigen.

Zur Information eine Auflistung der erforderlichen Vorleistungen

der einzelnen Professoren, die in den letzten Jahren Mathe fur In-
genieure lasen :

Jhrg-lProf- Hausauf. Sem.kl. Nachkl. Vordiplomszul.beding.

1972 Weck freiw. freiw. - 1 Sem. Klaus, od. Hausai;
1973 Klingbei D) 50% - 3 von 4 Semestern

1974 Meister 25% 33% 33% i

1975 Weck 30% 30% 30%

1976 Tornig 50% B keine ge-nach Gut-
naue %- dunken d.
Zahl zu Profs *
erfahren!

Spatestens jetzt sollte keiner mehr an die Grup-
penarbeit glauben.Es passt ganz einfach nicht 1in
die Spirale der Verscharfungen.



Das Prinzip "eHoffnung" hat sich nicht bewahrt.
Wie lange seid ihr noch bereit ,die Verscharfung hinzunehraen £

Aus gegebenel! Anlass noch einmal un”er altes Problem

«© Afo 1hetnatik Quslal

hier in einem chronologischen Abriss :

ukt. 74 im 3. ,e;h, .ina die .._rausaufpuben als Teil der btungsleistung
abteschafft, es werden nur noch 2 -vlausuren geschrieben.
Pinanzmisere!

Nov./Dez. Lie ...acuschaft mac.it auf diese ~tuaienverschl echterung auf-
merksam und bittet den Paent-ereicnsrat um ein Einschreiten
gegen diese Leistungsverscharfung.

6 -Marz_.75 Der Lehr- und otudienausschul3 (vom Pachbereichsrat beauftragt,
zusammengesetzt aus Profs»Assistenten,otud.) le- t dem Lach-
berichsrat folgenden Vorschlag zur Verabschiedung vor
(zusammengefald3t):

1. -nicht dauernder _.»echsel der Profs
-einheitlicher okript
-Ubungsaufgaben aus dem Pereich des Maschinenbaues

2. Die Zulassung zur Vorpriufung aarf nicht vom Ertebnis einer
Vorleistungsklausur anhangig gemacht werden. "Teilnahme
und Ergebnis einer VorleiwtungsKlausur dirfen also nicht
als Vorbedingung fur die Zulassung zur re(ularen Vorpriufung
geltend gemacht werden.' Der dtudent sollte moéglichst sein
Studium hinsichtlich Arbeitsintensitat und Zeitdauer indi-
viduell gestalten konnen. Eine WahImbéglichkeit zwischen
studienbegleitender Prifung und konventioneller Vorpriufung
ware winschenswert.(gedruckt in Info 7/75)

6 -



15.Marz.75 Der fachbereichsrat berat in einer Sondersitzung Uber die

Juni .75

Juli1.75

1o0.0kt.75

Dez .75

16.Dez .75

3.Beb.75

Mathematikausbildung und beschliel3t, die obengenannten
Forderungen mit einem erklarenden schreiben dem FB Mathematik
zuzusenden.

Der BB Mathematik halt diese iorderungen Tfir nicht durch-
fuhrbar und spricht (durch die Blume) von einen hingriff

in die Ireiheit der lehre.

Die Lekane der beiden xachbereicne einigen sich auf eine
Besprechung zwischen den Lehr- und Btudienausschissen.

In der 2. Besprechung lehnen die Mathematik-Vertreter

(nur Profs!) die iorcerun™en wiederum als. nicht durch-
fuhrbar ab. Die Maschinenbau-Vertreter (Profs u. Btud.)
sind zu einem Kreditansanrnlungssy stem als Kompromif3 bereit
(oemestralklausuren, bei denen die Klausurleistungen par-
tiell auf die tp.atere liplomvorprifung angerechnet werden).

Der Jachbereichsrat Mathematik lehnt dieses Kreditansamm-
lungssystem ab, da es mehr Aufwand erfordern wirde (davon

konnten die Mathe Profs. bisher noch keinen Maschinenbauer
Uberzeugen).

Der iachbereichsrat Maschinenbau beschliellt erneut, dem
Mathematik-Fachbereich die erstgenannten Forderungen zu-
zusenden und erklart, dalR er sich voll bewul3t ist, hier

einen neuen weg zu gehen, indem er die Studenten nicht
in weitere Klausuren zwingt, sondern es i1hrer eigenen

Verantwortung uUberlalRt,wie sie sich i1hr atudium einteilen.
Man geht davon aus, dalR die Studenten als erwachsene Men-
schen selbst dariber entscheiden koéonnen und kdonnen missen,
wie sie sich die geforderten niufungsleistungen am besten
aneignen.

Auf schriftlichen Antrag wird den Fachschaftsmitgliedern
vom Dekan noch einmal versichert, daR keinerlei Vorleis-
tungsklausur fur die Zulassung zur Vordiplomspriufung
erforderlicn ist. ubungcleistungen seien hingegen zu er-
bringen .

Ich zitiere das Protokoll uer 6. Fachbereichsrats-.itzung
(i.B) Tagesordnungspunkt 2

2.1 I .athenatikaust ildung

Zum Beschlul3 des FBR vom 16.12.1975 TOr 2.3 betreffend
Vorleistung skldusuren wurden von den Fachbereichen i.athe-

Zf



matik und Mechanik Bedenken angemelciet, da dieser Beschluf}
im Widerspruch zur DPO und zu den besonderen Ausfihrungs-
bestimmungen des I'B 16 stehe. Nachdem darin Ubungsarbeiten
und Vorleistungsklausuren als Studienleistungen aufgefihrt
werden,kann der PB Vorleistungsklausuren nicht ausschlies-
sen und mul3 die Entscheidung Uber das Priufungsverfahren dem
Jeweiligen Fachvertreter Uberlassen.

Der Dekan gibt zur Kenntnis, dal der o.g. Beschlul des FBR
geltendem Recht wiaersprfcche und daher aufgehoben werde.

BRIt von der
K«ithRsfw*«ur>g nochmaJ, Nachbarl

Diese schnelle ftcaktion des Dekans (anscheinend fand keine Diskussion
im Fachbereichsrat statt) erschien uns ziemlich schleierhaft (der
LuSt-Auschul kennt mit Sicherheit die Prifungsordnung - u.a. sitzt
Prof_Pahl drin.)

Deshalb haben wir folgenden Brief an die Dekane der Fachbereiche
Maschinenbau und Mathematik geschrieben :

8K/EP ft° 3/¢ &si<a*/GC de# TS-

Zum Punkt "Studienleistungen” steht folgendes in der allgemeinen Aus-
fuhrungen der Diplomprifungsordnung :

§ 12 (2) :'"Die Zulassung zur Prufung in einem Prifungsfach kann erst
erfolgen, wenn die fur dieses Fach geforderten Ubungsar-
beiten mit mindestens ausreichend bewertet worden oder...
anerkannt worden sind."

8§ 12 (1) :'Die Facher und Arbeitsgebiete, iIn denen fur die Vor- oder
Hauptprufung Ubungsarbeiten (Entwirfe, Zeichnungen,Berech-
nungen, Praktikumsunterlagen, Seminar- und Studienarbeiten)
oder sonstige Leilstungsnachweise gefordert werden, sind iIn
den besonderen Ausfuhrungsbestimmungen der Fachbereiche
ang .eben.™



In diesen Bestimmungen fiUr den Fachbereich Maschinenbau steht :
"zu § 12 :
Studienleistungen ( Ubungsarbeiten und Vorleistungsklausuren)

1) Mathematik I,11,111,1V

2) Mechanik 11,11, 111

3) Thermodynamik 1,111,111

4) Grundlagen der Elektrotechnik I, 11

5) Maschinenelemente 1, 11, 111

6) Maschinen- und Projektionszeichnen

7) Werkstoffkunde 11

8) Physik

9) Chemie

10) wahlweise ; Einfuhrung in die Volkswirtschaftslehre
" " Betriebswirtschaftslehre

11) Einfuhrung in das Recht

Im Fach 6) 1ist die erfolgreiche Teilnahme an den Ubungen Vorraus-
setzung fur die Zulassung zum ersten Priufungsabschnitt

In den Fachern 8) bis 11) ist die erfolgreiche Teilnahme an Vorlei-
stungsklausuren Vorraussetzung fur die Zulassung zum letzten Prufungs
abschnitt. "

Die Erganzung in der Klammer (Ubungsarbeiten und Vorleistungsklausu-
ren ) ist etwas milRverstandlich. Ohne Kenntnis der "allgemeinen Be-

stimmungen kann man zu dem Schlu3 kommen, dal3 inden Fachern 1)-5)
beides verlangt wird. Aus der bisherigen Praxis iIm Fachbereich MB
ist aber abzuleiten,dall dies bei der Erstellung der "besonderen Aus-
fuhrungen™ keilneswegs gemeint war,sonst ware dies jJa auch spatestens
1971 eingefuhrt worden.

Aus den "allgemeinen Bes timmungen* geht aul’erdem einwandfreir hervor,
daR zur Zulassung in einem Priufungsfach die Bearbeitung von Ubungs-
arbeiten ausreicht.Ubungsarbeiten konnen aber keinesfalls Klausuren
oder Tests sein, wie die Aufzdhlung in der Klammer beweist (Entwir-
fe,...).

Die Facher, in denen Vorleistungsklausuren geschrieben werden,sind
ausdrucklich aufgezihlt (Facher 8)bis 11)). Sie fallen unter die er-
wahnten 'sonstigen Leistungsnachweise' ,die zur Zulassung zum letzten
Priufungsabschnitt erforderlich sind. In diesen Fachern wird aber
keine weitere Priufung abgelegt (wie das iIn den Vordiplomsfachern der
Fall 1ist).

Wie man aus den Betrachtungen uber die allgemeine Diplomprifungs-
ordnung ersehen kann, verstolt also die Meinung, iIn den Vordiploms-
fachern seien Vorloistungsklausuren (wie iIn Mechanik praktiziert)
oder gar v-orlei stungsklausuren und Ubungsarbeiten (wie es in Mathe
gshandhabt wird) zu leisten, um zur Prufung zugelassen .zu werden,
gegen Geltender Recht !



HUfsassistehte* halbiert

Eine Ubungsmisere hat nun auch in Maschinenelemente,dem Ubungs-
intensivsten Fach der Maschinenbauer eingestzt.-Nachdem Inden
letzten beiden Semestern die Mittel fur die Hilfsassisteten
schleichend reduziert wurden,sind die Gelder fir das SS76 noch-
mals ganz drastisch zusammtangestrichen wordenfmit de r Konse-
quenz, daB die Halfte der Hiwis fur die ME-111-Ubung entlassen
wurde.Fur die Betreuung der Studenten steht also pro Grupp0

nur noch einer statt wie bisher zwei Hiwis zur Verfligung.Was
das bedeutet,ist jedem klar,der die ME-Ubung schon am eigenen
Leib erfahren hat.-Mullers berichtigte Rechenibung konnte bisher
nur durch "Arbeitsteilung”™ und Abschreiben bewaltigt werden*

[n der Konstruktionsiubung gab es lange Wartelisten fiur die Be-

4 :reuung,wer um Ik Uhr punktlich erschien,durfte zwischen 16 und
17 Uhr mit dem Assistenten rechnen.-Wenn jetzt nur noch ein Hiwi
pro Gruppe da ist,wird es in den Rechenibungen dUberhaupt nicht
mehr moéglich sein,Grundlagen zu erklaren,auf Schwierigkeiten des
Einzelnen einzugehen,sondern Erlauterungen werden nur noch global
an der Tafel fur alle gemacht;und die weniger guten werden
ohne was zu kapieren die Ubung von den Besseren abschreiben.-
Noch schlimmer wird es bei den Konstruktiomen,wo die Leute
verschiedene Aufgaben haben und sehr viel von einer individuel-
len Betreuung abhangteH&Br wird nur mit viele Uberstunden
der Studenten und Assistenten und sinkenden Anforderungen eine
"verniunftige” Ubung zu machen sein.-Das ist an sich schon absurd

A“nd wird es noch mehr durch die Forderung der Professoren,im
Sinne einer qualifizierten Ausbildung in Zukunft hohere Anfor-
derungen an die Studenten stellen zu missen,damit der Industrie
eben besseres akademisches Rohmr terial zulliellen kann.-Durch diese
Entwicklung wird das Mb-Paukstudium festj<schrieben,die Stu-
denten werden unter steigendem Druck noch mehr schaffen missen,
keinerlei Zeit mehr fiUr andere Inter ssen haben,der Konkurrenz-
druck wird wachsen,die Vereinzelung noch weiter zunehmen,auf
Deutsch gesagt der innere Nurlms Clausus wird immer scharfer.
Nach unserer Meinung ist das T *r die Studenten,die fur bessere
Studienbedingungen kampfen exn c*l "ag ins {{esicht.- Und diese Entw
Wicklung ist nicht durch die v ur leilte In der Fachschaft auf-
zuhalten, sondern w\r pu3t a alio etwas gegen diese Verschlech-

terungen unternehn 3n.
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Tbesniscsz Hocmscbvui Daamstadt
Prof. Dr. E. Becker, Prodekan

An die

Paehtehaft Maschinenbau
Technische Hochaehula Parattadt 12. Jan. 1975

Sehr geehrte Dwn und Herrenl

Durch einen Zufall kan mir Ihr “Faehschafti-Info 10" eu Geeicht,
in den Sie aich u.a. auch mit der Technitchen Mechanik auseinan-
dersetzen. Ich suchte mich nicht tu den Vorwirfen an die Adrette
von* Herrn Professor Woemle &uRern, da ich aut verstandlichen
Grinden einem geschatzten Kollegen nicht in den Kicken fallen

und aich bei ihm alt meinem Dekan miRBliebig machen will. Doch
drangt et mich» lhnen tu versichern; wie stark beeindruckt» um
nicht tu tagen ergriffen» ich von lhrer scharfsinnigen, tief-
grundigen und daher aufrittelden Analyse der Holle der Techni-
tchen Mechanik in der Ingenieurausbildung (auf Seite 9/10) bin.
Endlich mal wieder junge Leute, die klarsichtig erkannt haben,

tu welch finsteren Abgrinden die Arbeitsteiligkeit unserer Ge-
sellschaft fiuhrt und welch inhumaner MiBbrauch mit ihr getrieben
wird. Unter diesen Umstadnden muB Jeder edel Denkende sich mit Ih-
nen nach dem strahlenden Sonnenaufgang uUber einem sozialistischen
Heandertal sehnen.

Sie werden verstehen, daB ich aus diesen Grinden gern einige Exem-
plare des wahrhaft bedeutenden Produktes lhres geschliffenen Gei-
stes fiUr meine eigene Bibliothek und auch zur Verteilung an Kol-
legen und Freunde, deren Bewul3tsein teilweise noch in einem Sumpf
reaktionaren Denkens befangen ist, haben méchte. Mein Wunsch wird
auch durch die unbezweifelbare Tatsache genahrt, daR Sie mit der
ersten Figur auf Seite 9, wenn auch vermutlich nur in karikieren-
der Absicht, den auReren Habitus der Mechanikprofessoren mit ge-
radezu verbluffender Echtheit getroffen haben, die Zigarre ©Oinge-
eehlossen, die uns standig im Maul steckt*

Bitte schicken Sie mir bald einige Infos 10, Ich kann es kaum
noch abwartenl

Kit dem Ausdruck vorziuglichster Verwunderung

Ich ware lhnen dankbar, wenn Sie mir verraten konnten, wez«
ich die Hausmeister der Hochschule gebrauchen kann. Auch
bitte ich Sie um Aufklarung dartuber, wo es die von lhnen er-
wahnten “Assistenten” in der Hochschule gibt, denn ich moéchte
mir gegebenenfalls einige davon an Land sieben.

Hedbasi i Tthftn (0615t) 165785

c/wé& L~

Technisch* Hochschule uem.. ladt Baroatmdt,den 22.3.1976

Fachschaft Maschinenbau

Herrn
Prof. Br. 2. Becker
Technische Hochschule Darmstadt

Sehr verehrter Herr Prodekan Professor Dr. rer. nat. t

Wir sind versucht 1 - 2s gibt noch Professoren, die lateres»*
fir die Sorgen und Bote ihrer Studenten seigen. Durch Form

und Inhalt lhres Briefes deuten Sie sudem eine neue Art der
Kommunikation »wischen Professoren und Studenten .an.

Wir zeigen volles Verstandnis fur lhr Solidarisches Verhalten
gegeniber Ihrem Herrn Kollegen Woernle. Solidaritat ist wichtig,
um seine Interessen au wahren. Sir kénnen lhnen aber versichern,
daB auch wir Studenten - auch in den technischen Fachrichtungen -
es noch lernen werden, solidarisch zu Handeln, ua uns fir unsere
Interessen einzusetsen.

Mit Bedauern stellen wir fest, dalR im Sturm der Begeisterung fur
unsere gemeinsamen sozialistischen ldeale lhr angesehenes,und
mehrfach mit akademischen Graden preisgekréntes Haupt etwas
verwirrt wurde. Denn anders ist es uns schier unbegreiflich,

wie man unsere “scharfsinnige,tiefgrindige und daher aufrittelnde
Analyse" gierig aufsaugend ?nd die “finsteren Abgrinde der Ar-
beitsteilung“erkannt habend sich nach einea“8osialisti8chen Befinder-
tal"sehnen kann. Dies ist ein schwerer Irrglaube,der von uns rt
allen Zeiten bekadmpft wurde. Steht doch in unuerem Info schx rt
auf weill, daB “jeder aufgrund seiner Ausbildung die Moglichkeit
haben sollte,alle Arbeiten auezufUhren, eu durchschauen und zu
kontrollieren®“ . Damit soll keinen urkommunistischen Zustanden
(morgen® Jéger, mittags Sammler , abends Medizinmann) nachgseifert
werden, sondern Wirtschaft und Staat so organisiert werden,daf
der Einmeine seinen”Fahigkeiten und Bedirfnissen* nach mit-

-1 -
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wirken und K-ntrrlle ausiuben kann. Damit geht ein™™if-
heburr der Historisch Uberholten Arbeitsteilung zwischen
Hand- und Eonfarbeit, zwischen Mann und Frau , Forschung
und Produktion etc, einher.

?.°ir wollen Sie 1 doch fir"s erste nicht zusehr mit unserem
"edelen redan”engu*"" Uberschitten und senden Ihnen daher
beiliegenden \rtikel , i-;: Si~ sich vielleicht abends,

i _ Ln. er Zigarre in Schaukslrcuhl zu Gemite fuhren

k .. er. Falls Sie den Wunsch haben,tiefer in die Materie
exLz 3 er ..e.ri wir gerne bereit,lhnen weitere literatur-

hinv * & zu - cer.,

F *»Is Thr tec*™ sc”er Annarat,sori ch Koniermaschine,Sie )
vurl on » * a ' ru ~och vorherrschenden

Arbei texirrg aci .Lage sind,den Fehler auf die
Schliche zu kommen.senden wir lhnen gerne einige Exempla-

re unsere v.fe..to® r ~ Irf*"«- Denn auch uns liegt ver-
standige. .erweise v.-.1 an lhren noen verblendeter. Bekannten |
im Sumpf.

Als Raus- bzw. A frei 8er halten wir unseren Artikel fiur
hervorragend geeignet,dennoch haben Sie sicher etwas
Ubertrieben,als Sie unser Heft als bedeudentes Produkt

uns es ¢ :.fliffenen Geistes hinstellten , Sie Schmeichlerl
De n leider ist unser Geist durch die Ausbildung,die wir
hier an unserer lieben Hochschule geniellen durfen,vor

-llern durch das "Denken in Formeln" gepragt. Es fallt

uns daher schwer,einen Gedanken oder ein Problem so

klar und einleuchtend darzulegen,wie dies ein Professor

in seiner ach so beliebten Vorlesung in der Lage ist.

selbstverstandlich klaren wir Sie Uber die Funktion des
Hausmeisters in der Hochschule auf. Dank der fortgeschritte-
nen Arbeitsteilung kann der Professor seine Zeit voll

den fachlichen Problemen widmen,anstatt sie damit zu
vergeuden,eine Tafel zu wischen. Ferner mu3 er nicht

mehr Uberlegen,wie ein Overhead-ProRektor einzuschalten
ist,was nach unseren Beobachtungen immer wieder zu
Schwierigkeiten gefuhrt hat.Dafur hat er den Haus-

meister zu seiner Verfigung.

2



Was die Frage dfi~fcsuisten-ten angeht,so koénnen wir lhren
die beruhigende i..xtteilung machen,dalR nach dem neuen
Hochschulrahmengesetz (HRG) im § 47 die Stellung des
Assistenten festgele”t ht.;Is Irodekan wird es lhnen
daher sicherlich ein Leichtes sein,aufgrund Ilhrer Amts-
gewalt die Assistenten zu Prifungen oder Mechaniktests
zu bewegen. Nach unserer Kenntnis ist bereits die
Mehrzahl der Assistenten sowohl im FB 6 als auch im

FB 16 in dieser Art von Lehrbetrieb tatig.
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Arbeitsteilung

Arbeitsteilung, das scheint - ober-
flachlich betrachtet - etwas politisch
Neutrales zu sein, etwas, das mit der
technologischen Entwicklung auf natir-
liche Weise entsteht und unabhéngig
ist von den jeweiligen gesellschaftli-
chen Verhéltnissen.

Bei geneuerer Betrachtung wird
sich jedoch zeigen, daB die Art der
Arbeitsteilung von der Art dor Herr-
echaftsausibung nicht getrennt werden
kann, und daB die spezifisch kapital-

istische Arbeitsteilung eine der Grund-

voraussetzungen der kapitalistischen
Herrschaft ist.

Wie kann man ein GroRunternehmen,
in dem wir den Zusammenhang zwi-
schen Arbeitsteilung und Herrschaft« -
technik untersuchen wollen, zundchst
einmal grob charakterisieren?

Wir haben ein ungeheuer komplexes
Gebilde mit einer streng hierarchi-
schen Organisation vor uns, d.h.
Macht und Verantwortung werden von
oben nach unten delegiert. An der
Spitse der hierarchischen Pyramide
eichen die oberen und mittleren Di-
rektoren, die die Interessen der Ei-
gentimer garantieren und eich mit
der Oberschicht identifizieren. Alle
grundlegenden Entscheidungen dartber,
was und wie produziert wird, werden
nicht von den Produzenten getroffen,
sondern von den Kapitalbesitzern und
ihren Vertretern.

Die Unternehmen sind streng in
verschiedene Sektoren aufgeteilt,

(z. B. Entwicklung, Produktion, Ver-
kauf .. .). Ubergreifende Entschei-
dungen fallen nur an der Spitze des
Gesamtkomplexes. Aus den Teilbe-
reichen hcxaus ist keine Kontrolle
moglich.

Wie sieht nun Arbeitsteilung allge-
mein aus und weiche Bedeutung
kommt ihr zu?

"Teilung der Arbeit bedeutet,
zusammengesetzte, komplexe TAatig-
keiten in je besondere Einzeltatig-
keiten zu zergliedern und klar gegen-
einander abzugrenzen." (Morsch/Neef)
Daraus resultisren fir den Unterneh-
mer folgende Vorteile:

1) Schematisierung der Arbeit bei
hév/iger Wiederholung. Einsparung
von Einarbeitungskosten, die bei
Wechsel der Arbeit entstehen.

2) Automatisierung schem atisierter
Teil arbeiten.

3) Die Qualifikation der Arbeits-
kréafte sinkt, die Ausbildungsko-
sten werden geringer, die Ar-
beitskraft wird billiger.

4) Den Untergebenen werden Kom-

petenzen entzogen, ihr Einblick

in die Zusammenhdnge verringert
sich. Die Unternehmensleitung be-
herrscht den ArbeitsprozeR voll-
stdndiger als fruher.

Gegen eine weiter« Arbeitsteilung
sprechen:

1) Hoher Planung«- und Koordinati-

onsaufwand. Fehleranfalligkeit.

2) Der Sachverstand und die Fé&hig-
keiten der Arbeitenden werden

schlecht genutzt.

3) Passiver Widerstand der Betrof-
fenen. Schematisierte Teilarbeit

wird nur widerwillig und damit

Andrd Gorz schreibt (1): "Bis vor
kurzem ging man meist davo® aus,
dal die lisiugtriepreda&tioa Aufgaben-
verteilung, -treanung und -Speziali-
sierung verlange und es daher ganz
normal sei, wenn zerstickelte, repe”
titive und vereinfachte Aufgaben von
Personen koordiniert, tberwacht, ge-
plant und gemessen werden, die ent-
weder fur einen Teil oder das gesamt#
Endprodukt oder fir einen Teil oder f
den gesamten ArbeitsprozeR verantwort«
lieh sind: diese Personen miissen ho-
here technische Fahigkeiten und zu-
gleich intellektuelle Autoritdt und Be-
fehismacht besitzen."

Neuere Versuche in Schweden (Vol-
vo) und den USA haben gezeigt, dal
selbststandig arbeitende Gruppen, die
die Form und den Grad ihrer Arbeits-

teilung selbst bestimmen k&anen. Auto-
mobile und elektronische Gerate
schneller und in besserer Qualitat
hersteilen.

Wie dndert sich das Verhéltnis von
Arbeitern und Ingenieuren oder Tech-
nikern, wenn die Arbeit nicht mehr zer
stickelt wird, sondern ein echtes Ar-
beitsteam fir ein Gesamtprodukt ver-
antwortlich ist und die Produktion
selbst organisieren kann? Hierzu hat
man in China hdchst bemerkenswert«
Erfahrungen gemacht.

Gorz Schreibt: "Naturlich erfordert
die Koordinierung der verschiedenen
Arbeitsteams technische Koordinatoren
aber das Verhdltnis zwischen ArbeUz*
team und Techniker oder Ingenieur
wandelt sich grundlegend: es ist nicht

langer hierarchisch und autoritdr* Dag
ist auch unmaoglich. Das System mul
sich, um au funktionieren, auf da®

Einverstandnis, die Initiative und dar
Verantwortungsgefiihl des Arbeiters
verlassen; Kooperation urd gegensei-
tiges Vertrauen zwischen Arbeitsteam
und Techniker oder lagere ur werden
unerldBlich: die letzteres kdnnen kein«
Befehle mehr geben oder Gehdr&>m
verlangen, sie missen den Konsens
mit den Arbeitern suchen und deshalb
alle Bedenken erkl&ren und diskutie-
ren. Darlber hinaus missen sie den
Arbeitern zur Verfligung stehen, um
ihnen bei der LOsung von Problemen
und bei Verbesserungen zu hel-
fen. "

Diese Art der Chrgeeieatioa iRft die
Unterschiede zwischen Afbeiter» und
Ingenieuren allméhlich verschwinden.

Wenn nun eine Arbeitsorganisation,
tdie Kontrolle und Autoritadt abbaut und
auf der Initiative und den schopferi-
schen Fahigkeiten der Arbeitenden auf*
baut, nicht nur deren persdnliche Ent-
faltung ermdéglicht, sondern noch 6ko-
nomisch Uberlegen ist, warum wird
sie dann bei uns nicht eingefuhrt?

"Daflr gibt es eine fundamentale
Erklarung: die hierarchische Arbeits-
teilung zerstdort die Macht der Arbei-
ter Uber den ProduktionsprozeR und
vergroRert die Kontrolle der Bosse
(oder ihrer Vertreter) uber die Ar-
beiter. Die zerstiickelnde Arbeitstei-
lung macht den Produktionsproze3 den
Arbeitern vollig fremd. M (Gorz)

4 Di« Festlegung der Kompetoezam

and der Art und Weise der Kommu-
nikation erfolgt von oben herab, und
zwar so, daB der einzelne nicht nur
keine Macht hat, diese Arbeitsteilung

(1) Andrd Gorz in "Technologie und Kapital"
Herausgegeben von Richard Vahrenkamp

edition suhrkamp 598

aut:

"Die Berufseituation das

Ingenieurs™

inrausgogebon WBs- dar Basisgruppe Aachen
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zu verdndern, eondorn auch nicht den
Einblick in die Zusammenhéange.

Eine Vertauschung der Rollen ist
im Interesse .der Erhaltung der Herr-
schaftsstrukturen ausgeschlossen. Der
Ingenieur ersetzt niemals den Arbei-
ter, der Arbeiter niemals eden Ingeni-
eur. Und was noch wichtiger ist: der
Ausfihrende hat keine Mdglichkeit, den
Planenden zu kontrollieren. Weder Ar-
beiter noch Meister haben das Recht,
den Planungsingenieur direkt zu kri-
tisieren. Die -Kritik muf den festge-
legten Weg nehmen (Arbeiter - Mei-
ster - Abteilungsleiter - Produktions-
leiter). Hier kann nur solche Kritik
durchkommen, die dem Funktionieren
des Systems nitzt. (Nur kostensenken-
de Neuerungen werden eingefuhrt; man
betrachte das betriebliche Vorschlags-
wesen).

"Der Planungsingenieur anderer-
seits muR eine Maschine entwerfen,
die besondere Eigenschaften aufweisen
soll; die Vernlnftigkeit dieser Eigen-
schaften (wozu die Maschine dient,
wie sie sich in den 6konomischen Plan
des Unternehmens einfigt, welchen
kulturellen und wirtschaftlichen Wert
sie fir die Gesellschaft hat, welche
Wirkungen sie auf jene hat, die sie
zu produzieren haben usw), alle diese
Grinde sind verborgen durch die an
einer anderen Stelle des Unternehmens
getroffenen Entscheidungen. Im Gegen-
teil, Ist das Projekt des Planungsinge-
nieurs erst einmal realisiert, so kann
er nur noch herausfinden, ob die Ma-
schine funktioniert oder nicht. Er
kann z.B. nicht prifen, ob sein Pro-
jekt die Arbeit noch mihsamer macht,
oder ob er der Gesellschaft nur ein
weiteres unnutzes oder geféhrliches
Objekt geliefert hat; und doch ist sr
es, der diese Wirkungen produziert
hat, als er Entscheidungen verwirk-
lichte, die Uber seinen Kopf hinweg
getroffen wurden, und die angeblich
nichts mit seiner Verantwortung als
Ingenieur au tun haben.” (2)

Aus dieser kurzen Betrachtung
der gegenwaértig bei uns herrschen-
den Art der hierarchischen Arbeits-
teilung wird deren grundlegende Be-
deutung fir das Weiterbestehen der
kapitalistischen W irtschaft klar.

Alle Versuche einer technokrati-
sche Erneuerung der kapitalisti-
schen Betriebsorganisation ("alle
Macht den Fachleuten”), mit denen
gerade Ingeiie ure liebdugeln, grinden
auf einem totalen Unverstdndnis der
politischen Bedeutung der Arbeitstei-
lung und fihren zu Illusionen.

Wir haben gesehen, wie die Art
der Herrschaftsausibung in einem
kapitalistischen Unternehmen es dem
einaelnen Arbeitenden unmadglich
macht, Wirksam gegen die Gesetze
der Profitwirtschaft zu handeln.

Die Unfahigkeit, diese Gesetze
unmittelbar und ohne theoretische
Umwege zu erkennen, liegt aber
schon in der Ausbhildung und der
dort vermittelten Denkweise begrin-
det.

Der absoluten Trennung von Planung
und Ausfiuhrung, Denken und Handeln
im Betrieb entspricht die Trennung
von Theorie und Praxis in unserem
kapitalistischen Bildungswesen. Wis-
senschaft, der es vor allem um die
Beschreibung und Klassifizierung von
Einzelphdnomenen geht, die nicht nach
deren Entstehen und deren Zusammen-
hédngen fragt, prégt Ja gerade das Den-
ken von uns Technikern. Es kommt
darauf an, daB wir naben unserer tech-
nischen Funktion im Betrieb auch un-
sere ideologische Funktion und die In-
teressen des Kapitals klar genug erken-
nen und politisch handeln. Verdndert
werden kann die herrschende Arbeits-
teilung nur durch das gemeinsame
Handeln aller Lohnabhtngigen.

AAAA AAANaaaa

(2) 1l Manifeste: "Arbeitsteilung und Herrschaftstechnik”

in "Sozialistisches Jahrbuch 3”
io W agenbach-Verlag

Rotbuch 28
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