ZEITUNG

UMIST

DER DKP-HOCHSCHULGRUPPE

DARM STADT

Stimmung
der Otv

.Kampf dem Abbau, des Reé&.llohnt -

Zahlreiche Warnstreiks und Demonstra-
tionen iIm ganzen Bunaesgeoiet hauen
Genscher gezwungen, sein unverscham-
tes 7,~-Angebot schleunigst zuriick-
zunehmen. Kit einer neuerlichen Pro-
vokation versucht er nun die Beschaf-
tigten des Offentlichen Dienstesg des
Transports und des Verkehrs mit % J
und 130 DK abzuspeisen. Aber auch die-
ses Aal wird er mit seinem unzureil- ) ) } )
chenden Angebot an der Kampfentschlossenheit und Solidaritat in den Betrie-

Kollegen in Dusseldorf am 1

mh»h
[fiCl

Gewerkschaft
offentlich* Dienet*. Transport
und Verkehr

Tarlfberalch
Gemeinden

Stimm zettel
zur Urabstimniung
am 7. und 8. Februar 1974

Die Mitglieder der OTV sind Uber den Verlauf der Tarif-
Verhandlungen ausfuhrlich informieit Das Angebot der
offentlichen Arbeitgeber ist vollig unzureichend und

bleibt weit hinter den Forderungen der Gewerkschaft OTV
zuriick.

Deshalb hat die Gewerkschaft OTV
dieses Angebot abgelehnt.
Die Gewerkschaft OTV fordert

® Erhdéhung der Léhne und Vergutungen um 15 Prozent,
mindestens um 185 DM monatlich

® Zusatzliches Urlaubsgeld von 300 DM und 50 DM je Kind
® Einheitliche Ausbildungsvergitung von 600 DM monatlich

« Zahlung der allgemeinen Zulage auch fir das
Krankenpflegepersonal.

Bist Du bereit,
zur Durctasotzuug unserer Forderungen
In den Streik m treten?

O Nein

berx und Verwaltungen scheitem. Die
Kollegen sind nicht mehr bereit,vor
den ainschichterungsversuchen der Re-
gierung zuruckzuweichen. Das haben die
3000 Postier auf i1hrer Demonstration
in Darmstadt mit Nachdruck klar ge-
macht. Der Arbeitgeber “Staat’, der
uns jahrlich hdhere Geblihren, Preise
und Steuern einbrockt, 1ist sehrwoni
in der Lage, den Arbeitern und Ange-
stellten den notwendigen Inflations-
ausgleich 4U zainon»

Die DKP-hochschuigruppe unterstitzt
voll und ganz die berechtigten For-
derungen der Gewerkschaft CTV und *
ruft die Kitglieder der LTV auf:

Stirn m t ni t A Del

der Urab £immung

15 % notwendig!

Allein die Preissteigerungsrate machte
im letzten Jahr rund 8 Prozent aus und
frih damit den Lowenanteil aer 8,5""
Erhéhung von 1973 auf. rinzugekoimnen
sind aber Erhdhungen der Sozialversi-
cherung und der Steuern im Umfang von

- bitte wenuen



B

3,5 Prozent* Ferner stieg die Arbeits-
produktivitat im letzten Jahr in der
Bundesrepublik um rund 7 Prozent,d.h.
die Arbeiter und Angestellten erzeug-
ten 7# mehr Waren bzw* erbrachten M
mehr Dienstleistungen, Das macht also
unter demStrich 8 Prozent

+ 3»5 Prozent
+ 7 Prozent

18,5 Prozent

Daraus ergibt sich, daR die 15 Pro-
zentforde rung der Gewerkschaft 67TV,
wie auch der Postgewerkschaft und
der Gewerkschaft der Eisenbahner
mehr als berechtigt ist !

tOtt* lunIMniMIi’biB'ifhi leid**
Gleichzeitig aber setzen Bundesregie-
rung und Arbeitgeber Schauermarchen Uber die wirtschaftliche Entwicklung
in die Welt, Zweistellige Tarifabschlisse wirden zu einer Arbeitslosen-
quote von 4B (900 000) und zu einer Inflationsrate von 10p fuhren. Was mul
man diesen irrefuhrenden Argumenten entgegnen, die nur den einen Zweck
haben: die Kollegen in den Betrieben und Verwaltungen einzuschichtern ? ~

hereinfallen...

Seit Jahr und Tag behaupten die Unternehmer, die LOhne wirden die Preise
treiben. Und willfadhrige Helfer in der burgerlichen Presse, beim Rundfunk
und Fernsehen beten immer wieder das Marchen von der Lohn-Preis-Spirale
nach. Was ist einfach faul an diesem "Argument”?

- Der Anteil der”~Lohnkosten am Industrieumsatz(also an_den_ Preisen) liegt
im Durchschnitt bei knapp einem_Viertel ! Steigen &!so~5ie Lohne um
10 Prozent, so kdnnten nocEsBens - vorausgesetzt, die Unternehmer lassen
keine Abstriche an ihren Profiten zu - Preiserhdhungen von 2,5 Prozent
mit gestiegenen Lohnkosten begrindet werden. Die Preissteigerungsrate
liegt aber gegenwartig bei 8%, was nur bei Lohnerhéhungen von 32#(!) be-
grindet werden kénnte und den ganzen Schwindel der Unternehm9r"argumenten
aufdeckt.

Ein anderes beliebtes Unternehmerargument sagt, dal Lohnerhdéhungen unver-
meidlich zur Gewinnminderung TfiUhren miRten und dall dadurch ein Riuckgang
der Investitionen und iIn seiner Folge auch ein Verlust an Arbeitspléatzen,
also Arbeitslosigkeit, eintreten milRte. "As ist dazu zu sagen?

- Zunéchst steht fest, dall die Gewinnp_der_ Ko_nzerne_ke~neswe_gs_durch JIQhn-
erhdhungen geschmélert werden. Vielmehr kassieren sie sogar Extraprofite,
indem sie nicht nur die hdheren Lohnkosten, sondern einen zusatzlichen

Betrag auch auf die Preise aufschlagen (siehe Beispiel oben!). Selbst

eine Gewinnschmalerung wirde die Investitionsméglichkeiten nicht ein-
schranken, da die Unternehmer ja Kredite aufnehmen oder neues Kapital

in 1hr Unternehmen hereinnehmen kénnen. Die_Unternehmer_schaffen- neue
Arbeitsplatze nicht um der Investitionen willen, sdnlern wegen des Profits
Gerade dort, wo die hochsten Investrtionsraten gegeben sind, werden ja

durch die Rationalisierung meist nicht neue Arbeitsplatze geschaffen,son-
dern Arbeitsplatze eingespart |1

... klare forderu ngene

mmmERHOHUNG DER LOHNE UM 15 PROZENT, MINDESTENS-
ZUSATZLICHES URLAUBSGELD VON 300 DM UND 50 DM JE KIND
H EINHEITLICHE AUSBILDUNGSVERGUTUNG VON 600 DM MONATLICH

Verantwortlich: Andreas Friebel, ~



