I11. Konzept zur Fachschaftsarbeit
(Personliche Vorstellung von Peter Gehrmann)

a. Bestandsaufnahme und grundsétzliche Uberlegungen

Die Fachschaftsarbeit des AStAs und die Arbeit der einzelnen Fachschaften
krankte in den letzten Jahren an folgenden Problemen:

- dl% /?;Lrlbe;‘;[ der Fachschaften wurde vaom ASA nur materiell unterstitzt, kaum
inhaltlic

- die Fachschaften wurden vam ASA am liebsten als Erflllungsgehilfen fiir die
ellgene Arbeit angesehen  (Mobilisieren fiir Veranstaltungen, Verteilen von
Flugblattern etc. _ ) }

- der A3A hat sich’ wenig um Anregungen oder Vorschladge von Fachschaften fur
die AStA-Arbeit gekimmert.

Daraus resultierend hat der ASA bei den Fachschaften stark an Vertrauen ver-
loren, die Zusammenarbeit ist noch schlechter geworden, die Fachschaften sind
: bereit, den ASA zu unterstiitzen und dessen Arbeit auf die unbe-
dingt notwendige breite Basis zu stellen. Daher erscheint die Arbeit des ASA
in zunehmenden M abgehoben von der Studentenschaft. Hinzu komt bei
Fachschaften, daB sie {in der Regel) isoliert von einander arbeiten ud da-
her nicht in der Lagﬁ sind, sich ‘grokeren hochschulpolitischen Auseinander-
setzungen erfolgreich zu stellen.

Aws den hier dargelegten Grinden ist die politische Arbeit innerhalb der Stu-
dentenschaft auf den Nullpunkt gesunken. Auch die politischen Guppen sind
offensichtlich nicht mehr in der Lage, rmpulse zu geben. Hinzu kommt noch,

das gegenwartige Studentenparlament oftfiziell nicht anerkannt ist, und
es nicht ‘ausgeschlossen werden kann, dal3 es mittels der Rechtsaufsicht voll-
ends Stil Igelegt wird.

Auerdem ist nicht zu vergessen, dad der ASA in der gegenwartigen_Situation
Personell nur sehr schwach besetzt ist (wes auch ein Zeichen uxd ein Ergeb
nis _der oben geschilderten Schwéche der bisherigen AStA-Arbeit und der
politischen Gruppen ist)_ und daher nicht in_der sein wird, die imPro -
n aufgefiihrten Arbeitsschwerpunkte'alleine zu erfillen.Wenn_der ASA
Im nachsten Semester nicht auf dem Niveau eines reinen Dienstleistungsbe-
triebes stehen bleiben soll, ist er auf die breite Unterstlitzung _der studen-
tischen Basis angewiesen, Diese Unterstiitzung kann zm gegenwartigen Zeit-
punkt nur von der Fachschaftsebene her

Es ist klar, daf} diese Unterstiitzung durch die Fachschaften 'voraussetzt,
dald der ASA bei den Fachschaften wieder an Vertrauen gewinnt. Dies wird
nicht innerhalb eines Semesters zu erreichen sein. WA aber getan werden
kann, ist, den Fachschaften deutlich zu machen, da3 sie ihre eigenen Ziele
viel besser verwirklichen konnen, wem sie ihre Arbeit koordinieren. Es
besteht bei einzelnen Fachschaften durchaus der Wirsch und die Bereitschaft,
sich bei konkreten Aktionen mit anderen Fachschaften zusammen-zu-schliel3en.



b. Losungsmaglichkeiten
(We kann dies erreicht werden?)

In einem ersten Schritt ist es erforderlich, eine Bestandsaufnahme der einzel-
nen Fachschaftsaktivitdten sowme der jeweiligen Situation der Fachschaften
durchzuftihren. Die dabei gesammelten ‘Informationen miissen allen Fachschaften
zuganglich gemacht werden.

Als zweiter Schritt soll, aufbauend auf bei einzelnen Fachschaften vorhandenen
Aktivitaten, eine fachschaftsubergrelfende Zusammenarbeit in einzelnen Pro-
jekten angeregt werden. Hierbei sollten die Initiativen moglichst den Fach
schaften Selbst Uberlassen bleiben, da bei den oben erwéhnten Vertauensver-
lust eine zugroRe Fuhrungsrolle des ASA schnell als Einmischung in Fach-
schaftsangelegenheiten gesehen werden kann.

Des weiteren mB das Fachschaftsvertreterplenum als ein Gemium der Fach
schaften angesehen und durchgefirht werden und nicht mehr, wie bisher,
als eine Einrichtung des Nr auf diese Weise kann erreicht werden,
3 das Fachschaftsvertreterplenum von den Fachschaften selbst anerkannt
wird. Konkret bedeutet dies, daB das Fachschaftsvertreterplenum von den
Fachschaftsvertretern selbst organisiert wird, vom Termin Uber die Fest-
legung der Tagesordnung bis zamProtokoll. Es ist denkbar, daf} die Fach-
schaften reihum die Durchfihrung Ubernehmen. Dadurch ist gewahrleistet,
b Plerum den Interessen der Fachschaften selbst mehr entspricht als
isher.

Dss Fachschaftsvertreterplenum soll auch als Gemium nach aulen hin auftreten,
z.B. durch Beschlisse, Forderungen und Erklarungen, die im Naven des Fach-
schaftsyertreterplenums abgegeben werden, Dadurch wird das Gewicht der Fach-
schaften in der hochschul politischen Auseinandersetzung gestarkt

Aufgaben des Fachschaftsreferenten in diesem Konzept ist es, flr einen stan-

dl%en Informationsflul? der Fachschaften untereinander zu sorgen, die Fach
schaften selbst mit Informationen _ _ _ vonauRen zu
?_ulse_fur die Fachschaftsarbeit zu geben. Damit sollen die Vorbedingungen

ur eine effektive Fachschaftsarbei't geschaffen werden.

Es wird davon ausgegangen, dal? mit diesem Konzept eine sinnvolle und Studen-
ten nahe Hochschulpolitik ermoglicht wird. Demn die Fachschaften sind die
Eoere in der Hochschule, auf der ammeisten konkrete Arbeit in der Studen-
tenvertretung 8e|elstet wird, w das Funktionarsdenken amvvenllgsten ausge-
gragt ist und der Kontakt zu denen, die wir hier ~vertreten sollen, zu den
tudenten, noch vorhanden ist,Alle diese Kriterien erfullt die AStA-Arbeit
wie sie steh in der letzten Zeit dargestellt hat, nicht mehr.



