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Aligemeiner StudentenausschuBB
STUDENTENSCHAFT DER TECHNISCHEN HOCHSCHULE DARMSTADT

KORPERSCHAFT DES OFFENTLICHEN RECHTS

Liebe Fachschafter und Fachschafterinnen!

Anbei ein paar Informationen iiber ein Thema, das so unter der Hand in
"Expertenkreisen" seit dem 6. Mdrz diskutiert wird.
Es geht um eine Expertenkommission, von Frau Wilms eingesetzt, die die Aus-
wirkungen des HRG "iliberpriifen” soll.
Da einiges Interesse von Eurer Seite, speziell an dem Fragenkatalog, gedufert
wurde, sind hier jetzt einige Informationen aus Zeitungen und der Fragenkatalog
—_— selbst abgedruckt.
. - der Fragenkatalog der Expertenkommission
- Gesprach der DUZ (9/83) mit dem Prdsidenten des Hochschulverbandes Hartmut
Schiedermair
- Ein Artikel von Kurt Reumann (FAZ 21.4.83 "LaBt uns nur machen, sagte Kant"
- Noch ein Artikel von Kurt Reumann (FAZ 26.5.83) “"Rektor oder Prdsident?”

— Viel Spal beim Lesen

fiir den AStA /

ndel)
. Hochschulreferent




Fragenkatalog
der Kommission zur Untersiuchung
der Auswirkungen des HRG

1. Haben sich Schwierigkeiten daraus ergeben, da das HRG - mit
bestimmten Differenzierungsmdglichkeiten - gemeinsame Regelungen
fir alle Hochschularten (wissenschartliche Hochschulen, PH#dago~

glsche Hochschulen, Kunst- und Musikhochschulen, Fachhochschulen)
triffe?

- 2. Haben sich Schwierigkelten aus dem Nevordnungsauftrag des
"§ U HRG, insbesondere aus seinen in Absatz 3 bestimmten Ziel-
setzungen ergeben?

3. Haben sich Schwierigkeiten aus dem "Integrationsauftrag" des
§ 5 HRG (z. B. Bildung von Gesamthochschulen) ergeben?

II. Pereich Studiepreforn

1. Wie wird die bisherige Arbeit der gemeinsamen Studisnreform-
kommissionen beurteilt?

’

2. Inwiefern sind Provleme, die sich bel der Studienreform erge-
ben haben, auf die §$% 8, 9 HRG zurlckzuflhren?

3. Warum haben sich die Vorschriften liber die Gliederung des
Studfums in einen Studiengang bis zum ersten berufsqualifi-
zierenden Abschluf (5 10 Abs. 4 HRG) und in ein Aufbaustudium
(§ 10 Abs. 5 HRG) in der Praxis bisher nicht durchgesetzt?

4, Haben aiech Probleme daraus ergeben, 428 zur Einhaltung der

Regeistndienzeit keine individuellen Sanktionen vorgesehen
sind?



III.

Iv.

5. Kann auf § Y1 Abs. 3 Satz ' HRG (Zustimmung e{ner ataatlichen
Stelle zu Studienordnungen) verzichtet werden?

6. Haben sich Schwierigkeiten daraus ergeben, daB § 18 Satz 1
HRG rlUr berufsqualifizierende Studienabschlisse nur noch die
Verleihung des Diplomgradss vorsieht?

Bereich Forschung

1. Wie haben sich die §§ 22 bis 26 HRG auf die Hochschulforschung
ausgewirkt, insbesondere auf die Drittmittelforschung und den
Bereich des Drittmittelpersonala (§ 25 Abs. 4 HRG)?

2. Haben Gremienzusténdigkeiten in Forschungsangelegenheiten, die
sich aus dem HRG (§§ 3 Abs. 2 Satz 2, W Abs. 3 Nr, 4, 63 Abs. 2
Nr. 5, 64 Abs. 3, 67) ergeben, zu Schwierigkeiten gefilhrt?

3. Bestehen in der Hochschulforschung Probleme, die durc¢h zu-

sitzliche, der Forschung fdrderliche Vorachriften (u. a.
gestiitzt aufl Art, T4 Nr, 13 GG) gel¥dst werden k8nnten?

Berelch Hochachulzugang

Wird es auf Grund der Erfahrungen der letzten Jahre fir erforder=
lich gehalten, die Regelung #ber den Hochschulzugang in § 27

Abs. 2 HRG, die die Hochschulzugangsberechtigung grundsftzlich

an die Schulabschliisse bindet, in Richtung auf eine Mitwirkung
der Hochschule an der Feststellung der flir das Studium erforder-
lichen Qualifikation fortzuentwickeln?

Rerejch Gruppepuniversikit

1. Welche Erfatirungen sind mit den Vorschriften tiber die Mitglied-
schaft (§ 36 Abs. 1 bils 3 HRG) und Uber die allgemeinen Grund-
sitze der Mitwirkung (§ 37 HRG) gemacht werden? Wird es fiir .
zweckniRizg gehalten, Hitglisdsechaften kraft Amtas in den Jre.
mien (Senat, Fachbereichsrat) nieht nur zuznlassen (5 37 Aba, 2

Satz 1), sondern vorzuschreiven?




par

vVI.

R
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Haben sich die Destimmungan des § 38 HRG Ober die Gruppenbll-
dung (Ahsatz 2), Gruppenvertretung {Aba. 3 Satz 1), Mehrhefits-
gebot (Abs, 3 Satz 2), Stimmrecht (Absatz U) und besondere Mehr-
heiten (Absatz 5) In der Prax’}s als sachgerecht esrwiesen?

Haben sich Probleme daraus ergeben, daB fllr die Wahl der Grup-
penvertreter zu bestimmten Gremlen die Gruppenwahl und im Regel-
fall die personalisierte Verhiltniswahl vorgeschrieben wird

(§ 39 Satz 1 HRG)?

Haben sich beaondere Schwierigkeiten aus dem Nebenelnander

von Mitwirkungsrechlen nach dem HRG und nach dem Personalver-
tretungsrecht ergeben?

Sollte eline "Quorum-Regelung" (Abhingigkeit der Sitzzutelilung

von dar Wahlbetei{ligung der Gruppe) ausdriicklich zugelassen
oder gar vergeschrieben werden?

.

Welche Erfahrungen sind mit der in § 39 Satz 2 HRG zwingend
vorgeschriebenen Briefwahlmdglichkeit gemacht worden?

Welche Erfahrungan sind mit der in § 81 vorgesehenen Form
studentischer Interessenvertretung gemacht worden? Sind Alter-
nativen zu empfehlen? Ist eine fUr alle Linder einheitliche
Regelung zu empfehlen?

Bereich Personalatruktur

1.

Haben sich Schwierigkeiten daraus ergedben, daB § 42 HRG fur

das hauptberuflich titige wissenschaftliche und kilnstlerische
Personal der Hochschule einen Typenzwang vorschreibt?

Welche Erfahrungen liegen mit der vom HRG zugelassensn und
Regenwlirtig bestehenden Unterscheidung von drei Professoren-
imtern (C U4, € 3, C 2) vor?

Haben aich Schwierigkelten aus dem Fehlen besondnrer Vorsehrif-

ten flUr das erste Profeasnorenamt (z. B. Fehlen das Antes des
Dijtendozentan) ergehen?
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flaben ef{nzeine dar in § 84 HRG geregeltson Einstellungavoraus-
setzungen in de2timmten Berelchen (2, R, Fachhochachulen) zn
Problemen geflihrt?

Hat das Hausberufungsverbot des § 85 abs. 2 Satz 2 HAG 1in der
Berufungspraxis, insbesondere beil den Fachhochschulen, zu
Problemen gefihrt?

Wie wird eine Sonderregelung beurtellt, die die Befdrderung
von Profeasoren nach Bewdhrung von € 2 nach C 3 an Fachhoch-
schulen und Pddagoglschen Hochschulen ermdglicht (Abaehen vom
Berufungsverfahren nach § 45 Abs. 2 Satz 1 HRG)?

Welche Erfahrungen sind mit der nach §§ 76, 77 Nr. 6 HRG er-
folgenden Abschaffung der Emeritierung (dienat- und korpora-
tionarechtlich) gemacht worden?

Welche Erfahrungen sind damit gemacht worden, daB die Berufung

von Nichtbewerbern nach § 45 Abs, 5 HRG nur in Ausnahmerallen
zul8saig 1ist?

Hat sich die Regelung des § 4% Abs. ¥ HRG ala zweckmidfig er-
wiesen (Ausstéttungszusagen nw im Rahmen von Ausstattungs-
planen)? '

Entspricht das Amt des Hochschulassistenten, wie es in §§ u7,
48 HRG ausgestaltet ist, den Anforderungen, die an ein Quali-
fikationsamt fir den Hochschullehrernachwuchs zu stellen sind?

Haben die §§ 47, 48, 53, 54 HRG 1n bestimmten Fichern zu be~
sonderen Problemen geflihrt (z. B. im Hinblick auf die Funk-
tionen von Oberirzten und Oberingenteuren)?

Welche Erfahrungen bestehen mit dem Amt des wissenschaftlichen
HMitarbeiters nach § 53, soweit es zur F8rderung der wissan-
schaltlichen Weiterbildung genutzt wird?



13.

th,

«

Insbesondeare:

a) Ist e3 erwigenawert, eilne Unterscheidung zwischen Durchlauf-
stellen (mit befristetem Diensatverhilinls, wissenschaft-
licher Aushildungs- und Qualifikationsfunktion} und Dauer-
stellen (ohne diese Funktionen) einzuflbhren?

b) Ergeben sich Schwierigkeiten aus dem Fehlen eines besonde-
ren Qualifikationsamtes in der Promotlonsphase?

©) Haben sich Probleme daraus ergeben, daf im HRG wissen-
schaftliche Hilfskrifte nicht vorgesehen werden?

Welche Erfabrungen sind mit § 55 Satz 2 HRG (Vergltungspflicht

von Lehrauftrigen) gemacht worden?

Welche Erfahrungen haben sich bel der Abgrenzung der Lehrauf-
gaben der Lehrkraft fiir besondere fAufgaben (§ 56 HRG) von den
Lehraufgaben des wissenschaftlintien Mitarbeiters (§ 53 HRG)
ergeben?

VII.Bereich Qrganisation

1.

N,

Baben sich Probleme daraus ergeben, dafl § 62 bestimmte Elemente
einer Prisidialverfassung enthilt? Wird die zwingend vorge-
schriebene mindestens U-jihrige Amtszeit des Leiters der Hoch-
schule fiir zweckmdig gehalten?

Hat sich das 2-Ebenen~-Prinzip in seinér Ausgestaltung nach
den §§ 61, 64, 65, 66 HRG bewdhrt? Welche Erfahrungen beste-
hen mit den gemeinsamen Kommissionen des § 65 Abs., 1 HRG?

Hat sich die in § 63 HRG vorgesehene Bildung von zweil verschie-
denen zentralen Kollegialorganen als zweckmifig erwiesen?

Haben sich die gebildeten Fachbhereiche als tellweise zu klein,
thre Zahl alas zu grnaf erwiaegen?

Hat alch die Ragaiung in § 66 Aba. 3, Aba, U 3atz 2 HRGC (Kol-
legialprinzip) als zweekmiflg erwinsen?



VIIL. Hochachulplapung

Werden die §§ 67, 68, 69 HRG in der Jetzigen Ausfihrlichkelt vei-
terhin fur sinnvoll gehalten?




Nrlitor ader Prafivent?

Von Kurt Reumann

Soll an der Spitze der Universitit
ein Hektor vder ein Prisident ste-
hen? Uber die Antwort auf diese
Frage streitet sich der Bochschulver-
band mit demn Prisidium der West-
deutschen  Rekiorenkonferenz. In
seinen 33 Vorschligen zur Anderung
des Hochschulrahmengesetzes sagt
der Hochschulverband, dem mehr als
11 000 Professoren angebéren, nim-
lich kurz und bise, die Prisidialver-
fassung habe sich an den deutschen
Univer-'titen nicht bewdhrt.

Rektor nannte man in spitrémi-
scher Kaiserzeit den zivilen Provinz«
statthalter, Spater wurden Zunftver-
stinde und Blirgermeister so be-
zeichnet. Von dort Gbernahmen die
norditalienischen Universititen im
12. Jahrbundert den Namen tir thre
Leiter. Mancher deutsche Prisident
wiire heute gern so etwas wie ein
Blirgermeister ,seiner* Universi-
tit. Aber mit einem Rektor vertrigt
sich diese exekutive Machtfiille
nicht. Schon im 15. Jahrhundert wur-
de an den deutschen Universititen
das Kollegialorgan der Professoren,
der Senat, zum wichtigsten Entschei~
dungstriger. Nach innen beschrink-
te sich der Einflufl des Rektors dar-
auf, dafl er der Vorsitzende des Se-
nats war: ein Professor unter Profes-
soren, freilich der Erste unter Glei-
chen. Das ist auch die Idealvorstel-
lung des Hochschulverbands,

Unsere Hochschulen haben zwel
Leitungsebenen: Die eine, die Gber
Angelegenheiten von Belang fir die
gante Hochschule entscheidet, ist
zentral organisiert. Dazu gehéren das
Universititspariament {Konvent,
Konzil, Versammlung), der Senat
und der Rektor oder Président. Die
andere, die fachliche .Ebene der
Fachbereiche oder Fakulliten, ist
dezentral organigiert. Insofern be-
steht an jeder Hochschule eine Ge-
waltenteilung: Der Streit geht im
Kern darum, welches der ver-
klammernden Zentrajorgane am
michtigsten sein soll. )

Hochschulverband - und Rekioren-
konferenz brauchten sich nicht zu
streiten, wenn sie sich auf die Priori-
tit eines starken Senats einigten,
Dann wire £s nimlich eine zweitran-
gige Frage, ob die Unjversitét von ei~
nem Prisidenten oder von einem
Rektor geleitet wird. Wer einen Rek-
tor bevorzugt. rdumt dem Senat al-
lerdings deutlicher den Vorrang ein.
Konsequent méchte der Hochschule
verband daher auch den Senat ge-
stiirkt sehen. In ihm sollen alle De-
kane mit Stimmrecht verireten sein.
Dje Dekane sind die Vorsitzenden
der dezentralen Entscheidungsgre-
mien: der Fachbereichsrite oder der
Fakultdten. Die meisten Universita-
ten haben aus der notwendigen fach-
fichen Aufgliederung in Fakultéten
eine unheilvolle fachliche Zersplitte-
rung in zu viele Fachbereiche ge-
macht, Der Hochschulverband will
die Fachbereiche zwar nicht wieder
sabgeschatft sehen. Aber die wichtig-~
sten Aufgaben der Fachbereichsriite
~— Promotionen, Habilitationen und
Berufungen — will er nach dem Bei-
spiel des Saarlands und Niedersach-

MM

sens auf Fakultdten dbertragen wis-
sen. In diesen Fakuitdten sollen alle
Professoren fachlick benachbarter
Disziplinen Stimmrecht haben und
sonst niemand, Eine Versammliung
aller Professoren gibt es heute an
derr meisten  Universititen leider
nichi mehr,

Imt Konvent und in den Fachbe~
reichsréten sifier mithin die Gruppen
der Professoren, Studenfen sowie der
wissenschaftlichen und der nichtwis-
senschafilichen Mitarbeiter; die Fa-
kuitit wire eine reine Professoren
demokratie, und im Senat trite ne-
ben das Gruppenprinzip die wvon
Schelsky so0 gelobte Amtsmitglied-
schaft {der Dekane}, Der Hochschul-.
verband mdchte also dxe Vorteile der

Professorenrepublik mit den Beson-

dErheien der__..Gmnnenunmxsmt

verbinden, wobel er auf die Amis-
veramworfung gesteigerten Wert
legt. Dieses Modell ist besser als
manche praktizierte Regelung. Es
braucht aber nicht Esklusivitit zu
beanspruchen. Jedes Land képnte gs
durchs —AaB_.das Hoch-
s&ulrahmmmudgth
den brauchte, Fine Cesetzesnovelle
ware 8

wire _aber udinschenswast—damit
die Linder noch xmhL.Sm:.lmsL_

erhaiten,
ten moglich, aber nicht nétig sein.

D7e meisten Universititen waren
bis zum Anfang des 19. Jahrhunderts
nicht grofer, eher kleiner, als es
heute ein Gymnasiurn ist, Aber jetzt
erreichen viele Universititen die
GriBe einer mittleren Stadt. Kénnen
sie noch von Amateuren geleitet
werden? Nein, sagen die Beflirworter
des hauptamtlichen Manager-Prisi-
denten, Ja, antworten die Anhanger
des professoralen Rektors. Der Prisi-
dent mochte am liebsten Wissen-
schaftsminister, Rektor und Univer-
sititskanzler in einer Person sein.
Der Rektor miiBte auf Aufgebentei-
lung Wert legen. Der Kanzler stiinde
nicht unter ihm, sondern peben ihm
als Leiter der Verwsaltung. Nach in-
nen hitte der Rektor sich auf die
Aufgabe des Vorsitzenden und Frie-
densstifters zu konzentrieren, nach
auBlen milte er die Universitit als
der Mann ihres Vertrauens vertre-
ten. Diese Aufgabe ist. da der Ruf
der Universititen gelitten hat und
das Geld knapp geworden ist. wich-
tiger geworden. Auch ein Rektorat
kann nicht mehr nebenamthich be-
kleidet werden. Aber die Nachteile
iberwiegen, wenn die Amtszeit zwel
bis vier Jahre {iberschreitet.

Ein Rektor tritt nach relativ kur-
zer Amtszeit in die Reihe der Profes~
soren zurfick. Aber was soll man mit
einem Prisidenten anfangen, wenn
er nach langer Amtszeit ausscheidet?
Ein guter Prisident kann einer Uni-
versitdt mehr Auftrieb geben als ein
Rektor. Das zeigt jetzt das Marbur-
ger Beispiel. Aber ein schlechter
Prisident kann sie entzweien oder
lihmen - auch dafir gab es in Mar-
burg ein Beispiel. Ein schlechter
Rektor kann leichter verkraftet wer«
den. Erst zwei, drei schlechte Rekto-
ren sind so schlimm wie ein schlech-
ter Prisident.
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Ein DUZ-Inlerview mit Prof. Hartmut Schiedermair,
, dem Prisidenten des Hochschuiverbandes

DUZ: Herr Prof. Schiedermair, die
Kommission a2uvr  Uberprifung  des
Hochschulrahmengesetzes  hat  dem
Hochschubverband - wie anderen Drga-
nisationen auch - cinen Fragenkatalog
rugeschickt. Sie kdnnen als erster Ver-
band antworten

Schiedermair: Dad wir uns als erster
Vesband mit einem fertigen Papier an
die Expertenkommission wenden kdn-

neh, i3t kein Zufall, Wir haben uns jahre-

lang auf dieses Projekt vorbereitet, na-
tizelich ohne zv wissen, dall es 7y dieser
Kommission kommen wiirde.

DUZ: Nennen Sie uns bitte 1hre zentra-
ten Anlicgen.

Schiedermair: Die Fiille der Einzelvor-
schlige mdchite ich in finf Schwerpunk.
ten zusammenfassen: Studienrefnrm
und Studienzeiten, Stichwort Regelstu-
dienzeit; zweitens und drittens die Gre-
mien in der Universitit und die Frage
der Mitbestimmung, Stichwort Paritd.
ten; viertens die Personalstruktnr und
schlieBlich die Forechung

DUZ: Fangen wir bitte damit an, was
die Lehrenden im Interesse der Lernen-
den vorschiagen,

Schiedermalr: Gerade in Fragen der Stu-
dienreform enthdlt das Hochschulrah-
mengesetz vie] Uberflissiges, dessen er-
satzlose Streichung wir verlangen. Das
mag Gberraschend klingen, sher wenn
im HRG Studienreform als stindige
Auflgabe der Universitit definiert ist und
der Universitit als stiindige Aufpahe zu-
gewiesen wird, dann halten wir das far
Unsinn, Nehmen Sie an; In einem Fach
wiire die Studienreform gerade ahge-
schiossen, und trotzdem miiBle schon
wizder etwas Neues gemacht werden -
alsg das ist gesetzgeberischer Nonsens
Wit sind der Meinung, dail sich Wissen-
schaft und  wissenschafiliche fehrer
atcht mach der Studdienteform zu richten
haben, sondern umgekehit: Trie Wissen.
achaft entwickelt sicht und damit such
dis Lehrmethoden und Aufgabenstel-
fungen in den einzelnen Dissiplinen -
danach muB sich die Reform des Studi-

Jhind Stydienordnong.

uns richien. Aher die kann nicht von
auBen, vom Gesetzgeber an die Univer-
3itdt herangetragen werden, die mufl
sich in der Universitdt selber entwickeln,
Praktisch ist die Frage der Studienre-
form immer eine Frage der Priifungs-
Denn die Prii-
fungsordnung, die  Qualifikationsab-
schiiisse festlept, hestimmt natiitlich den
Gang des Studiums. Aber was studiert
werden soll, das ist Lindersache, hierbei
sollte der Bundesgesetzgeber sich zu-
riickhalten.

DUZ: Zur Studienordrnung gehdrt auch
die Studienzsit.

Schiedermair: Wir haben das leicht ver.
bravchic Wort Regelstudienzeit vermie.
der;, aber wir denken an eine Studien-
zeit, die in der Regel vier Jahre - an
Fachhochschulen drei ~ umfadt. Wir
brauchen diese Regelstudienzeit schon
au8 Grinden der Kapazititsberechnung.
DUZ: Denken Sie auch an Sanktionen?
Schiedermair: Wir sind nicht der Mei-
nung, ¢af der alte Sanktionsmechanis.
mns, alsp die Exmatrikulation, wieder
eingefihrt werden soille, denn die
Adressaten bej dieser Regelung sind
nicht die Studenten, sondern die Profes.
soten. Bei der gesetzlichen Vorgahe, ein
Studinm solle in der Rege!l nach vier Jah.
ren absolviert rein, missen die Universi-
titen eine Studienordnung ausarbeiten
und einen Studienpldn, der auch in vier
Jahren zu bewilligen ist. Die Professo-
ren haber ihr Lehrangebot aul diege Zeit
einzurichten, wobei natlinlich die Medi-
zin und einige andere Ficher gridflere
Spannen braucher,

DMUT,: Beftichten Sie denn keine weitere
Verschulung des Studhunis?
Schiedermair: Mein, denn damit wird
nur #in 15t Zustand festgeschricben, und
sngecichis der hohen Stadentenzahilen
stzht die Trage der Verschutung aich
aicht im YVardergrund der Diskussion.
DHIF : Prisanter st pweifellos Thr zariter
Schwarpunkt, die Gremienfrage.
Schisdermsir: Das Herestiick unserer
Vorstellungen ist die Einfihrung von

Fakultiten, die das bisheripe Hoch-
schulrashmengesetz nicht keant. Wir wol-
len damit abet keine dritte Ebene cin-
fihren, sondern die Kampetenzen aufl
der dezentralen Ebene neue verteilen.
Bestimmte Aufgaben sollen aus den
Fachbereichen herausgenommen und
den Fakultiten 2ugewiesen werden - Fa-
kultiiten, in dener nach dem niedersfich-
sischen oder saartindischen Modell vier
bis flinl Fachbereiche zusammengefalt
sind; oder man bildet wie in Daden-
Wiirttemberg 2ehn, 2wdif, finfzehn Fa.
kultiten.

DUZ: Weiche Aufgaben sollen die Fa-
kultiten haben?

Schiedermair: Die_Zustindigkeiten ffir

Berufung, lIabvhtmeon,
und d

iese missen mithbestimmungsirel
gehalter werden, weil sie nicht mitbe-
stimmungsfihig sind. Deshalb diifen
diesemn Gremium nur Professoren auf
Lebenszeit sngehdren, und an der Spitze
der Fakultdt muB ¢in Dekan stehen, der
kraft Amtes Mitglied des Senats ist, mit
Stimmrecht. Denn wir wollen im Seaat,
diesem wichfigen Gremism, nicht aur
Gruppenreprisentation, sondern auch
Fakultitenreprisentation — ein Aspekt,
der sich in der Praxis verailnftig agieren-
der Universititen [fAngst durchgesetzt
hat, Und wir brauchen ihn deshalb, weil
im Senat viele Entscheidungen unter
dem Blickwinkel der medizinischen oder
det rechtswissenschafllichen oder ande-
rer Fakultiten getroffen werden milssen,
Dazu gehdrt aber ¢ine Organisations.
form, die gewdhrleistet, dal in diesem
Gremium all diese Belange zur Geltung
kommen. Und dazu brauchen wir die
Dekane.
DUZ: Kommen wir bitte zur generellen
Frage der Mithestimmung.
Schiedermair: DaB wir ({ir deutlichere
Stimmpgewichte zugunsten der Professo-
ren eintreten, wird dem Hochschulver-
band niemand verdenken. Aber dieser
Standpunkt jst nicht nur interessenge-
bunden, sondern auch von der Sache her
geboten: Der Einflull der Professoren
vor allem in Fragen der Lehre und For.
schung muB verstirkt werden.
DUZ: An welche Stimmenverh3itnisse
denken Sie?
Schiedzrmalr: Um noch tinmal daran zu
erinnern: in den Fakuitdten, in denen es
um Promation, Habilitation und Reru-
fung geht, keine Mithestimmung und da-
mit keine Paritaten. Und aul der rentra.
lest Ebene ~ Konzil, Konvert, Versamm-
ting oder Grofer Serat - auf welcher
der Pracident ader Rekior gewihit und
dic Grundordnung verabschiedet wird,
sollien dia Professoren mindestens 60
Prozent der stimmberechtigtan Mitglie-
des stellen. Auf der dezentralen Thene,
im Senat und in den Fachbereichsriten,
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soliten die Professoren Gber cine deuthi-
che Mchrheit verfligen, slso Gber S0 Pro-
zent plus drei Stimmen. Entscheidun-
gen, die Farschung und Lehre betreffen,
" bedirfen auler der Mchrheit des Gremi-
"urhs puch der Mehrheit der diesem Gre-
mium angehdrenden Prolessoren - eine
Regelung, die sich weitgehend in der
Welt durchpesetzt hat.
DUZ: Als berufssthadischer Verband
baben Sie sicherlich nicht nur das Wohl
und Wehe der ganzen Universitit im
Auge, sondern verfechten, und das ist
natdrlich, die Interessen lhrer Mitgfie-
der. Damit wiren wir beim Stichwort
Personalstruktur, .
Schiedermsir: Wir sehen Andesungsnot-
wendigkeiten nicht nur aus berufsstandi-
schen Gesichtspynkten, sondern auch,
weil wir fir den Universit3tsbetrich
schadliche Folgen erkannt haben. So
fautet denn nach der Korrektur der
Gruppenuniversitdt ein zweiter Schwer-
punkt: Bereinigung der verunglickien
Personalstrukiur, Was der Staat durch
daz Hochschulrahmengesetz geschafTen
hat, niimlich den Einheitsprofessor, hat
er mit der anderen Hand wieder genom-
men: durch den Drei-Kliassen-Aufbau
C 2, T3, C 4. Die Korrekturmdglichkei-
ten dieser verunglickten Personaistruk-
tur sind reichhaltig, doch zyerst mud -
gant im Sinn der Rechisprechung des
Bundesverlassungsgerichtes - kiarge-
stelit werden, daB es verschiedene Pro-
fessocendmier gibt, deren Funktion sich
aus den Hochschularten ergibt: wissen-
schaftiiche Hoghschulen, Fachhoch-
schulen, kilnstierische Hochschulen, So-
dann maochten wir wiedes erreichen, daB
die Habilitation der wissenschaftliche
Qualilikationsnachweis und somit die
Einstellungsvoraussetzung fir Universi-
tiisprofessoren ist, Natiirlich kennen
wir die Besonderheiten in der Medizin
oder den technischen Fachern, aber wit
betenen: Die Habilitation ist Einstel.
fungsverausseizung.
DUZ: Also nicht mehy die gleichwertt-
ge wissenschaftliche Leistong”?
Schiedermalr: Nicht mehr die beriihmte
.gleichwertige  wissenschaftliche  Lei-
stung™, also jener Handel mif Vorworten
zu Wochenkalendern und dergleichen,
der die Berufungspraxis vergangener
idahre in niveausenkender Weise belastet

’\"}iat Wir wollen aber auch das Ausschrei-

thungsverfahren i dem Sinn gedndent

wissen, daf} auch Nichtbewerber beriick.
sichtigt werden kdnnen, dal also die Fa-
kuitiizn freie Hand bei der Auswahi
hochqualifizierter Kandidaten haben,
Wir mdchien mehr Beweglichkeil in die
Berulfungspraxis bringen; gerade nach
den Uberizitingswellen 15t mehr Wett.
hewerh erfardeilich, Deshall halten wir
such am Hausherufungsverbot fest,

DUZ: Zuriick zum Drei-Klassen-Recht.
Schiedermalr:  Angesichts der Unge-
reimtheiten des Besoldungspesetzes ha-
ben wir eine langfristipe und eine kurz.
fristige Perspektive. Langfrisiig sollte
man bet UniversitAtsprofessoren von
einem einheitlichen At ausgehen und
Unterschiede in der Becaldurg nicht
mehr nach €3 und C4 aperkennen,
sondern nur noch aus de: Berufung
selhst. Aher weil wir die finanziellen
Folgen dieser Lasung kennen, schizpen
wir als Schritt in diese Richiung die
Streichung der C 2.-SteHen fir Professe-
ren aul Lebenszeit vor, unter Reibehal-
tung der Besoldungsgruppen C3 und
C 4. Dies whre unsere kurzfristige Per-
spektive. In diesern Zusammenhang,
und dabei gehen wir Gber das HRG hin.
aus, weisen wir aufl die Unertriglichkeit
des §35 Bundesbesoldungsgesetz hin,
der den Universititen einen festen
Schiiissel von C 2-, C - und C 4-Stellen
2uweist, Das fithrt in kleinen Lindern 2u
Wetthewerbsverzerrungen.

DUZ: Sie aber plidieren {ir mehr Wett-
bewerh?

Schiedermair: Ja_und zwar leidenschall.
lich. Fiir den Wetthewerb 7wischen den
Universititen, aber auch den Wetthe-
werb rwischen den Professoren.

DUZ: Beziehen sich Thre Strukturiiber-
legunigen nur auf die Professorenschaft?
Schiedermatr:’ Nein. Wir mdchten zum
Beispiel den Dozenten aul Zeit wieder
eingefihrt sehen, sts Ersatz 7Or den che-
maligen Universititsdozenten. Der Ha-
bilitierte soll die Chance haben, in der
Universitdt auf eine Rcrufung zu warten,
Dafiir hietet sich ein Zeitraum rwischen
vier und sechs Jahren an. Aufierdtm
mdchten wir das Nebeneinander von
Hachschulassistent und Wissenschaithi-
chem Mitarheiter heseitigt wissen zugun-
sten eines wissenschafilichen Assisien-
ten, aber nicht mehr im Beamitenverhilt-
nis aul Widerruf, sondern auf Zeit, stwa
neun Jahre, die in drei Stufen durchlau-
fen werden sellen.

DULZ: Aber klagt nicht gerade der Nach-
wuchs iber die Zeilvertrige?
Schiedermair: Afso um Lehenszeitstelien
diskutiert keiner mehr, Angesichts leerer
Kassen ist man {ngst zur Tagesordnung
fibergzgangen.

DUZ: Was mifite sich sonst nocth im
Mittetbau dndern?

Schiedermzir: Der Akademische Rat mit
Funktionen in d=r Lehre hat sich nicht
hewidhrt. Dauscavfgaben in der Lehre
enllten wieder ausschliefilich den Profes-
soren {ibertragen werdcer, und deshalb
appelliere ich an meine Kolleoca, sich
wieder in groflem Umfang den An-
fangervodlesungen o siellen. Jeh kalte
es nicht fir gut, wenn die Anfinger ro.
rocagen von beamteten Lebearn aua dem

i

Mittelhau unterrichiet werden. Der So-
genannte Mittethau jst dort an2usiedetn,
wao er witklich seine Funktion hat.in den
Dienstlcistungen ale Kustos, Ingenieur,
Obetarzt und so weiter. Aber in der Leh-
re wollen wir den akademischen Mittel-
bav nicht lest verankert schen, abweh!
ich weaill, dalt dies ein Pan vieler Politi-
kee, fibrigens aller Parteien, war: die
Mas<enuniversitdt mit Hille eines Billig.
professors 2u bewialtipen.
DUZ: Dirfen wir ibergangsios van der
Letre 2ur Forschung kemmen?
Schiedermalir: Heutrutage sind wit infol-
ge der knappen staatlichen ditrel mehr
denn je auf dic Drittmittel angewiesen,
Wer Drittminte) eingeworben hat, soflte
entscheiden kdnnen, ob er selhst sie ver-
waltel oder ob er sie der Universitit zue
Verwaltung anvertraul. Das it Ge-
schmackssache. Aher aufl keinen Fall
sollten die Universititen die Forschung
erschweren, etwa durch Pseudodienst-
verhiltnisse, die sie den mit Drittmitteln
finanzierten Mitarheitern praktisch aof-
rwingen, oder durch Rechnungshalkon-
trolle Die ist namlich deshaib dberfiis-
sig, weil der Dritimittelpeher ja sethst
seine Kontrnlle aunsiibt. Also: genereli
Fatbiirokratisierung der Forschung und
speziel] Erleichternng der Drittmittelfor-
schung.
DUZ.: Sie haben einen groflen Katalog
vorpelegt. Was finden Sie denn nun am
Hochschulrahmengeretr ethaltenswert?
Schiedermair: Man kann natitrlich dar-
aber steeiten, ob das Hochschulrahmen.
gesetz dberhaupt erforderlich war, und
darliber wird gestritten. Wir wollen die
Grundstruktur erhalien, jedach wesent-
liche Dinge korrigiert sehen. Fin groBes
Positiviem war, daf das Hochschulrah-
mengesetz d#n Landern grofle Spielriuo.
me eingerdumt hat zur Ausgestaltung ih-
rer cigenen Landesgesetze. Und deswe-
gen miissen sich die Linder der hoch-
schulpolitischen Frage stellent Wieviel
oder wie wenig Universitit wollen wir?
Betreiben wir Gesamthachschulpolitik
aus sorialemanzipatorischen Griinden,
oder betreiben wis Kulturpolitik? Das
fliht wieder zum Thema Wetthewerb,
diesmal 2wischen den Bundeslindern,
zber der solften wir auch nickt 7y weit
treiben. {ch glaube, dabei kann der Bun.
despesetzgeber cin Minimum an Wissen-
schallichkeit gewihrleisten.
DUZ: Befirchten Sie jetrt, nachdem Sie
Thre Vorstellungen publik gemacht ha-
ben, einen &ffentlichen Proteststurm?
Schiedermair: Oas glaube ich nicht. Ich
denke, die hochschulpolitische Land-
schaftist inspeegmt doch weitgehzad ke
friedet, <o d28 man avch im politischen
Paum vero@nftigen Argumenten gegen-
ther anfgeichlnesen jet,

Y38 Geapriich fabric Fainer Klafat
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,Laflt uns machen®, sagte Kant

Der Hochschulverband legt Vorschiige zur Anderung des Hochschulrahmengesetzes vor / Von Kurt Reumann

Der Hochrchulverband wird in Kiirze
mit  Vurschlsgen zur Anderung des
Hodhschulratnnengescizes an die Offent-
lichkeit treten. Duher sollten wir uns
grundsbtzlich fragen: Wie soll der Staat
den Univursititsbetrieb regeln? In sei-
ner Schrift Der Streit der Fakultiten®
hat Kant diese Fruge mit einer Anekdo-
te beantwoertet: Ein franzdsischer Mini-
ster hube sinige angeschene Kaufleute
zu sich eingrladen uwnd von ihnen Vor-
schliige erbeien, wie der Hapdel jin
%h}ﬂmg v brsr[,, n sel — ,gleich als
ob er darunier dic Brsté zu wihlen ver-
sthnde®, komimnentiert Kant Nachdem
der elne divs, sder andere das vorgeira-
gen habe, habe ein alter Kaufmann ge-
sagt S(ham gule Wege, schlagt gut

DL €N prodiples WeCRSeTEEht
und derglc'v hen, sber im dbrigen 1aBt
uns machen™! So ungefahr hale auch
a8 p}ﬂo\up’usghc Fakulldt zu antwor-
ten, wenn die Regierung sie nach den
Lehren frugte, die sie den Gelehrten
vorschrefben solle, meinte Kanu: ,den
Fortschritt der Einslchten und Wissen-
schaften nur nickt zu hindern®,

Dieser Mainung hat sich Wilhelm von
Humboldt angeschlessen Die Universi-
titen seien. .von sller Forrs im Slaate
losgemactit®, nichts anderes als das gel-
stige Leben jener Menschen, die 8uBle-
re MuBe oder inncres Streben zur Wis-
senschaft und Forschung hinfihrt“

Seit Humboldts Tagen hat sich viel
geandert. Damals hatten alle deutschen
Universitaten von Kiel bis Miinchen
und van Kéln bis Kénigsberg zusam-
men nur ctwa 5000 Studenten. Heute
gibt es einzeilne Unpiversitliten, deren
Zahl xich aui 50 00C zubewegt, die alsg,
wie Miinchen, Berlin, Koin oder Min-
ster, jede fir sich fast zehnmal so viele
Studenten zufnechmen, wie damals ins-
gesarmnt an die deutschen Universititen
zogen, Humboldts Berliner Unjversitit
wat eine Gegengrundung gegen die oft
zu Berufs- und Fachschulen verfla-
chenden Hachschulen der damaligen

>ﬁ

Zeit. Humboldt stellte Forschung, Lehre |

und die Bildung durch Wissenschaft in
den Mittelpunkl seiner Universitit. Be-
rufsqusbildung sollie dort eigentlich
nicht stattfinden. Aber je hoher die
2ah} der Siudenten steigt, deslo stirker
miissen sich die Universititen der Be-
rufsausbildung annehmen. Auflerdem
erfordern die Enllaltung der Wissen-
schaften, deren Spezialisivrung und die
komplizierien Melhoden vor allem der
naturw schaftlich  experimentellen
Forschung inuner mehr Organisation,
und mehr Organtsstion bedeutet weni-
ger Treineit. Dennoch bieibt  der

Grundsztz richlig, dafl die _Suche®
ohne den Stlaat unendlich viel besser
laufen wiirde, solange der Staat seine
Schutzaufgabe ertillt.

Dem Hochschulverband ist daher zu-
zuslimmen, wenn er die Regelungsgich-
e des Hm)mhulranncnposeucs “Vor
1976 tudelt. Am licbsten wire es jhin,
wenn die Politiker ,das ganze Gusetz
ersstzlos streichen* wiirden. Das wiire
in der Tat am besten, Jedes Bundesland
hat ja inzwischen ein cigenes Gesetz,
das dem Ruhmengesetz angepsft ist.
Damit durfie sich das Ruhmengesetz
des Bundes sclbst Giberfllissig gemacht
haben Freitich wére es zu kihn, darauf
zu hoffen, daB die Politiker sich von
der: Rzhmengesets trennen  kbnnten
oder such nur mbchlen. Wer also eine
Anderung im Auge hat, wird daraut
hinzuwirken haben, dufl dus Geselz sich
@‘__cmgn""M\n,mﬂ-Ir

ISy

Ehre de-s g\ilt)g(n P.a} mengeseizes mud

jedoch hinzugefiigt werden, dal es
manche Freiheit 1481, Ein Vergleich der
ell Landesgesctze miteinander  zelgt,
dal die Linder diesen Spiciraum mef-
stens auch genutzi haben. V Wingel
des einen oder dos gnderen L Lgeset-
zes wiren zu beheben, ohne dal das
Rahmengeselz gefindert weraen miifite.

Zurick zur Fachhochschule

Priifen wir nup an den Vorsohlagen
des Hovhschulverbands fiir elne Veran-
derung des Hochschulrahmengesetzes,
ob sich die Forderung, dal sich der
Stusat heraushalie, dort mit der Idee des
Wetthewerbs und du Vielgestaitigkelt
verbindet, Dus Fuhmengesetz sagt von
den_Hod €0, §i6_dieiiten der Plle-
ge_und_der I.ntmcﬂung der  Wissth-
schpfien wnd der Kunste durch FOr-
schung, Lehre und &Gtudium. Ferner

“heibt s, sie bue"telen aal Derufliche
Tétigkeiten vor. Dagegen_gli der
Hmhwlmlverhan strenger in wissen-
SCEattlicre *EETRUICH, . knstlerische
Hochschulen und Fuchhochschulen und
weist diesen verschiedenen Hochschul-
typen verschiedene Aufgaben zu:

Die wissenschaftlichen Hochschulen,
meint der Hochschulverband, pflegien
die Wissenschaft durch Forschung und
L.ebre. Dort fehlt also ,und durch Stu-
dium*. Entsprechend wird die Aufgabe
der Berufsausbildung nicht gemannt.
Zur Hauptuufgobe wird also eindeuti-
ger die Wissenschaft gemachi For-
schung und lehre dienen der Pllege
der Wissenschaft Auch die Lehre wivd

also auf die Wissenschaft bezogen und
nicht puf die Berufsausbildung. Das wire
el Schritt zur Forschuangshochschuie,
Dygegen sollen, vo der Hochschulverband,
die Fachhochschulen das praxisbezo-
pene Wissen ,durch berufsbezogenen
Unterricht” pﬂc"en Die Frage fst, ob
bei diccer Definition nicht manche

Iniversitit besser zu den Fachhoch-
schiulen z2u rechnen wire. Dann hitten
wir namlich zu viele Universititen und
zit wenige Fachhochschulen. Uber die
Fruge, wie man Fachhochschulabginger
wettbewerbefihiger  machen  konnte,
dizkutiert dus Papier (mit Rechi} nicht.
Die Antwort darauf miiBte vor allem
ein zu verinderndes Laufbahurecht ge-
ben.

Das Hochschulrshmengesetz schreibt
vor, dgic versihiedenen Hochschularten
2u  Geramnthorhschulen  zusammenzu-
schlieGErn  6der #u “verbinden. Dagegen
forder: der Hochschulverband, Qieses
Gebot grostzlos zu streichen. Das st
konseguent, wenn man die Vielgestal-
tigkeit der (leilweise doch nur schein-
baren) Einheitlichkeit vorzieht.

Im Hochschulrahmengeseiz folgt der
Abschniit fiber ,Studivm und_Lghre*
mit den Paragraphen 7 (Zie) des Studi-
uras), 8 {(Studienreform), 9 (Studien-
reformiominissionen), 30 (Studiengénge),
11 (Studienordnungen), 12 (Lehrange-
bot), 13 (Fernstudium), 14 (Stucdienbera-
tung). Der Hochschulverband macht den
ationellen Vorschlag, das alles zyp
streichen. Hat er etwa zu HUmMEB0IAT Tu-
ruEFg'T'nmn" Erinnert er sich an die
Jenaer ochschulverssmmilung von
1848, die 18 deutsche Universititen mit
ihren Abgesandten beschickt hatten
und auf der sich die Professoren ein-
stimmig gegen die Beschrinkung der
freien Wahl der Lehrveranstaltungen
aussprachen und ebenso einmiitig gegen
Semesterpriifungen? {(Man setzte da-
mauls noch grobes Vertrauen in die Wir-
kung der akademischen Freihelt auf die
Studenten.)

Es wire klar, dafl die Universitit ein-
deutig auf die Forschung orientiert
wivde, wenn alle Bestimmungen ilber
das Studium gestrichen wiirden. Der
Hochschulverband st  indessen weil
entfernt davon, einer solchen Utopie

nachzulaufen. Im Gt‘genteil Die Vor~
schrjft

-die _Pril r
Der ganze zweite
Ruhmengesctzes  sollte
nach eeiher Meinung sogar unter der
Uberschrift ,Prifungen” sieben, Dies
nicht zuletzt, we'l Stodienreform ,nur
durch Anderung bestehender Prifungs-
erdnungen wirksam betrieben® werde.

Das hort sich alles undere sls idealis
stisch sn. Es redet suds oldit der
Bestimmung der Lehre durch die Wis-
senschaft das Wort, Viehmebr steben
dahinter nur allzu deutlich die Zwinge
der Berufsausbildung, Das st nicht
Freiheit von Hegelung, sondern die Re-
duktion auf (pur an einer Aushildungs-
stitte notwendige) Regelung Kein
Wunder, dal der Hochschulverband
gleichzeitig die_ Wiederei nrung der

W&en Rege cifen {or-
ert.

Mehr Gewichit fiir Professoren

Das Bochschulrabhmengesetz hat she
Einfithrung der ,Gruppenunjversitat®
zur Auflage gcmacht; es erlaubt keine
Ausnshme. In der Gruppenuniyersijit
stimmen die ,Gruppen® der Professo-
ren, der Studentien, der wissenschaftli-
chen upd der nichtwissenschaftlici
Mitarbeiter in den Gremien nach einem
Paritdtcnschlilssel ab. Das SBabmen
setz gibt zwar nicht alien Gruppen
“gleiche Gewichl (das wiire auch verias-
sungswldrig gewesen). Abur es peht et
der__Linschrinkung der  Professorep-
herrschaft doch relativ weit. Der Hoch-
Fchulverband macnlé das geandert wise
sen. Sogar im zentralen Universitéts-
parlament, das den Rektor wahll, sollen
die Professoren mindestens 60 Prozent
der stimmberechtiglen Mitglieder stel-
ten. Im Senat sollen die Dekane der Fa-
kultéiten Gberali Stimmrechi erhalten
In der Regel wire das sicherlich sinn-
voll. Aber bedeutet das Ersetzen der ei-
nen Regelung durch eine sndere Rege-
Iung elwa wenigcr Regelung? Wi
i den Bundeslindefn mé
tretheit zu Iassen, auch auf die Gefzhr
hin, daf es dubei neben viclen beaseren
Regelungen einige schlechtere gabe?
Dunn konnten Ko6in und Bono gemaB:g-
te Ordinarienuniversitifen bleiber und
Bremen eine Milbestimmungsuniversi-
tat nach Gewerkschafismuster.

Der Hochschulverband mbchte
schlieBlich verwandie Fachberciche zu
Fukultilen zusammengelaBt  wissen.
Au?! den erslen Blick sieht das nuch
mehi Regelung zus: Aufler den z¢ntra-
len Organen Konzil oder Konvent und
Senat und den dezentralen Fachbe-
reichsriten wiirde es dann noch Fakul-
titen geben. Dlennoch wiire das nicht
mehr Regelung, sondern e bessere
Regelung: denn die Fukubl wirder
den Fochbercichen die Au
Pronotionen, der H;-Ahi!ilum.
der Berulungen abnel
pend geboten, daB wi

n«wen von der Inzucht V\L‘ T I.huumlu




