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Uwe Johnson: Zwel Bilder

»Zwei Bilder* nannte Uwe
Johnson seine erste Vorlesung
am 7. Mai im Rahmen der
Gastdozentur fir Poetik. Ge-
meint waren die Bilder Hitlers
und Stalins, die nacheinander
in seinem Schulzimmer hin-
gen. An ihren Sprachen, die
Epochen prdagten, machte er —
tiefsinnig und ironisch —
deutlich, was er selbst durch
Erfahrung lernen mufte, nam-

Stipendiat in der Villa Mas-
simo (Rom). Die wichtigsten
weiteren Blcher: Karsch und
andere Prosa, 1964; Zwei An-
sichten, 1965; Jahrestage. Aus
dem Leben der Gesine Cres-
spahl, Band I, 1970; Band II,
1971; Band Ill, 1973; Eine
Reise nach Klagenfurth, 1974;
Berliner Sachen (Aufsatze),
1975. Unter den Preisen, mit
denen Johnson geehrt wurde,
sind zu erwdahnen der Biich-
ner-Preis 1971 (Darmstadt)
und der Thomas-Mann-Preis
1978 (Lubeck).. Seit einigen
Jahren lebt Uwe Johnson in
England,. Grafschaft Kent.

Aus AnlaB des ersten Besuchs
von Uwe Johnson hatte der
Suhrkamp-Verlag, der zusam-
men mit der Vereinigung von
Freunden und Fd&rderern der
Universitat  Frankfurt die
Gastdozentur finanziert, zu
einem Empfang in das Haus
der Frankfurter Gesellschaft
eingeladen. Stadtrat Hilmar
Hoffmann dankte in Vertre-
tung des Oberblirgermeisters
der Universitat und dem Suhr-
kamp-Verlag fir die Initiative,
die Gastdozentur fir Poetik
wieder einzurichten, da hier-
mit das kulturelle Leben der

vermitteln. Die Reihe der Poe-
tik-Vorlesungen, u. a. mit In-
geborg Bachmann, Heinrich
Boll, Helmut HeiRenbittel,
Karl Krolow und Marie Luise
Kaschnitz brach 1968 ab, als
das Interesse, so Hilmar Hoff-
mann, an der Literatur bei der
damaligen  Studentengenera-
tion einem aulerordentlichen
Interesse an der Politik gewi-
chen war. Inzwischen sei die
zum Teil begriindete Kritik an
einer ,elitdaren* Literatur wie-
der ein wenig zurlckgenom-
men worden, andererseits habe
sich auch die Literatur den
damaligen Herausforderungen
gestellt. Es sei ein Glick, daRB
gerade Uwe Johnson die neue
Poetik-Gastdozentur begriinde,
denn in seinem groBen Roman
,Jahrestage®“ habe er gerade
die Zeit zum Gegenstand ge-
wahlt, in der die alte Reihe ab-
brach: die Zeit des Vietnam-
Krieges, die Zeit der Studen-
tenproteste in den westlichen
Industrieldndern und auch die
Zeit der Okkupation der
Tschechoslowakei durch die
Sowjetunion.
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Betrifit: \Wahlplakate

Der Président der Universitat Frankfurt gibt
fir die Zeit des Wahlkampfes bis zum 20. Juni
Wande und Mauern zu den bereits existieren-
den Flachen zum Plakatieren frei.

Er bitte alle Gruppen, dabei folgendes zu be-
achten:

die Plakate dirfen nur mit Tesa-Krepp oder
ahnlichem Klebeband angebracht werden;
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den Wahlen (Ende Juni) wieder entfernen;

Stellen, an denen durch Plakate die Betriebs-
Sicherheit beeintrachtigt wird (Drehtlren,
Glastiiren, Fenster etc.), dirfen nicht be-
klebt werden.

Der Prasident weist darauf hin, daB mit Kleister
angeklebte Plakate und Schmierereien nach wie
vor sofort entfernt und die Kosten daflir den

Verursachern angelastet werden.
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Uwe Johnson Foto: Heisig

lieh ,wie man Sprache falsch
benutzen kann mit dem Vor-
satz zu ligen*.

Uwe Johnson las im grofen
Horsaal VI; er hatte rund 700
Zuhorer, darunter auch viele
Gaste von auBerhalb der Uni-
versitdat, angezogen. Johnson
las — von einem ausgefeilten
Manuskript — fast doppelt so
lange wie vorgesehen, hielt
dennoch die Horer in Bann. Im
Anschluf noch ein Seminar
mit einem Kkleinen Teilnehmer-
kreis von rund 30 Personen,
Studenten verschiedener
Fachbereiche und Berufstati-
gen. Die nachsten Vorlesungen
Johnsons finden jeweils um 18
Uhr im Horsaal VI am 21. und
28. Mai statt. Der vorgesehene
Termin am 5 Juni muf auf
einen spateren, noch nicht
endgltig feststehenden Zeit-
punkt verschoben werden. Er
wird rechtzeitig bekanntgege-
ben.

Einige Daten zu Uwe Johnson:
1934 wurde er in Kamin (Pom-
mern) geboren, studierte von
1952 bis 1956 Germanistik in
Leipzig, machte das Examen
bei Hans Mayer. 1959 siedelte
er in die Bundesrepublik Uber,
im gleichen Jahr erschien hier
sein Buch ,MutmaBungen lber
Jakob%wodurch er hier einem
breiteren Publikum bekannt
wurde. Die Stadt Berlin ehrte
ihn 1960 mit dem Fontane-
Preis. 1961 erschien ,,Das dritte
Buch Uber Achim*®. 1962 war er

Die ndchste Ausgabe von
UNI-REPORT

erscheint am 30. Mai 1979.
Redaktionsschluf ist am 23.
Mai um 12.00 Uhr. UNI-
REPORT steht im Rahmen
seiner Madglichkeiten allen
Universitatsmitgliedern fir
Veroffentlichungen zur Ver-
figung.

gungen im Bereich der Litera-
turvermittlung erhalte. Der
Literaturkritik in den Medien
und der Literaturwissenschaft
an den Universititen werde
eine weitere Ebene der Refle-
xion Uber Literatur hinzuge-
fugt, in dem einem Schriftstel-
ler, der nicht der Universitat
oder einer Institution ange-
hére, die Mdoglichkeit gegeben
werde, Uber seine literarische
Arbeit und die seiner Kollegen
zu sprechen. Dies kdnne vor
allem dem Leser nutzen, nicht
nur dem Literaturkritiker oder
Literaturwissenschaftler.

Ebenso wie Hilmar Hoffmann
erinnerte auch der Président
der  Universitat, Professor
Dr. Hartwig Keim, an die Tra-
dition der Gastdozentur fir
Poetik. Sie wurde 1958 von
dem Anglisten und damaligen
Rektor Professor Viebrock in-
itiiert nach den Vorbildern des
englischen ,,Chair of Poetry*
und des amerikanischen ,,Poet
in Residence“. Die Absicht
war, dem Publikum durch den
Autor selbst ,Ursprungsinfor-
mationen {ber den Vorgang
der poetischen Produktion® zu

Rund 700 Zuhérer kamen zu Uwe Johnsons Gastvorlesung tber Poetik.

™™ annrv

Am 21. und am 22. Mai wah-
len die Bediensteten der Uni-
versitat Frankfurt den Perso-
nalrat/Kerngebiet und den
Personalrat am Klinikum so-
wie den Hauptpersonalrat beim
hessischen Kultusministerium.
Der Personalrat/Kerngebiet
setzt sich zusammen aus zwei

Die Listen fur die Perso-
nalratswahlen und ihre
Programme finden Sie
auf den Seiten 5 bis 7.

Vertretern der Beamten, sechs
Vertretern der Angestellten,
drei Vertretern der Arbeiter
sowie aus vier Vertretern der
Wissenschaftlichen Beschaftig-
ten. AuBRerdem wéahlen im
Kerngebiet die Auszubildenden
einen Jugendvertreter.

Der Personalrat im Klinikum
setzt sich zusammen aus einem
Vertreter der Beamten, drei
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Vertretern der Wissenschaft-
lichen Bediensteten, zehn Ver-
tretern der Angestellten und
vier Vertretern der Arbeiter.
AuBerdem wahlen die Bedien-
steten unter 18 Jahren drei Ju-
gendvertreter.

Der Hauptpersonalrat beim
hessischen Kultusminister be-
steht aus einem Vertreter der
Beamten, 13 Vertretern der
Angestellten, sechs Vertretern
der Arbeiter, vier Vertretern
der Wissenschaftlichen Be-
diensteten und einem Vertre-
ter der Kkunstlerisch tétigen
Bediensteten.

Die Mitglieder der Personal-
rate werden in getrennten
Wahlgédngen gewaéhlt. Jeder
Wahlberechtigte kann nur
Kandidaten seiner Gruppe
wéhlen (Gruppenwéhl). Die
regelméalige Amtszeit der Per-
sonalrate betrdagt drei Jahre,
die der JugendVertretung zwel
Jahre.

Nach dem geéanderten Hessi-
schen Personalvertretungsge-
setz (HPVG) hat der Personal-
rat folgende Aufgaben:

Foto: Heisig

omMiuiliailwvu

Mitbestimmung

Uber MalRnahmen zur Hebung
der Arbeitsleistung und zur
Erleichterung des Arbeitsab-
laufes, Uber Bestellung von
Vertrauens- und Betriebsarz-
ten,

tiber Malnahmen zur Verhi-
tung von Dienst- und Arbeits-
unfallen und _sonstigen Ge-
sundheitsschadigungen.

tiber Regelung der Ordnung
und des Verhaltens der Be-
schéftigten in der Dienststelle,
tber Grundsadtze der Berufs-
ausbildung und Fortbildung
der Beschaftigten,

tiber Errichtung, Verwaltung
und Auflésung von Sozialein-
richtungen ohne Ricksicht auf
ihre Rechtsform,

Uber Einfihrung und Anwen-
dung von neuen Entlohnungs-
methoden und deren Ande-
rung,

tiber Aufstellung von Sozial-
planen einschlieflich Planen
fur Umschulungen zum Aus-
gleich oder zur Milderung von
wirtschaftlichen Nachteilen, die
den Beschaftigten in Folge von
RationalisierungsmalRnahmen
und Betriebsdnderungen ent-
stehen,

Uber Gestaltung der Arbeits-
plétze,

uber Einfiihrung und -Anwen-
dung technischer Einrichtun-
gen, die dazu bestimmt sind,
das Verhalten oder die Lei-

stung der Beschéftigten zu
Uberwachen,
tiber Einfihrung neuer Ar-

beitsmethoden,
tber die Aufstellung von all-
gemeinen Grundsétzen fir die

Bemessung des Personalbe-
darfs:

bei Einstellung, Anstellung,
Beforderung, Hohergruppie-

rung, Eingruppierung,
bei Ubertragung einer hoher
oder niedriger zu bewertenden
Tatigkeit,
bei Umsetzung, wenn sie mit
einem Wechsel des Dienstortes
verbunden is

(Fortsetzung auf Seile 2)
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Vorlesungsreihe zu Bahro

Seit dem 23. August 1977 be-
findet sich Rudolf Bahro in
Haft. Acht Jahre Gefangnis
waren die bislang einzige Ant-
wort der offiziellen DDR auf
seine Herausforderung des
~real existierenden Sozialis-
mus*“. Aber Bahro hat erreicht,
was er wollte: sein Lied geht
um die Welt. Auch nach der er-
sten Welle des weltweiten Pro-
testes gegen seine Inhaftierung
ist der Verfasser der ,,Alterna-
tive“ 'nicht wieder aus dem
offentlichen BewufRtsein ver-
schwunden. Seine Thesen Uber
Ursprung und Entwicklung
der sowjetischen Despotie,
seine Analyse der Anatomie
der nominell sozialistischen
Lander und sein Entwurf einer
alternativen  Sozialismuskon-
zeption haben (ber die Bun-
desrepublik hinaus eine inter-
nationale Diskussion entfacht,
die mit politischer Solidaritat
allein nicht erklart werden
kann. Das Echo auf die ver-
schiedenen Ubersetzungen, die

Wahlen...

(Fortsetzung von Seite 1)

bei ordentlicher Kiindigung,
tber Inhalt von Personalfrage-
bogen,

Gber Beurteilungsrichtlinien.

Mitwirkung

bei der Aufstellung von Orga-
nisations- und Stellenplanen,
bei der Auflésung, Einschrén-
kung, Verlegung oder Zusam-
menlegung von Dienststellen,
bei der Ubernahme von Ne-
bentatigkeiten.

Anhdrung

bei innerdienstlichen Verwal-
tungsanordnungen in sozialen,
personellen und organisatori-
schen Angelegenheiten, .
U HMu— — U

zahlreichen Konferenzen und
die bereits beachtliche Sekun-
darliteratur verweisen einhel-
lig auf die bedeutende theore-
tische Substanz des Buches,
die den Autor auch auf lange
Sicht vor einem Hinabgleiten
in die namenlose Masse der
politischen Haéftlinge bewah-
ren wird.

Bahros wissenschaftliche Fun-
dierun eines alternativen
Entwicklungsweges zur
modernen Industriegesell-
schaft dstlicher und westlicher
Pragung veranlaBte die Pro-
fessoren Iring Fetscher, Fach-
bereich  Gesellschaftswissen-
schaften und Jiri Kosta, Fach-
bereich Wi irtschaftswissen-
schaften, die ,Alternative®
zum Gegenstand einer gemein-
samen Vorlesungsreihe (,,Oko
nomie und Politik im ,real exi-
stierenden Sozialismus4 — die
Alternative Bahros*, Mi. 16 bis
19 Uhr, Horsaal H 4) zu
machen und entlang der Glie-
derung des Buches die Auffas-
sungen des Verfassers zu dis-
kutieren. Um dem Charakter
des Textes als Diskussionsbei-
trag wenigstens ansatzweise
gerecht zu werden und um
eine Konfrontation der Thesen
Bahros mit anderen Analysen
und Alternativen zu ermdg-
lichen, haben sich die Veran-
stalter um zahlreiche Gastre-
ferenten bemuht, die sich in
ihrer wissenschaftlichen
Arbeit bereits mit den von R.
Bahro angesprochenen Proble-
men beschéaftigt haben.

Vor ca. 1000 Horern wurde die
Veranstaltungsreihe am  18.
April mit Referaten von Rudi
Dutschke (Aarhus) und Ernst
Lukas (Frankfurt/M.) Gber das
Thema ,Asiatische Produk-
tionsweise und nichtkapitali-
stischer Weg. RiilandalL”roff-

meier und U. WeilRenburger)
fortgesetzt. Beide Diskussionen
unterstrichen die methodi-
schen Starken Bahros: sein
Zuriuckgehen auf die sozial-
o6konomische Struktur des vor-
revolutiondren RuRlands, um
an die historischen Wurzeln
des burokratisch-zentralisti-
schen Charakters des ,realen*
Sozialismus zu gelangen; sein
Versuch, tUber Detailforschung
hinaus die osteuropdischen
Gesellschaften als Totalitat zu
begreifen und sein kritisches
Uberpriifen und Auflésen der
tiberkommenen Dogmen der
marxistisch-leninistischen

Ideologie. Die Referenten und
Diskussionsteilnehmer wiesen
mit ihrer — voneinander ab-
weichenden — Kritik jedoch
auch auf Schwachen von Bah-
ros Thesen hin, zum Beispiel
auf das voreilige Verabsolutie-
ren einzelner Phdnomene (wie
die ,unvermeidliche Notwen-
digkeit* staatlichen Zwanges
in der Phase der Industriali-
sierung nichtkapitalistischer
unterentwickelter Lander) und
die unzureichende Kenntnis
des historischen Materials —
beides Konsequenzen der lIso-

lation, in der Bahro arbeiten
muflte und die seine Leistung
um so anerkennenswerter
machen.

Nach der Diskussion des poli-
tischen und ©6konomischen
Systems des real existierenden
Sozialismus (Referenten: I.
Tetcher/E. Jahn und P. Gey/J.
Kosta) werden andere, von R.
Bahro auch angesprochene Er-
fahrungen sozialistischer Ent-
wicklung behandelt werden, so
am 23. 3. die Alternative des
Prager Frihlings (M. Horacek
J. Kosta) und am 20. 6. der
Weg der Volksrepublik China
(U- ..MenzelAL. TCngta> Oh die.



tanten der heute verbotenen
PRAXIS-Gruppe, und Elisa-
beth Prager, langjahrige Kor-
respondentin der d&sterreichi-
schen ,Arbeiterzeitung” in
Jugoslawien, beantworten hel-
fen. Termin: 27. 6. Vorlaufiger
AbschluB wird eine Diskussion
Uber ,Stalinismuskritik und
alternative Konzeptionen des
Eurokommunismus* sein.

Der Hauptreferent der Vorle-
sungsreihe konnte bislang an
der Diskussion leider nicht
teilnehmen: Rudolf Bahro.

Peter Gey
Initiative
,,Freiheit fir Bahro*
Die Initiative  Frankfurter
Wi issenschaftler ,Freiheit fir

Bahro“ hat erneut o&ffentlich
gegen die Kontrolle der Bevdl-
kerung in der DDR durch die
dort regierende Burokratie
protestiert. AnlaB waren die
Einflihrung der Zensur fir die
westlichen Medien und die
»Sippenhaft” fir Robert Have-
mann und seine Familie, durch
die die Opposition der Intel-
lektuellen gebrochen und ein-
geschichtert werden solle. Die
Initiative sieht den inzwischen
aufgehobenen Hausarrest fir
Havemann auch als ein Ergeb-
nis von Solidaritdtsschritten
wie des ihrigen an. Die Initia-
tive appelliert erneut an die
SPD und die Gewerkschaften,
durch energische Interventio-
nen, Protestveranstaltungen
und andere MaRnahmen die
Durchsetzung der Forderun-
gen nach Freilassung und Frei-
zligigkeit der vielen anderen
oppositionellen DDR-Biirger,
darunter Rudolf Bahro, anzu-
streben. Eine entsprechende
Erklarungwurde bereits durch
mehr als 50 Angehorige der
Universitdt Frankfurt, darun-
ter die Professoren Fetscher,
Kosta, Hennig und Niklas, un-
tprzpiohript

Roéntgenuntersuchung

Im Laufe des ersten und des
finften Studiensemesters mius-
sen sich Studenten einer Ront-
gen- oder einer Rdntgenrei-
henuntersuchung unterziehen,
um festzustellen, ob sie eine
ansteckende Tuberkulose
haben. Zur kostenlosen Unter-
suchung steht an den folgen-
den Terminen vor der Stadt-
und Universitatsbibliothek ein
Rontgenbus:
28. Mai:
9.15 bis 11.45 Uhr und 13 bis 16
Uhr
29. — 31. Mai:
%?F]O bis 11.45 Uhr und 13 bis 16
r

1 Juni:

8.30 bis 11.30 Uhr.

Der Nachweis lber eine Ront-
genuntersuchung kann auch
durch eine fachéarztliche Be-
scheinigung erbracht werden,
die nicht Il&nger als drei
Monate zurlckliegt. Wurde
eine entsprechende Untersu-
chung im ersten und finften
Semester bereits an einer an-
deren Hochschule durchge-
fahrt, so ist dies durch Eintrag
im Studienbuch nachzuweisen.
Wird eine Teilnahme an der
Pflichtuntersuchung versaumt,
so ist der Rontgenbefund aus
einer amtsdrztlichen Untersu-
chung, deren Kosten voll vom
Studierenden zu tragen sind,
vor der Ruckmeldung zum
kommenden Semester beim
Gesundheitsdienst des Studen-
tenwerks abzugeben.@
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TIST “TTTStisin  Entlassungen
bzw. auBerordentlichen Kindi-
gungen.

Uberwachung

aller zugunsten der Beschaftig-
ten geltenden Gesetze, Verord-
nungen, Tarifvertrage, Dienst-
vereinbarungen und Verwal-
tungsanordnungen.

Initiativrecht

Bei allen MaBnahmen, die der
Mitbestimmung und Mitwir-
kung unterliegen hat der Per-
sonalrat ein Antragsrecht. Hier
sind konkrete Fristen vorge-
schrieben, in denen der Dienst-
stellenleiter zum Antrag Stel-
lung nehmen muB. *

In allen anderen Fragen kann
der Personalrat ebenfalls MaR-
nahmen beantragen.

Jugendvertretung

Die JugendVertretung hat fol-
gende allgemeine Aufgaben:

1. MaBknahmen, die den ju-
gendlichen Beschaftigten die-
nen, insbesondere in Fragen
der Berufsbildung, beim Perso-
nalrat zu beantragen,

2. dariber zu wachen, dal die
zugunsten der jugendlichen
Beschaftigten geltenden Ge-
setze, Verordnungen, Unfall-
verhltungsvorschriften, Tarif-
vertrage, Dienstvereinbarun-
gen und Verwaltungsanord-
nungen durchgefihrt werden,
3. Anregungen und Beschwer-
den von jugendlichen Beschaf-
tigten, insbesondere in Fragen
der Berufsbildung, entgegen-
zunehmen und, falls sie be-
rechtigt erscheinen, beim Per-
sonalrat auf eine Erledigung
hinzuwirken; die JugendVer-
tretung hat die betroffenen ju-
gendlichen Beschéftigten lber
den Stand und das Ergebnis
der Verhandlungen zu infor-
mieren.

Die JugendVertretung wird
von den Beschaftigten, die das
18. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben, gewdhlt. Gewdahlt
werden konnen Beschaftigte
vom vollendeten 16. bis zum
vollendeten 26. Lebensjahr.

net und eine Woche spéter vor
erheblich reduziertem Audito-
rium mit einer Diskussion uber
die sowjetische Industrialisie- von
rung (Referenten: H. Brake-

jugoslawische Arbeiterselbst-
verwaltung eine Alternative
darstellt, sollen Gastvortrage
Professor Rudi Supek
(Zagreb), einer der Repréasen-

sich diesem Protest anschlie- [k 950 Terausgesers wied

Ben wollen, kdnnen sich an
Dietrich HoR, Institut fir So-
zialforschung, Telefon 798-3097
oder 75 20 03, wenden.

von 15000 Exemplaren wird an
Mitglieder der i
furt'am Main verteilt.

Wahlen zum Stupa und zu Fachschaftsraten

Die Wahlen zum Studentenparlament und zu den Fachschafts-
raten finden vom 25. bis 27. Juni 1979, jeweils 9.30 Uhr bis
15.30 Uhr, statt. Briefwahlschluf ist am 19. Juni 1979 um 17
Uhr. Die o6ffentliche Stimmenauszahlung ist am 27. Juni ab
15.30 Uhr im Hérsaal I11I.

Wahlvorschlage kénnen nicht mehr eingereicht werden. Li-
stenschluf war am Dienstag, 15. Mai.

*

Gemal 8§65 Abs. 3 des Hessischen Hochschulgesetzes vom 6. 6.
1978 (in Kraft getreten am 16. 6. 1978) sind die Wahlen zum
Studentenparlament und zu den Fachschaftsraten gemeinsam
mit den Wahlen zum Konvent und zu den Fachbereichsréten
durchzufuhren.

Die Mitglieder des Studentenparlamentes und der Fachschafts-
rate werden in freier, gleicher und geheimer Wahl nach den
Grundsadtzen der Verhaltniswahl (Listenwahl) gewéahlt. Hier-
bei hat jeder Wahlberechtigte fiir Studentenparlaments- und
Fachschaftswéhl jeweils eine Stimme. Liegt fir eine Wabhl
nur ein zugelassener WahlVorschlag vor, findet Persdnlich-
keitswahl statt. Jeder Wahler hat hierbei so viele Stimmen,
wie Vertreter zu wahlen sind. Stimmenhdufung ist unzuldssig.

Wahlberechtigung (aktives und passives Wahlrecht)
a) Wahl zum Studentenparlament.

Wahlberechtigt ist jeder immatrikulierte Student, der im
Wahlerverzeichnis eingetragen ist.

b) Wahl zu den Fachschaftsréaten.

Wahlberechtigt ist jeder immatrikulierte Student nur in dem
Fachbereich, dem er wahlrechtlich — entweder aufgrund der
eigenen Option oder der automatischen Zuordnung — ange-
hort und in dessen Wahlerverzeichnis er eingetragen ist.

Wahlerverzeichnis
Das Waéhlerverzeichnis wurde am 15. Mai geschlossen.

Briefwahl

Allen Wahlberechtigten werden die Briefwahlunterlagen zu-
gesandt. Jede Sendung enthdlt — aufer den Wahlunterlagen
fur die Wahlen zum Konvent und zu den Fachbereichsraten—
folgende Briefwahlunterlagen fiir die Studentenparlaments-
und Fachschaftswahlen: je einen Wahlschein, einen Stimm-
zettel, einen Wahlumschlag und einen Wahlbriefumschlag.
Findet in einem Fachbereich keine Wahl des Fachschaftsrates
statt, erhalten die Wahlberechtigten nur die Briefwahlunter-
lagen fur die Wahl zum Studentenparlament.

Fur die Briefwahlen gilt die StTmmaDgaBeals rechtzeitig er-
folgt, wenn die Wahlunterlagen bis spatestens 19. Juni 1979
um 17.00 Uhr beim Wahlamt eingegangen sind.

Wahlverfahren bei Umenwahl

Wer nicht an der Briefwahl teilnimmt, hat anschlieBend Ge-
legenheit, an der Urne zu wahlen.

Zur Stimmabgabe dirfen nur die vorbereiteten Stimmzettel
verwendet werden. Die Wahlberechtigung wird bei Ausgabe
der Stimmzettel durch Vorlage der Wahlbenachrichtigung an-
hand des W#é&hlerverzeichnisses und des Studentenausweises
oder eines Personalausweises Uberprift. (Der Fachbereich
Chemie wahlt in zweiverschiedenen Wahllokalen nach gleich-
lautenden Wéhlerverzeichnissen. Zur Vermeidung einer dop-
pelten Stimmabgabe ist es erforderlich, den Studentenausweis
vorzulegen. Wer dies unterlaBt, kann nicht zur Wahl zugelas-
sen werden.)

Wer keine Wahlbenachrichtigung erhalten hat, aber wahlbe-
rechtigt ist, kann beim WahlausschuRR ein Doppel der Wahl-
benachrichtigung erhalten.

Fehlerhafte Stimmabgabe

Wahlbriefe, bei denen der Wahlschein oder die Erkl&drung zur

Briefwahl oder der Wahlumschlag fehlen, gelten nicht als

Stimmabgabe.

Enthélt ein Wahlumschlag mehr als einen ausgefillten Stimm-

zettel, so wird hierflr eine ungiltige Stimme registriert. Ein

leerer Wahlschein gilt ebenfalls als unglltige Stimmabgabe.

Stimmzettel sind unglltig,

1. die nicht in einem amtlichen Wahlumschlag abgegeben sind,

2. die nicht als amtlich erkennbar sind,

3.aus denen sich der Wille des Wahlers nicht zweifelsfrei
ergibt,

4. die einen Zusatz oder Vorbehalt enthalten.

Wahlanfechtungen

Sie sind nur innerhalb von sieben Tagen nach Bekanntgabe
des Wahlergebnisses maglich und kénnen sich nur auf die
ordnungsgemé&RBe Durchfihrung der Wahl beziehen.

In der Ausgabe 8 des Uni-Reports (16. Juni) werden die Listen
fur die Wahlen zum Studentenparlament” sowie die Stimm-
bezirke und Wahllokale veréffentlicht.

Uni-Report erscheint alle zwei
Wochen am Freilag mit_ Ausnahme
der Semesterferien. Die Auflage

niversitat Frank-



