TOP 1) Struktur des Semmars B ' o
.. TOP2) Zusammenfasslmg und Dnslcussmn ﬁber den Stobl-Text
© TOP3)Widerstand  ° = -
" TOP 4) Verschiedenes -

1) Wie stellen snch dne emzelnen das Semmar vor" e

Eme ist explmt verantworthch ﬁir d:e Leltung und bespncht den Text.

 -Viele Ideen einflicBen lassen, wer den Text vorschldgt bespricht ihn auch.

-Das Mal vorher soll der Text feststehen und dann das nﬁchste Mal besprochen
werden. .
~-Was ergibt smh‘?
-Die Frau, die schon den Text gelesen hat kann besser d1e Lemmg ﬁbemehmen
‘~Anderer Rahmen als ein Seminar. = -
" -Protokoll: dle dle das letzte Mal Protokoll geschneben hat, bespricht das nichste
' Mal den Text.
-Zeitlimit? Das Seminar soll ein ,,oﬂ'enes Ende haben und es wird in den
Semesterferien weitergefiihrt. Bis Anfang des nichsten Semestersund dann wird eine
- Zwischenbilanz gezogen. - :
-GriBere Fragestellung" D1e verschxedenen femmlstlschen Stromungen zu
erarbeiten.
-Was sind neue Fragestellungen"
-Soll eine Verarbeitung stattfinden? Evtl. Frauen-Vortrage orgamsleren Camp (‘7)
Ordner im Referat mit Protokollen und den Texten.
-Zeit: von 20.00h bis 22.00h

-Telefonliste erstellen

2) Wir lesen zuerst den Text... : o - .
-Historische Perspektxve l

Frauen dic umherziehen, frei smd, Hebammen und Barbannnen haben héheren
Status gehabt.

Herorisierung der weiblichen Geschichte?

Klgster bedeuteten Freiheit, die ,,Ehe mit Gott* war spiter.

Die Hexenverfolgung zeigt die Angst vor den Frauen. Verhutungstechmken sind
verlorengegangen.

=>Die Pille als Bevolkemngsreguherung

,.Simone ist froh, daB sie keinem Mann eine Kind andrehen kann.“

Die Spaltung zwischen Arzt und Hebamme bedeutet eine Abwertung der
Geburtshelferin. Kinderorologie: Die Frau ansich ist krank

-Die Familie ist das Hauptthema des Textes.

Eine Frau ohne Mann und Kind entspncht mcht der Norm. Die Institution Famlhe ist
relativ Jung




5 Untersclnede kann nicht zur Gleichheit fihren. Dadurch, daB wir unterschiedlich .
. behandelt werden, stehen Wir Zu unseren Unterschieden. JedeR hat unterschiedliche .
 Potentiale. Definition der Fahigkeiten: Sozialisationsbedingt (und positiv darstellen = -
bzw. aufzuwerten), z. B. soziale Intelligenz wurden nicht gesehen. Eigenschaften ‘
- werden miBbraucht (Definitionssache!; z. B. Sekretarlnnen). |
- «Geschlecht als erstes Kriterium (z. B. bei Berufen: Verswherungsvertreterln ist ein
~ typischer Ménnerberuf, es wird Wert auf Kommunikation gelegt, etc. weil es mehr
Geld gibt. Ein anderes Beispiel ist der Buchdruck, der zuerst ein Frauenberuf war,
" auf Grund der , Nihe zum Klavier“.
Eigenschaften werden auf- bzw. abgewertet. Frauen emehen die Kinder, d. h. sie
miissen auch die Lehrerinnen bestlmmen, etc.; also pohtlsch aktiv werden,
~ Forderungen stellen. Minner bringen sich sehr wemg in soIchen GTemlen em, bei
Machtpositionen sind sie wieder da! : L
" Frauen leisten schon viel, ein Kind zu gebaren.
Meinner zahlen in den privaten Krankenkassen fast die Halfte.
Weibliche Eigenschaften aufzuwerten ist gefihrlich, weil du evtl als unweiblich
- giltst (?).
Das Beste aus den Ei genschaﬁen machen 1st schon s:ch den Gkonomxschen
. Strukturen anzupassen. -~ ‘
- Wir werden als Frauen dlsknmxmext und in eine ,,Klasse von Frauen remgedr:ingt,
gegen die gesellschaﬁhchen Bedingungen zu revolutxomeren ’
- Sportliches Image beim Mann. .
Warum lauft diese Zuschreibung auf der Ebene Frau/Mann"
-Frauen konnen Kinder kriegen (Definitionszuschreibung)
-andere Frauen, die nicht Kmder kriegen wollen/konnen smd mit in dieser
Definition. . -
-Frauen sind potentielle ,Kmderknegennnen
-Frauen wissen von wem das Kind ist.
-Urinstinkt sich reproduzieren zu missen.
-Frauen werden unterhalten (Prinzip der Ehe).
-Altere Frauen werden diskriminiert (unfruchtbares Alter)
-Ideologie das Gen welterzugeben




